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SOMOS EUROINNOVA

Euroinnova International Online Education inicia su actividad hace mas de 20 afos. Con la premisa de
revolucionar el sector de la educacién online, esta escuela de formacién crece con el objetivo de dar la
oportunidad a sus estudiandes de experimentar un crecimiento personal y profesional con formacién
eminetemente practica.

Nuestra vision es ser una institucién educativa online reconocida en territorio nacional e internacional
por ofrecer una educaciéon competente y acorde con la realidad profesional en busca del reciclaje
profesional. Abogamos por el aprendizaje significativo para la vida real como pilar de nuestra
metodologia, estrategia que pretende que los nuevos conocimientos se incorporen de forma
sustantiva en la estructura cognitiva de los estudiantes.

Hasta un

98%

tasa
empleabilidad

Mas de Mas de

19 | 300k

anos de estudiantes
experiencia formados

Hasta un

25%

de estudiantes
internacionales

Hasta un Hasta un

100% | 50%

de financiacion de los estudiantes
repite

SROINNG,

< d
A€ 1Y EUROINNOVA
%Eog INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION

Yag o



https://euroinnova.edu.es/curso-tecnico-profesional-asesoria-laboral

Elige Euroinnova

Desde donde quieras y como quieras,



QS, sello de excelencia académica
Euroinnova: 5 estrellas en educacion online
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RANKINGS DE EUROINNOVA

Euroinnova International Online Education ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a
nivel nacional e internacional, gracias por su apuesta de democratizar la educacién y apostar por la
innovacion educativa para lograr la excelencia.

Para la elaboracién de estos rankings, se emplean indicadores como la reputacién online y offline, la
calidad de la institucién, la responsabilidad social, la innovaciéon educativa o el perfil de los
profesionales.
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BY EDUCA EDTECH

Euroinnova es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group , que estd compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las entidades que
lo forman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacién y apuestan por la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacion
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la
Al en los procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados,
derivados del estudio de necesidades detectadas en la interaccién del alumnado con sus
entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la TransFerencia de Resultados de Investigacion de varios proyectos
multidisciplinares de I+D+i, con participacion de distintas Universidades Internacionales que
apuestan por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnolégico e investigacion.

1. Flexibilidad

Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado
estudiar donde, cuando y como quiera.

)

2. Accesibilidad

[—@T-ll Cercania y comprensién. Democratizando el acceso a la educacién
LA trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de

seguir formandose.

3. Personalizacion

Itinerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades
de cada estudiante.

3

4. Acompainamiento / Seguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista
en su area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa
adaptando los procesos a las necesidades del mercado laboral.

304

304

5. Innovacioén

Desarrollos tecnoldégicos en permanente evolucién impulsados por
la Al mediante Learning Experience Platform.

B

6. Excelencia educativa

(o]} Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que
favorece un aprendizaje practico y significativo, garantizando el
desarrollo profesional.
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RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EUROINNOVA

1 o Nuestra Experiencia

v/ Més de 18 aiios de experiencia. v/ 25% de alumnos internacionales.

+/ Més de 300.000 alumnos ya se han v/ 97% de satisfaccion

formado en nuestras aulas virtuales < 100% lo recomiendan

v/ Alumnos de los 5 continentes. +/ Mas de la mitad ha vuelto a estudiar
en Euroinnova.

2. Nuestro Equipo

En la actualidad, Euroinnova cuenta con un equipo humano formado por mas 400
profesionales. Nuestro personal se encuentra sélidamente enmarcado en una estructura
que facilita la mayor calidad en la atencién al alumnado.

3. Nuestra Metodologia

100% ONLINE APRENDIZAJE
[: Estudia cuando y desde donde ,5"—-‘{1, Pretendemos que los nuevos
L l
11 quieras. Accede al campus virtual conocimientos se incorporen de forma
desde cualquier dispositivo. sustantiva en la estructura cognitiva
’
EQUIPO DOCENTE NO ESTARAS SOLO
r@j . . CCJ .
™M | Euroinnova cuenta con un equipo de Acompaifiamiento por parte del
— . . . 0 O ) o
profesionales que haradn de tu estudiouna MM equipo de tutorizacién durante toda
experiencia de alta calidad educativa. tu experiencia como estudiante

EUROINNOVA
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4. calidad AENOR

v/ Somos Agencia de Colaboracion N°99000000169 autorizada por el Ministerio

de Empleo y Seguridad Social.
v/ Se llevan a cabo auditorias externas anuales que garantizan la maxima calidad AENOR.
v Nuestros procesos de ensefanza estan certificados por AENOR por la ISO 9001.

e

SElACAB#D ey {IQNET
1509001 15014001 - LTD
5. Confianza
Contamos con el sello de Confianza Online y O
colaboramos con la Universidades mas prestigiosas,
Administraciones PUblicas y Empresas Software a nivel CONFIANZA
ONL

Nacional e Internacional.

6. Somos distribuidores de formacion

Como parte de su infraestructura y como muestra de su constante expansion Euroinnova
incluye dentro de su organizacién una editorial y una imprenta digital industrial.
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FINANCIACION Y BECAS

Financia ku cursos o master y disfruta de las becas disponibles. jContacta con nuestro equipo
experto para saber cual se adapta mas a tu perfil!
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METODOS DE PAGO

Con la Garantia de:

&> educapay

Fracciona el pago de tu curso en comodos plazos y sin interéres de forma segura.

@ @ visa rros

mastercord maestro

z bizum  amazonpay i Pay 5 Pay

MNos adaptamos a todos los métodos de pago internacionales:

OZE] @ 19 biscovir @efecty @)Pumar CMR

y muchos mas...

COMFIAETA
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EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

Asesor Laboral + Titulacién Universitaria de Técnico Profesional en
Asesoria Laboral (Doble Titulacién + 20 Créditos tradicionales LRU)

DURACION
@ 500 horas

MODALIDAD
AN | onune

|

ACOMPANAMIENTO

g\‘&‘_ﬁg PERSONALIZADO

Titulaciéon

Doble Titulacién: - Titulacion de Asesor Laboral con 300 horas expedida por Euroinnova Business
School y Avalada por la Escuela Superior de Cualificaciones Profesionales - Titulacion Universitaria en
Asesoria Laboral con 200 horas Expedida por la Universidad Camilo José Cela como Formacién
Continua baremable en bolsas de trabajo y concursos oposicién de la Administracion Publica.

EUROINNOVA INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
EXPIDE LA SIGUIENTE TITULACION

NOMBRE DEL ALUMNO/A

con Nmero de Documento XXXXXXXXX ha superado los estudios correspondientes de

Nombre de la Acciéon Formativa
de XXX horas, perteneciente al Plan de Formacién de EUROINNOVA en la convocatoria de XXX
Y para que surta los efectos pertinentes queda registrado con nimero de expediente XXXX/XXXX-XXXX-XXXXXX

Con un nivel de aprovechamiento ALTO

¥ para que conste expido la presente TITULACION en

Granada, a (dia) de (mes) del (afio)

. ____________________________________________________________________________________________________|

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION


https://euroinnova.edu.es/curso-tecnico-profesional-asesoria-laboral
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Descripcion

El asesoramiento en el mundo del trabajo es un campo profesional que requiere un grado de
especializacion creciente. El ejercicio profesional de la asesoria laboral reclama un conocimiento en
profundidad de las bases del derecho laboral y de los distintos procesos en los que tiene que
intervenir. Este Curso de Asesor Laboral + Titulacién Universitaria de Técnico Profesional en Asesoria
Laboral tiene como finalidad principal ofrecer una propuesta de especializacion teéricay practica que
cualifique para un ejercicio profesional de calidad, que responda a las necesidades del momento
actual. En él conjugamos el desarrollo tedrico y la presentaciéon de supuestos practicos que posibilitan
una formacién de calidad.

Objetivos

¢ Capacitar de forma tedrica y practica en las competencias profesionales necesarias para el
ejercicio profesional de la asesoria laboral adaptado a la nueva reforma laboral.

¢ Presentar los fundamentos del Derecho Laboral como marco de la actividad profesional.

¢ Describir los distintos procesos de la gestion laboral y las caracteristicas practicas de los mismos.

¢ Ofrecer un marco de asesoramiento en materia de Prevencién de Riesgos Laborales.

¢ Realizar un acercamiento a los conflictos laborales y a la realidad de la mediacién.

¢ Analizar cémo buscar talento y cudl es la forma éptima de hacerlo a través de las redes sociales.

* Reflexionar sobre las ventajas y los inconvenientes del reclutamiento y seleccién en red.

e Reconocer las herramientas, los canales y las aplicaciones con los que contamos, y la mejor
forma de aprovecharlos.

A quién va dirigido

El Curso de Asesor Laboral + Titulacion Universitaria de Técnico Profesional en Asesoria Laboral esta
dirigido a todas aquellas personas que quieran orientar su futuro laboral hacia la busqueda y gestiéon
del talento a través de las redes sociales, asi como para todas aquellos profesionales interesados en
desempenar funciones de asesoriay gestién laboral.

Para qué te prepara

El presente Curso de Asesor Laboral + Titulaciéon Universitaria de Técnico Profesional en Asesoria
Laboral dotaré al alumno de los conocimientos tedrico-practicos necesarios que le permitan para un
ejercicio profesional de calidad, que responda a las necesidades del momento actual. Ademas
proporciona al alumno los conocimientos necesarios para utilizar las redes sociales (Facebook,
LinkedIn y Twitter, entre otras) con el objetivo de buscar profesionales con talento que precisa su
empresa.

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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Salidas laborales

Empresas, Asesoria laboral, Responsable de recursos humanos en la empresa.

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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TEMARIO

PARTE 1. ASESORIA LABORAL

MODULO 1. FUNDAMENTOS DEL DERECHO DEL TRABAJO

UNIDAD DIDACTICA 1. FUENTES DEL DERECHO LABORAL

N

10.
11.
12.
13.
14.
15.

N AWM=

Introduccién

Principios inspiradores del Derecho del Trabajo
Normas Internacionales Laborales

Normas Comunitarias Laborales

La Constitucién Espanola y el mundo laboral
Leyes laborales

Decretos legislativos laborales

Decretos leyes laborales

Los Reglamentos

Costumbre laboral

Condicién mas beneficiosa de origen contractual
Fuentes profesionales

Criterios organizativos

Criterios ideolégicos

Criterios juridicos

UNIDAD DIDACTICA 2. CONVENIOS COLECTIVOS

—_—

VNN AWLN =

El concepto de Convenio Colectivo

Clasificacion de los Convenios Colectivos

Sujetos del Convenio Colectivo

Otros aspectos

Contenido

Elaboracion

Obligatoriedad

Acuerdos interprofesionales

Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos

Los Convenios Colectivos tras la reforma segun la ley 3/2012 del 6 de Junio

UNIDAD DIDACTICA 3. REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

PN

Introduccién
Representacién unitaria
Representacién sindical
Las elecciones

UNIDAD DIDACTICA 4. CONFLICTOS DE TRABAJO

1.

La naturaleza del conflicto laboral

LLN]
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Procedimiento administrativo de solucion de conflictos colectivos
Procedimientos extrajudiciales de solucién de conflictos colectivos

Procedimiento judicial de solucién de conflictos colectivos

Ordenacién de los procedimientos de presion colectiva o conflictos colectivos

Limites en el derecho a huelga
Consecuencia de la huelga

UNIDAD DIDACTICA 5. CONTRATOS (I). LA RELACION LABORAL

o

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

UNIDAD DIDACTICA 6. CONTRATOS (1l). MODALIDADES DE CONTRATACION

N A WN =

e

10.
11.
12.
13.
14.

N A WN =

El contrato de trabajo

Concepto (Art. 1.1y 8.1 ET)
Capacidad

Forma

Periodo de prueba (Articulo 14 E.T.)
Duracién

Sujetos del contrato de trabajo
Tiempo de trabajo

La jornada laboral

Horas extraordinarias

Horario de trabajo

Horas recuperables y horas nocturnas
Descanso semanal

Dias festivos

Vacaciones

Permisos retribuidos

Tipologias y modalidades de contrato de trabajo
Contratos indefinidos

Contratos temporales

Contratos para personas discapacitadas

Transformacién de contratos temporales en indefinidos
Otros tipos de contratacién

Modificaciones sustanciales del contrato de trabajo
Ineficacia, suspension y extinciéon del contrato de trabajo
Ineficacia del contrato de trabajo

Suspension del contrato de trabajo

Extincion del contrato de trabajo

Proceso judicial por despido

Anexo 1. Relaciones de Contratos Laborales

Anexo 2. indice Descriptivo de la Normativa Fundamental

MODULO 2. LA GESTION LABORAL

UNIDAD DIDACTICA 7. LA SEGURIDAD SOCIAL

1.
2.

Introduccion. El Sistema de la Seguridad Social
Campo de aplicacion del sistema de seguridad social

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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Sujetos protegidos en el nivel contributivo de la seguridad social
Regimenes de la Seguridad Social
Régimen especial de los trabajadores auténomos (RETA)
Régimen de trabajadores del mar
Mineria del carbén
Sistemas especiales de la Seguridad Social.
9. Sistema especial agrario
10. Sistema especial de empleadas de hogar
11. Demas sistemas especiales
12. Altasy bajas

N AW

UNIDAD DIDACTICA 8. GESTION DE NOMINAS Y COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL

El Salario

Concepto de salario

Composiciéony elementos del salario

Abono del salario

El salario minimo interprofesional

Las pagas extraordinarias

El recibo del salario

Garantias del salario

Cotizacién a la Seguridad Social

10. Sujetos obligados a cotizar y responsables del pago
11. Calculo de la cotizaciéon

12. Incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo y de maternidad
13. Retencién por IRPF

14. Relacion de Ejercicios Resueltos

N A WN =

0

UNIDAD DIDACTICA 9. ACCION PROTECTORA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

1. Nociones generales
2. Incapacidad temporal (IT)
3. Requisitos para acceder a la prestacion
4. Contenidoy duraciéon de la prestacién
5. Invalidez y sus diferentes grados
6. Requisitos para acceder a la prestacion
7. Contenido de las prestaciones y su duracion
8. Prestacién no contributiva de invalidez
9. Lesiones permanentes no invalidantes
10. Jubilacién
11. Desempleo
12. Requisitos para acceder a la prestacion por desempleo (nivel contributivo)
13. Contenidoy duracién
14. Modalidad asistencial de la prestacién por desempleo (Subsidio por desempleo)
15. Riesgo durante el embarazo, maternidad, paternidad y lactancia
16. Riesgo durante el embarazo
17. Maternidad
18. Riesgo durante la lactancia
19. Paternidad

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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20. Requisitos comunes para acceder a las prestaciones
21. Asistencia Sanitaria
22. La Tarjeta Sanitaria Europea (TSE)

UNIDAD DIDACTICA 10. PROCESO JURISDICCIONAL LABORAL

El Derecho Procesal Laboral: naturaleza juridica

Concepto y proceso laboral

Jurisdiccién y competencia

Prejudicialidad

El Orden Jurisdiccional Social

Nociones Generales

Las instancias jurisdiccionales laborales

La Ley reguladora de la Jurisdiccion Social

El proceso laboral en el Orden Social: actos procesales y agotamiento de la via administrativa
10. Clases de recursos administrativos

11. Actos recurribles y actos no recurribles por via administrativa

12. El Procedimiento de presentacion de recursos: forma, plazos y destinatarios
13. Reclamaciones administrativas previas a la via judicial laboral

14. Principios del proceso laboral

15. El proceso laboral ordinario

N AWM=

0

UNIDAD DIDACTICA 11. SISTEMA RED, CONTRAT@, DELTAy CRET@ : FUNCIONAMIENTO Y
APLICACION

1. Nuevas tecnologias para la gestion laboral
2. Los certificados digitales
3. Instalacion y configuracién del sistema RED
4. ElSistema RED
5. Introduccion
6. Funcionamiento del sistema RED
7. Servicios personales
8. El sistema RED a través de la WinSuite32
9. Introduccién
10. Cotizacién
11. Afiliacion
12. Partes médicos
13. Las comunicaciones y documentos oficiales
14. Comunicaciones con WinSuite32
15. Envio y recepcion de ficheros
16. Consulta de ficheros enviados
17. Consulta/descarga de acuses técnicos
18. Cambio de contrasefa certificado SILCON
19. Comunicacion de contratos: los sistemas Contrat@
20. Elsistema Contrat@
21. Comunicacién de accidentes: el sistema Delt@
22. Introduccion
23. Iniciacion al sistema
24. Gestién de partes de accidentes de trabajo

ST
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25. Importary consultar remesas de partes de accidente

26. La gestion de la relacion de accidentes de trabajo sin baja médica
27. Emitir y consultar un comunicado urgente

28. Elsistema Cret@

29. Sistema de liquidacién directo en Sistema Cret@

30. Ficheros emitidos y de respuesta a la seguridad social

31. WinCreta

32. Tablas de nomenclatura del sistema Cret@

33. Procedimiento de liquidacién en sistema Cret@

ANEXO 1. LEGISLACION COMPLEMENTARIA
ANEXO 2. BASES Y TIPOS DE COTIZACION
ANEXO 3. TARIFASATY EP

MODULO 3. INTRODUCCION A LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

UNIDAD DIDACTICA 12. CONCEPTOS BASICOS EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

1. Eltrabajo y la salud: los riesgos profesionales. Factores de Riesgo. Conceptos fundamentales

2. Danos para la salud. Accidente de trabajo y enfermedad profesional

3. Efectos en la productividad de las condiciones de trabajo y salud. La calidad

UNIDAD DIDACTICA 13. RIESGOS GENERALES

Introduccién

Riesgos ligados a las Condiciones de Seguridad
Riesgos ligados al medio-ambiente de trabajo
Riesgos Ergonémicos

PN =

UNIDAD DIDACTICA 14. LA ORGANIZACION DEL TRABAJO. «RUTINAS BASICAS»

1. Organizacion del Trabajo Preventivo «Rutinas Basica»
2. Modalidades de gestion de la prevencion

MODULO 4. EL CONFLICTO LABORAL Y LA MEDIACION
UNIDAD DIDACTICA 15. ANALISIS DEL CONFLICTO

Conceptualizacion del conflicto
Origenes y causas de los conflictos
Tipos de conflictos

Elementos del conflicto
Importancia del conflicto

La conflictologia

Prevencion de los conflictos

Nouvhkrwdh=

UNIDAD DIDACTICA 16. RESOLUCION DEL CONFLICTO

EUROINNOVA
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1.
2.
3.
4.
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Introduccién

Actitudes ante el conflicto

Estilos de resolucion de conflictos
El lenguaje

UNIDAD DIDACTICA 17. LA MEDIACION

nhwn =

Introduccion

Origen y concepto de la mediacion

Principios inspiradores y rectores del proceso de mediacién
Ventajas y desventajas de la mediacion

La mediacién como proceso

MODULO 5. PARTE PRACTICA CURSO MULTIMEDIA DE NOMINAPLUS 2012

UNIDAD DIDACTICA 1. ENTORNO DE TRABAJO

1.

Introduccion

UNIDAD DIDACTICA 2. GLOBAL

1.
2.
3.

Fecha de Trabajo
Empresas
Terminar

UNIDAD DIDACTICA 3. TABLAS GENERALES

N

10.
11.
12.
13.

N AWM=

Municipios

Provincias

Comunidades Auténomas
Paises

Cédigo Nacional de Actividades Econémicas 2009
Calendario Oficial (BOE)
Conceptos Control de Ausencias
Vias Publicas

Actividades

Bancos

Delegaciones Hacienda

Administraciones Hacienda
Entidades de Accidentes

UNIDAD DIDACTICA 4. TABLAS SS/RETENCIONES

NounbkhwnN=

Régimen General

Régimen de Auténomos
Régimen Agrario

Bonificaciones y Reducciones
Tabla de Epigrafes de Accidentes
Tablas IRPF

Aportaciones Empresariales FLC1
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8. Tarifas Cédigos CNAE
9. Cédigos de Ocupacién
10. EPSV Geroa

UNIDAD DIDACTICA 5. TABLAS RRHH

Niveles de Estudios
Estudios Académicos
Estudios Complementarios
Idiomas

Niveles de Responsabilidad
Calificacién de Evaluacién
Factores de Evaluacion

NounbkhwnN=

UNIDAD DIDACTICA 6. CONVENIOS

. Datos Convenio

. Categorias de Convenio

. Paso de Datos

. Actualizar Tablas Salariales
. Importacién de convenios

U h WN =

UNIDAD DIDACTICA 7. CONTRATOS

Datos Contratos

Emision Contrato
Contratos Seguridad Social
Contrat@

Contratos en Grupo

AN =

UNIDAD DIDACTICA 8. EMPRESAS

Cuentas Bancarias
Centros de Trabajo
Datos Némina
Paso de Datos
Costes de Empresa

nuhwnN =

UNIDAD DIDACTICA 9. TRABAJADORES

1. Datos de Trabajadores

2. Gestién Vacaciones/Ausencias
3. Calculo Automatico IRPF

4. Certfic@2

UNIDAD DIDACTICA 10. NOMINAS

1. Incidencias/ E.R.E
2. Calculo
3. Néminas
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4. Pagos

5. Acumulados de Retenciones
6. Paso a ContaPlus Elite

7. Memento NominaPlus

UNIDAD DIDACTICA 11. IMPRESOS OFICIALES

Partes

Seguros Sociales

Modelos de Hacienda
Certificados de Empresa
Liquidaciones Complementarias
G-1 (Geroa). Recibo de aportacién

ounpkwn-=

UNIDAD DIDACTICA 12. INFORMES

1. Estadisticas e Informes
2. Informe de Plantilla Media
3. Gréficos

UNIDAD DIDACTICA 13. UTIL

Organizacién de Ficheros

Correo electrénico

Perfiles de Usuarios y Periféricos
Simulaciones

Entorno del Sistema

Avisos

Gestion del Conocimiento
Buscador de Si on-line

Agenda

VWoOoNL A WN =

UNIDAD DIDACTICA 14. COPIAS DE SEGURIDAD

1. Copias de Seguridad
2. Hacer copia
3. Recuperar Copia

PARTE 2. SELECCIONADORES DE PERSONAL: BUSQUEDA Y GESTION DEL TALENTO A TRAVES DE LAS
REDES SOCIALES

UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A LAS REDES SOCIALES Y A LA ATRACCION DE TALENTO

Elementos clave del proceso de selecciéon de personal: Diversidad generacional
Employer Branding

Evolucién de la “WWW”. Web 1.0, Web 2.0, Web 3.0.

Las nuevas tecnologias en los procesos de atraccion y seleccion de talento

PN

UNIDAD DIDACTICA 2. EL PAPEL DE LAS REDES SOCIALES EN EL PROCESO DE SELECCION
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Qué es una Red social

Evolucion de las redes sociales

La teoria de los seis grados de separacion

La identidad digital

Tipos de redes. Cuales sony como se perciben

Red social vs Red profesional en la busqueda de talento
Los perfiles mas demandados en la red

NoubkhwnN=

UNIDAD DIDACTICA 3. LAS REDES GENERALISTAS: FACEBOOK

Introduccién

Conceptos basicos del uso de Facebook
Registro en Facebook

Pagina principal de usuario

Tipos de Perfiles

Herramientas Facebook para Empresas

aunpkhwnNn=

UNIDAD DIDACTICA 4. LAS REDES PROFESIONALES: LINKEDIN

;Qué es LinkedIn?

Tipos de cuentas

Cémo darse de altay crear un perfil en LinkedIn

Comunicarse y crear una red de contactos en LinkedIn

Tener recomendaciones en LinkedIn

Busqueda directa de un candidato en LinkedIn

¢(Como un candidato puede encontrar una oferta laboral el LinkedIn?
;(Cémo una empresa puede publicar una oferta laboral en LinkedIn?
El perfil de una empresa en LinkedIn

Creary ser miembro de un grupo en LinkedIn

Recomendaciones para una blsqueda eficaz de empleo en LinkedIn

~SovYeNaUARWN S

—_—

UNIDAD DIDACTICA 5. BLOGS Y REDES DE MICROBLOGGING

1. Blogs
2. Redes de microblogging: Twitter

UNIDAD DIDACTICA 6. RECLUTAMIENTO 2.0

Introduccién

;Qué es el Reclutamiento 2.0?

Reclutamiento 2.0 vs Reclutamiento tradicional

Ventajas e inconvenientes del Reclutamiento 2.0

Curriculum o perfil profesional: marca personal 2.0

Errores mas comunes en el uso de las redes sociales y como evitarlos
Planificacion de la oferta y la demanda: nuevas profesiones 2.0

Nouvhkrwbhn=

UNIDAD DIDACTICA 7. ESTRATEGIA Y ELABORACION DEL PLAN DE RECLUTAMIENTO 2.0

1. Coémo incorporar las redes sociales en los procesos de seleccién
2. La estrategia de RRHH 2.0 alineada con la estrategia corporativa de la empresa

EUROINNOVA
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Marketing de RRHH 2.0 para atraer y fidelizar talento

Elaboracion del plan de reclutamiento 2.0

Las recomendaciones de los expertos

Claves para el éxito de la estrategia de Reclutamiento 2.0

Necesidad de un cambio de mentalidad en la empresa

La seleccidn a través de las redes sociales como ventaja competitiva en la empresa. Ahorro de
recursos econémicos

9. Medicién y resultados de las campanas de RRHH 2.0: el retorno de la inversién (ROI) en las redes
sociales

N AW

UNIDAD DIDACTICA 8. ASPECTOS LEGALES

1. Legislacion aplicable a las redes sociales en la seleccién de talento

2. Politicas de uso de las redes sociales en las empresas: adaptacién del “Cédigo de conducta” de
las empresas a las redes sociales

3. Politica de privacidad en Facebook

UNIDAD DIDACTICA 9. ANEXO. | INFORME INFOEMPLEO SOBRE REDES SOCIALES Y MERCADO DE
TRABAJO EN ESPANA

1. Introducciéon
2. I Informe Infoempleo sobre Redes Sociales y Mercado de Trabajo en Espafa
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¢Te ha parecido interesante esta informacion?

Si aun tienes dudas, nuestro equipo de asesoramiento
académico estard encantado de resolverlas.

Pregldntanos sobre nuestro método de formacién, nuestros
profesores, las becas o incluso simplemente conécenos.

Solicita informacion sin compromiso

iMatricularme ya!

iEncuéntranos aqui!

Edificio Educa Edtech

Camino de la Torrecilla N.° 30 EDIFICIO EDUCA EDTECH,
C.P. 18.200, Maracena (Granada)

Q 900831200
Formacion@euroinnova.com

@& www.euroinnova.edu.es

Horario atencién al cliente

Lunes a viernes: 9:00 a 20:00h Horario Espana

iSiguenos para estar al tanto de todas nuestras novedades!
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