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SOMOS EUROINNOVA

Euroinnova International Online Education inicia su actividad hace más de 20 años. Con la premisa de
revolucionar el sector de la educación online, esta escuela de formación crece con el objetivo de dar la
oportunidad a sus estudiandes de experimentar un crecimiento personal y profesional con formación
eminetemente práctica.

Nuestra visión es ser una institución educativa online reconocida en territorio nacional e internacional
por ofrecer una educación competente y acorde con la realidad profesional en busca del reciclaje
profesional.  Abogamos  por  el  aprendizaje  significativo  para  la  vida  real  como  pilar  de  nuestra
metodología,  estrategia  que  pretende  que  los  nuevos  conocimientos  se  incorporen  de  forma
sustantiva en la estructura cognitiva de los estudiantes.
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ALIANZA EUROINNOVA Y UNIVERSIDAD USEK

Euroinnova lnternational Online Education y la Universidad SEK cierran una colaboración de forma
exitosa. De esta forma, Euroinnova y la Universidad SEK apuestan por un aprendizaje colaborativo,
innovador y diferente, al alcance de todos y adaptado al alumnado.
Además, ambas instituciones educativas apuestan por una educación práctica práctica, que promueva
el  crecimiento  personal  y  profesional  del  alumno/a.  Todo  con  el  fin  de  interiorizar  nuevos
conocimientos de forma dinámica y didáctica, favoreciendo su retención y adquiriendo las capacidades
para adaptarse a una sociedad global en permanente cambio.
La democratización de la educación es uno de los objetivos de Euroinnova y la Universidad SEK, ya que
ambas  instituciones  apuestan  por  llevar  la  educación  a  los  rincones  más  remotos  del  mundo,
aprovechando  las  innovaciones  a  nivel  tecnológico.  Además,  gracias  al  equipo  de  docentes
especializados, se ofrece un acompañamiento tutorizado a lo largo de la formación.
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RANKINGS DE EUROINNOVA

Euroinnova International Online Education ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a
nivel nacional e internacional, gracias por su apuesta de democratizar la educación y apostar por la
innovación educativa para lograr la excelencia.

Para la elaboración de estos rankings, se emplean indicadores como la reputación online y offline, la
calidad  de  la  institución,  la  responsabilidad  social,  la  innovación  educativa  o  el  perfil  de  los
profesionales.
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ALIANZAS Y ACREDITACIONES
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BY EDUCA EDTECH

Euroinnova es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group , que está compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formación online. Todas las entidades que
lo  forman  comparten  la  misión  de  democratizar  el  acceso  a  la  educación  y  apuestan  por  la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnológico y por la investigación
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RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EUROINNOVA
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MÉTODOS DE PAGO
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Diplomado en Desarrollo Organizacional

DURACIÓN

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPAÑAMIENTO
PERSONALIZADO

Titulación
El Desarrollo Organizacional considera a los Recursos Humanos como un factor decisivo para el éxito o
fracaso de una empresa. Con el Diplomado en Desarrollo Organizacional aprenderás las metodologías
y herramientas imprescindibles para analizar con detalle los factores que influyen en los procesos de
trabajo para mejorar la efectividad, el rendimiento y el conocimiento, tanto individual como colectivo,
dentro de la organización.
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Descripción
La importancia del Desarrollo Organizacional deriva de que considera a los Recursos Humanos como
un factor decisivo para el éxito o fracaso de una empresa y que, por tanto, puede generar una ventaja
competitiva a través de sus empleados propiciando mejores niveles de desempeño tanto individual
como colectivo. Para ello, es necesario detectar brechas que obstaculicen ese crecimiento, crear
métodos y procedimientos que implanten el desarrollo de nuevas ideas y que fomenten la eficacia y la
eficiencia en todas las áreas. En nuestro Diplomado en Desarrollo Organizacional trataremos todo lo
referente al proceso de desarrollo organizacional haciendo énfasis en los Recursos Humanos de una
organización y basado en la filosofía de la mejora continua.

Objetivos

Conocer cuáles son las bases conceptuales del Desarrollo Organizacional y su estructura.
Identificar las desviaciones y brechas existentes que limitan el crecimiento organizacional.
Gestionar los Recursos Humanos a través del Desarrollo Organizacional.
Desarrollar una cultura organizacional en Recursos Humanos.
Implementar un proceso de cambios y mejora continua.
Evaluar el clima organizacional en la búsqueda de la motivación en la empresa.

Para qué te prepara
Nuestro Diplomado en Desarrollo Organizacional se dirige a personal vinculado al departamento de
Recursos Humanos, como responsables o profesionales que se dediquen a la gestión de personas, así
como a todas aquellas personas que quieran ampliar sus conocimientos en relación con la gestión de
los procesos estratégicos mediante el Desarrollo Organizacional.

A quién va dirigido
El Desarrollo Organizacional considera a los Recursos Humanos como un factor decisivo para el éxito o
fracaso de una empresa. Con el Diplomado en Desarrollo Organizacional aprenderás las metodologías
y herramientas imprescindibles para analizar con detalle los factores que influyen en los procesos de
trabajo para mejorar la efectividad, el rendimiento y el conocimiento, tanto individual como colectivo,
dentro de la organización.

Salidas laborales
Tras finalizar el Diplomado en Desarrollo Organizacional podrás desarrollar tu carrera profesional
trabajando dentro de los departamentos de Recursos Humanos o de Administración y Dirección de
Empresas, llevando a cabo procesos para mejorar la productividad, la eficiencia y el conocimiento, de
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forma individual o colectiva en función de la organización de la que se trate.
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TEMARIO

UNIDAD DIDÁCTICA 1. LA COORDINACIÓN DE ACCIONES

Coordinación de acciones1.
¿Qué es la cultura de la colaboración?2.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. COACHING DE EQUIPOS

Qué es y para qué sirve1.
Objetivos del coaching de equipos2.
El coach de equipos3.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. COMPETENCIAS DEL COACHING

Enfoque y principios sistémicos1.
Competencias generales del coaching2.
Competencias generales del coaching sistémico de equipos3.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. CARACTERÍSTICAS DE LOS EQUIPOS

Liderazgo de equipos1.
Estructura del equipo2.
Etapas para afrontar el cambio3.

UNIDAD DIDÁCTICA 5. COMUNICACIÓN

Cómo funciona1.
Escucha activa2.
Diferentes estilos de personalidad y comportamiento3.
Establecer rapport4.

UNIDAD DIDÁCTICA 6. EL CLIMA EMOCIONAL

Disfunciones del equipo1.
Diferentes visiones del equipo2.
Diferentes roles en el equipo3.

UNIDAD DIDÁCTICA 7. ESTILOS DE NEGOCIACIÓN

Estilos de negociación1.
Asertividad2.
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¿Te ha parecido interesante esta información?

Si aún tienes dudas, nuestro equipo de asesoramiento
académico estará encantado de resolverlas.

Pregúntanos sobre nuestro método de formación, nuestros
profesores, las becas o incluso simplemente conócenos.

Solicita información sin compromiso

 

!Encuéntranos aquí!

Edificio Educa Edtech

Camino de la Torrecilla N.º 30 EDIFICIO EDUCA EDTECH,
C.P. 18.200, Maracena (Granada)

+34 958 050 200

formacion@euroinnova.com

www.euroinnova.edu.es

Horario atención al cliente

Lunes a viernes: 9:00 a 20:00h

¡Síguenos para estar al tanto de todas nuestras novedades!
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