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SOMOS EUROINNOVA

Euroinnova International Online Education inicia su actividad hace mas de 20 afos. Con la premisa de
revolucionar el sector de la educacién online, esta escuela de formacién crece con el objetivo de dar la
oportunidad a sus estudiandes de experimentar un crecimiento personal y profesional con formacién
eminetemente practica.

Nuestra vision es ser una institucién educativa online reconocida en territorio nacional e internacional
por ofrecer una educaciéon competente y acorde con la realidad profesional en busca del reciclaje
profesional. Abogamos por el aprendizaje significativo para la vida real como pilar de nuestra
metodologia, estrategia que pretende que los nuevos conocimientos se incorporen de forma
sustantiva en la estructura cognitiva de los estudiantes.
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Elige Euroinnova

Desde donde quieras y como quieras,



QS, sello de excelencia académica
Euroinnova: 5 estrellas en educacion online
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RANKINGS DE EUROINNOVA

Euroinnova International Online Education ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a
nivel nacional e internacional, gracias por su apuesta de democratizar la educacién y apostar por la
innovacion educativa para lograr la excelencia.

Para la elaboracién de estos rankings, se emplean indicadores como la reputacién online y offline, la
calidad de la institucién, la responsabilidad social, la innovaciéon educativa o el perfil de los
profesionales.

WORLD |

UNIVERSITY | =\, Ranking Educativo
RANKINGS [ TR ovciee

\ \ EUROPEAN
| | ExcELLENCE

‘\ |_EDUCATION E é;MUNDO

* LOS =

MEJORES MASTERS

EN
CIBERSEGURIDAD

* Cyber *

©OINNg
an
z
o
@|E 4
lo/e/

Q S
Q &
Y4 o

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION



https://euroinnova.edu.es/gestion-recursos-humanos

EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION
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BY EDUCA EDTECH

Euroinnova es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group , que estd compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las entidades que
lo forman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacién y apuestan por la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacion
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la
Al en los procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados,
derivados del estudio de necesidades detectadas en la interaccién del alumnado con sus
entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la TransFerencia de Resultados de Investigacion de varios proyectos
multidisciplinares de I+D+i, con participacion de distintas Universidades Internacionales que
apuestan por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnolégico e investigacion.

1. Flexibilidad

Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado
estudiar donde, cuando y como quiera.

)

2. Accesibilidad

[—@T-ll Cercania y comprensién. Democratizando el acceso a la educacién
LA trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de

seguir formandose.

3. Personalizacion

Itinerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades
de cada estudiante.

3

4. Acompainamiento / Seguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista
en su area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa
adaptando los procesos a las necesidades del mercado laboral.

304

304

5. Innovacioén

Desarrollos tecnoldégicos en permanente evolucién impulsados por
la Al mediante Learning Experience Platform.

B

6. Excelencia educativa

(o]} Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que
favorece un aprendizaje practico y significativo, garantizando el
desarrollo profesional.
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RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EUROINNOVA

1 o Nuestra Experiencia

v/ Més de 18 aiios de experiencia. v/ 25% de alumnos internacionales.

+/ Més de 300.000 alumnos ya se han v/ 97% de satisfaccion

formado en nuestras aulas virtuales < 100% lo recomiendan

v/ Alumnos de los 5 continentes. +/ Mas de la mitad ha vuelto a estudiar
en Euroinnova.

2. Nuestro Equipo

En la actualidad, Euroinnova cuenta con un equipo humano formado por mas 400
profesionales. Nuestro personal se encuentra sélidamente enmarcado en una estructura
que facilita la mayor calidad en la atencién al alumnado.

3. Nuestra Metodologia

100% ONLINE APRENDIZAJE
[: Estudia cuando y desde donde ,5"—-‘{1, Pretendemos que los nuevos
L l
11 quieras. Accede al campus virtual conocimientos se incorporen de forma
desde cualquier dispositivo. sustantiva en la estructura cognitiva
’
EQUIPO DOCENTE NO ESTARAS SOLO
r@j . . CCJ .
™M | Euroinnova cuenta con un equipo de Acompaifiamiento por parte del
— . . . 0 O ) o
profesionales que haradn de tu estudiouna MM equipo de tutorizacién durante toda
experiencia de alta calidad educativa. tu experiencia como estudiante
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4. calidad AENOR

v/ Somos Agencia de Colaboracion N°99000000169 autorizada por el Ministerio

de Empleo y Seguridad Social.
v/ Se llevan a cabo auditorias externas anuales que garantizan la maxima calidad AENOR.
v Nuestros procesos de ensefanza estan certificados por AENOR por la ISO 9001.

e

SElACAB#D ey {IQNET
1509001 15014001 - LTD
5. Confianza
Contamos con el sello de Confianza Online y O
colaboramos con la Universidades mas prestigiosas,
Administraciones PUblicas y Empresas Software a nivel CONFIANZA
ONL

Nacional e Internacional.

6. Somos distribuidores de formacion

Como parte de su infraestructura y como muestra de su constante expansion Euroinnova
incluye dentro de su organizacién una editorial y una imprenta digital industrial.

ﬂhg EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION



https://euroinnova.edu.es/gestion-recursos-humanos

FINANCIACION Y BECAS

Financia ku cursos o master y disfruta de las becas disponibles. jContacta con nuestro equipo
experto para saber cual se adapta mas a tu perfil!
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METODOS DE PAGO

Con la Garantia de:

&> educapay

Fracciona el pago de tu curso en comodos plazos y sin interéres de forma segura.

@ @ visa rros

mastercord maestro

z bizum  amazonpay i Pay 5 Pay

MNos adaptamos a todos los métodos de pago internacionales:

OZE] @ 19 biscovir @efecty @)Pumar CMR

y muchos mas...
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Especialista en Gestién de Recursos Humanos: Optimizacién y Organizacion
DURACION
@ 200 horas
MODALIDAD
EEAR | onune

8 ACOMPANAMIENTO
'_pg PERSONALIZADO

Titulaciéon

TITULACION expedida por EUROINNOVA INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION, miembro de la AEEN
(Asociacion Espanola de Escuelas de Negocios) y reconocido con la excelencia académica en educacién
online por QS World University Rankings

EUROINNOVA INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION

EXPIDE LA SIGUIENTE TITULACION

NOMBRE DEL ALUMNO/A

con Nmero de Documento XXXXXXXXX ha superado los estudios correspondientes de

Nombre de la Accién Formativa

INNOVA en [ convocatoria de XXX
0 de expediente XXXX/XXXX-XXXX-XXXXXX

in nivel de aprovechamiento ALTO

¥ para que conste expido la presente TITULACION en

Granada, a (dia) de (mes) del (afio)

EUROINNOVA
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Descripcion

Con este curso de gestion recursos humanos podrds conocer la organizacién y optimizacion de la
plantilla en funcién de las necesidades actuales a medio-largo plazo en la empresay aprender a
establecer las modificaciones que permitan mejorar la competitividad de la compaiia.

Objetivos

¢ Adquirir destrezas que permitan organizar y optimizar la plantilla en funcién de las necesidades
actualesy a medio y largo plazo en la empresa y aprender a establecer las modificaciones que
permitan mejorar la competitividad de la compaiiia, asi como conocer los aspectos generales de
la regulacion y normativa laboral y de prevencién de riesgos laborales.

A quién va dirigido

Este curso de gestion recursos humanos esta dirigido a todas aquellas personas interesadas en
adquirir conocimientos acerca de los rrhh dentro de una empresa y querer configurar una plantilla de
competencias afines a lo que la empresa estd buscando.

Para qué te prepara

El curso de gestion recursos humanos te prepara en el diseio de técnicas de reclutamiento de
personal, de retribucion, conceptos claves en derecho laboral, asi como desarrollo de planes de
formacién e igualdad dentro de la empresa.

Salidas laborales

Con el curso de gestién recursos humanos podras orientarte en empresas destinadas a configurar la
plantilla de una empresa o en departamentos destinados a los recursos humanos dentro de una
compania.

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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TEMARIO

UNIDAD DIDACTICA 1. PREVISION Y PLANIFICACION DE PLANTILLAS

1. Planificacion de plantillas. Fundamentos
1. - Direccién estratégica: concepto
. -La funcién de la direccién estratégica
. -Los RR HH dentro de la direccién estratégica
. - Concepto de planificacion de plantillas
. - Factores que afectan a la planificacion
. -Ventajas de la herramienta
. - Desventajas de la herramienta
. - Areas a las que afecta la planificacién de plantillas
9. - Dimensiones de la planificacién de plantillas
10. - Las fases de la planificacién de plantillas
11. - Fase 1: Planificacién de plantillas
12. - Fase 2: Evaluacion de la situacion actual
13. - Fase 3: Andlisis e interpretacion
14. - Fase 4: Deteccién de las necesidades futuras
15. - Conclusiones
2. Proceso de planificacién de plantillas.
1. - Introduccién
- ;Quién planifica?
. - ¢Para quién se planifica?
. - ¢Cuando se planifica?
. - ¢Para qué es importante la planificacién?
. - Objetivos a cumplir por la planificacién de plantillas
. -Indicadores de RRHH
. - indice de Rotacién
9. - Enfoque cualitativo y cuantitativo
10. - ;Como se planifica?
11. - Andlisis interno y externo
12. - Analisis externo
13. - Andlisis interno
14. - Herramientas de planificacién
15. - Método cualitativo
16. - Método matemadtico
17. - Situaciones especiales de planificacion
18. - Conclusiones
3. Optimizacién Persona Puesto.
1. - Introduccién
. - Encaje del puesto perfil: Introduccién
. - Encaje personas recursos y tecnologia
. - Encaje del puesto perfil: Definiciones
. - Job description: Introduccién
. - Herramientas de analisis
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7. - Job description: Resultados

8. - Seleccién

9. - Grado de adecuacién persona puesto
10. - Sistemas de Formacién y Compensaciéon
11. - Outsourcing
12. - Movilidad Funcional
13. - Movilidad geogréfica
14. - Prejubilacion

UNIDAD DIDACTICA 2. DISENO Y GESTION DE POLITICAS Y SISTEMAS DE RETRIBUCION

1. Introduccién a las politicas retributivas.
1. -Introduccioén a las politicas retributivas
2. - Politica retributiva. Herramienta de gestion empresarial
2. Sistemas de retribucién
1. - ;Qué retribuimos?
2. - Retribucién seglin responsabilidad
3. - Retribucién segin desempefio
4. - Retribucién segin competencias
Modelos de compensacién total
4. Disenoy desarrollo de la politica tributiva y la estructura salarial.
1. - Criterios para desarrollar un plan de retribucién
2. - Variables empresariales internas
3. - Objetivos
4. - Variables ambientales
5. 2.- Encuestas de mercado
6. 2.- Posicionamiento
1. - Comunicacién
7. 2.-Interna
8. 2.- Externa
1. - Evaluacion de nuestra politica retributiva.

w

UNIDAD DIDACTICA 3. TECNICAS DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION.

1. Elreclutamientoy su proceso
2. Herramientas de seleccién.
3. 3.2.1 Introduccién
4. 3.2.2 Preparacién de las pruebas
5. 3.2.3 Tipos de pruebas: assesment center, dindmicas de grupo, test psicotécnicos,
6. 3.2.4 Elinforme de resultados
7. 3.2.5 La agocida en el puesto de trabajo
8. 3.2.6 Evaluacion de la seleccién
9. La entrevista de trabajo.
10. 3.3.1 Introduccién
11. 3.3.2 Tipos de entrevista
12. 3.3.3 Entrevista por competencias
13. 3.3.4 Claves para realizar una entrevista eficaz
14. 3.3.5 Verificacién de datos
15. 3.3.6 Seguimiento y cierre del proceso de seleccién

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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UNIDAD DIDACTICA 4. DERECHO LABORAL.

1. Introduccién al derecho laboral.
1. - Normas del derecho laboral
2. - El estatuto de los trabajadores
3. - El convenio colectivo
4. - Conclusiones
2. Larelacién laboral.
1. - Los contratos de trabajo
2. - Modalidades de contratacién
3. -Jornaday horario laboral: Tiempo de descanso, vacaciones y permisos retribuidos
4. - Modificacion de las condiciones de trabajo
5. - Suspensién y extincion del contrato de trabajo
6. - Incentivos a la contratacién
7. - Contratacién de personal extranjero
8. - Contratacién de personas con discapacidad
9. - Cumplimiento de la LOPD
10. - Servicio PUblico de Empleo Estatal (SEPE). Servicio Contrat@
11. - Conclusiones
3. Negociacién colectiva y convenios colectivos.
1. - Representacion y participacion de los trabajadores en la empresa.
2. - Libertad sindical. Huelga y conflictos colectivos. Actuacién de la empresa ante los
conflictos colectivos.
3. -Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.
4. - Planes de igualdad y negociacién colectiva
5. - Conclusiones

UNIDAD DIDACTICA 5. CLIMA LABORAL.

1. Fundamentos de clima laboral en la empresa.
- Qué es clima laboral
2. - Elementos que influyen en el clima laboral. Factores de riesgo
3. - Estrategia organizativa y clima, un tdndem imprescindible
2. Mediday estudio del clima laboral.
1. - El clima laboral es percibido de manera subjetiva
2. - Herramientas de medida del clima laboral
3. - Encuesta de clima laboral
4. - Como debe ser la encuesta de clima laboral
5. - Laimportancia de la encuesta de clima laboral
3. Trabajar con los resultados de los estudios de clima laboral.
1. - Trabajar con los resultados de la encuesta de clima
- Preparar a los mandos
- Reunién de comunicacién de resultados
- Reunién de trabajo sobre resultados
. - Puesta en practica de planes de acciéon
- Seguimiento y evaluacién

DU AW

UNIDAD DIDACTICA 6. DESARROLLO, IMPLANTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE
FORMACION.

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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1. La formacién en la gestién de los recursos humanos.

1. - La Funcion de la Formacién en la gestién de los RRHH.

2. -La Formaciéon como proceso.

3. - Conclusiones.
2. Las necesidades de formacion.
. - La definicién de las exigencias y necesidades de Formacion.
. - Definicién de necesidades estratégicas y necesidades inmediatas
. - Elmanual de funcionesy la elaboracién de perfiles de exigencias
. - Problemas en la determinacién de las necesidades.
. - Técnicas e instrumentos

6. - Conclusiones
3. Planificacion de la formacion y puesta en marcha

1. - La elaboracion del Plan de Formacién.

2. - Definir las acciones de Formacion.

3. - Definicion de objetivos de aprendizaje y operativos
4. -Seleccién y organizacién de contenidos.
5
6
7

v h WN =

. - Eleccion de estrategias didacticas.
. - Modalidad de la formacién: presencial, a distancia y/o semipresencial.
. - Planificacién de fechas de realizacion de los cursos en funcién de los criterios geograficos
y medios.
8. - Determinar los sistemas de evaluaciéon y formadores.
9. - Elaboracién del presupuesto de formacion.
10. - Conclusiones.
4. Evaluacion de la formacion.
1. - Definicién de Evaluacion.
2. - Tipo de evaluaciones.
3. - Evaluacién de la satisfaccion del alumnado.
4. - Evaluacién del profesorado.
5. - Evaluacién del aprendizaje.
6. - Seguimiento.
7. - Conclusiones.

UNIDAD DIDACTICA 7. DESARROLLO, IMPLANTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE
IGUALDAD.

1. Antecedentes histéricos y sociales de la igualdad
1. - Los movimientos vindicativos
2. - La construccion social de la realidad
3. - Lafigura de Agente de Igualdad de Oportunidades
2. Bases legales de la igualdad
1. - Laigualdad formal
2. - La negociacion colectiva como herramienta para la igualdad
3. -La Ley Organica - o Ley de Igualdad
3. Aspectos basicos sobre el Plan de Igualdad.
1. - Concepto y contenido de los planes.
2. - Metodologia para la elaboracién de un plan de igualdad.
3. - Consideraciones generales. Agentes implicados.
4. - Fases de elaboracion del Plan.
4. Técnicas para la definicion, planificacién, desarrollo y evaluacion de planes y medidas de

EUROINNOVA
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desarrollo en igualdad.
1. - Introducciéon
2. - Técnicas de investigacion social.
3. - La Investigacion Accion Participativa
4. - Técnicas de gestidn de planes para la igualdad.

UNIDAD DIDACTICA 8. EVALUACION DEL POTENCIAL Y PLAN DE CARRERA

1. Evaluacion del potencial.

1. - Areas de evaluacion del potencial.

2. - Instrumentos y técnicas para la evaluacién de potencial.

3. -Implantacién de un sistema de evaluacion del potencial en la empresa.
2. El plan de carrera.

1. - Desarrollo del personal en las organizaciones.

2. - El plan de carrera organizacional.

3. - Conceptoy caracteristicas.

4. - Integracion del plan de carrera en la cultura y estrategia de la organizacién.
3. Fases en la planificacion de carreras.

1. - Diseno

2. - Desarrollo

3. - Evaluacién

EUROINNOVA
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¢Te ha parecido interesante esta informacion?

Si aun tienes dudas, nuestro equipo de asesoramiento
académico estard encantado de resolverlas.

Pregldntanos sobre nuestro método de formacién, nuestros
profesores, las becas o incluso simplemente conécenos.

Solicita informacion sin compromiso

iMatricularme ya!

iEncuéntranos aqui!

Edificio Educa Edtech

Camino de la Torrecilla N.° 30 EDIFICIO EDUCA EDTECH,
C.P. 18.200, Maracena (Granada)

Q 900831200
Formacion@euroinnova.com

@& www.euroinnova.edu.es

Horario atencién al cliente

Lunes a viernes: 9:00 a 20:00h Horario Espana

iSiguenos para estar al tanto de todas nuestras novedades!
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https://twitter.com/Euroinnova
https://instagram.com/euroinnova/
https://linkedin.com/school/euroinnova-international-online-education/
https://facebook.com/Euroinnova
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EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION

By

EDUCA EDTECH
Group


https://euroinnova.edu.es/gestion-recursos-humanos

