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SOBRE EDUCA

Educa

Educa Business School es una Escuela de Negocios Virtual, con

BUSIness reconocimiento oficial, acreditada para impartir formacion superior de
F ° Z postgrado, (como formacién complementaria y formacién para el empleo), a
O M a C | O N través de cursos universitarios online y cursos / masteres online con titulo

Online propio.

NOS COMPROMETEMOS
CON LA CALIDAD

Educa Business School es miembro de pleno derecho en la Comision
Internacional de Educacioén a Distancia, (con estatuto consultivo de categoria
especial del Consejo Econdmico y Social de NACIONES UNIDAS), y cuenta
con el Certificado de Calidad de la Asociacién Espafiola de

Normalizacién y Certificacién(AENOR) de acuerdo a la normativa ISO

9001, mediante la cual se Certifican en Calidad todas las acciones

Los contenidos didacticos de Educa estan elaborados, por tanto, bajo los
pardmetros de formacién actual, teniendo en cuenta un sistema innovador
con tutoria personalizada.

Como centro autorizado para la imparticion de formacion continua para
personal trabajador, los cursos de Educa pueden bonificarse, ademas

de ofrecer un amplio catélogo de cursos homologados y

baremables en Oposiciones dentro de la Administracion Publica.Educa
dirige parte de sus ingresos a la sostenibilidad ambiental y ciudadana, lo
gue la consolida como una Empresa Socialmente Responsable.

Las Titulaciones acreditadas por Educa Business School pueden
certificarse con la Apostilla de La Haya (CERTIFICACION OFICIAL DE
CARACTER INTERNACIONAL que le da validez a las Titulaciones Oficiales
en mas de 160 paises de todo el mundo).

Afios de experiencia avalan el Desde Educa, hemos reinventado la formacién online, de manera que nuestro
trabajo docente desarrollado en alumnado pueda ir superando de forma flexible cada una de las acciones

Educa, basandose en una formativas con las que contamos, en todas las areas del saber, mediante el apoyo
metodologia completamente a incondicional de tutores/as con experiencia en cada materia, y la garantia de

la vanguardia educativa aprender los conceptos realmente demandados en el mercado laboral.
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Maestria Internacional en Sociologia y Antropologia Social

O, -

DURACION: MODALIDAD: PRECIO:

600 horas Online 1.495 S

Incluye materiales didacticos,
titulacion y gastos de envio.

CENTRO DE FORMACION: EDUCA
_ BUSINESS
Educa Business School SCHOOL

Titulacion

Titulacion de Maestria Internacional en Sociologia y Antropologia Social con 600 horas Expedida por EDUCA
BUSINESS SCHOOL como Escuela de Negocios Acreditada para la Imparticion de Formacion Superior de
Postgrado, con Validez Profesional a Nivel Internacional

Una vez finalizado el curso, el alumno recibira por parte de Educa Business School via correo postal, la titulacion que

acredita el haber superado con éxito todas las pruebas de conocimientos propuestas en el mismo.

Esta titulacion incluiré el nombre del curso/master, la duracion del mismo, el nombre y DNI del alumno, el nivel
de aprovechamiento que acredita que el alumno superd las pruebas propuestas, las firmas del profesor y
Director del centro, y los sellos de la instituciones que avalan la formacion recibida (Euroinnova Formacion,

Instituto Europeo de Estudios Empresariales y Comision Internacional para la Formacion a Distancia de la
UNESCO).
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Educa Business School

coma Escusla de Hegocios de Fomaciin de Postgrade
EXPIDE EL PRESENTE TITULD PROPIO

NOMBRE DEL ALUMNO/A
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Descripcion

Por medio de la antropologia social y la sociologia podemos llevar a cabo el estudio de la estructura social,
en su contexto historico y cultural, de cualquier tipo de sociedad humana o asi como de los diversos grupos
humanos. A través de esta maestria en sociologia y antropologia se ofrece al alumnado el conocimiento
necesario para especializarse en una de las areas de estudio con mas demanda de profesionales
cualificados en el ambito de las ciencias sociales.

Objetivos
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- Conceptualizar la Sociologia y sus principales conocimientos aplicados en el &mbito educacional.

- Describir las funciones sociales que tiene la educacion en las personas que la reciben.

- Valorar el sistema educativo espafiol actual desde una perspectiva socioldgica, conceptualizando dicho
sistema como un subsistema social.

- Describir la importancia del curriculum dentro del &mbito educativo y su influencia a nivel socioldgico en la
persona una vez termina su programa educativo.

- Analizar el profesorado y el alumnado como elementos fundamentales en la relacion social y educativa.

- Conocer los diferentes métodos de implicacion y gestion escolar que adoptan las familias con sus hijos e
hijas escolarizados/as.

- Analizar los elementos que promueven la desigualdad en el ambito educativo, atendiendo a la educacion
sexista, a la discriminacion de etnia y a la inadecuada integracion de las personas con discapacidad.

- Describir la implicacion de los medios de comunicacion en la educacion de las personas desde un punto de
vista socioldgico.

- Analizar la preparacion educativa que se recibe en relacion a la busqueda y ejercicio de un empleo,
describiendo la transicion existente.

- Conocer los conceptos de empleo y trabajo y la gestion de recursos humanos.

- Aprender Las teorias clasicas, contemporaneas y actuales de la sociologia de las relaciones laborales.

- Aprender las teorias de la subjetividad del trabajo y mercado de trabajo.

- Identificar los paradigmas de la organizacion social del trabajo.

- Identificar los actores sociales.

- Aprender la funcidn estatal en las relaciones laborales.

- Reconocer la europeizacion de las relaciones laborales.

- Conocer qué es la antropologia urbana, su origen y evolucion en la actualidad.

- Describir los conceptos de etnografia, sociabilidad, asociacionismos y comunidad.

- Indagar sobres las politicas sociales de intervencion en el ambito nacional e internacional.

- Sefalar las actuaciones mas adecuadas que se llevan a cabo en los programas de acogida de intervencion
social.

- Indicar la importancia que suponen los proyectos sociales en la actualidad.

- Conocer el surgimiento de la antropologia del género.

- Conocer a las mujeres antropdlogas mas famosas.

- Adquirir la subordinacion de las mujeres como problema antropoldgico.

- La antropologia del género en la actualidad.

A quién va dirigido

La maestria en sociologia y antropologia se dirige principalmente a profesionales y estudiantes de las
ciencias sociales y otros ambitos afines que quieran formarse en este area, asi como a cualquier persona que
por cuestiones personales o profesionales quiera formarse en ella.
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Para qué te prepara

Gracias a la maestria en sociologia y antropologia podras adquirir los conocimientos, competencias y
herramientas profesionales adecuadas para especializarte en este &mbito laboral, uno de los mas dinamicos
en el érea de las ciencias sociales, y con una elevada demanda de personal cualificado.

Salidas Laborales

Sociologia, antropologia, ciencias sociales, antropologia social.

Formas de Pago

- Tarjeta

- Transferencia

- Paypal

Otros: PayU, Sofort, Western Union, SafetyPay
Fracciona tu pago en comodos plazos sin intereses

+ Envio Gratis.

<+ ENVIO GRATIS

PAGO SEGURO:

Tarjeta

Llama gratis al teléfono

5 _

informate de los pagos a 1 =

=] Paypal

plazos sin intereses que l "
hay disponibles

Transferencia

e

If:} Contrareembolso

BUSINESS ) B LLAMAGRATIS: (+34) 958 050 217
SCHOOL

= ’EDUCA
\



https://www.euroinnova.edu.es/Maestria-Sociologia-Y-Antropologia
https://api.whatsapp.com/send?text=Solicito Informacion desde el PDF&phone=34958050217

BUSINESS
SCHOOL

= ‘EDUCA
\ 2

Maestria Internacional en Sociologia y Antropologia Social Ver Curso

Financiacion

Facilidades econémicas y financiacion 100% sin intereses.

En Educa Business ofrecemos a nuestro alumnado facilidades econémicas y financieras para la realizacion
de pago de matriculas, todo ello T00% sin intereses.

10% Beca Alumnos:Como premio a la fidelidad y confianza ofrecemos una beca a todos aquellos que
hayan cursado alguna de nuestras acciones formativas en el pasado.

ANTIGUOS ALUMNOS

Agradecemos tu fidelidad y la
confianza depositada
en Euroinnova Formacion.

Metodologia y Tutorizacién
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El modelo educativo por el que apuesta Euroinnova es el
aprendizaje colaborativocon un método de ensefianza
totalmente interactivo, lo que facilita el estudio y una mejor
asimilacion conceptual, sumando esfuerzos, talentos y
competencias.

El alumnado cuenta con un equipo docenteespecializado
en todas las areas.

Proporcionamos varios medios que acercan la
comunicacion alumno tutor, adaptandonos a las
circunstancias de cada usuario.

Ponemos a disposicion una plataforma weben la que se
encuentra todo el contenido de la accion formativa. A través
de ella, podra estudiar y comprender el temario mediante
actividades practicas, autoevaluaciones y una evaluacion
final, teniendo acceso al contenido las 24 horas del dia.
Nuestro nivel de exigencia lo respalda un
acompafiamiento personalizado.

Redes Sociales

Siguenos en nuestras redes sociales y pasa a formar
parte de nuestra gran comunidad educativa,donde
podras participar en foros de opinién, acceder a
contenido de interés, compartir material didactico e
interactuar con otros/as alumnos/as, ex alumnos/asy
profesores/as. Ademas, te enteraras antes que nadie
de todas las promociones y becas mediante nuestras
publicaciones, asi como también podras contactar
directamente para obtener informacion o resolver tus
dudas.
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Mas de 150 cursos
Universitarios

Contamos con mas de 150 cursos
avalados por distintas Universidades de
reconocido prestigio.

Amplio Catalogo

Nuestro alumnado tiene a su
disposicion un amplio catalogo
formativo de diversas areas de
conocimiento.

Nuestro Aval AEC y AECA

Nos avala la Asociacion Espafiola de
Calidad (AEC) estableciendo los maximos
criterios de calidad en la formacion y
formamos parte de la Asociacion
Espafiola de Contabilidad y
Administracion de Empresas (AECA),
dedicada a la investigacion de vanguardia
en gestién empresarial.

A

0

Campus 100% Online

Impartimos nuestros programas
formativos mediante un campus online
adaptado a cualquier tipo de dispositivo.

Claustro Docente

Contamos con un equipo de docentes
especializados/as que realizan un
seguimiento personalizado durante el
itinerario formativo del alumno/a.

Club de Alumnos/as

Servicio Gratuito que permite a nuestro
alumnado formar parte de una extensa
comunidad virtual que ya disfruta de
multiples ventajas: beca, descuentos y
promociones en formacién. En este, se
puede establecer relacion con
alumnos/as que cursen la misma area de
conocimiento, compartir opiniones,
documentos, practicas y un sinfin de
intereses comunitarios.
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Bolsa de Practicas

Facilitamos la realizacion de practicas de
empresa, gestionando las ofertas
profesionales dirigidas a nuestro
alumnado. Ofrecemos la posibilidad de
practicar en entidades relacionadas con
la formacion que se ha estado recibiendo
en nuestra escuela.

Innovacion y Calidad

Ofrecemos el contenido mas actual y
novedoso, respondiendo a la realidad
empresarial y al entorno cambiante, con
una alta rigurosidad académica
combinada con formacién practica.

Revista Digital

El alumnado puede descargar articulos
sobre e-learning, publicaciones sobre
formacién a distancia, articulos de
opinion, noticias sobre convocatorias de
oposiciones, concursos publicos de la
administracion, ferias sobre formacion, y
otros recursos actualizados de interés.
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Acreditaciones y Reconocimientos

s UNIVERSIDAD &
- NEBRIjA ¥ R go=p

APel aenoa ©f cecAr A
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Adobe

Unién Europea

Google

for Education

cernirieo  AMADEUS

ASSOCIATE Your technology partner t

Temario

PARTE 1. SOCIOLOGIA Y ANTROPOLOGIA

UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A LA PERSPECTIVA SOCIOLOGICA
1.Nacimiento de la sociologia
2.Principales paradigmas del pensamiento sociolégico
3.Nuevas perspectivas en la teoria socioldgica
4.Sociedad
5.Sociedad y conflicto: Karl Marx
6.El proceso de racionalizaciéon: Max Weber
7.Sociedad y funcion: Emile Durkheim
UNIDAD DIDACTICA 2. CULTURA, PROCESO DE SOCIALIZACION E INTERACCION SOCIAL
1.Cultura 'y proceso de socializacion
2.Proceso de socializacion
3.Interaccion Social
UNIDAD DIDACTICA 3. ESTRATIFICACION SOCIAL
1.0rganizaciones y estratificacion social
2.Estratificacion y clases sociales
3.Estratificacion y conflicto
4.Clases Sociales en Espafia
UNIDAD DIDACTICA 4. PROCESOS DE DESIGUALDAD SOCIAL
1.Desigualdad social
2.Movilidad social
3.Pobreza
4 Pautas de interaccion étnico-raciales
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UNIDAD DIDACTICA 5. GENERO Y SEXUALIDAD
1.Visién de género
2.Género y organizacion social
3.Feminismo
4 L a sexualidad
5.Las relaciones homosexuales
6.El género en el siglo XXI
UNIDAD DIDACTICA 6. ENVEJECIMIENTO Y TERCERA EDAD
1.Envejecimiento y tercera edad
2.Analisis tedrico del envejecimiento
3.La muerte
4.Envejecer en el siglo XXI
UNIDAD DIDACTICA 7. MOVIMIENTOS SOCIALES
1.Estructuras de poder y movimientos sociales
2.El sistema politico global
3.Movimientos sociales
4.Teorfas de los movimientos sociales
5.La politica en el siglo XXI

PARTE 2. SOCIOLOGIA DE LA EDUCACION

MODULO 1. INTRODUCCION A LA SOCIOLOGIA EDUCATIVA

UNIDAD DIDACTICA 1. CONCEPTOS BASICOS DE SOCIOLOGIA DE LA EDUCACION
1.Concepto, funciones y objetivos
2.Pensamientos de la sociologia
1.- Teorfas clasicas
2.- Teorfas del s. XX
3.- Modelos de reproduccion
4 .- Teorias de la resistencia
3.Relacion de la Sociologia con la Pedagogia y la Psicologia
UNIDAD DIDACTICA 2. FUNCIONES SOCIALES DE LA EDUCACION
1.Concepto de funcién y escuela
2.Escuela como institucion
3.Funciones sociales de la escuela

MODULO 2. SOCIOLOGIA DE LA PRACTICA ESCOLAR

UNIDAD DIDACTICA 3. SISTEMA EDUCATIVO COMO SUBSISTEMA SOCIAL
1 Historia del sistema de ensefianza
1.- El modelo de escuela en la actualidad
2.Caracteristicas del centro educativo
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3.Tipos de centros educativos
1.- Centro publico
2.- Centro privado
3.- Centro concertado
4.La escuela como comunidad
UNIDAD DIDACTICA 4. FUNCION SOCIAL DEL CURRICULO
1.Definicion de curriculo
1.- El curriculo en Primaria, ESO y Bachillerato
2.- Curriculo en Formacion Profesional Basica
2.Evolucion social del curriculo
3.Relaciones sociales en el aula
4.Jerarquia de saberes dentro del curriculo educativo
5.Espacio y tiempo escolar
UNIDAD DIDACTICA 5. PROFESORADO COMO CATEGORIA SOCIAL Y AGENTE EDUCATIVO
1.Profesorado como categoria social
1.- Prestigio y reconocimiento de la profesion docente
2.- Estereotipos del profesorado y la actividad docente
2.Profesorado como agente educativo
1.- Departamentos
2.- Departamento de orientacion
3.- Equipos docentes y educativos
4.- Figura del tutor
UNIDAD DIDACTICA 6. ALUMNADO COMO GRUPO SOCIAL Y AGENTE EDUCATIVO
1.Alumnado como grupo social
1.- Caracteristicas sociales del alumnado a través de las etapas de desarrollo
2.- Organizacion del alumnado en el centro educativo
3.- Organizacion social en el aula
2.Alumnado como agente educativo
1.- Derechos y deberes del alumnado
3.Normas de convivencia escolar
1.- Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro
2.- Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro
UNIDAD DIDACTICA 7. PARTICIPACION DE LA FAMILIA EN LA GESTION ESCOLAR
1.Concepto de familia
1.- Tipos de familias
2.- Importancia del contexto familiar
2.Estilos educativos en la familia
3.Interaccion entre familia y escuela
1.- Implicacion familiar en el &mbito educativo
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MODULO 3. SOCIOLOGIA EVOLUTIVA DE LA ESTRUCTURA SOCIAL

UNIDAD DIDACTICA 8. DESIGUALDAD EN EDUCACION
1.Equidad en la Educacion
1.- Compensacion de las desigualdades en educacion
2.- Escolarizacion en centros publicos y privados concertados
2.Desigualdad de clases
3.Desigualdad de género
1.- Socializacion diferenciada de nifios y nifias
2.- Educacion mixta y coeducacion
4.Desigualdad de etnia
1.- Paradigmas y modelos de educacion multicultural
2.- De la multiculturalidad al interculturalismo
UNIDAD DIDACTICA 9. FUNCION SOCIAL DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION
1.Caracterizacién de los principales medios de comunicacion
2.Protagonismo de las redes sociales
1.- Redes sociales en los dispositivos moviles
3.Medios de comunicacion y sociedad
1.- Utilizacion de los medios de comunicacion
2.- Utilizacion de Internet
3.- Creacion de realidad
UNIDAD DIDACTICA 10. EDUCACION Y EMPLEO
1.La formacion como eje principal del trabajo
1.- Estudios universitarios
2.- Estudios de formacion profesional
3.- Modalidades de formacion
2.La transicion de la educacion al trabajo
1.- Datos sobre la transicion de la escuela al trabajo
3.0fertas de trabajo para graduados y no graduados

PARTE 3. SOCIOLOGIA DEL TRABAJO Y DE LAS

RELACIONES LABORALES
MODULO 1. CONCEPTOS BASICOS

UNIDAD DIDACTICA 1. TRABAJO Y EMPLEO

1.Del trabajo al empleo

2.Crisis del trabajo hoy: elementos del debate
UNIDAD DIDACTICA 2. LA EMPRESA
UNIDAD DIDACTICA 3. LAS RELACIONES LABORALES
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UNIDAD DIDACTICA 4. LA GESTION DE RECURSOS HUMANOS

MODULO 2. FUNDAMENTOS TEORICOS

UNIDAD DIDACTICA 5. INTRODUCCION A LA SOCIOLOGIA DE LAS RELACIONES LABORALES
UNIDAD DIDACTICA 6. LOS CLASICOS DE LA SOCIOLOGIA DE LAS RELACIONES LABORALES
1.La division del trabajo (Adam Smith)
2.El sistema de produccion capitalista (Carlos Marx)
3.La racionalidad del capitalismo (Max Weber)
4 Division de trabajo y solidaridad orgénica (Emile Durkheim)
UNIDAD DIDACTICA 7. LOS CLASICOS DE LA SOCIOLOGIA DE LAS RELACIONES LABORALES
1.Los pioneros: el matrimonio Webb
2.El enfoque del management
1.- El unitarismo, Escuela de Relaciones Humanas
2.- El pluralismo, Escuela de Oxford
3.- Elinstitucionalismo, Escuela de Wisconsin
3.La mayoria de edad: El «sistema de relaciones industriales» (John T.Dunlop)
4.Una sintesis del conflicto laboral moderno, Sociologia Conflictivista
1.- El conflicto social moderno
2.- Institucionalizacion del conflicto laboral
3.- Algunas criticas a las teorias post-industriales
5.La alternativa neomarxista
1.- La teoria marxista de las relaciones industriales (Richard Hyman)
2.- La degradacion del trabajo (Harry Braverman)
3.- El control jerarquico en la produccion capitalista (Stephen A. Marglin)
4.- El «terreno disputado» (Andrew Friedman y Richard Edwards)
5.- La organizacion hegemonica del trabajo (Michael Burawoy)
UNIDAD DIDACTICA 8. TEORIAS ACTUALES EN LA SOCIOLOGIA DE LAS RELACIONES LABORALES
1.La eleccion racional y la Teoria de Juegos
1.- La «l6gica de accion colectiva» (Mancur Olson)
2.- El «actor corporativo» (James S. Coleman)
3.- Criticas
4.- La «cooperacion racional» (Jon Elster)
5.- Conceptos de intercambio racional
2.Las relaciones laborales como sistema social (Niklas Luhmann)
3.El poder disciplinario (Michel Foucault)
4.El corporatismo
5.La Teoria de la Regulacion
6.La Sociedad Red (Manuel Castells)
7.Relaciones laborales y género
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UNIDAD DIDACTICA 9. TEORIAS DE LA SUBJETIVIDAD DEL TRABAJO
1.La individualizacion (U. Beck)
2.La corrosion del caracter (R. Sennett)
3.El «nuevo espiritu del capitalismo» (L. Boltanski/E. Chiapello)
4.El empleo débil y el obrero fragil
UNIDAD DIDACTICA 10. TEORIAS DEL MERCADO DE TRABAJO
1.La Teoria Neoclasica
2.La Teoria del Capital Humano (Gary S. Becker)
3.Teorias Institucionalistas
4.La Teoria critica del Mercado de Trabajo
5.El mercado de trabajo en Espafa
UNIDAD DIDACTICA 11. FORMACION Y EMPLEO: CUALIFICACION Y COMPETENCIA PROFESIONAL
1.;.Correspondencia entre formacién y empleo?
2.El enfoque funcionalista: Teoria del Capital Humano
1.- La funcién de la educacion en el crecimiento econdmico y la legitimacion
2.- El capital humano en la empresa
3.El debate hoy. Balance de la critica al modelo funcional
1.- Mas alla de la correspondencia
2.- La autonomia relativa de la institucion escolar
3.- El mercado de trabajo: transicion
4.Cambios en la organizacion del tabajo: cualificaciones o competencias profesionales
1.- ;De las cualificaciones a las competencias profesionales?

MODULO 3. ACTORES Y ESTRATEGIAS
UNIDAD DIDACTICA 12. PARADIGMAS DE LA ORGANIZACION SOCIAL DEL TRABAJO
1.La produccion artesana
2.La produccién en masa (taylorista-fordista-sloanista)
3.La especializacion flexible
4.LLa produccion ligera (lean production)
5.El «enfoque socio-técnico» y el «sistema de produccion reflexivo»
6.A modo de conclusion
UNIDAD DIDACTICA 13. ACTORES SOCIALES: ORGANIZACIONES SINDICALES Y ASOCIACIONES
EMPRESARIALES
1.Conceptos
1.- Estructura del capitulo
2.Los sindicatos
1.- Origenes de los sistemas de relaciones laborales: 1870-1914
2.- La emergencia de los sistemas de relaciones laborales en la etapa de entreguerras, 1914-1939
3.- Institucionalizacion de las relaciones laborales, en adelante
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4.- Las funciones del sindicalismo hoy
5.- Los modelos sindicales: entre la representacion y la representatividad
3.Empresarios y asociaciones empresariales
1.- Origen de las asociaciones empresariales
2.- Modos de accion empresarial
3.- La accion empresarial: emprendedores y empleadores
4.- Funciones de las asociaciones empresariales
5.- Las asociaciones empresariales espafiolas
UNIDAD DIDACTICA 14. LA FUNCION ESTATAL EN LAS RELACIONES LABORALES
1.Funcion de legitimacion, mediacion y arbitraje
2.Funcion de integracion social. Origen del concepto Estado de bienestar
1.- El Estado de bienestar moderno
2.- Distintas interpretaciones sobre el Estado de bienestar
3.- El Estado de bienestar como legitimador del capitalismo avanzado
4 - El Derecho del Trabajo como desmercantilizacion relativa del empleo
5.- Crisis y reforma del Estado de bienestar
3.Funcion coordinadora del Estado en la negociacién colectiva
1.- El problema de la coordinacion desde una perspectiva comparada
2.- Gobernabilidad y coordinacion de las relaciones laborales
3.- La gobernabilidad en el sistema de relaciones laborales espafiol
UNIDAD DIDACTICA 15. CONFLICTO Y NEGOCIACION COLECTIVA
1.Teorias de conflicto
1.- Modelos de gestion del conflicto: desorganizacién y organizacion
2.- La huelga y sus dimensiones
3.- ¢ Declive o transformacién del conflicto huelguistico?
2.Concepto y tipos de negociacion colectiva
1.- Mediacion, conciliacion y arbitraje
3.La negociacion colectiva en Espafia
1.- Caracteristicas de la negociacion colectiva
2.- Estructura de la negociacion colectiva
UNIDAD DIDACTICA 16. LA EUROPEIZACION DE LAS RELACIONES LABORALES
1.La explicacion neofuncionalista de la convergencia europea, efecto inducido
1.- Convergencia en los sistemas de relaciones laborales, efecto spill-over
2.- La explicacion neoinstitucionalista, efecto societal
2.Estructuracion de las organizaciones de representacion ante el proceso de convergencia europea
1.- Las asociaciones empresariales en la UE: BUSINESSEUROPE-CEEP
2.- Estructuracion de la organizacion sindical europea. La Confederacion Sindical Europea (CES)
3.- La estructura organizativa de la CES
4 .- Los objetivos generales de la CES
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5.- La Agenda de Orientacion Politica de la CES
3.Derechos de ciudadania y Constitucion Europea
1.- Principio subsidiariedad
2.- Unién Monetaria y gobierno de la economia
4.Orientaciones en las politicas laborales y sindicales
1.- Orientacién hacia el mercado: sindicalismo de negocios
2.- Orientacion corporatista
3.- Orientacion hacia la clase
5.Estrategia de accion sindical: hacia un sistema de relaciones laborales europeo
1.- El didlogo social europeo
2.- Comités de Empresa Europeos (CEUs)
3.- El Estatuto de Empresa Europea («Societas Europaea»)
EDITORIAL ACADEMICA Y TECNICA: Indice de libro Manual de la Sociologia del Trabajo y de las
RR.LL.. Autores: Holm-Detlev Kohler, A. M. Artiles. Publicado por Delta Publicaciones.

PARTE 4. ANTROPOLOGIA URBANA, MIGRACIONES
E INTERVENCION SOCIAL

UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A LA ANTROPOLOGIA URBANA
1.Qué es antropologia urbana
2 Metodologias de intervencion en ambito urbano
1.- Métodos y técnicas
2.- Areas de estudio
3.- Contextos y espacios de intervencion actuales
3.Movimientos sociales transnacionales
4 Migraciones contemporaneas
1.- Los efectos de la globalizacién a través de las migraciones contemporaneas
2.- Principales tendencias migratorias
5.Antropologia urbana. Escuelas
UNIDAD DIDACTICA 2. ETNOGRAFIA
1.Qué se entiende por etnografia
2.Método etnografico y técnicas de investigacion
3.Ciudad
1.- Metropolis, conurbacién y megalépolis
4 DIDACTICA 3. SOCIABILIDAD, ASOCIACIONISMO Y COMUNIDAD
5.Ciudades contemporaneas
6.Movimientos sociales
7.Estado del bienestar y politicas sociales
8.Conflicto social

BUSINESS ) B LLAMAGRATIS: (+34) 958 050 217
SCHOOL

= ’EDUCA
\



https://www.euroinnova.edu.es/Maestria-Sociologia-Y-Antropologia
https://api.whatsapp.com/send?text=Solicito Informacion desde el PDF&phone=34958050217

"B |EDUCA
= BUSINESS
\ D SCHOOL

Maestria Internacional en Sociologia y Antropologia Social Ver Curso

9.Postindustrialismo, sociedad de riesgo y participacion social
UNIDAD DIDACTICA 4. MARCO JURIDICO BASICO EN POL[TICAS SOCIALES DE INTERVENCION
1.El contexto de la llegada del inmigrante
1.- Causas de la inmigracion
2.Marco Juridico Internacional en Igualdad e Inmigracion
1.- Principales actuaciones internacionales en materia de igualdad
2.- Intervencion de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) en materia de Igualdad
3.- Convenios multilaterales en inmigracion
4.- Convenios bilaterales en inmigracién
3.Marco juridico europeo en Igualdad de Género e Inmigracion
1.- Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea (TCE) y el Tratado de Amsterdam
2.- Lineas de actuacion de la UE en igualdad de género e inmigracion
3.- Acciones de la UE en materia de igualdad de género
4.- Acciones de la UE en materia de inmigracion
UNIDAD DIDACTICA 5. MARCO JURIDICO EN EL AMBITO NACIONAL RELACIONADO CON LAS
POLITICAS SOCIALES DE INTERVENCION
1.Marco juridico estatal
1.- La Constitucion Espafiola de 1978
2.- Leyes estatales en igualdad de género
3.- Leyes estatales en inmigracion
2.Marco juridico autonémico
UNIDAD DIDACTICA 6. INTERVENCION EN LA SOCIEDAD DE ACOGIDA
1.Supuestos generales
1.- Fases de la intervencion
2.- Principios de la Intervencion
3.- Diferencias entre el medio rural y las grandes urbes
2.Intervencion
1.- Intervencion
2.- Intervencion en la Administracion Publica: funcionarios, policia, servicios sanitarios
3.- Intervencion en la familia: peculiaridades por razén religiosa y cultural
3.Niveles de intervencion
1.- Nivel estratégico: la politica de formacion
2.- Nivel de gestion: planificacion de programas de formacion
3.- Nivel técnico: disefio de formacion
4.- Nivel formativo: formacion directa
4.Disefio y elaboracion de proyectos de accion social
1.- Aspectos que debe contemplar el disefio de un proyecto
5.Gestion de proyectos de asistencia a inmigrantes
1.- Objetivos
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2.- Participacion de la poblacion en el proyecto
3.- Integralidad del proyecto
6.Las esferas de intervencion politica y administrativa en materia de inmigracion
1.- Esferas
2.- Laintegracion de los inmigrantes
7.Sensibilizacion contra el racismo e interculturalidad
UNIDAD DIDACTICA 7. DISENO DE PROYECTOS SOCIALES
1.Supuestos generales del disefio de proyectos
1.- Formato
2.- Factores que condicionan el éxito de un proyecto
3.- Disefio y elaboracion de proyectos de accion social
2.¢Por qué? ;Cony para quiénes? ;Y qué?
1.- Antecedentes historicos de la accion
2.- El diagndstico de la realidad
3.- El problema
4.- Los beneficiarios potenciales
5.- Justificacion del proyecto
3.¢Para qué? La estructura del marco logico
1.- Objetivos
2.- Resultados esperados
3.- Indicadores del grado de consecucion de los resultados esperados
4.- Fuentes de verificacion
4.;Con qué? Y ;Cuanto? Los medios necesarios para el proyecto: sus costes y presupuesto
5.B. El presupuesto
6.,Coémo, cuando y dénde? El plan de ejecucion: actividades y su cronograma
7.Y luego: ¢qué? El analisis de viabilidad y el sequimiento del proyecto
UNIDAD DIDACTICA 8. PROYECTOS SOCIALES DE INTERVENCION
1.Introduccion a los proyectos sociales
2. Tipologia de proyectos
1.- Proyecto de prospeccion o evaluacion de necesidades
2.- Sensibilizacion-animacion- dinamizacion
3.- Organizacion de la comunidad
4.- Intervencion en sociopatologias
5.- Complementacion institucional
6.- Proyectos de formacion
3.El sistema publico de Servicios Sociales en Espafia

PARTE 5. ANTROPOLOGIA DEL GENERO

UNIDAD DIDACTICA 1. ANTECEDENTES DE LA ANTROPOLOGIA DEL GENERO
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1.La construccion del “otro”. Etnocentrismo y androcentrismo
2.La mujery la diferencia
3.Género y antropologia: los problemas de un concepto
UNIDAD DIDACTICA 2. APORTACIONES DE LAS PIONERAS ANTROPOLOGAS
1.Antropdlogas pioneras. Un intento de superar el androcentrismo
1.- Erminnie Adele Platt Smith
2.- Alice Cunningham Fletcher
3.- Elsie Clews Parsons
4.- Clémence Augustine Royer
5.- Audrey Isabel Richards
6.- Los nombres del siglo XX: Kaberry, Smith, Bohannan y Landes
2.Margaret Mead y sus aportaciones pregénero: la construccion de los temperamentos
1.- Los samoanos
2.- Los arapesh
3.- Los mundugumr
4.- Los tchambuli
5.- Valoraciones criticas de su trabajo
UNIDAD DIDACTICA 3. RELACIONES DE GENERO A LO LARGO DE LA HISTORIA
1.El problema del matriarcado
1.- La antropologia evolucionista y el matriarcado
2.- Bachofen y su teoria sobre el matriarcado
3.- El matriarcado desde la perspectiva de la antropologia del género y el feminismo
2.La caza de los grandes animales y las mujeres recolectoras
1.- El hombre cazador: exposicion de la teoria y criticas al modelo
2.- El valor de la recoleccién: aportaciones de Sally Linton desde la antropologia feminista
UNIDAD DIDACTICA 4. ANTROPOLOGIA DEL GENERO VS ANTROPOLOGIA CLASICA
1.Malinowskiy las mujeres trobriandesas
2.Una vuelta a las Trobriand: la revision de Annette Weiner
3.Lévi-Strauss y el intercambio matrimonial de mujeres
4.El sistema sexo-género y las aportaciones de Gayle Rubin
UNIDAD DIDACTICA 5. ORIGEN DEL FEMINISMO
1.Definicion de feminismo
2.Conceptos clave: machismo, misandria, hembrismo,...
1.- Sexoy género
2.- Roles y estereotipos de género
3.- Machismo y misoginia VS Hembrismo y misandria
4.- Masculinismo o nueva masculinidad
3.Mitos sobre el feminismo
UNIDAD DIDACTICA 6. FEMINISMO HISTORICO. PRIMERA, SEGUNDA Y TERCERA OLA
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1.La Primera Ola
1.- Siglo XVIII. El origen del feminismo
2.La Segunda Ola
1.- Siglo XIX. El movimiento sufragista y la conquista de los derechos civiles y politicos
2.- Siglo XX. El feminismo antes de la Segunda Guerra Mundial
3.La Tercera Ola
1.- Siglo XX. El feminismo después de la Segunda Guerra Mundial
2.- Alice Echols: del feminismo liberal al feminismo radical. Del feminismo radical al feminismo cultural
3.- En busca de la identidad femenina: del qué hacer a quién soy
4.- Las Mujeres en la Historia
5.- De la Mujer a las mujeres
UNIDAD DIDACTICA 7. FEMINISMOS EN ESPANA
1.De las demandas sociales al derecho al voto
1.- El feminismo social. Emilia Pardo Bazan. La Biblioteca de la Mujer
2.- El Krausismo y la Institucion Libre de Ensefianza
3.- La educacién de adorno 150
4.- Concepcion Arenal: los derechos civiles de las Mujeres y la reforma penitenciaria
5.- Clara Campoamor y Victoria Kent: el derecho al voto
6.- El nacimiento del movimiento feminista contemporaneo en Espafia
UNIDAD DIDACTICA 8. PROBLEMATICAS ANTROPOLOGICAS; LA SUBORDINACION DE LAS MUJERES
1.La herencia de Simone de Beauvoir
2.Las funciones de la maternidad como origen de la subordinacion femenina: el planteamiento de Nancy
Chodorow
3.Naturaleza frente a cultura: las aportaciones de Sherry Ortner
4.L.o domestico y lo publico: la teorizacion de Michelle Rosaldo
5.Las mujeres y sus posiciones sociales: estructuras e ideologias
UNIDAD DIDACTICA 9. NUEVOS RETOS PARA LA ANTROPOLOGIA DEL GENERO
1.La globalizacién y la ciudadania
1.- Francesca Gargallo: "Feminismo y globalizacion: una mirada desde América Latina" (2010)
2.- La globalizacion y las tecnologias de la informacion y comunicaciéon. Donna Haraway "“Ciencia, cyborgs y
mujeres: la reinvencion de la naturaleza" (1995)
3.- La globalizacion y el medio ambiente: el ecofeminismo. Vandana Shiva y Wangari Maathai
2 Nuevas masculinidades: hombres por la igualdad
3.Teoria Queer
UNIDAD DIDACTICA 10. LOGROS Y METAS DE LAS POLITICAS DE GENERO
1.El papel de los estados profeministas en la consecucion de la igualdad entre mujeres y hombres
1.- Las Politicas Publicas y las sociedades igualitarias
2.- La conciliacién de la vida personal, familiar y laboral
2.La violencia contra las mujeres
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