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SOBRE EDUSPORT

Entrena tu pasion, fortalece tu talento

EDUSPORT es una empresa de formacion deportiva online dedicada a ofrecer educacion de
calidad en el ambito del deporte.

El objetivo es proporcionar a los/as usuarios/as las herramientas necesarias para mejorar
sus habilidades, alcanzar sus metas y disfrutar plenamente de la pasion por el deporte.

En EDUSPORT creemos en el conocimiento y la practica van de la mano. Estamos
comprometidos con nuestro alumnado para alcanzar un futuro profesional prometedor.

SOMOS EDUSPORT

18 anos

formando a especialistas

Dentro de nuestra vision, EDUSPORT se
del deporte

integra en un sector en auge, el sector
deportivo, a traves de una formacion

especializada de mas de 1.000 cursos en el

ambito de la actividad fisica y el deporte, con d e 5 0 . 0 0 0
el s_eIIo _de respaldada por docentesy estudiantes formados
universidades de confianza como la

Universidad Europea Miguel de Cervantesy

otras entidades deportivas. 9 8 o/
(o]

tasa empleabilidad
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NUESTROS VALORES

Talento

Potenciamos las habilidades innatas y las aptitudes naturales en las personas para la formacion en
los deportes. Reconocer y desarrollar el talento es esencial para alcanzar metas mas altas.
Fomentamos el respeto y la colaboracion en el ambito deportivo.

Pasion

Es el motor que impulsa a los deportistas a esforzarse, a superar obstaculos y a perseguir sus
suenos. Por eso en EDUSPORT consideramos la pasion el motor de nuestro claustro.

Energia

Serelaciona con la salud, la energia y el entusiasmo en la practica deportiva. Nuestros docentes
irradian vitalidad y ayudan a rendir al maximo, recuperarse adecuadamente y disfrutar plenamente
de su experiencia en el deporte.

Energia

La energia es necesaria para superar los limites, enfrentar desafios y alcanzar niveles mas altos de
rendimiento. Ademas, la energia contagiosa de un equipo o un grupo puede crear un ambiente
motivador y estimulante.
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METODOLOGIA SPORT THINKING

Con la Metodologia Sport Thinking el alumnado consigue una experiencia educativa
basada en la practicidad y la aplicacion de los contenidos a un entorno real. Buscamos
ofrecer una formacion al alcance del publico apasionado por el deporte, accesible en
cualquier momento y lugar, con contenidos en constante actualizacion. Y, a su vez, que
puedan implementar en una rutina profesional, gracias a unas herramientas y recursos
base orientados a ello. Como valor afiadido a la flexibilidad y accesibilidad, a este metodo
online, se suma la apuesta por el acompanamiento docente en el proceso de aprendizaje
en todo momento.

100%
ONLINE

DONDE, CUANDO
Y COMO TU QUIERAS

APRENDIZAJE
PERSONALIZADO
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ALIANZAS

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION

ucam  |FEE

UNIVERSIDAD
CATOLICA DE MURCIA Universidad Europea
Miguel de Cervantes

Universidad de E U N E(Z
Vitoria-Gasteiz

La Universidad Europea Miguel de Cervantes (UEMC) es una prestigiosa institucion de educacion
superior en Valladolid, Espafa, con una amplia oferta de programas de grado y postgrado en areas v
ariadas, incluyendo la sanidad. Con un enfoque en la investigacion y la excelencia academica, la
Universidad Europea Miguel de Cervantes ha establecido una solida reputacion en el mundo de la
educacion. Ademas, cuenta con un cuerpo docente altamente capacitado y una amplia experiencia
en la formacion de profesionales en el ambito de la salud. Como parte de nuestro compromiso con la
excelencia en la formacion, EDUSPORT se enorgullece de colaborar con la Universidad Miguel de
Cervantes, ofreciendo programas conjuntos y oportunidades de formacion a nuestros alumnosy
profesionales.
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RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EDUSPORT

Calidad formativa
Contamos con Masters propios, oficiales y universitarios.

Campus virtual Edtech + |IA

Plataforma de aprendizaje de vanguardia con las ultimas novedades en
tecnologia de la educacion.

Claustro de renombre

Profesores que trabajan en el sector deportivo y estan especializados
en diferentes areas del deporte.

Flexibilidad de estudio

Garantizando la calidad y excelencia estes donde estes y sea cual sea el
momento en el que decidas estudiar.

Diversidad tematica

Desde Marketing y comunicacion deportiva, Psicologia, Nutricion, Fisio-
terapia o Direccion deportiva, hasta entrenamiento, preparacion fisica o
eSports.

Metodologia online

Apostamos por ofrecer estudios online con las herramientas mas inno-
vadoras.

Becas y financiacion

Beneficiate de nuestro sistema de becas adaptadas a tu perfil y disfruta
de nuestras facilidades de financiacion.
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Master en Coaching Directivo y Deportivo + 60 Créditos ECTS

Para qué te prepara

El Master en Coaching Directivo y Deportivo te preparara para liderar proyectos de deportistas de
elite, de forma individual 0 en equipo con el objetivo de conseguir su exito profesional, asicomo a
gestionar, dirigir y administrar centros deportivos, garantizando la integridad de las instalaciones y el
correcto funcionamiento en las distintas vertientes que componen la direccion del centro (Recursos
humanos, gestion economica...etc.)

Titulacion

El Master en Coaching Directivo y Deportivo te preparara para liderar proyectos de deportistas de
elite, de forma individual o en equipo con el objetivo de conseguir su exito profesional, asicomo a
gestionar, dirigir y administrar centros deportivos, garantizando la integridad de las instalaciones y el
correcto funcionamiento en las distintas vertientes que componen la direccion del centro (Recursos
humanos, gestion economica...etc.)

Universidad Europea
Miguel de Cervantes

Conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente, a las Normas de O i i LAU DAD

EUROPEA MIGUEL DE CERVANTES, en colaboracién con EUROINNOVA FORMACION

expide el presente

DIPLOMA
DON/DONA NOMBRE DEL ALUMNO/A

Con D.N.L: XXXXXXXX-X ha superado los estudios correspondientes al programa

Nombre de la Accién Formativa

con una duracion de xxx horas y xx créditos ECTS, celebrado del (dia) de (mes) de (afio) al (dia) de (mes) de (afio).

Por haber acreditado convenientemente los requisitos exigidos por el Reglamento de Titulos Propios y Formacion

Complementaria, y para que conste expide el siguiente diploma en Valladolid , a (dia) de (mes) de (afio).

El Secretario General

José Antonio Otero Parra
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Objetivos

- Saber de la importancia del coaching, asi como sus principios y valores. - Adquirir vision estrategica
sobre el liderazgo de una entidad deportiva. - Conocer la organizacion economica de las entidades
deportivas. - Gestionar los recursos humanos de una organizacion deportiva. - Aplicar el coaching a
las entidades deportivas para su liderazgo. - Implementar las estrategias de marketing deportivo.

A quien va dirigido

El Master en Coaching Directivo y Deportivo esta dirigido a todas aquellas personas apasionadas del
deporte que quieran dedicarse profesionalmente a este sector, no necesariamente como
deportistas, ya que podran encargarse de gestionar centros deportivos de alto rendimiento, asi
como a liderar y gestionar el talento de deportistas de elite.

Salidas laborales

Cracias al Master en Coaching Directivo y Deportivo podras prestar servicios en calidad de coach
deportivo, ofreciendo asesoramiento a deportistas de alto rendimiento, asi como ocupar cargos en
entidades deportivas, realizando tareas de direccion y asesoramiento en la toma de decisiones
estrategicas de la entidad, bien sea como asalariado, o como profesional independiente.
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MODULO 1. COACHING

UNIDAD DIDACTICA 1. ; QUE ES EL COACHING?

El cambio, la crisis y la construccion de la identidad
Concepto de coaching

Etimologia del coaching

Influencias del coaching

Diferencias del coaching con otras practicas
Corrientes actuales de coaching

o L O B

UNIDAD DIDACTICA 2. ASPECTOS FUNDAMENTALES DEL COACHING

1. Introduccion: los elementos claves para el exito
2. Motivacion

3. Autoestima

4. Autoconfianza

5. Responsabilidad y compromiso

6. Accion

7. Creatividad

8. Posicion ‘'meta’

UNIDAD DIDACTICA 3. COACHING, CAMBIO Y APRENDIZAJE

La superacion de los bloqueos

El deseo de avanzar

Coachingy aprendizaje

Factores que afectan al proceso de aprendizaje
Niveles de aprendizaje

ok uaN -

UNIDAD DIDACTICA 4. COACHING Y SEGURIDAD EN UNO MISMO

Potenciando tus puntos fuertes

Aprende a vivir de manera positiva. Trucos y consejos
Preparacion. Define tus propositos

Planificar tus acciones para potenciar tu confianza
Conserva tus puntos

o F N =

UNIDAD DIDACTICA 5. COACHING Y COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Aspectos fundamentales de las competencias
2. Adquisicion y desarrollo de competencias
3. Competencias profesionales
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4. Gestion de competencias
UNIDAD DIDACTICA 6. LIDERAZGO

Liderazgo e inteligencia emocional

Formacion de lideres eficaces

Gestion de uno mismo y de otros y orientacion hacia el logro
Influencia

Empowerment

o F NN -

UNIDAD DIDACTICA 7. AUTOCONOCIMIENTO Y GESTION DEL TIEMPO

1. Diferentes habitos inadecuados

2. Tiempo de dedicacion y tiempo de rendimiento
3. Cansancioy rendimiento

4. Influencia del entorno laboral

UNIDAD DIDACTICA 8. COACHING Y GESTION DEL TALENTO

1. Eltalento

2. Gestion del talento

3. Dimensiones del talento

4. Atraery retener personas con talento

UNIDAD DIDACTICA 9. COACHING COMO HERRAMIENTA PARA CREAR LIDERES

1. El coaching como ayuda a la formacion del liderazgo
2. Elcoaching como estilo de liderazgo

3. Elcoach como lider y formador de lideres

4. Ellider como coach

UNIDAD DIDACTICA 10. COACHING EJECUTIVO

Principios del coaching ejecutivo

Laempresay el coach

Coaching ejecutivo como contrato de tres partes
La importancia de los acuerdos

Proceso de coaching ejecutivo

MODULO 2. GESTION DE CENTROS DEPORTIVOS

a M aDn -

UNIDAD DIDACTICA 1. DISCIPLINAS DEPORTIVAS

1. Nociones basicas sobre el deporte
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2. Disciplinas deportivas
UNIDAD DIDACTICA 2. LA PLANIFICACION EN EL SECTOR DEPORTIVO

1. Las organizaciones deportivas
2. Instalaciones deportivas convencionales

UNIDAD DIDACTICA 3. HABILIDADES DIRECTIVAS

Habilidades directivas

Habilidades sociales y personales

Habilidades para la gestion de conflictos

Inteligencia emocional en las organizaciones deportivas
Coaching. Aplicacion a entornos deportivos

o F NN =

UNIDAD DIDACTICA 4. LIDERAZGO

Liderazgo

Enfoques en la teoria del liderazgo

Estilos de liderazgo

El papel del lider

Importancia del liderazgo en el director deportivo

o NN =

UNIDAD DIDACTICA 5. DIRECCION ECONOMICA Y FINANCIERA APLICADA AL DEPORTE

1. Planificacion econdémica y financiera de una entidad deportiva
2. Obligaciones contables

UNIDAD DIDACTICA 6. FORMULACION Y SELECCION DE ESTRATEGIAS

1. Deporte y marketing

2. Analisis economico de la industria deportiva
3. Laestrategia del marketing

4. Tipos de estrategias

UNIDAD DIDACTICA 7. EMPRENDIMIENTO

1. Evaluacion del potencial emprendedor
2. ElBusiness plany la financiacion
3. Claves para el éxitoy el fracaso

UNIDAD DIDACTICA 8. MARKETING DEPORTIVO

1. Introduccion al marketing
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Marketing deportivo

Proceso de marketing

Marketing management

El mercado deportivo

Politica de mercado

El director de marketing como estrategia
Calidad y satisfaccion del marketing deportivo

UNIDAD DIDACTICA 9. PLANIFICACION Y DISENO DE UNA INSTALACION DEPORTIVA

ok aN -

Programa de necesidades en una instalacion deportiva

La planificacion de una instalacion deportiva: fases y principios generales

Criterios basicos de disefio

El proceso de disefio de una instalacion deportiva y la organizacion funcional de los espacios
Nuevas tendencias en el diseno de instalaciones deportivas

UNIDAD DIDACTICA 10. HERRAMIENTAS DE APOYO Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LAS INSTALACIONES

DEPORTIVAS
1. Elciclo de vida de una instalacion deportiva
2. Explotaciony gestion. Introduccion
3. Tipos de gestion de una instalacion deportiva
4. Gestiondirecta
5. Gestionindirecta
6. Gestion mixta
7. Procedimientos de contratacion: La preparacion de los pliegos
8. Gestion de una instalacion deportiva desde el punto de vista de la calidad
9. Seqguridad

_\4_\

Accesibilidad y Movilidad

. La Certificacion de las instalaciones deportivas
. La gestion econdmica de las instalaciones deportivas

UNIDAD DIDACTICA 11. INCORPORACION TRANSVERSAL DE LA SOSTENIBILIDAD AL CICLO DE VIDA DE
LA INSTALACION DEPORTIVA

a M aAaDn -

Sostenibilidad

Introduccion

Los principios de la sostenibilidad
Primeras aproximaciones
Sistemas de certificacion
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UNIDAD DIDACTICA 12. FACTORES SOCIOECONOMICOS QUE CARACTERIZAN LA GESTION DE LAS
INSTALACIONES DEPORTIVAS EN ESPANA

Planteamiento econdmico de la infraestructura deportiva en Espana

El Producto Interior Bruto (PIB) per capitay las instalaciones deportivas

El valor inmobiliario de las instalaciones deportivas

Las entidades propietarias y gestoras de las instalaciones deportivas en Espana: tendencia
progresiva hacia la gestion indirecta

La ubicacion de las instalaciones deportivas

6. Elregimen de acceso y los usuarios

7. Calidady sostenibilidad

NN -

o

MODULO 3. RECURSOS HUMANOS APLICADOS A LA GESTION DE
INSTALACIONES DEPORTIVAS

UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A LA DIRECCION Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS

1. Introduccion

2. Sistema de direccion estrategica
3. El puesto de direccion

4. Gestion de recursos humanos

UNIDAD DIDACTICA 2. ANALISIS Y VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO

1. Introduccion
2. Analisis y descripcion de puestos
3. Valoracion de puestos y sistemas retributivos

UNIDAD DIDACTICA 3. PROCESO DE SELECCION DE RECURSOS HUMANOS

1. Concepto y objetivos del proceso de seleccion
2. Descripcion del proceso de seleccion
3. Laentrevista de seleccion

UNIDAD DIDACTICA 4. ACTITUDES HACIA EL TRABAJO Y MOTIVACION LABORAL

1. Satisfaccion laboral
2. Implicacion laboral
3. Compromiso organizacional
4. Motivacion laboral
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UNIDAD DIDACTICA 5. ABSENTISMO, ROTACION Y RIESGOS PSICOSOCIALES EN EL CONTEXTO
LABORAL

Introduccion

Absentismo

Rotacion

El acoso psicologico en el trabajo
El estres laboral

ISR S B A

UNIDAD DIDACTICA 6. GUIA PRACTICA: GESTION DE QUEJAS Y SUGERENCIAS DE LOS RECURSOS
HUMANOS

1. Introduccion

2. Los sistemas de participacion del personal

3. Lagestion de las sugerencias de los empleados
4. Lagestion de las quejas de los empleados

MODULO 4. PLANIFICACION Y GESTION ECONOMICA
UNIDAD DIDACTICA 1. ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS EN ENTIDADES DEPORTIVAS

1. Cuentas anuales

2. Balance de Situacion
3. Cuenta deresultados
4. Fondo de maniobra

UNIDAD DIDACTICA 2. FUENTES DE FINANCIACION EN LAS ENTIDADES DEPORTIVAS

1. Lafinanciacion a corto plazo

2. Cambios en el efectivo y capital corriente

3. Elplan de financiacion bancaria a corto plazo
4. Las fuentes de financiacion a corto plazo

UNIDAD DIDACTICA 3. LA VIABILIDAD ECONOMICA DEL PROYECTO

1. Métodos de valoracion econdémica
2. Determinacion de los flujos de caja
3. Criterios financieros (VAN y TIR)

4. Seleccion de proyecto de inversion

UNIDAD DIDACTICA 4. INDICADORES DE GESTION PARA ENTIDADES DEPORTIVAS
1. Control de gestion
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2. KPIs
3. Definicion de KPIs
4. Clasificacion de KPIs

UNIDAD DIDACTICA 5. CALCULO DE COSTES EN ENTIDADES E INSTALACIONES DEPORTIVAS

Conceptos de gasto, pagoy coste

Costes del producto y del periodo

Costes directos e indirectos

Costes fijos y variables

Costes necesarios versus costes no necesarios: costes de la actividad y subactividad

SR I

UNIDAD DIDACTICA 6. LOS RATIOS FINANCIEROS

1. Los Ratios Financieros
2. Estudio de la rentabilidad de los ratios

UNIDAD DIDACTICA 7. LOS PELIGROS DEL CRECIMIENTO Y SU SOLUCION

1. Los Peligros del Crecimiento y su Solucion
2. Diagnostico Economico - Financiero del Riesgo de Clientes

MODULO 5. COACHING EJECUTIVO

UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION AL COACHING EJECUTIVO

Principios de coaching ejecutivo

La empresay el coach

Coaching ejecutivo: un contrato de tres miembros
El proceso de coaching ejecutivo

Perspectivas de futuro

o AN =

UNIDAD DIDACTICA 2. GERENCIA CON PNL Y CARACTERISTICAS PERSONALES

1. Niveles I6gicos de cambio

2. Caracteristicas personales

3. Gestion del conocimiento y trabajo en equipo
4. Liderazgo

UNIDAD DIDACTICA 3. COACHING Y COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Aspectos fundamentales de las competencias
2. Adquisiciony desarrollo de competencias
3. Competencias profesionales
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4. Competencias del coaching directivo
5. Gestion de competencias

UNIDAD DIDACTICA 4. HABILIDADES DIRECTIVAS

Introduccion: el ambiente laboral
Comunicacion

Creatividad

Motivacion

Aprender a delegar

Toma de decisiones

oL L

UNIDAD DIDACTICA 5. EL ESTRES, LA ANSIEDAD Y LAS HABILIDADES SOCIALES

Introduccion Antecedentes historicos del estres
Conceptos Basicos

Desencadenantesy causas del estres

Tipos de estres

Sintomas del estres

Consecuencias del estres

o L O B S

UNIDAD DIDACTICA 6. LIDERAZGO

Introduccion

Liderazgo e Inteligencia Emocional

Formacion de lideres eficaces

Gestion de uno mismo y de otros y orientacion hacia el logro
Influencia

Empowerment

o O B

UNIDAD DIDACTICA 7. LANEGOCIACION

1. Concepto de negociacion

2. Estilos de negociacion

3. Los caminos de la negociacion
4. Fases de la negociacion

UNIDAD DIDACTICA 8. TECNICAS DE NEGOCIACION

1. Estrategias de negociacion
2. Tacticas de negociacion
3. Cuestiones practicas
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UNIDAD DIDACTICA 9. LA FIGURA DEL SUJETO NEGOCIADOR

ok anN -

La personalidad del negociador
Habilidades del negociador
Caracteristicas del sujeto negociador
Clases de negociadores

La psicologia en la negociacion

UNIDAD DIDACTICA 10. AUTOCONOCIMIENTO Y GESTION DEL TIEMPO

ok N -

Introduccion

Diferentes habitos inadecuados

Tiempo de dedicacion y tiempo de rendimiento
Cansancio y rendimiento

Influencia del entorno laboral

UNIDAD DIDACTICA 11. LOS LADRONES DEL TIEMPO

ok N =

Introduccion
Interrupciones
Imprevistos
Reuniones
Papeleo

UNIDAD DIDACTICA 12. DELEGACION DE LAS TAREAS

1.
2.
3.
4,

Introduccion

Ventajas de la delegacion
Las fases de la delegacion
Queé tareas delegar

MODULO 6. COACHING EMPRESARIAL

UNIDAD DIDACTICA 1. MODELOS ORGANIZATIVOS EMPRESARIALES

S N

Coachingy empresa

La importancia de las organizaciones
Aproximacion conceptual a la organizacion
Tipos de organizaciones

La estructura
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UNIDAD DIDACTICA 2. LA HUMANIZACION DE LA ORGANIZACION

Cambio y desarrollo en la organizacion

Resistencia al cambio organizacional

El coach como agente de cambio

Impactos derivados de la introduccion de una cultura de coaching
Profesionales con vocacion de persona

ok anN -

UNIDAD DIDACTICA 3. COACHING Y GESTION DEL TALENTO

1. Eltalento

2. Gestion del talento

3. Dimensiones del talento

4. Atraeryretener a personas con talento

UNIDAD DIDACTICA 4. MOTIVACION LABORAL

1. Lamotivacion en el entorno laboral
2. Teorias sobre la motivacion laboral
3. Ellider motivador

4. La satisfaccion laboral

UNIDAD DIDACTICA 5. GESTION DE RECURSOS HUMANOS

1. Coaching de relaciones

2. Grupo vs Equipo

3. Gestion de grupos y equipos
4. Recursos humanos y coaching

UNIDAD DIDACTICA 6. GESTION DE RELACIONES

1. Team Building
2. Tecnicas para mejorar el funcionamiento de un equipo

UNIDAD DIDACTICA 7. RESOLUCION DE CONFLICTOS

1. El conflicto como fuente del problema
2. Tipos de conflicto

3. Coachingy negociacion

4. Coachingy resolucion de conflictos

UNIDAD DIDACTICA 8. COMUNICACION EMPRESARIAL CON PNL

1. Introduccion general a la comunicacion empresarial
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2. Canales de comunicacion

3. Optimizar la comunicacion

4. Ventajas de la comunicacion neurolinguistica
5. Comunicacion exitosa

UNIDAD DIDACTICA 9. VENTAS Y NEGOCIACION CON PNL

PNLy ventas

Aumentar las ventas

Diseno del proceso de venta

La PNL aplicada a la negociacion
Tecnicas de ventas y objetivos

o F AN =

MODULO 7. COACHING DEPORTIVOUNIDAD DIDACTICA 1.
FUNDAMENTOS DEL COACHING

La formacion de la identidad personal
¢Que es el Coaching?

Origenes del termino “Coaching”
Principales corrientes de influencia
Nuevas tendencias en Coaching

ok aN -

UNIDAD DIDACTICA 2. COACHING DEPORTIVO

1. ElCoaching en el entrenamiento deportivo
2. Optimizacion de la estrategia deportiva
3. Lafluencia

UNIDAD DIDACTICA 3. PERFIL DEL ENTRENADOR-COACH

1. Responsabilidad y funciones del entrenador-coach
2. Objetivos, misiony valores

3. Factores clave en el coaching deportivo

4. Roles e interaccion

UNIDAD DIDACTICA 4. COACHING PASO A PASO

El contrato: evaluacion inicial y establecimiento de la relacion
Valoracion y disefio del plan de accion

Sesiones de trabajo y entrenamiento

Evaluacion del progreso

La primera sesion

o F NN =
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UNIDAD DIDACTICA 5. AREAS DE TRABAJO EN COACHING DEPORTIVO: LA CONCIENCIA PERSONAL

1. La concentracion

2. Elestilo atribucional

3. Autoconfianzay Seguridad
4. Prevencion de lesiones

UNIDAD DIDACTICA 6. LESIONES Y REHABILITACION PSICOLOGICA

1. Lesiones deportivasy clasificacion

2. Factores psicologicos relacionados con las lesiones deportivas
3. Intervencion orientada a la prevencion

4. Intervenciones orientadas a la rehabilitacion

UNIDAD DIDACTICA 7. AREAS DE TRABAJO EN COACHING DEPORTIVO: LA CONCIENCIA GRUPAL

1. Identidad y cohesion grupal
2. Grupo vs Equipo
3. Factores individuales, colectivos y ambientales en la consecucion de los objetivos del equipo

UNIDAD DIDACTICA 8. AREAS DE TRABAJO EN COACHING DEPORTIVO: LA REGULACION EMOCIONAL

Los pensamientos positivos

La motivacion

Autovaloracion y expectativas
Regulacion de la tensiony la energia
Intencion ganadora

a M aDN -

UNIDAD DIDACTICA 9. AREAS DE TRABAJO EN COACHING DEPORTIVO: EL EQUILIBRIO CUERPO-MENTE

1. Cuidado de la salud fisica
2. Cuidado de la salud psicologica
3. Elequilibrio cuerpo-mente

UNIDAD DIDACTICA 10. AREAS DE TRABAJO EN COACHING DEPORTIVO: EL LIDERAZGO

El entrenador-coach como lider y mentor

Influencia y poder

Enfoques centrados en el lider: rasgo y estilos de liderazgo
Teorias situacionales o de contingencia

Estilos de liderazgo

a M NN -
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UNIDAD DIDACTICA 11. DETECCION DE TALENTOS

1. Eltalentos deportivo

2. Aproximacion tradicional a la deteccion del talento

3. Nuevas alternativas al proceso de deteccion de talento deportivo

4. Variables psicologicas e instrumentos de evalauacion en la deteccion del talento

MODULO 8. LAS TECNICAS MAS EFECTIVAS DEL COACHING

UNIDAD DIDACTICA 1. TECNICAS APLICADAS DE COACHING

S

Construccion de pensamientos positivos

Dinamica de grupos

Uso de las tecnicas grupales

Seleccion efectiva de las técnicas

Herramientas para la aplicacion practica de las técnicas de Coaching

UNIDAD DIDACTICA 2. NIVELES DE APOYO Y RECURSOS

1.
2.

Los seis niveles de apoyo del coach
Recursos del coach

UNIDAD DIDACTICA 3. ENTRENAMIENTO CON COACHING ESTRUCTURAL

S N

¢Queé son las técnicas estructurales?
Como aplicar el metodo GROW T™M
Como aplicar el metodo ACHIEVE TM
Como aplicar el método OUTCOMES TM
Como aplicar el metodo SMART TM

UNIDAD DIDACTICA 4. ENTRENAMIENTO CON COACHING PERSONAL

R L A

Introduccion a las técnicas personales

Aplicacion de técnicas individuales: Rapport, Calibracion y Creatividad
Aplicacion de técnicas conversacionales: la entrevista

Aplicacion de tecnicas de retroalimentacion: el feedback efectivo
Aplicacion de técnicas de autopercepcion: la autoconciencia
Aplicacion de técnicas relacionales: la asertividad

UNIDAD DIDACTICA 5. ENTRENAMIENTO CON COACHING EXPLORATORIO

1.

Introduccion a las técnicas exploratorias

2. Andlisis del presente: larueda de la vida
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3. Analisis de los valores personales: la escala de valores
4. Anadlisis de las emociones

5. Analisis de la organizacion: DAFO

6. Analisis de rolesy funciones

UNIDAD DIDACTICA 6. APLICACION DE TECNICAS DE APRENDIZAJE

Conocer las técnicas de aprendizaje

Aprendizaje observacional: el modelado

Transferencia del aprendizaje: el andamiaje

Aprendizaje mediante aproximaciones sucesivas: el moldeamiento
Estrategias para la toma de decisiones

o F AN =

UNIDAD DIDACTICA 7. COACHING EMPRESARIAL: APLICACION DE TECNICAS ORGANIZACIONALES

Aplicacion de técnicas de Coaching para la mejora del sistema empresarial
Herramientas para el diagnostico de la organizacion: Feedback 360° TM
Herramientas para la evaluacion de la personalidad: Método MBTI TM
Herramientas para la evaluacion de la personalidad: Método Birkman T™M
Mas herramientas con aplicaciones en la empresa

o F NN =

UNIDAD DIDACTICA 8. LAS DINAMICAS DE GRUPO

Tipologia

Aplicacion a grupos grandes

Aplicacion a grupos medios

Aplicacion a grupos pequenos

Técnicas de nivel experto

Seleccion de técnicas por objetivos
MODULOO 9. PROYECTO FIN DE MASTER

N O R NN
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BECAS Y FINANCIACION

Financia tu cursos o master 100 % sin intereses y disfruta de
las becas disponibles. Contacta con nuestro equipo experto
para saber cudl se adapta mas a tu perfil!

B Beca
25% Aif)?\/INI 20% DESEMPLEO

B Beca
15% Eﬁ/IC;RENDE 15% RECOMIENDA

B B
15% croro 20% ramiLia

NUMEROSA

Beca

2 0 % DISCAPACIDAD

2 0 o/ Beca -
O para profesionales,
sanitarios,

colegiados/as
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FORMAS DE PAGO

Tarjeta de credito

amazon pay

Amazon Pay

Matriculate en comodos plazos sin
intereses. Fracciona tu pago con la
garantia de:

INnnovapay

Fracciona el pago de tu curso en
comodos plazosy sin intereses.
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¢ Te ha parecido interesante esta formacion?

Si aun tienes dudas, nuestro equipo de asesoramiento academico estara encantado de resolverlas.

Preguntanos sobre nuestro metodo de formacion, nuestros profesores, las becas o incluso
simplemente conocenos.

Solicita informacion sin compromiso

¢Encuéntranos aqui!

Edificio Educa Edtech

Camino de la Torrecilla N.> 30 EDIFICIO
EDUCA EDTECH, C.P. 18.200, Maracena (Granada)

Telf.: 958 050 746
Horario atencion al cliente

Lunes aviernes: 9:00 a 20:00h
Sabados: 10:00 a 14:00h

"iSiguenos para estar al tanto de todas nuestras novedades!”

EDU

<<~ EDUCAEDTECH
Group



