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SOMOS EUROINNOVA

Euroinnova International Online Education inicia su actividad hace más de 20 años. Con la premisa de
revolucionar el sector de la educación online, esta escuela de formación crece con el objetivo de dar la
oportunidad a sus estudiandes de experimentar un crecimiento personal y profesional con formación
eminetemente práctica.

Nuestra visión es ser una institución educativa online reconocida en territorio nacional e internacional
por ofrecer una educación competente y acorde con la realidad profesional en busca del reciclaje
profesional.  Abogamos  por  el  aprendizaje  significativo  para  la  vida  real  como  pilar  de  nuestra
metodología,  estrategia  que  pretende  que  los  nuevos  conocimientos  se  incorporen  de  forma
sustantiva en la estructura cognitiva de los estudiantes.
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RANKINGS DE EUROINNOVA

Euroinnova International Online Education ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a
nivel nacional e internacional, gracias por su apuesta de democratizar la educación y apostar por la
innovación educativa para lograr la excelencia.

Para la elaboración de estos rankings, se emplean indicadores como la reputación online y offline, la
calidad  de  la  institución,  la  responsabilidad  social,  la  innovación  educativa  o  el  perfil  de  los
profesionales.
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ALIANZAS Y ACREDITACIONES
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BY EDUCA EDTECH

Euroinnova es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group , que está compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formación online. Todas las entidades que
lo  forman  comparten  la  misión  de  democratizar  el  acceso  a  la  educación  y  apuestan  por  la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnológico y por la investigación
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RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EUROINNOVA
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MÉTODOS DE PAGO
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Curso de Aspectos Jurídico-Laborales en la Dirección de los Recursos
Humanos

DURACIÓN
200 horas

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPAÑAMIENTO
PERSONALIZADO

Titulación
TITULACIÓN expedida por EUROINNOVA INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION, miembro de la AEEN
(Asociación Española de Escuelas de Negocios) y reconocido con la excelencia académica en educación
online por QS World University Rankings
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Descripción
Este curso en Aspectos Jurídico-Laborales en la Dirección de los Recursos Humanos le ofrece una
formación especializada en la materia. Hoy en día es muy importante la Gestión de Recursos Humanos
en la empresa. Este Curso en Aspectos Jurídico-Laborales en la Dirección de los Recursos Humanos
ofrece formación orientada a la gestión del personal de una empresa o de cualquier organismo público
y a dirigir y crear distintos grupos humanos a nivel profesional.

Objetivos
Los objetivos principales que se pretenden conseguir con este Curso en Aspectos JurídicoLaborales en
la Dirección de los Recursos Humanos son los siguientes:
Conocer los aspectos jurídicoslaborales en la dirección de Recursos Humanos.
Conocer los aspectos contractuales de las modalidades de contratación.
Dominar la gestión de nóminas y cotizaciones a la seguridad social.
Saber como proceder para evitar y solucionar conflictos en el trabajo.

A quién va dirigido
Este Curso en Aspectos Jurídico-Laborales en la Dirección de los Recursos Humanos se dirige a
responsables de un departamento de Recursos Humanos (RRHH), Administración o Personal,
trabajadores que deseen promocionar al desempeño de este puesto, estudiantes en general y
cualquier alumno/a que quiera formarse en este sector laboral de gran auge.

Para qué te prepara
Este curso en Aspectos Jurídico-Laborales en la Dirección de los Recursos Humanos le prepara para
conocer los aspectos jurídicos-laborales en la dirección de Recursos Humanos.

Salidas laborales
Una vez finalizada la formación en el presente curso, habrás adquirido los conocimientos y habilidades
que aumentarán tus oportunidades laborales en los Departamentos de Recursos Humanos (RRHH) de
todas las organizaciones.
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TEMARIO

UNIDAD DIDÁCTICA 1. CONTRATOS (I). LA RELACIÓN LABORAL

El contrato de trabajo: capacidad, forma, período de prueba, duración y sujetos1.
Tiempo de trabajo: jornada laboral, horario, horas extraordinarias, recuperables y nocturnas,2.
descanso semanal, días festivos, vacaciones y permisos

UNIDAD DIDÁCTICA 2. CONTRATOS (II). MODALIDADES DE CONTRATACIÓN

Tipologías y modalidades de contrato de trabajo1.
Contratos de trabajo de duración indefinida2.
Contratos de trabajo temporales3.
Contrato formativo para la obtención de la práctica profesional4.
Contrato de formación en alternancia5.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. GESTIÓN DE NÓMINAS Y COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL

El Salario: elementos, abono, SMI, pagas extraordinarias, recibo y garantía1.
Cotización a la Seguridad Social2.
Retención por IRPF3.
Relación de ejercicios resueltos: Bases y tipos de contingencias4.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. ACCIÓN PROTECTORA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Nociones generales: prestaciones económicas y asistenciales1.
Incapacidad Temporal2.
Riesgo durante el embarazo, Nacimiento y cuidado de menor , Corresponsabilidad en el cuidado3.
del lactante y lactancia
Cuidado de menores afectados por cáncer u otra enfermedad grave4.

UNIDAD DIDÁCTICA 5. CONVENIOS COLECTIVOS

El concepto de Convenio Colectivo1.
Clasificación de los Convenios Colectivos2.
Sujetos del Convenio Colectivo3.
Otros aspectos4.
Los Convenios Colectivos tras la reforma laboral de 20225.

UNIDAD DIDÁCTICA 6. REPRESENTACIÓN DE LOS TRABAJADORES

Representación de los trabajadores1.
Representación unitaria2.
Representación sindical3.
Proceso de elección de delegados de personal y comités de empresa4.

UNIDAD DIDÁCTICA 7. CONFLICTOS DE TRABAJO
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Naturaleza del conflicto laboral1.
Procedimiento administrativo de solución de conflictos colectivos2.
Procedimientos extrajudiciales de solución de conflictos colectivos3.
Procedimiento judicial de solución de conflictos colectivos4.
Ordenación de los procedimientos de presión colectiva o conflictos colectivos5.
La huelga6.
El cierre patronal7.

UNIDAD DIDÁCTICA 8. SISTEMAS CONTRAT@ Y DELT@

Sistema Contrat@1.
Sistema Delt@2.

UNIDAD DIDÁCTICA 9. SISTEMA CRET@

Sistema Cret@1.
Proyecto de Sistema de Liquidación Directa2.
Cambio de procedimiento3.
Facturación de las cuotas4.
Fraccionamiento de los periodos de liquidación5.
Sistema de liquidación directa en Sistema Cret@6.
Ficheros emitidos y de respuesta a la Seguridad Social7.
Anulaciones de liquidaciones8.

UNIDAD DIDÁCTICA 10. SISTEMA SILTRA

Sistema SILTRA1.
Escritorio de SILTRA2.
Imprimir documentos3.
Configuración4.
Envío de ficheros de afiliación5.
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¿Te ha parecido interesante esta información?

Si aún tienes dudas, nuestro equipo de asesoramiento
académico estará encantado de resolverlas.

Pregúntanos sobre nuestro método de formación, nuestros
profesores, las becas o incluso simplemente conócenos.

Solicita información sin compromiso

¡Encuéntranos aquí!

Edificio Educa Edtech

Camino de la Torrecilla N.º 30 EDIFICIO EDUCA EDTECH,
C.P. 18.200, Maracena (Granada)

900 831 200

formacion@euroinnova.com

www.euroinnova.edu.es

Horario atención al cliente

Lunes a viernes: 9:00 a 20:00h Horario España

¡Síguenos para estar al tanto de todas nuestras novedades!
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