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SOBRE INESEM
BUSINESS
SCHOOL

INESEM Business School como Escuela de
Negocios Online tiene por objetivo desde su
nacimiento trabajar para fomentar y contribuir
al desarrollo profesional y personal de sus
alumnos. Promovemos una enseñanza
multidisciplinar e integrada, mediante la
aplicación de metodologías innovadoras de
aprendizaje que faciliten la interiorización de
conocimientos para una aplicación práctica
orientada al cumplimiento de los objetivos de
nuestros itinerarios formativos.

En definitiva, en INESEM queremos ser el lugar
donde te gustaría desarrollar y mejorar tu
carrera profesional. Porque sabemos que la
clave del éxito en el mercado es la "Formación
Práctica" que permita superar los retos que
deben de afrontar los profesionales del futuro.
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Curso Experto en Dirección y Gestión
Estratégica de RRHH + 5 Créditos ECTS

DURACIÓN 450

PRECIO 599 €

CRÉDITOS ECTS 5

MODALIDAD Online

Programa de Becas / Financiación 100% Sin Intereses

Entidad impartidora:

Titulación Cursos Expertos
Doble titulación:

Título Propio Curso Experto en Dirección y Gestión Estratégica de
RRHH expedido por el Instituto Europeo de Estudios Empresariales
(INESEM). “Enseñanza no oficial y no conducente a la obtención de
un título con carácter oficial o certificado de profesionalidad.” 

Título Propio Universitario en Dirección Estratégica de
RRHH expedido por la Universidad Antonio de Nebrija con 5
créditos ECTS

https://www.inesem.es/
https://www.inesem.es/
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Resumen
El contexto empresarial está experimentando cambios impresionantes, afectando
especialmente a las necesidades, requerimientos e inquietudes del componente humano de
las organizaciones. Esto, hace necesario la modernización del Departamento de Recursos
Humanos en las PYMES y grandes empresas con el fin de maximizar su contribución al éxito
empresarial. Con este Curso superior le ofrecemos un plan de formación orientado a la
elección de la estrategia adecuada para el departamento para alcanzar altos niveles de
eficiencia e incrementar los beneficios de la corporación.

A quién va dirigido
El Curso Experto en Dirección y Gestión Estratégica de RRHH online está dirigido a titulados

en la rama de Recursos Humanos, Derecho y Administración de Empresas, así como a
cualquier titulado interesado en reforzar o adquirir conocimientos en el ámbito de la

dirección de personas para gestionar los recursos humanos de una empresa.

Objetivos
Con el Cursos Expertos Curso Experto en Dirección y Gestión Estratégica
de RRHH + 5 Créditos ECTS usted alcanzará los siguientes objetivos:

Aportar una visión más estratégica del departamento de recursos
humanos

Aplicar medidas en la planificación de plantillas, reclutamiento,
formación, promoción y retribución alineadas con la estrategia
empresarial.

Evaluar al trabajador respecto a sus competencias y desempeño para
alcanzar los objetivos y valores de la organización.

Aplicar nuevas tecnologías a las funciones y tareas propias de un
departamento de recursos humanos.

Adquirir conocimientos básicos y actualizados sobre la gestión de
contratos, nóminas y trámites con la Seguridad Social.

Conocer las distintas aplicaciones disponibles e influencia de la cultura
2.0 para la gestión del talento y del conocimiento.

Realizar la comunicación interna y externa de la empresa utilizando las
nuevas tecnologías de forma adecuada.

https://www.inesem.es/
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¿Y, después?

Para qué te prepara

Con el Curso Experto en Dirección y
Gestión Estratégica de RRHH aprenderás
todo lo relacionado con la estratégica
gestión de las personas, así como
modelos de gestión. Además podrás
conocer las nuevas tendencias en
recursos humanos y los aspectos
jurídico-laborales que influyen en la
dirección de las personas. En definitiva,
estarás preparado como director de
recursos humanos.

Salidas Laborales

Al finalizar el Curso Experto en
Dirección y Gestión Estratégica de RRHH
puedes desempeñar puestos de trabajo
como: dirección y gestión de recursos
humanos, director de personal, jefe de
departamento de recursos humanos,
administrador de personal, interventor
socio-laboral, consultoría de talento,
clima laboral o de motivación, entre
otros.

¿Por qué elegir INESEM?

https://www.inesem.es/
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PROGRAMA ACADÉMICO
Curso Experto en Dirección y Gestión Estratégica de RRHH + 5 Créditos ECTS

Módulo 1. Dirección estratégica de rrhh

Módulo 2. Nuevas tendencias en recursos humanos

Módulo 3. Derecho del trabajo

Módulo 4. La gestión laboral

Módulo 5. Desarrollo de competencias y motivación

https://www.inesem.es/
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PROGRAMA ACADÉMICO
Curso Experto en Dirección y Gestión Estratégica de RRHH + 5 Créditos ECTS

Módulo 1.
Dirección estratégica de rrhh

Unidad didáctica 1.
Dirección estratégica de rrhh

1. Conceptualización

2. Perspectivas en la dirección estratégica de los recursos
humanos

3. La relación entre la estrategia empresarial y la de
recursos humanos

4. Modelos de gestión estratégica de RRHH

5. Proceso de DERRHH

6. Barreras a la DERRHH

Unidad didáctica 2.
Planificación de las plantillas de trabajo

1. Importancia y concepto de la planificación de recursos
humanos

2. Modelos de planificación de recursos humanos

3. Análisis y descripción del puesto de trabajo

4. Objetivos de la valoración de puestos de trabajo

5. Métodos de la valoración de puestos de trabajo

6. Aplicación salarial de la valoración por puestos de trabajo

7. Planificación de carreras

8. Plan de sucesión

Unidad didáctica 3.
Reclutamiento y selección de personal

1. La importancia del profesiograma

2. El proceso de reclutamiento

3. Canales de reclutamiento

4. Tipos de reclutamiento

5. El proceso de selección

6. Test de selección

7. La entrevista laboral

8. Entrevistas estructuradas

9. Dinámicas de Grupo

10. Plan de acogida

Unidad didáctica 4.
La estrategia de reclutamiento 30

1. El uso de las nuevas tecnologías en la búsqueda de
trabajo

2. La estrategia del Employer Branding

Unidad didáctica 5.
Gestión del conocimiento y gestión del talento

1. La sociedad del conocimiento

2. La gestión del conocimiento

3. El talento como elemento de diferenciación

4. La gestión del talento

5. La detección del talento en la empresa

6. Atracción, desarrollo y retención del talento

7. Caso de estudio voluntario: la NASA y la gestión del
conocimiento

Unidad didáctica 6.
Sistemas de formación

1. La formación como opción estratégica

2. Diagnóstico de las necesidades de formación

3. La elaboración del plan de formación

4. Diseño y gestión de las acciones formativas

5. Financiación de la formación continua

https://www.inesem.es/
https://www.inesem.es/
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Unidad didáctica 7.
Política retributiva y sistemas de compensación

1. La nueva faceta de la retribución

2. Los modelos de elección de la política retributiva: Interés,
utilidad y satisfacción

3. Objetivos del sistema retributivo

4. El modelo de la compensación total

5. Diseño e implantación de la estructura salarial

6. Sistemas de recompensa alternativos

Unidad didáctica 8.
Gestión por competencias identificación y
definición de competencias

1. El concepto de la competencia laboral

2. Objetivos y utilidades de un sistema de competencias

3. Tipos de competencias

4. Perfiles de competencias

5. Diseño de mapas de competencias

6. Implantación del sistema por competencias

7. Dificultades y reconocimiento

Unidad didáctica 9.
Gestión del desempeño

1. ¿Por qué evaluar el desempeño?

2. Beneficios y problemas más comunes

3. Pasos de la evaluación del desempeño

4. Aplicaciones para la evaluación del desempeño

5. Evaluación de 360 grados

6. Relación del desempeño con la remuneración

Unidad didáctica 10.
Gestión por objetivos y gestión por valores

1. Estrategia, misión, visión y objetivos organizacionales

2. La necesidad de establecer objetivos

3. Gestión por objetivos

4. Los valores en la empresa

5. Gestión por valores

6. Objetivos de gestión por valores

Unidad didáctica 11.
La comunicación virtual

1. La comunicación en el nuevo modelo formativo de las
empresas

2. La comunicación virtual en la empresa: Redes Sociales
Corporativas

3. El Marketing Interno

Unidad didáctica 12.
Nuevos retos del departamento de recursos
humanos

1. Wellbeing: el bienestar en el trabajo

2. El clima laboral y productividad

3. El empowerment o empoderamiento

4. De la ética empresarial a la responsabilidad social
corporativa

5. La consultoría de Recursos Humanos

6. El responsable de Recursos Humanos como arquitecto de
la estrategia

https://www.inesem.es/
https://www.inesem.es/
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Módulo 2.
Nuevas tendencias en recursos humanos

Unidad didáctica 1.
Cultura digital

1. Liderazgo y empresa digital

2. Nuevas formas de dirigir equipos en la era digital

3. Nuevas formas de trabajo

4. Competencias para el trabajo en la era digital

5. Gestión del conocimiento

6. Gestión del Talento en los nuevos Modelos de
Organización

7. Gestión de equipos de alto rendimiento

8. Cultura Empresarial

Unidad didáctica 2.
Estrategia de reclutamiento 30 y employer
branding y talento digital

1. El uso de las nuevas tecnologías en la búsqueda de
trabajo

2. Aspectos básicos para el Employer Branding

3. Atracción y retención de talento

4. Pilares para la atracción y retención de talento

5. Desarrollo del talento

6. Atracción y retención de talento en la era digital

7. Canal de empleo corporativo o Career Site

8. Casos prácticos reales de EB

Unidad didáctica 3.
Atracción del talento digital: mobile
recruitment y mobile hunting

1. Conceptualización del reclutamiento móvil

2. Beneficios del mobile recruitment

3. Estrategias Mobile Hunting

4. Software de Reclutamiento y/o ATS (Applicant Tracking
System)

5. Apps para la captación, selección y retención del talento

Unidad didáctica 9.
Desarrollo de competencias digitales

1. Community Manager, Chief Data Officer, Data Protection
Officer, Data Scientist

2. Desarrollo de competencias informáticas

3. Función de RR HH en la transformación digital de la
empresa: formación, acompañamiento

Unidad didáctica 5.
Introducción al big data

1. ¿Qué es Big Data?

2. La era de las grandes cantidades de información: historia
del big data

3. La importancia de almacenar y extraer información

4. Big Data enfocado a los negocios

5. Open data

6. Información pública

7. IoT (Internet of Things - Internet de las cosas)

Unidad didáctica 6.
Social media recruitment

1. Redes sociales y búsqueda de empleo

2. Huella digital

3. E- Recruitment

4. Job Posting

5. Blogging

https://www.inesem.es/
https://www.inesem.es/
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Unidad didáctica 7.
Introducción a las metodologías ágiles

1. Ingeniería de software, sus principios y objetivos

2. Metodologías en Espiral, Iterativa y Ágiles

3. Prácticas ágiles

4. Métodos ágiles

5. Evolución de las metodologías ágiles

6. Metodologías ágiles frente a metodologías pesadas

Unidad didáctica 8.
Gestión del cambio

1. Conceptualización

2. Modelo de Gestión del cambio organizacional

3. Dificultades al implantar un nuevo modelo de gestión

4. La resistencia al cambio

5. Factores de éxito en la gestión del cambio

Módulo 3.
Derecho del trabajo

Unidad didáctica 1.
Fuentes del derecho laboral

1. Introducción a las fuentes del derecho laboral

2. Principios inspiradores del Derecho del Trabajo

3. Normas Internacionales Laborales

4. Normas Comunitarias Laborales

5. La Constitución Española y el mundo laboral

6. Leyes laborales

7. Decretos legislativos laborales

8. Decretos leyes laborales

9. Los Reglamentos

10. Costumbre laboral

11. Condición más beneficiosa de origen contractual

12. Fuentes profesionales

Unidad didáctica 2.
Nóminas y cotizaciones a la seguridad social

1. El Salario: elementos, abono, SMI, pagas extraordinarias,
recibo y garantía

2. Cotización a la Seguridad Social

3. Retención por IRPF

4. Relación de ejercicios resueltos: Bases y tipos de
contingencias

Unidad didáctica 3.
Contratos (i) la relación laboral

1. El contrato de trabajo: capacidad, forma, período de
prueba, duración y sujetos

2. Tiempo de trabajo: jornada laboral, horario, horas
extraordinarias, recuperables y nocturnas, descanso
semanal, días festivos, vacaciones y permisos

https://www.inesem.es/
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Unidad didáctica 4.
Contratos (ii) modalidades de contratación

1. Tipologías y modalidades de contrato de trabajo

2. Contratos de trabajo de duración indefinida

3. Contratos de trabajo temporales

4. Contrato formativo para la obtención de la práctica
profesional

5. Contrato de formación en alternancia

Unidad didáctica 5.
Modificación, suspensión y extinción del
contrato

1. Modificaciones de las condiciones del Contrato de
trabajo

2. La suspensión del contrato de trabajo: determinación,
causas y efectos

3. Extinción del contrato de trabajo: formas y causas

4. Los Expedientes de Regulación de Empleo (ERES)

5. Los Expedientes temporales de regulación de empleo
(ETES). Mecanismo RED de flexibilidad y estabilización en el
empleo

Módulo 4.
La gestión laboral

Unidad didáctica 1.
Sistema de seguridad social régimen general

1. Introducción. El Sistema de Seguridad Social

2. Regímenes de la Seguridad Social

3. Régimen General de la Seguridad Social. Altas y Bajas

Unidad didáctica 2.
Acción protectora de la seguridad social

1. Nociones generales: prestaciones económicas y
asistenciales

2. Incapacidad Temporal

3. Riesgo durante el embarazo, Nacimiento y cuidado de
menor , Corresponsabilidad en el cuidado del lactante y
lactancia

4. Cuidado de menores afectados por cáncer u otra
enfermedad grave

Unidad didáctica 3.
Jubilación

1. Jubilación

2. Pensión contributiva de jubilación: régimen general y
cuantía

3. Supuestos especiales de jubilación

4. Incompatibilidades en la percepción de la pensión

5. Pensión de jubilación no contributiva

Unidad didáctica 4.
Protección por desempleo

1. Desempleo

2. Gestión y pago de las prestaciones

3. Obligaciones del empresario y del trabajador

4. Modalidades de pago único de la prestación por
desempleo

5. Renta activa de inserción (RAI)

6. Ingreso Mínimo Vital

https://www.inesem.es/
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Unidad didáctica 5.
El derecho procesal laboral

1. Aproximación al procedimiento laboral

2. Jurisdicción y competencia del Orden Jurisdiccional
Social

3. Prejudicialidad

Unidad didáctica 6.
El orden jurisdiccional social

1. Jurisdicción Social: Nociones Generales

2. Principios del proceso laboral

3. Normativa reguladora del orden jurisdiccional social

4. Organización del Orden Jurisdiccional Social

Unidad didáctica 7.
Las partes en el proceso laboral

1. Las partes en el proceso

2. Capacidad procesal y de obrar de las partes en el proceso
laboral

3. Legitimación procesal Legitimación activa y pasiva

4. Representación y postulación procesal

5. Sucesión procesal

6. El beneficio de la justicia gratuita

Unidad didáctica 8.
Sistema contrat@

1. Comunicación de contratos: los sistemas Contrat@

2. Comunicación de la contratación

3. Corrección de datos

4. Incluir contrato de oficina de empleo

5. Comunicación de la copia básica

6. Seguimiento de las comunicaciones realizadas

Unidad didáctica 9.
Sistema siltra

1. Asignar Códigos de cuenta de cotización

2. Escritorio de SILTRA

3. Cotización

Unidad didáctica 10.
Sistema siltra ii

1. Afiliación

2. Procesar remesas INSS

3. Configuración

Unidad didáctica 11.
Sistema siltra iii

1. Comunicaciones

2. Utilidades

https://www.inesem.es/
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Módulo 5.
Desarrollo de competencias y motivación

Unidad didáctica 1.
Modelos actuales en la gestión por
competencias

1. Visión histórica de la gestión de personas

2. Los nuevos paradigmas conceptuales de la gestión de
personas

3. Reconceptualización del trabajo humano Del Taylorismo
a la competencia laboral

Unidad didáctica 2.
Introducción a las competencias

1. Las competencias, un nuevo enfoque para la gestión
empresarial

2. Competencias en el contexto laboral

3. ¿Cómo se adquieren las competencias?

4. Competencias Tipología y significado

Unidad didáctica 3.
Gestión por competencias identificación y
definición de competencias

1. Gestión por competencias

2. Objetivos del proceso de gestión por competencias

3. Características de la gestión por competencias

4. Beneficios del modelo de gestión por competencias

5. Definición e implantación de un sistema de gestión por
competencias

6. Políticas o estrategias de un sistema de gestión por
competencias

7. Metacompetencias

Unidad didáctica 4.
Política de retribución

1. Importancia de la política retributiva

2. Objetivos del sistema retributivo

3. Elementos del paquete retributivo

4. Factores que afectan al diseño de la estrategia de
retribuciones

5. Evaluación del desempeño por competencias y
retribución

Unidad didáctica 5.
Comunicación interna y externa

1. Importancia de la comunicación en la empresa

2. Comunicación interna

3. Herramientas de comunicación

4. Plan de comunicación interna

5. La comunicación externa

6. Cultura empresarial o corporativa

7. Clima laboral

Unidad didáctica 6.
La motivación en la empresa

1. Teorías de la Motivación

2. Tipos de motivación y estándares de eficacia

Unidad didáctica 7.
El estrés laboral

1. Introducción

2. Concepto y modelos teóricos del estrés laboral

3. Desarrollo del estrés laboral

4. Tipos de estrés laboral

5. Causas del estrés laboral

6. Síntomas del estrés laboral

7. Consecuencias del estrés laboral

Unidad didáctica 8.
El burnout

1. ¿Qué es el Burnout?

2. Tipos de Burnout

3. Fases del Burnout

4. Causas del Burnout

5. Síntomas del Burnout

6. Consecuencias del Burnout

7. Relaciones entre Estrés y Burnout

Unidad didáctica 9.
Prevención y manejo del estrés laboral

1. Medidas de prevención e intervención

2. Técnicas para la prevención del estrés

3. Intervención en situaciones de crisis

https://www.inesem.es/
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Unidad didáctica 10.
Aplicación de las competencias para el talento

1. Las competencias en la gestión del talento

2. Diferenciación de competencias para el talento

3. Aplicaciones del modelo de competencias

4. Competencias y generación de valor

5. Detección de necesidades de capacitación y desarrollo
del recurso humano por competencias

6. El área de talento humano

https://www.inesem.es/
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metodología de aprendizaje
La configuración del modelo pedagógico por el que apuesta INESEM,
requiere del uso de herramientas que favorezcan la colaboración y

divulgación de ideas, opiniones y la creación de redes de conocimiento más
colaborativo y social donde los alumnos complementan la formación

recibida a través de los canales formales establecidos.

Con nuestra metodología de aprendizaje online, el alumno comienza su andadura en INESEM Business School a través de un campus
virtual diseñado exclusivamente para desarrollar el itinerario formativo con el objetivo de mejorar su perfil profesional. El alumno

debe avanzar de manera autónoma a lo largo de las diferentes unidades didácticas así como realizar las actividades y
autoevaluaciones correspondientes.

El equipo docente y un tutor especializado harán un

seguimiento exhaustivo, evaluando todos los progresos del

alumno así como estableciendo una línea abierta para la

resolución de consultas.

Nuestro sistema de aprendizaje se fundamenta en cinco

pilares que facilitan el estudio y el desarrollo de

competencias y aptitudes de nuestros alumnos a través

de los siguientes entornos:

https://www.inesem.es/
https://www.inesem.es/


SERVICIO DE
Orientación de Carrera

Nuestro objetivo es el asesoramiento para el desarrollo de tu carrera
profesional. Pretendemos capacitar a nuestros alumnos para su adecuada
adaptación al mercado de trabajo facilitándole su integración en el mismo.
Somos el aliado ideal para tu crecimiento profesional, aportando las
capacidades necesarias con las que afrontar los desafíos que se presenten
en tu vida laboral y alcanzar el éxito profesional. Gracias a nuestro
Departamento de Orientación de Carrera se gestionan más de 500
convenios con empresas, lo que nos permite contar con una plataforma
propia de empleo que avala la continuidad de la formación y donde cada
día surgen nuevas oportunidades de empleo. Nuestra bolsa de empleo te
abre las puertas hacia tu futuro laboral.



Financiación
En INESEM

Ofrecemos a
nuestros alumnos

facilidades
económicas y

financieras para la
realización del pago

de matrículas,

todo ello
100%

sin intereses.

y becas
INESEM continúa ampliando su programa de
becas para acercar y posibilitar el
aprendizaje continuo al máximo número de
personas. Con el fin de adaptarnos a las
necesidades de todos los perfiles que
componen nuestro alumnado.
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Cursos
Expertos

Curso Experto en Dirección y Gestión Estratégica de
RRHH + 5 Créditos ECTS

https://www.inesem.es/


Impulsamos tu carrera profesional

www.inesem.es

958 05 02 05 formacion@inesem.es Gestionamos acuerdos con más de 2000
empresas y tramitamos más de 500 ofertas
profesionales al año.
Facilitamos la incorporación y el desarrollo de
los alumnos en el mercado laboral a lo largo
de toda su carrera profesional.

http://www.youtube.com/user/inesembusinesschool
http://twitter.com/inesem
http://www.linkedin.com/company/2370697
http://www.facebook.com/inesem.business.school
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