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 DURACIÓN

 50 horas

 MODALIDAD

 Online

TITULACIÓN

TITULACIÓN expedida por EUROINNOVA INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION, miembro
de la AEEN (Asociación Española de Escuelas de Negocios) y reconocido con la excelencia
académica en educación online por QS World University Rankings
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DESCRIPCIÓN

El área de recursos humanos es una de las partes más importantes de la empresa, de ella
deriva la responsabilidad de selección de personal, coordinación y organización de equipos
de trabajo, motivación, orientación, solución de conflictos, liderazgo entre otros, y llevarlo
de forma adecuada puede ser complicado si no se tiene cierta base sobre la que centrar la
experiencia. Con este curso se inicia en el conocimiento de los conceptos básicos acerca de la
gestión y dirección de recursos humanos, aplicables no sólo desde la perspectiva profesional
o laboral sino también aplicables a la perspectiva personal.

OBJETIVOS

Adquirir un conocimiento general de las funciones de gestión y desarrollo que
desempeña la dirección de Recursos Humanos.
Conocer los modelos de planificación de los Recursos Humanos.
Conocer los intermediarios y mediadores en el proceso del reclutamiento
Adquirir las teorías sobre la motivación laboral.
Conocer las tipologías y modalidades de contrato de trabajo.

A QUIÉN VA DIRIGIDO

Este curso esta dirigido a personas interesadas en la dirección de recursos humanos ya sea
desde una perspectiva personal, o con un interés específicamente profesional.

PARA QUÉ TE PREPARA

Este curso te prepara para saber o perfeccionar el diseño de estructuras organizativas,
formar y desarrollar personal, motivar, retribuir, seleccionar, gestiona el conocimiento a
partir de la gestión de la comunicación interna ya sea con una finalidad laboral o personal.
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SALIDAS LABORALES

Gestión, Recursos humanos, Dirección, Coordinación, Entrenador.
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MATERIALES DIDÁCTICOS

Paquete SCORM: Curso Práctico: Dirección

de Recursos Humanos

* Envío de material didáctico solamente en España.
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Programa Formativo

UNIDAD DIDÁCTICA 1. PLANIFICACIÓN DE PLANTILLAS

Introducción1.
Concepto de planificación de Recursos Humanos2.
Importancia de la planificación de los Recursos Humanos: ventajas y desventajas3.
Objetivos de la planificación de Recursos Humanos4.
Requisitos previos a la planificación de Recursos Humanos5.
Modelos de planificación de los Recursos Humanos6.
El caso especial de las Pymes7.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. SELECCIÓN DEL PERSONAL

Introducción1.
Reclutamiento: definición2.
Canales de reclutamiento3.
Tipos de candidaturas4.
Intermediarios y mediadores en el proceso del reclutamiento5.
Selección. La entrevista laboral6.
Formas de solicitud de empleo7.
Así inflan el currículum los candidatos8.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. COMPETENCIAS

Las competencias, un nuevo enfoque para la gestión empresarial1.
Competencias en el contexto laboral2.
¿Cómo se adquieren las competencias?3.
Competencias, tipología y significado4.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. GESTIÓN DE PERSONAL

¿Qué es la gestión por competencias?1.
El proceso de selección2.
Formación basada en competencias3.
La evaluación en el modelo de gestión por competencias4.
Herramientas de evaluación5.
Política de retribución6.
El clima laboral, la motivación y la satisfacción en el trabajo7.

UNIDAD DIDÁCTICA 5. LIDERAZGO Y MOTIVACIÓN

La motivación laboral1.
Teorías sobre la motivación laboral2.
El líder motivador3.
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La satisfacción laboral4.

UNIDAD DIDÁCTICA 6. MODALIDADES DE CONTRATACIÓN

Tipologías y modalidades de contrato de trabajo1.
Contratos indefinidos2.
Contratos temporales3.
Contratos para personas con discapacidad4.
Transformación en indefinidos de los contratos en prácticas, de relevo y de sustitución5.
por anticipación de la edad de jubilación
Otros tipos de contratos6.
Modificaciones sustanciales del contrato de trabajo7.
Ineficacia, suspensión y extinción del contrato de trabajo8.
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