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SOBRE INESALUD

SUMA CONOCIMIENTO PARA AVANZAR EN SALUD

INESALUD es dedicacién, vocacion y profesionalidad. Es tender la mano, inyectar animo y extraer
malestar. O lo que es lo mismo, mejorar la vida de los demas y velar por la calidad de su existencia.
Porque no concebimos un sistema que no proteja el bienestar y la salud de sus ciudadanos. Como
tampoco entendemos el cuidado del plano fisico sin el mental. Por eso, INESALUD es
conocimiento, atencién y compromiso. De ahi que nuestra mejor medicina siempre seala
investigacion combinada con la pasién que le ponemos a nuestro trabajo dia tras dia.

SOMOS INESALUD

INESALUD es un centro de educacién online 1 8 ~

especializado en ciencias de la salud que ofrece O n O S
formacién superior con contenidos de alta formando a especialistas
calidad e impartidos por docentes reconocidos y de la salud

en activo.

Gracias a la metodologia EDAN el alumnado

aprende de una forma dindmicay practica, con d e 5 O O O O
contenido exclusivo, actualizado y accesible en o

cualquier momento o lugar, garantizando la estudiantes formados

maxima flexibilidad de estudio. Ademas, la
formacioén es impartida por docentes que

trasladan todo su conocimiento y experiencia de 9 8 %
forma practicay aseguran un aprendizaje .
efectivo y adaptado al entorno laboral. tasa empleabilidad
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NUESTROS VALORES

Compromiso

Somos responsables y estamos comprometidos con la sociedad y con su bienestar. Este deber se
materializa en ofrecer una formacion de calidad con el objetivo de capacitar a los mejores profesionales
sanitarios, preparandolos para hacer frente a las exigencias que demanda el sector de la salud.

Calidad

Nuestra condiciéon es ofrecer un servicio sobresaliente y garantizar la satisfaccién del alumnado. Velamos
por la excelencia en nuestros procesos, temarios, claustro y oferta formativa. Estamos en constante cambio

pararesponder a las necesidades de los estudiantes y a los avances cientificos.

Aplicabilidad

Nuestra misién es ofrecer un modelo de aprendizaje practico, que desarrolle el potencial del alumnado y
sea de aplicacion directa en su sector. Somos ductiles, nos ajustamos a la realidad y entendemos que
nuestro objetivo es instruir y preparar a profesionales en el mundo de la salud.

Empatia

La sociedad y su bienestar nos importan. Somos humanos y sensitivos. Nos esforzamos por entender las
circunstancias de las personas que nos rodean y aplicamos la escucha activa, captando, comprendiendo y

aliviando.
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METODOLOGIA EDAN

La Metodologia EDAN es un sistema pedagégico basado en el aprendizaje activo. Esto significa
que el alumnado adquiere conocimientos de forma practica y dindmica, interactuando con
otros companeros del ambito de la salud y desarrollando su capacidad critica mediante
supuestos reales. Esta metodologia se define por ser:

Eficaz

INESALUD ofrece una formacion dtil y
efectiva. La metodologia EDAN tiene en cuenta
las circunstancias del alumnado y el tiempo del
que dispone. Por eso, el profesorado muestra
un fiel compromiso con el estudiante e imparte
la formacion de forma clara y directa,
combinando sus objetivos con las necesidades
del mercado laboral.

Activa

El alumnado es el protagonista y se potencia que
aprenda de forma proactiva y desenvuelta. En este
sentido, se persigue que los estudiantes sean
participativos y compartan su conocimiento y
vision. Para cumplir con este objetivo, se favorece
el collaborative learning, trabajando en equipo y
compartiendo ideas y opiniones a través de foros.

Curso Gestion
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Dindmica

Un aprendizaje interactivo, en un campus
dindmico y con recursos multimedia, permite
al estudiante profundizar en el contenido y
desarrollar su pensamiento critico de una
forma entreteniday enriquecedora. A través
de la gamificacion y de actividades con
supuestos, el alumnado afianza conocimientos
y refuerza lo aprendido.

Nutritiva

La formacion de INESALUD se enmarca en el
contexto actual de la medicinay los
contenidos impartidos estan actualizados
segln las novedades e investigaciones del
sector. Los docentes, por su parte, priman una
ensefanza aplicada al entorno laboral y se
sirven de su experiencia para ofrecer un
aprendizaje basado en casos reales.
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ALIANZAS

INESALUD ofrece informacion en salud de la mano de un referente en el sector:

i
U

Gracias a esta asociacion, el alumnado se forma con los mejores profesionales del sector, en activo y con
gran experiencia como docentes y especialistas de la salud. Ademas, ambas entidades fomentan la
investigaciony la actualizaciéon de practicas en el entorno de la salud, organizando congresos de forma
continuada.

N E B R I]A Universidad Europea

Miguel de Cervantes

SAN IGNACIO
UNIVERSITY

MIAMI, FL

n
\%M

eCAMPUS

UNIVERSITY

Curso Gestion
. Ver curso en la web
Enfermeria...


https://www.inesalud.com/curso-gestion-enfermeria-division-medica-direccion

% nesalud

RAZONES POR LAS QUE ELEGIR INESALUD

Contenido de
calidad

Disefiado cuidadosamente y
actualizado dia a dia para adaptarse
por completo a la realidad laboral
del momento.

Claustro
0, derenombre

Profesores que trabajan en el sector
sanitario y estan especializados en
diferentes areas de la medicina.

Flexibilidad de
estudio

Garantizando la calidad y excelencia
estés donde estés y sea cual sea el
momento en el que decidas
estudiar.

Curso Gestion
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é: Oposiciones

Obtén puntos para la bolsa de trabajo
gracias a los cursos de formacién
sanitaria baremables.

l@| Metodologia

online

Apostamos por ofrecer estudios online
con las herramientas mas
innovadoras.

Becasy
financiacion

Beneficiate de nuestro sistema de
becas adaptadas a tu perfil y disfruta
de nuestras facilidades de financiacion.
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Curso en Gestién de Enfermeriay Division Médica como Direccién Asistencial

Para qué te prepara

Este curso en Gestién de Enfermeria y Divisién Médica como Direccion Asistencial le prepara para ser
capaz de gestionar la enfermeriay la division médica como una direccion asistencial.

Titulacion

Este curso en Gestion de Enfermeria y Division Médica como Direccién Asistencial le prepara para ser
capaz de gestionar la enfermeriay la division médica como una direccion asistencial.

A"
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INESALUD

como centro acreditado para la imparticién de acciones formativas
expide la siguiente titulacién a

NOMBRE DEL ALUMNO/A
con numero de documento XXXXXXXXX y acredita ha superado los estudios correspondientes de

Nombre del curso

con una duracién de XXX horas, con una calificacion de XXXX y registrado con nimero de expediente XXXXX

expido en Granada, a (dia) de (mes) del (afio)

Firma del Alumno/a

NOMBRE DEL ALUMNO
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Objetivos

- Conocer la gestion clinica y gestion por procesos - Conocer la integracién de la direccién médicay de
enfermeria como direccién asistencial, siguiendo el modelo EFQM - Conocer la investigacién biomédicay
de enfermeria - Conocer la gestidén en un servicio de ginecologia

A quiénvadirigido

Este curso en Gestion de Enfermeria y Divisién Médica como Direccién Asistencial esta dirigido a todas las
personas relacionadas con la sanidad que quieran especializarse en la gestion de la enfermeria.

Salidas laborales

Gestion de la enfermeria
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UNIDAD DIDACTICA 1. GESTION CLINICA Y GESTION POR PROCESOS

Introduccion

Gestion del conocimiento

Reingenieria de procesos

¢Qué entendemos por gestion clinica?
Gobierno clinico

Algunas experiencias exitosas de gestién clinica
Resumen

Bibliografia

N~ E

UNIDAD DIDACTICA 2. LA INTEGRACION DE LA DIRECCION MEDICA Y DE ENFERMERIA COMO

DIRECCION ASISTENCIAL, SIGUIENDO EL MODELO EFQM

Introduccion

Liderazgo

Politicay estrategia
Personas

Alianzay recursos
Procesos

Resultados en los clientes
Resultados en las personas
Resultados en la sociedad
10. Resultados clave

11. Resumen

12. Bibliografia
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UNIDAD DIDACTICA 3. LA HISTORIA CLINICA INFORMATIZADA

Introduccion

La historia clinica electrénica

Ventajas de los sistemas de informacion integrados
El papel de los profesionales

Seguridad y confidencialidad

Resumen

Bibliografia

NoukrowdNpE

UNIDAD DIDACTICA 4. LABIOETICAEN LA PRACTICA ASISTENCIAL

Introduccion

Conceptos generales. Etica, moral y bioética
Derechos de los pacientes

Cddigo deontoldgico médico y de enfermeria
Los comités de ética asistencial

Los comités éticos de investigacién clinica

La humanizacién en la practica asistencial
Resumen

Bibliografia

WO NOULA WD
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UNIDAD DIDACTICA 5. EL PROBLEMA DE LOS EFECTOS ADVERSOS RELACIONADOS CON LA
ASISTENCIA SANITARIA. EL RIESGO ASISTENCIAL

1. Introduccién

2. Seguridad del paciente

3. Laseguridad del paciente y los efectos adversos de la asistencia sanitaria: magnitud y trascendencia
4. Los efectos adversos relacionados con la asistencia sanitaria. Un problema evitable

5. Laculturade la seguridad: prevencién primordial de los sucesos adversos

6. Laatencién centrada en el paciente: una dimensiéon complementaria de la calidad asistencial

7. Resumen

8. Bibliografia

UNIDAD DIDACTICA 6. LA INVESTIGACION BIOMEDICA Y DE ENFERMERIA

1. Introduccion

2. El conocimiento y su incorporacién a la practica clinica

3. Importancia de la investigacién en el ambito de los cuidados

4. Instituciones que apoyan la investigacion de enfermeria

5. Investigacion y desarrollo profesional

6. Launidad de coordinacion y desarrollo de la investigacion en enfermeria (Investén-isciii)
7. Ayudas a lainvestigacion en el contexto del Instituto de Salud Carlos IlI

8. Resumen

9. Bibliografia

UNIDAD DIDACTICA 7. LAFORMACION CONTINUADA EN CIENCIAS DE LA SALUD

Introduccion

Laformacion alo largo de lavida

Formacion continuada y desarrollo profesional

¢Cémo potenciar la formacién continuada?

Acreditacion de la formacién continuada en ciencias de la salud

La organizacién colegial de enfermeria en Espanay la formacion continuada
¢Por qué acredita el Consejo General de Enfermeria? La encomienda de gestién
Resumen

Bibliografia
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UNIDAD DIDACTICA 8. LA GESTION DE LOS RECURSOS MATERIALES, EQUIPAMIENTOS E
INVERSIONES

Introduccion

¢Qué son las unidades de recursos materiales?

Evaluacion de productos nuevos

Evaluacion de las deficiencias de material

Elaboracion de plan de adquisiciones con cargo al Capitulo VI

Elaboracién de planes de nueva accién

Planes de montaje y desmontaje

Perfil del responsable de la unidad de recursos materiales

Dependencia jerarquicay funcional

Presencia de las unidades de recursos materiales en distintas comisiones

11. Relaciones con departamentos no dependientes de la Direcciéon de Enfermeria
12. Reuniones intercentros de los responsables de las unidades de recursos materiales

Curso Gestion
K Ver curso en la web
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13. Resumen
14. Anexo |. Cuestionario de evaluacion de productos nuevos y de muestras presentadas a concurso
15. Bibliografia

UNIDAD DIDACTICA 9. LOS SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y EL COMITE DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Introduccion

Directrices de la accién preventiva

Organizacién de la prevencién

Funciones de los servicios de prevencién

Comité de Seguridad y Salud

Delegados de prevencién

Elementos para la gestion de un sistema preventivo
Accidentes de trabajo

Resumen

10. Anexo |. Glosario y marco legal

11. Anexo ll. Ejemplos documentos riesgos laborales
12. Bibliografia
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UNIDAD DIDACTICA 10. GESTION DE PACIENTES EN ATENCION ESPECIALIZADA

Introduccion
Organizacion sanitaria
Admisién

Consultas externas
Gestion de camas
Admisién de urgencias
Lista de espera quirdrgica
Resumen

Bibliografia

WO NOUA WD

UNIDAD DIDACTICA 11. ORGANIZACION Y GESTION DEL AREA DE URGENCIAS HOSPITALARIAS

Introduccion

Servicio de urgencias. Estructura y organizacion

Gestion de recursos humanos

Gestion de cuidados de enfermeria

Gestion de recursos materiales

Gestion de recursos informaticos en el drea de urgencias
Resumen

Bibliografia

©ONOo ULk WNE

UNIDAD DIDACTICA 12. GESTION ENFERMERA DE UNIDADES DE DIALISIS

Introduccion

Servicio de urgencias. Estructura y organizacion

Gestion de recursos humanos

Gestion de cuidados de enfermeria

Gestion de recursos materiales

Gestion de recursos informaticos en el drea de urgencias

Curso Gestion
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7. Resumen
8. Bibliografia

UNIDAD DIDACTICA 13.LA GESTION EN LAS UNIDADES DE CUIDADOS CRITICOS

Introduccion

Los recursos humanos

La estructura, el equipamiento y los recursos materiales

La organizacién asistencial: el trabajo en equipo médico y enfermeria

La informacién y comunicacion con el paciente y la familia

Los grupos relacionados con el diagndstico en UCl y la cartera de servicios
La informatizacién de la historia clinicaen las UCC

Calidad en las unidades de cuidados criticos

Resumen

Bibliografia

ONVvONOUhWNE
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UNIDAD DIDACTICA 14. LA GESTION DEL BLOQUE OBSTETRICO

Introduccion

Recursos humanos
Estructuray equipamiento
Organizacion asistencial
Informatizacién de la asistencia
Calidad en el bloque obstétrico
Resumen

Bibliografia

©ONoO U~ WNE

UNIDAD DIDACTICA 15. LA GESTION EN UN SERVICIO DE GINECOLOGIA

Introduccion

¢Qué significa gestién sanitaria?

Sistema Nacional de Salud espanol: ;Qué es? ;Cédmo funciona?
Definicién de la especialidad

Bases e instrumentos de la gestidn clinica
Gestion de los recursos humanos

Gestidn de estructuras y espacio fisico
Cartera de servicios

Recursos materiales inventariables
Objetivos estratégicos y planes de mejora
11. Eljefe de servicio del siglo xxi

12. Resumen

13. Bibliografia

OO NOUhWNE
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UNIDAD DIDACTICA 16. LA GESTION EN LOS SERVICIOS DE PEDIATRIA

Introduccion

Unidad de hospitalizacién pediatrica

Carta Europea de los derechos de los nifios hospitalizados
¢Es necesario hospitalizar a tantos nifos, durante tantos dias?
¢Qué son los ingresos inadecuados?

Criterios de adecuacién de estancias pediatricas

Curso Gestion
K Ver curso en la web
Enfermeria...
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7. Causas de estancia inadecuada
8. Tratamiento del dolor en pediatria
9. Grupos relacionados con el diagnéstico mas frecuentes en hospitalizacién pediatrica
10. Espacios fisicos disponibles del drea de hospitalizacién de pediatria
11. Equipamiento de la unidad de hospitalizacién
12. Resumen
13. Bibliografia

UNIDAD DIDACTICA 17. GESTION DEL BLOQUE QUIRURGICO 'Y DE LA LISTA DE ESPERA

1. Introduccion

2. Indicadores de actividad quirurgica

3. Gestion de lista de espera quirtrgica (LEQ)
4. Resumen

5. Bibliografia

UNIDAD DIDACTICA 18. LA GESTION EN EL AREA DE LOS SERVICIOS MEDICOS

1. Introduccién
2. Las unidades de hospitalizacion médicay el producto enfermero
3. Organizacién interna de una unidad de hospitalizacién
4. Caracteristicas del paciente de una unidad médica
5. Relaciones con otras areas
6. Eltrabajo enequipo
7. Protocolizacién de los cuidados de enfermeria
8. Cuadernos de mando
9. Resumen
10. Bibliografia

UNIDAD DIDACTICA 19. LA GESTION DE LOS SERVICIOS DE TRAUMATOLOGIA Y CIRUGIA
ORTOPEDICA

Introduccion

Cartera de prestaciones del servicio de traumatologia y cirugia ortopédica
Modelo organizativo y funcional

Instrumentos de gestién

Gestion del conocimiento

Gestion de las competencias

Relacién con otros servicios y unidades

Docencia e investigacion

Resumen

Bibliografia
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UNIDAD DIDACTICA 20. GESTION INTEGRAL DE LOS LABORATORIOS COMO SERVICIOS
CENTRALES

1. Introduccién

2. Gestion del proceso, desde la peticion a la disponibilidad del resultado

3. Archivo de muestras

4. Sistema de gestion de la calidad. Instauracién en el laboratorio

5. Ventajas del laboratorio « CORE» sobre los laboratorios descentralizados
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6.
7.

Resumen
Bibliografia

UNIDAD DIDACTICA 21. LA GESTION EN LOS SERVICIOS DE RADIODIAGNOSTICO

=
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Introduccion

Organizacion de los recursos humanos

Estructuray equipamiento

Contrato de gestién y direccion por objetivos

Cartera de servicios

Los sistemas de informacién en radiologia

Organizacion de la proteccion radioldgica en un departamento de diagndstico por imagen
Productos y gestién por procesos en diagndstico por laimagen

Resumen

Bibliografia

UNIDAD DIDACTICA 22. LA GESTION EN LOS SERVICIOS DE MEDICINA NUCLEAR

(NN
RN
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Introduccién. ;Qué es la medicina nuclear? ;En qué consiste?

;Qué actividades desarrolla?

Descripcion del espacio fisico de las unidades

Descripcion genérica de las técnicas y de los equipamientos especificos

Definicién de puestos. Funciones

Flujos de trabajo

Documentacion propia de los servicios

Resumen

Anexo |. Cartera de servicios de la especialidad

Anexo Il. Ejemplo de manual de procedimientos normalizados de trabajo. La gammagrafia 6sea

. Bibliografia
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BECAS Y FINANCIACION

Consulta nuestro programa completo de becas en la web
Oy Beca Oy Beco
25% ALUMNI 20% DESEMPLEO

B
15% E&CF?RENDE 15% RE%%)MIENDA

B B
19% cruro 20% FamiLia

NUMEROSA

20% gleSCgAPACIDAD

2 O% E(e)crtg profesionales,

sanitarios,
colegiados/as
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FORMAS DE PAGO

==

Tarjeta de crédito

amazon pay

Amazon Pay

Matriculate en cémodos plazos sin
intereses. Fracciona tu pago con la
garantia de:

%

INnnovapay

Fracciona el pago de tu curso en
comodos plazos y sin intereses.
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:Te haparecido interesante esta formacion?
Si aun tienes dudas, nuestro equipo de asesoramiento académico estard encantado de resolverlas.

Preglintanos sobre nuestro método de formacién, nuestros profesores, las becas o incluso simplemente
condcenos.

Solicita informacion sin compromiso

¢Encuéntranos aqui!

Edificio Educa Edtech

Camino de la Torrecilla N.° 30 EDIFICIO
EDUCA EDTECH, C.P. 18.200, Maracena (Granada)

Telf.: 958 050 746

Horario atencion al cliente

Lunes a viernes: 9:00 a 20:00h
Sabados: 10:00 a 14:00h

"1Siguenos para estar al tanto de todas nuestras novedades!"

f400@O0d

“Inesalud

Y <&~ EDUCAEDTECH
Group



