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 DURACIÓN

 200 horas

 MODALIDAD

 Online

TITULACIÓN

TITULACIÓN expedida por EUROINNOVA INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION, miembro
de la AEEN (Asociación Española de Escuelas de Negocios) y reconocido con la excelencia
académica en educación online por QS World University Rankings
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DESCRIPCIÓN

Este curso en Gestión Estratégica de las Personas le ofrece una formación especializada en la
materia. El contexto empresarial está experimentando cambios impresionantes, afectando
especialmente a las necesidades, requerimientos e inquietudes del componente humano de
las organizaciones. Esto, hace necesario la modernización del Departamento de Recursos
Humanos en las PYMES y grandes empresas con el fin de maximizar su contribución al éxito
empresarial. Con este Curso en Gestión Estratégica de las Personas le ofrecemos un plan de
formación orientado a la elección de la estrategia adecuada para el departamento para
alcanzar altos niveles de eficiencia e incrementar los beneficios de la corporación.

OBJETIVOS

Aportar una visión más estratégica del departamento de Recursos Humanos, para
poder aplicar medidas en la planificación de plantillas, selección, reclutamiento,
formación, promoción y retribución de forma alineada con la estrategia general de la
empresa.
Aportar una nueva evaluación del trabajador respecto a sus competencias y
desempeño para alcanzar los objetivos y valores de la organización.

A QUIÉN VA DIRIGIDO

Este curso en Gestión Estratégica de las Personas está dirigido a Directivos y responsables
del departamento de Recursos Humanos, administrativos y encargados de la gestión del
personal con el fin de actualizar su formación y desarrollar una visión más estratégica del
departamento para alcanzar los objetivos empresariales.

PARA QUÉ TE PREPARA

Con la realización de este curso en Gestión Estratégica de las Personas adquiera una visión
estratégica de la gestión del personal y prepárese para implantar en su departamento
nuevas aplicaciones y procedimientos para organizar y gestionar las actividades y procesos
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de una manera más efectiva.

SALIDAS LABORALES

Empresas, departamentos y consultorías de Recursos Humanos.
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MATERIALES DIDÁCTICOS

Manual teórico: La Gestión Estratégica de las

Personas

Paquete SCORM: La Gestión Estratégica de

las Personas

* Envío de material didáctico solamente en España.
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Programa Formativo

UNIDAD DIDÁCTICA 1. DIRECCIÓN ESTRATÉGICA DE RRHH

Conceptualización1.
Perspectivas en la dirección estratégica de los recursos humanos2.
La relación entre la estrategia empresarial y la de recursos humanos3.
Modelos de gestión estratégica de RRHH4.
Proceso de DERRHH5.
Barreras a la DERRHH6.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. PLANIFICACIÓN DE LAS PLANTILLAS DE TRABAJO

Importancia y concepto de la planificación de recursos humanos1.
Modelos de planificación de recursos humanos2.
Análisis y descripción del puesto de trabajo3.
Objetivos de la valoración de puestos de trabajo4.
Métodos de la valoración de puestos de trabajo5.
Aplicación salarial de la valoración por puestos de trabajo6.
Planificación de carreras7.
Plan de sucesión8.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN DE PERSONAL

La importancia del profesiograma1.
El proceso de reclutamiento2.
Canales de reclutamiento3.
Tipos de reclutamiento4.
El proceso de selección5.
Test de selección6.
La entrevista laboral7.
Entrevistas estructuradas8.
Dinámicas de Grupo9.
Plan de acogida10.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. SISTEMAS DE FORMACIÓN

La formación como opción estratégica1.
Diagnóstico de las necesidades de formación2.
La elaboración del plan de formación3.
Diseño y gestión de las acciones formativas4.
Financiación de la formación continua5.
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UNIDAD DIDÁCTICA 5. POLÍTICA RETRIBUTIVA Y SISTEMAS DE COMPENSACIÓN

La nueva faceta de la retribución1.
Los modelos de elección de la política retributiva: Interés, utilidad y satisfacción2.
Objetivos del sistema retributivo3.
El modelo de la compensación total4.
Diseño e implantación de la estructura salarial5.
Sistemas de recompensa alternativos6.
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