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SOMOS EUROINNOVA

Euroinnova International Online Education inicia su actividad hace mas de 20 afos. Con la premisa de
revolucionar el sector de la educacién online, esta escuela de formacién crece con el objetivo de dar la
oportunidad a sus estudiandes de experimentar un crecimiento personal y profesional con formacién
eminetemente practica.

Nuestra vision es ser una institucién educativa online reconocida en territorio nacional e internacional
por ofrecer una educaciéon competente y acorde con la realidad profesional en busca del reciclaje
profesional. Abogamos por el aprendizaje significativo para la vida real como pilar de nuestra

metodologia, estrategia que pretende que los nuevos conocimientos se incorporen de forma
sustantiva en la estructura cognitiva de los estudiantes.
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Elige Euroinnova

Desde donde quieras y como quieras,
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RANKINGS DE EUROINNOVA

Euroinnova International Online Education ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a
nivel nacional e internacional, gracias por su apuesta de democratizar la educacién y apostar por la
innovacion educativa para lograr la excelencia.

Para la elaboracién de estos rankings, se emplean indicadores como la reputacién online y offline, la
calidad de la institucién, la responsabilidad social, la innovaciéon educativa o el perfil de los
profesionales.
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BY EDUCA EDTECH

Euroinnova es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group , que estd compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las entidades que
lo forman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacién y apuestan por la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacion
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la
Al en los procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados,
derivados del estudio de necesidades detectadas en la interaccion del alumnado con sus
entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacion de varios proyectos
multidisciplinares de I+D+i, con participacién de distintas Universidades Internacionales que
apuestan por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnolégico e investigacién.

1. Flexibilidad

Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado
estudiar dénde, cuando y como quera.

<I@-

2. Accesibilidad
[_@ill Cercania y comprensién. Democratizando el acceso a la educacion
LAl trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de

seguir formandose.

3. Personalizacion

Itinerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades
de cada estudiante.

3

4. Acompanamiento / Seguimiento docente

Orientacién académica por parte de un equipo docente especialista
en su area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa
adaptando los procesos a las necesidades del mercado laboral.

304

304

5. Innovacion

Desarrollos tecnolégicos en permanente evolucion impulsados por
la Al mediante Learning Experience Platform.

E

6. Excelencia educativa

0. Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que
favorece un aprendizaje practico y significativo, garantizando el
desarrollo profesional.
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RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EUROINNOVA

1 o Nuestra Experiencia

v/ Méas de 18 aios de experiencia. v/ 25% de alumnos internacionales.

+/ Més de 300.000 alumnos ya se han v/ 97% de satisfaccion

formado en nuestras aulas virtuales < 100% lo recomiendan

v/ Alumnos de los 5 continentes. v/ Mas de la mitad ha vuelto a estudiar
en Euroinnova.

2. Nuestro Equipo

En la actualidad, Euroinnova cuenta con un equipo humano formado por mas 400
profesionales. Nuestro personal se encuentra sélidamente enmarcado en una estructura
que facilita la mayor calidad en la atencién al alumnado.

3. Nuestra Metodologia

100% ONLINE APRENDIZAJE
E Estudia cuando y desde donde ,5‘{"{1, Pretendemos que los nuevos
L l
11 quieras. Accede al campus virtual conocimientos se incorporen de forma
desde cualquier dispositivo. sustantiva en la estructura cognitiva
’
EQUIPO DOCENTE NO ESTARAS SOLO
r@j . . CCJ .
™M | Euroinnova cuenta con un equipo de Acompafamiento por parte del
— . . . 0 O ) o
profesionales que haradn de tu estudiouna MM equipo de tutorizacién durante toda
experiencia de alta calidad educativa. tu experiencia como estudiante
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INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION



https://euroinnova.mx/curso-igualdad-oportunidades-plan-estrategico

EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

4. Calidad Aenor

v/ Somos Agencia de Colaboracién N°99000000169 autorizada por el Ministerio
de Empleo y Seguridad Social.
v/ Se llevan a cabo auditorias externas anuales que garantizan la maxima calidad AENOR.

v Nuestros procesos de ensenanza estan certificados por AENOR por la ISO 9001

D LACALIDAD AENTAL {IQNET
1509001 150 14001 ° LTD
5. Confianza
Contamos con el sello de Confianza Online y O
colaboramos con la Universidades mas prestigiosas,
Administraciones PUblicas y Empresas Software a nivel CONFIANZA
ONL

Nacional e Internacional.

6. Somos distribuidores de formacion

Como parte de su infraestructura y como muestra de su constante expansion Euroinnova
incluye dentro de su organizacién una editorial y una imprenta digital industrial.

EUROINNOVA
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FINANCIACION Y BECAS

Financia tu cursos o master 100 % sin intereses y disfruta de las becas disponibles. jContacta
con nuesktro equipo experto para saber cual se adapta mas a tu perfil!
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METODOS DE PAGO

Con la Garantia de:

<> innovapay

Fracciona el pago de tu curso en comodos plazos y sin interéres de forma segura.

.y

D @D visa proyra

mastercard maestro

z bizum  amazonpay i Pay 5 Pay

MNos adaptamos a todos los métodos de pago internacionales:

OZE] @ 19 discovir @efecty @)pamae CMR

y muchos mas...

COMFIAMIA
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Postgrado en Igualdad de Oportunidades. Plan Estratégico + Titulacién
Universitaria

@ DURACION

MODALIDAD
AN | onune

8 ACOMPANAMIENTO
‘_pg PERSONALIZADO

Titulaciéon

El presente curso en Igualdad de Oportunidades. Plan Estratégico capacita para trabajar como Agente
de Igualdad de oportunidades para la Mujer, fomentando la igualdad entre hombres y mujeres, en el
desempeno de sus funciones, asi como la incorporacion de la mujer al mundo sociolaboral, mediante la
implementacién de acciones positivas referidas a la Igualdad de Oportunidades en la educacion, la
formacién, el empleo y, en general, en todas las formas de participacion ciudadana.

EUROINNOVA INTERNATIONAL
ONLINE EDUCATION

como centro acreditado para la imparticién de acciones formativas
expide el presente titulo propio

NOMBRE DEL ALUMNO/A

con ndmero de documento XXXXXXXXX ha superado los estudios correspondientes de

Nombre del curso

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn | Online Education
XK/ XXX KUKXXKXX
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Descripcion

Este curso en Igualdad de Oportunidades. Plan Estratégico le ofrece una formacién especializada en la
materia. Debido a la importancia que ha suscitado el tema de la igualdad de oportunidades en materia
de género, desde mediados del siglo XX, han ido apareciendo politicas de igualdad promovidas por los
gobiernos de los diferentes paises, favoreciendo asi, la aparicion de profesiones relacionadas con
dicha tematica. Por ello, este curso en Igualdad de Oportunidades. Plan Estratégico forma para llegar a
ser un agente de igualdad de oportunidades. Se puede definir como la persona con titulacién
universitaria encargada de disefar, dirigir, coordinar, dinamizar, implementar, gestionar, evaluar
planes, programas y proyectos y campanas de accion positiva relacionadas con la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres y en diferentes dmbitos, social, sanitario, politico, cultural,
etc.

Objetivos

Analizar e investigar la realidad en relacién a la igualdad de género.

¢ Disenar e implementar programas y proyectos para promover la igualdad de oportunidades para
la mujer.

Saber técnicas de asesoramiento y consultoria, ademds de saber proporcionar una orientaciéon
laboral.

¢ Conocer métodos de intervencién en los ambitos sanitarios, juridicos, en violencia de género,
mujeres inmigrantes y mujeres en el mundo rural.

Conocer los fundamentos tedricos en materia de igualdad de género.

Conocer la fundamentacién legislativa en los temas de igualdad de género.

Para qué te prepara

El presente curso en Igualdad de Oportunidades. Plan Estratégico estd dirigido a todas aquellas
personas que quieran especializarse en la materia.

A quién va dirigido

El presente curso en Igualdad de Oportunidades. Plan Estratégico capacita para trabajar como Agente
de Igualdad de oportunidades para la Mujer, fomentando la igualdad entre hombres y mujeres, en el
desempeno de sus funciones, asi como la incorporacion de la mujer al mundo sociolaboral, mediante la
implementacién de acciones positivas referidas a la Igualdad de Oportunidades en la educacion, la
formacién, el empleo y, en general, en todas las formas de participacion ciudadana.

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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Salidas laborales

Experto en Igualdad, Gestién del Plan de Igualdad, Consultoras en Igualdad y Conciliacién,
Administracién, Servicios Sociales, Agente de Igualdad de oportunidades para la Mujer.

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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TEMARIO

PARTE 1. PREVENCION Y DESIGUALDAD EN LA
MUJER

UNIDAD DIDACTICA 1. LA CONSTRUCCION DEL CONCEPTO DE EXCLUSION SOCIALY SU IMPACTO EN
LAS MUJERES

Concepto de Exclusion Social
Evolucion del concepto
Proceso de exclusion social
Exclusién social y mujer
Hacia una sociedad inclusiva

AW

UNIDAD DIDACTICA 2. LOS ESTEREOTIPOS DE GENERO COMO PRINCIPIO DE EXCLUSION

Fundamentacién

Estereotipos de género

Evolucion de estereotipo hombre-mujer

Modelos que explican la importancia de ciertos factores cognitivos para la eleccién de un rol
Adquisicién de estereotipos a través de los medios de comunicacién

Influencia negativa en la adquisicion de estereotipos de género

Influencia positiva en la adquisicién de estereotipos de género

Los medios de comunicacién clave para construir una sociedad mas igualitaria y justa

El Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades

WoOoNUL A WN =

UNIDAD DIDACTICA 3. INVESTIGACION SOCIAL Y DIAGNOSTICO DE LA DESIGUALDAD

1. Lainvestigacién social
2. Fases en el proceso de investigaciéon
3. Fases del diseno de un cuestionario

UNIDAD DIDACTICA 4. LA APORTACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA SOCIEDAD DEL
CONOCIMIENTO

La perspectiva de género

(Género igual a mujer? La teoria sexo-género
La perspectiva de género y los mitos fundantes
La vision de género feminista

La perspectiva de género en nuestra cultura

AW =

UNIDAD DIDACTICA 5. MUJER Y EDUCACION

1. Breve historia de la coeducacién
2. Evolucion del término ‘coeducacion’
3. Teorias y modelos coeducativos

Ver en la web

EUROINNOVA
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Ley Organica de Educacién (LOE)

Educacion para la ciudadania

Coeducacion hoy

Escuela mixta y educacién no sexista: resistencias a la coeducacién
Perspectivas de futuro para la coeducaciéon

Retos para la coeducacion

UNIDAD DIDACTICA 6. MUJER Y SALUD

VWO N AWDN =

Descripcién de la situaciéon

Preocupaciones de las mujeres respecto a la salud
Objetivos y actuaciones

Anticoncepcién

Enfermedades de transmision sexual

Trastornos de la alimentacion

Embarazo

Menopausia

Cancer en la mujer

UNIDAD DIDACTICA 7. MUJER E INMIGRACION, CULTURA Y RELIGION

1.
2.
3.
4.

Mujer e inmigracién

Mujer y religién

Religién y sociedad intercultural

Principales retos en el dmbito de la intervencion

UNIDAD DIDACTICA 8. MUJER Y VIOLENCIA DE GENERO

NoukrwbhN =

Definicién de violencia de género

Caracteristicas de la violencia de género

Creencias relacionadas con el género

Tipologias de la violencia de género

Formas de Violencia en la Mujer

Derechos de las mujeres victimas de violencia de género
Tipologia de la mujer maltratada y datos estadisticos

UNIDAD DIDACTICA 9. MUJER Y MUNDO LABORAL

ounphpwN-=

Igualdad en el acceso al empleo
La segregacion ocupacional

La discriminacién

La nueva dimension sexual
Acoso sexual

Toma de decisiones

UNIDAD DIDACTICA 10. MUJER Y MUNDO RURAL

1.
2.

Introduccién
Mujer rural: el colectivo invisible

Ver en la web

EUROINNOVA
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5. Las mujeres rurales jovenes: su presente y su futuro
6. Buscando soluciones

PARTE 2. AGENTE DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

MODULO 1. AGENTE DE IGUALDAD Y PENSAMIENTO DE LA
IGUALDAD DE GENERO DESDE SUS ORIGENES HASTA LA
ACTUALIDAD

UNIDAD DIDACTICA 1. EL PERFIL DEL AGENTE DE IGUALDAD Y LAS AREAS DE INTERVENCION

1. Los profesionales de igualdad de oportunidades

2. Elagente de igualdad de oportunidades

3. Competencias del agente de igualdad de oportunidades
1. - Competencias técnicas
2. - Competencias metodoldgicas
3. - Competencias sociales

4. Escenarios de actuacion del agente de igualdad

5. Funciones del agente de igualdad

UNIDAD DIDACTICA 2. MARCO JURIDICO EN MATERIA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Contextualizacion del marco juridico en igualdad de oportunidades para la mujer
Marco juridico internacional

Marco juridico comunitario

El Tratado Constitutivo de las Comunidades Europeas y el Tratado de Amsterdam
Directivas comunitarias en materia de igualdad de género

Otros actos juridicos en el seno de la Unién Europea a tener en cuenta

Marco juridico estatal

Ley Organica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres

Otras normas de referencia

VWoOoNL A WN =

UNIDAD DIDACTICA 3. POLITICAS PUBLICAS DE IGUALDAD

1. Origen de las politicas de igualdad
1. - ;Qué son las acciones positivas?
2. - ;Qué son los programas de accién positiva?
2. Politicas de igualdad en la Unién Europea
1. - Ambitos de intervencién de las politicas publicas de la Unién Europea
2. - Integracién desde la perspectiva de género
3. - Aspectos financieros, empleo femenino y mujeres empresarias
4. - Lucha contra el acoso sexual y la violencia contra las mujeres
3. Politicas estatales de igualdad
1. - Planes de igualdad
2. - Campanas

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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3. - Acuerdos del Consejo de Ministros
4. Politicas autonémicas de igualdad

UNIDAD DIDACTICA 4. SOCIALIZACION Y GENERO

1. Laigualdad como horizonte
2. Lateoria sexo - género
1. - El sistema sexo-género en nuestra cultura
2. -Sexoy género, roles y estereotipos
3. -lgualdad formal, igualdad real, paridad, equidad de género e igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres
3. Sexismoy cultura
4. Andlisis de la situacion
1. - Discriminacién por razéon de sexo y desigualdad de género
2. - Brechas de género (salarial, tecnoldgica, de salud, etc.)
3. - Violencias de género, micromachismos
4. - El sexismo ambivalente: sexismo hostil/sexismo benévolo
5. - Los usos del tiempo: espacio privado, publico y doméstico
6. - Division sexual del trabajo: entre “el suelo pegajoso y el techo de cristal”
7. -Doble jornada
8. - Reparto de responsabilidades o corresponsabilidad
5. Teorias sobre la adquisicién de los roles masculino y femenino
6. Personas sin desarrollar estereotipos de género
7. Estrategias para la intervencién
1. - Perspectiva de género
2. - Acciones positivas
3. - Transversalidad de la perspectiva de género
4. - Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral
5. - Participar en la Igualdad

UNIDAD DIDACTICA 5. EL PENSAMIENTO SOBRE LA IGUALDAD EN SUS ORIGENES

Introduccion al pensamiento sobre igualdad
Concepto de feminismo

Machismo y misoginia VS Hembrismo y misandria
Masculinismo o nueva masculinidad

Mitos sobre el feminismo

AN =

UNIDAD DIDACTICA 6. FEMINISMO HISTORICO

1. La Primera Ola
1. - Siglo XVIII. El origen del feminismo

2. LaSegunda Ola
1. -Siglo XIX. El movimiento sufragista y la conquista de los derechos civiles y politicos
2. - Siglo XX. El feminismo antes de la Segunda Guerra Mundial

3. LaTerceraOla

1. - Siglo XX. El feminismo después de la Segunda Guerra Mundial
2. - Alice Echols: del feminismo liberal al feminismo radical. Del feminismo radical al
feminismo cultural

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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4. - Las Mujeres en la Historia
5. - De la Mujer a las mujeres

UNIDAD DIDACTICA 7. LOS FEMINISMOS ANTE EL CAMBIO DEL MILENIO

1. La globalizacién y la ciudadania
1. - Francesca Gargallo: “Feminismo y globalizacién: una mirada desde América Latina” (2010)
2. - La globalizacién y las tecnologias de la informacién y comunicaciéon. Donna Haraway
“Ciencia, cyborgs y mujeres: la reinvencién de la naturaleza” (1995)
3. - La globalizaciéon y el medio ambiente: el ecofeminismo. Vandana Shiva y Wangari Maathai
2. Nuevas masculinidades: hombres por la igualdad
3. Teoria Queer

UNIDAD DIDACTICA 8. FEMINISMOS EN ESPANA

1. De las demandas sociales al derecho al voto
1. - El feminismo social. Emilia Pardo Bazan. La Biblioteca de la Mujer
. - El Krausismoy la Institucion Libre de Ensefnanza
. -La educacién de adorno
. - Concepcion Arenal: los derechos civiles de las Mujeres y la reforma penitenciaria
. - Clara Campoamory Victoria Kent: el derecho al voto
. - El nacimiento del movimiento feminista contemporaneo en Espana

MODULO 2. PLANIFICACION DE LA INVESTIGACION Y LA
INTERVENCION POR PARTE DEL AGENTE DE IGUALDAD

UNIDAD DIDACTICA 9. INVESTIGACION SOCIAL Y DIAGNOSTICO DE LA DESIGUALDAD

AU b WN

1. Lainvestigacion social

2. Fases en el proceso de investigaciéon

3. Fases del diseno de un cuestionario
1. - Formulacion de las preguntas
2. - Entrevista en profundidad
3. - La observacion participante
4. -El grupo de discusion

UNIDAD DIDACTICA 10. PLANIFICACION DE LA INTERVENCION SOCIAL. DESARROLLO Y EVALUACION
DE ACCIONES FORMATIVAS

1. Planificacién
1. - Condiciones para la eficacia de la planificacién
2. - Nivel estratégico de la planificacién: el Plan
2. La accién positiva
1. - Criticas pronunciadas contra la accién positiva en el campo de la igualdad de género
2. - Tipos de accién positivay ejemplos
3. - El control de la accién positiva

UNIDAD DIDACTICA 11. INTERVENCION SOCIAL Y POLITICA A FAVOR DE LA IGUALDAD
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2. Nivel operativo de planificacién: el proyecto

1. - Aspectos que debe contemplar el disefio de un proyecto

2. - Formato
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. Elementos para la intervencién publica a favor de la igualdad de oportunidades
Antecedentes histéricos en la intervencion social y politica a fFavor de la equidad de género

5. Metodologia para aplicar el principio de igualdad en el ciclo de los proyectos sociales.

Transversalizacién de la Perspectiva de Género
1. - Pre-diagnéstico
2. - Diagnéstico de género
3. - Construccién de indicadores
4. - Ejecucion y seguimiento
5. - Seguimiento y Evaluacién

UNIDAD DIDACTICA 12. TECNICAS DE ASESORAMIENTO Y CONSULTORIA

Definicién de relacién de ayuda
Situacion de crisis y expectativas de la persona ayudada
Diferentes estilos de relaciéon de ayuda
Fases en el proceso de la relacién de ayuda
La respuesta
La reformulacién

1. - La aceptacién incondicional

2. - La destreza de personalizar

3. - La confrontacién
. La destreza de iniciar
. Estrategias de intervencién
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UNIDAD DIDACTICA 13. EQUIPOS DE TRABAJO

1. La importancia de los equipos de trabajo
1. - La eficacia de los equipos
2. - Fases de evolucion de los equipos
3. -La composicién de los equipos
2. Tipos de equipos
3. Las reuniones en los equipos de trabajo
4. Causas por las que pueden fracasar los equipos de trabajo

UNIDAD DIDACTICA 14. DINAMICA DE GRUPOS

1. Concepto de grupo
1. - Caracteristicas
2. - Funciones del trabajo en grupo
3. - Comunicacion grupal
4. - Cohesién grupal
2. Ladindmica de grupos
3. Técnicas de dindmica de grupos

UNIDAD DIDACTICA 15. ORIENTACION LABORAL

1. Concepto de orientacion laboral
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. Principios de la orientacién laboral
. La orientacién laboral para la igualdad de oportunidades
. Los itinerarios de insercién
1. - Caracteristicas del itinerario de insercién
2. - La construccion del itinerario de insercién
. Metodologia para la elaboracién de programas de insercién sociolaboral
1. - Fase de acogida
2. - Fase de desarrollo
3. - Fase de evaluacion

H W

ol

UNIDAD DIDACTICA 16. MEDIACION Y NEGOCIACION

1. Concepto de mediacién
1. - Objetivos de la mediacién
2. - La mediaciéon como proceso
2. La negociacién
1. - Tipos de negociadores
2. - Fases del proceso de negociacion

MODULO 3. AREAS DE INFLUENCIA E INTERVENCION DEL AGENTE
DE IGUALDAD

UNIDAD DIDACTICA 17. EDUCAR EN IGUALDAD

1. La educaciéon como agente de socializaciéon
2. Aproximacién a la educacién mixta
3. Aproximacioén a la coeducacion
1. - Coeducacién en la actualidad
2. - Figuras representativas de la Coeducacion
4. Espejismo de igualdad

UNIDAD DIDACTICA 18. IGUALDAD DE GENERO EN EL AMBITO DEPORTIVO

Ciudadania y deporte
El deporte como agente de socializacion
La Formacion deportiva: estructura, profesorado y alumnado
Gestores y monitores/as de actividades deportivas
Coeducacion en el deporte en centros escolares
Coeducacion en el deporte base
Situacion actual de mujeres y hombres en el deporte
1. - Deporte federativo / Deporte recreativo
. - Participacioén en disciplinas deportivas
. - Participacion en Federaciones y Clubes
. - Participacién en cuerpos técnicos
. - Participacién en 6rganos de toma de decisiones
. - Presencia de las mujeres en los medios de comunicacién y secciones deportivas
. Uso sexista del lenguaje en el deporte
9. Uso de laimagen de las mujeres en el deporte
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UNIDAD DIDACTICA 19. VIOLENCIA DE GENERO

1. Conceptos de Violencia de Género
1. - ;:Dénde se produce la violencia de género?
2. - ;Cémo se produce la violencia de género?
3. - ;Cémo evoluciona la violencia de género?
Causas de la violencia de género
Formas de violencia
La violencia de género en Espafia. Datos
Violencia Escolar
1. - Agresividad y Agresion
2. - Acoso escolar
3. - Abusos sexuales
6. Espacios virtuales como espacios para la violencia
1. - Grooming
2. - Sexting
7. Aproximacién a la violencia de género en adolescentes
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UNIDAD DIDACTICA 20. INTERVENCION EN COEDUCACION

Sistema Educativo actual y la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
Coeducar en el aula

Elaboracion de planes de intervencién

Desarrollo de practicas coeducativas

Proyecto coeducativo

Recursos didacticos coeducativos

Técnicas para una educacién igualitaria y no sexista
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UNIDAD DIDACTICA 21. INTERVENCION EN VIOLENCIA DE GENERO

1. Medidas legislativas y recursos de informacion, ayudas y asistencia para las victimas de violencia
de género
2. Intervencién en Violencia de Género
1. - Medidas para la violencia de género
2. - Tratamiento individual
3. - Terapia de grupo
4. - Tratamiento para hombres maltratadores
5. - Qué debe saber y qué puede hacer una victima de maltrato
6. - Un modelo de intervencién (Servicio de Atencion a las Victimas)
3. Técnicasy recursos de prevencién de los casos de violencia de género en adolescentes
4. Técnicas y recursos de intervencién en los casos de violencia de género en dolescentes

UNIDAD DIDACTICA 22. INTERVENCION EN EL AMBITO SANITARIO

1. Observatorio de salud y mujer
2. Elementos y pautas comunes de un plan de intervenciéon con mujeres
3. Intervencion en el ambito sanitario

1. - Intervencion en diferentes aspectos de la sexualidad

2. -Intervencién en trastornos de la alimentacién

3. - Intervencién en el embarazoy en el aborto
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4. -Intervencién en el cancer
UNIDAD DIDACTICA 23. INTERVENCION CON MUJERES INMIGRANTES

1. Introduccién a la intervencién con mujeres inmigrantes
2. Bases de la intervencion con mujeres inmigrantes
3. Elementos y pautas comunes de un plan de intervenciéon con mujeres inmigrantes
1. - Objetivos estratégicos
2. - Actuaciones
3. - Perspectiva ética
4. - El criterio deontoldgico
5. - Requisitos especificos de la intervencién
4. El papel de la investigacion en la intervencién con mujeres inmigrantes
1. - Objetivos de la investigacion
2. - Dimensiones y aspectos a tener en cuenta de cara a la intervencion
5. Intervencion directa sobre las mujeres inmigrantes
1. - Objetivo de intervencién 1
2. - Objetivo de intervencién 2
3. - Objetivo de intervencion 3
Compromisos de las Administraciones Publicas con la integracién
Enfoque de género en las politicas de inmigracion
Ambitos de intervencién
La violencia de género sobre la mujer extranjera
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UNIDAD DIDACTICA 24. INTERVENCION CON MUJERES EN EL MUNDO RURAL

Introduccioén a la intervencién con mujeres en el mundo rural
Objetivos de la intervencion con mujeres en el mundo rural
Analisis del contexto
Diagnéstico de necesidades
Medidas para la intervencién
Deteccion de obstaculos
Mecanismos para la superacion de obstaculos

1. -Salud

2. - Educacion

3. - Atencién familiar

4. - Apoyo y asesoramiento
8. Ejemplos de proyectos llevados a cabo
1. - Plan de accién de la FAO para la mujer en el desarrollo
2. - La federacion de la mujer en el mundo rural. FEMUR
3. - Actividades y proyectos
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UNIDAD DIDACTICA 25. COMUNICACION CON PERSPECTIVA DE GENERO

1. Elandrocentrismo en el lenguaje

2. Laimagen de las mujeres en los medios de comunicacion
1. - Las mujeres en la prensa escrita

2. - Las mujeres en la radio

3. - Las mujeres en television

4. - Las mujeres en la red
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5. - Las mujeres en publicidad
. Recomendaciones para un uso no sexista del lenguaje
. Estrategias gramaticales
. Uso del lenguaje en la red
. Agencias de comunicacién con perspectiva de género y buenas practicas

PARTE 3. PLAN DE IGUALDAD EN LA EMPRESA
MODULO 1. LA IGUALDAD EN LAS RELACIONES LABORALES

UNIDAD DIDACTICA 1. LA PRESENCIA EQUILIBRADA DE HOMBRES Y MUJERES
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1. El principio de presencia equilibrada de hombres y mujeres
2. Ambitos de aplicacién del principio de presencia equilibrada

UNIDAD DIDACTICA 2. EL DISTINTIVO DE IGUALDAD EN LA EMPRESA

El distintivo empresarial en materia de igualdad

Procedimiento para la concesion del distintivo de igualdad

Facultadesy obligaciones derivadas de la obtencién del distintivo de igualdad

Condiciones de vigencia, suspensién y finalizacién de la concesién del distintivo de igualdad

PN

UNIDAD DIDACTICA 3. CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, LABORAL Y FAMILIAR, EN LA EMPRESA
PRIVADA'Y EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

Conciliacion de la vida personal, fFamiliar y laboral
Conciliacién en la empresa privada

Los derechos de conciliaciéon en la empresa privada
Conciliacién en la Administracion publica

Derechos de conciliacién en la Administracién Publica
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UNIDAD DIDACTICA 4. NEGOCIACION PARA LA PROMOCION DE LA IGUALDAD EN EL AMBITO
LABORAL

Negociacién colectiva como instrumento de promocién de la igualdad de oportunidades
La negociacion colectiva desde la perspectiva de género

Deber de adoptar y de negociar medidas preventivas de la discriminacién

Propuestas a incluir con caracter general en la negociaciéon colectiva

MODULO 2. IGUALDAD Y SU APLICACION

UNIDAD DIDACTICA 5. LA IMPORTANCIA DE LA IGUALDAD Y DE SU APLICACION: EL PLAN DE
IGUALDAD
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. Los fundamentos de la igualdad

. Decadlogo para la igualdad

. Los planes de igualdad

. Ambitos de aplicacién de los planes de igualdad
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UNIDAD DIDACTICA 6. EL PLAN DE IGUALDAD EN LA EMPRESA |

1. La Ley de Igualdady los planes de igualdad

2. Caracteristicas del Plan de Igualdad en la empresa

3. Medidas de igualdad en la empresa

4. Intervinientes en la elaboracién y aplicaciéon del Plan de Igualdad
5. Laigualdad como calidad en la empresa

UNIDAD DIDACTICA 7. EL PLAN DE IGUALDAD EN LA EMPRESA I
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|

1. Proceso de las 6
UNIDAD DIDACTICA 8. HERRAMIENTAS UTILES PARA LA IMPLANTACION DEL PLAN DE IGUALDAD

El diagndstico como instrumento de trabajo
Herramientas de apoyo para el diagnéstico de igualdad
Herramientas para la elaboracién del plan de igualdad
Herramientas para la ejecucién del plan de igualdad

El analisis DAFO

Indicadores de igualdad

Instrumentos para la recogida de datos
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UNIDAD DIDACTICA 9. COMO IMPLANTAR UN PLAN DE IGUALDAD

1. Aplicacion de un plan de igualdad empresarial
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¢Te ha parecido interesante esta informacion?

Si aun tienes dudas, nuestro equipo de asesoramiento
académico estard encantado de resolverlas.

Pregldntanos sobre nuestro método de formacién, nuestros
profesores, las becas o incluso simplemente conécenos.

Solicita informacion sin compromiso

Llamadme gratis jMatricularme ya!

IEncuéntranos aqui!

Edificio Educa Edtech

Camino de la Torrecilla N.° 30 EDIFICIO EDUCA EDTECH,
C.P. 18.200, Maracena (Granada)

Q +34958050200
formacion@euroinnova.com

@& www.euroinnova.edu.es

Horario atencién al cliente

Lunes a viernes: 9:00 a 20:00h

iSiguenos para estar al tanto de todas nuestras novedades!

@XOm®
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