
Especialista en Nuevas Tendencias en RRHH

ONLINE



Especialista en Nuevas Tendencias en RRHH

https://euroinnova.edu.es/curso-nuevas-tendencias
https://euroinnova.edu.es/curso-nuevas-tendencias/#solicitarinfo


Especialista en Nuevas Tendencias en RRHH

https://euroinnova.edu.es/curso-nuevas-tendencias
https://euroinnova.edu.es/curso-nuevas-tendencias/#solicitarinfo


Especialista en Nuevas Tendencias en RRHH

Especialista en Nuevas Tendencias en RRHH

 DURACIÓN

 200 horas

 MODALIDAD

 Online

TITULACIÓN

TITULACIÓN expedida por EUROINNOVA INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION, miembro
de la AEEN (Asociación Española de Escuelas de Negocios) y reconocido con la excelencia
académica en educación online por QS World University Rankings
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DESCRIPCIÓN

Este curso en Nuevas Tendencias en RRHH le ofrece una formación especializada en la
materia. Hoy en día es muy importante la Gestión de Recursos Humanos en la empresa. Este
Curso en Nuevas Tendencias en RRHH ofrece formación orientada a la gestión del personal
de una empresa o de cualquier organismo público y a dirigir y crear distintos grupos
humanos a nivel profesional.

OBJETIVOS

Conocer las Nuevas Tendencias en RRHH.

A QUIÉN VA DIRIGIDO

Este curso en Nuevas Tendencias en RRHH está dirigido a responsables de un departamento
de Recursos Humanos (RRHH), Administración o Personal, trabajadores que deseen
promocionar al desempeño de este puesto, estudiantes en general y cualquier alumno/a que
quiera formarse en este sector laboral de gran auge.

PARA QUÉ TE PREPARA

Este curso en Nuevas Tendencias en RRHH le prepara para conocer las Nuevas Tendencias en
RRHH.

SALIDAS LABORALES

Departamentos de Recursos Humanos (RRHH) de todas las organizaciones
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MATERIALES DIDÁCTICOS

Manual teórico: Nuevas Tendencias en

Recursos Humanos

Paquete SCORM: Nuevas Tendencias en

Recursos Humanos

* Envío de material didáctico solamente en España.
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Programa Formativo

UNIDAD DIDÁCTICA 1. CULTURA DIGITAL

Liderazgo y empresa digital1.
Nuevas formas de dirigir equipos en la era digital2.
Nuevas formas de trabajo3.
Competencias para el trabajo en la era digital4.
Gestión del conocimiento5.
Gestión del Talento en los nuevos Modelos de Organización6.
Gestión de equipos de alto rendimiento7.
Cultura Empresarial8.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. ESTRATEGIA DE RECLUTAMIENTO 3.0 Y EMPLOYER BRANDING Y
TALENTO DIGITAL

El uso de las nuevas tecnologías en la búsqueda de trabajo1.
Aspectos básicos para el Employer Branding2.
Atracción y retención de talento3.
Pilares para la atracción y retención de talento4.
Desarrollo del talento5.
Atracción y retención de talento en la era digital6.
Canal de empleo corporativo o Career Site7.
Casos prácticos reales de EB8.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. ATRACCIÓN DEL TALENTO DIGITAL: MOBILE RECRUITMENT Y
MOBILE HUNTING

Conceptualización del reclutamiento móvil1.
Beneficios del mobile recruitment2.
Estrategias Mobile Hunting3.
Software de Reclutamiento y/o ATS (Applicant Tracking System)4.
Apps para la captación, selección y retención del talento5.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. DESARROLLO DE COMPETENCIAS DIGITALES

Community Manager, Chief Data Officer, Data Protection Officer, Data Scientist1.
Desarrollo de competencias informáticas2.
Función de RR HH en la transformación digital de la empresa: formación,3.
acompañamiento

UNIDAD DIDÁCTICA 5. INTRODUCCIÓN AL BIG DATA

¿Qué es Big Data?1.
La era de las grandes cantidades de información: historia del big data2.
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La importancia de almacenar y extraer información3.
Big Data enfocado a los negocios4.
Open data5.
Información pública6.
IoT (Internet of Things - Internet de las cosas)7.

UNIDAD DIDÁCTICA 6. SOCIAL MEDIA RECRUITMENT

Redes sociales y búsqueda de empleo1.
Huella digital2.
E- Recruitment3.
Job Posting4.
Blogging5.

UNIDAD DIDÁCTICA 7. INTRODUCCIÓN A LAS METODOLOGÍAS ÁGILES

Ingeniería de software, sus principios y objetivos1.
Metodologías en Espiral, Iterativa y Ágiles2.
Prácticas ágiles3.
Métodos ágiles4.
Evolución de las metodologías ágiles5.
Metodologías ágiles frente a metodologías pesadas6.

UNIDAD DIDÁCTICA 8. GESTIÓN DEL CAMBIO

Conceptualización1.
Modelo de Gestión del cambio organizacional2.
Dificultades al implantar un nuevo modelo de gestión3.
La resistencia al cambio4.
Factores de éxito en la gestión del cambio5.
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