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 DURACIÓN

 125 horas

 MODALIDAD

 Online

 CRÉDITO

 5 ECTS

TITULACIÓN

Titulación Universitaria de Psicosociología Aplicada con 5 Créditos Universitarios ECTS.
Formación Continua baremable en bolsas de trabajo y concursos oposición de la
Administración Pública.
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DESCRIPCIÓN

Debido a los importantes cambios producidos en las organizaciones y los procesos de
globalización actual, la exposición a los riesgos psicosociales se ha hecho más frecuente e
intensa, haciendo conveniente y necesario su identificación, evaluación y control con el fin
de evitar los riesgos asociados. Así, con el presente CURSO HOMOLOGADO DE PSICOLOGÍA
APLICADA se pretende aportar los conocimientos necesarios para conocer las patologías a
las que se pueden enfrentar los trabajadores y determinar las medidas a adoptar para
prevenirlas. ES UN CURSO HOMOLOGADO BAREMABLE PARA OPOSICIONES.

OBJETIVOS

Tras realizar el Curso de Psicología Aplicada el alumno habrá alcanzado los siguientes
objetivos: Introducir los aspectos generales de la psicosociología aplicada y las disciplinas
relacionadas con ella. Definir la ergonomía y conocer su relación con la psicosociología
aplicada. Enumerar y describir los diferentes riesgos laborales a los que se enfrentan los
trabajadores en el desempeño de sus actividades. Enumerar las actuaciones a seguir para la
promoción de la salud en los lugares de trabajo.

A QUIÉN VA DIRIGIDO

Este CURSO ONLINE HOMOLOGADO DE PSICOSOCIOLOGÍA APLICADA está dirigido a los
profesionales que trabajan en el ámbito de la psicosociología aplicada, y a todas aquellas
personas interesadas en adquirir conocimientos relacionados en este ámbito.También para
aquellas personas que quieran conseguir una TITULACIÓN UNIVERSITARIA HOMOLOGADA.

PARA QUÉ TE PREPARA

Es muy importante determinar las condiciones de trabajo a las que se exponen los
trabajadores para evitarlas o disminuirlas en la medida de lo posible. El presente CURSO
ONLINE HOMOLOGADO DE PSICOSOCIOLOGÍA APLICADA te prepara para poder llevar a
cabo profesionalmente todas las actividades que engloba la psicosociología aplicada en este
ámbito. Además está Acreditado por la UNIVERSIDAD ANTONIO DE NEBRIJA con 5 créditos
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Universitarios Europeos (ECTS), siendo baremable en bolsa de trabajo y concurso-oposición
de la Administración Pública.

SALIDAS LABORALES

Tras realizar el Curso de Psicología Aplicada el alumno podrá desempeñar su labor
profesional en áreas como tanto por cuenta propia como integrados en empresas públicas o
privadas dentro del ámbito de la sanidad, la formación o la asesoría.
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MATERIALES DIDÁCTICOS

Manual teórico: Psicosociología Aplicada

Paquete SCORM: Psicosociología Aplicada

* Envío de material didáctico solamente en España.
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Programa Formativo

UNIDAD DIDÁCTICA 1. FACTORES PSICOSOCIALES

Conceptos Generales de los Factores Psicosociales1.
Factores inherentes a la organización2.
Factores inherentes a la tarea3.
Factores inherentes a la persona4.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. LA ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO

Teorías de la Organización del Trabajo1.
Modelos de Organización del Trabajo2.
Tipos de Organizaciones3.
Estructura de las Organizaciones4.
Política de Empresa5.
Estilo de Dirección6.
Salario7.
Estabilidad Laboral8.
Desarrollo Profesional9.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

Principios de la Organización1.
Creación de la organización2.
Elementos que Constituyen la Organización3.
Objetivos de la Organización4.
Mecanismos de coordinación5.
Partes fundamentales de la organización6.
Toma de decisiones en una organización7.
Estilos de dirección8.
Ambientes relacionados con los estilos de dirección9.
Poder y Autoridad10.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. LA CARGA MENTAL

La Carga Mental Conceptos Básicos1.
Consecuencias de la Carga Mental2.
Determinantes de la Carga Mental3.
Prevención de la Fatiga Mental4.
Métodos de Evaluación de los Factores de Carga Inherentes a la Tarea5.
Incidencias sobre el Individuo6.
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UNIDAD DIDÁCTICA 5. PATOLOGÍAS PSICOSOCIALES

Principales Riesgos Psicosociales1.
Violencia en el entorno laboral2.
Acoso sexual3.
Mobbing o acoso moral4.
Burnout5.

UNIDAD DIDÁCTICA 6. EL ESTRÉS LABORAL

Conceptos Básicos sobre el Estrés1.
Estresores Laborales2.
Factores Moduladores3.
Respuestas de Estrés4.
Consecuencias del Estrés5.
Evaluación del Estrés6.
Prevención del Estrés7.

UNIDAD DIDÁCTICA 7. HERRAMIENTAS PARA AFRONTAR EL ESTRÉS

Afrontamiento del Estrés1.
Técnicas de control del estrés sobre el individuo2.
Técnicas de control de estrés sobre el grupo3.
Técnicas de control de estrés desde la organización4.
Técnicas para la prevención del estrés5.
Intervención en situaciones de crisis6.

UNIDAD DIDÁCTICA 8. EVALUACIÓN DE LOS RIESGOS PSICOSOCIALES

Consecuencias de los factores psicosociales nocivos y su evaluación1.
Determinación de los riesgos2.
Identificación de los trabajadores expuestos3.
Elección de Métodos y Técnicas de Investigación4.
Formulación de Hipótesis5.
Planificación y Realización del Trabajo de Campo6.
Análisis de los Resultados7.
Informe de Resultados y Programa de Intervención8.
Métodos generales de evaluación de los riesgos psicosociales9.
Métodos Avanzados y específicos10.

UNIDAD DIDÁCTICA 9. PROGRAMAS DE INTERVENCIÓN PSICOSOCIAL

Intervención psicosocial1.
Análisis Psicosocial de la Situación de Trabajo2.
Patrones de Comportamiento3.
Indicadores de la Necesidad de Cambio4.
Respuesta Humana a los Procesos de Cambio5.
Estrategias y Habilidades Facilitadoras del Cambio6.
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