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SOMOS EUROINNOVA

Euroinnova International Online Education inicia su actividad hace mas de 20 afos. Con la premisa de
revolucionar el sector de la educacién online, esta escuela de formacién crece con el objetivo de dar la
oportunidad a sus estudiandes de experimentar un crecimiento personal y profesional con formacién
eminetemente practica.

Nuestra vision es ser una institucién educativa online reconocida en territorio nacional e internacional
por ofrecer una educaciéon competente y acorde con la realidad profesional en busca del reciclaje
profesional. Abogamos por el aprendizaje significativo para la vida real como pilar de nuestra
metodologia, estrategia que pretende que los nuevos conocimientos se incorporen de forma
sustantiva en la estructura cognitiva de los estudiantes.
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Elige Euroinnova

Desde donde quieras y como quieras,



QS, sello de excelencia académica
Euroinnova: 5 estrellas en educacion online
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RANKINGS DE EUROINNOVA

Euroinnova International Online Education ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a
nivel nacional e internacional, gracias por su apuesta de democratizar la educacién y apostar por la
innovacion educativa para lograr la excelencia.

Para la elaboracién de estos rankings, se emplean indicadores como la reputacién online y offline, la
calidad de la institucién, la responsabilidad social, la innovaciéon educativa o el perfil de los
profesionales.
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BY EDUCA EDTECH

Euroinnova es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group , que estd compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las entidades que
lo forman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacién y apuestan por la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacion
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la
Al en los procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados,
derivados del estudio de necesidades detectadas en la interaccién del alumnado con sus
entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la TransFerencia de Resultados de Investigacion de varios proyectos
multidisciplinares de I+D+i, con participacion de distintas Universidades Internacionales que
apuestan por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnolégico e investigacion.

1. Flexibilidad

Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado
estudiar donde, cuando y como quiera.

)

2. Accesibilidad

[—@T-ll Cercania y comprensién. Democratizando el acceso a la educacién
LA trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de

seguir formandose.

3. Personalizacion

Itinerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades
de cada estudiante.

3

4. Acompainamiento / Seguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista
en su area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa
adaptando los procesos a las necesidades del mercado laboral.

304

304

5. Innovacioén

Desarrollos tecnoldégicos en permanente evolucién impulsados por
la Al mediante Learning Experience Platform.

B

6. Excelencia educativa

(o]} Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que
favorece un aprendizaje practico y significativo, garantizando el
desarrollo profesional.



Programas

PROPIOS
UNIVERSITARIOS

OFICIALES



EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EUROINNOVA

1 o Nuestra Experiencia

v/ Més de 18 aiios de experiencia. v/ 25% de alumnos internacionales.

+/ Més de 300.000 alumnos ya se han v/ 97% de satisfaccion

formado en nuestras aulas virtuales < 100% lo recomiendan

v/ Alumnos de los 5 continentes. +/ Mas de la mitad ha vuelto a estudiar
en Euroinnova.

2. Nuestro Equipo

En la actualidad, Euroinnova cuenta con un equipo humano formado por mas 400
profesionales. Nuestro personal se encuentra sélidamente enmarcado en una estructura
que facilita la mayor calidad en la atencién al alumnado.

3. Nuestra Metodologia

100% ONLINE APRENDIZAJE
[: Estudia cuando y desde donde ,5"—-‘{1, Pretendemos que los nuevos
L l
11 quieras. Accede al campus virtual conocimientos se incorporen de forma
desde cualquier dispositivo. sustantiva en la estructura cognitiva
’
EQUIPO DOCENTE NO ESTARAS SOLO
r@j . . CCJ .
™M | Euroinnova cuenta con un equipo de Acompaifiamiento por parte del
— . . . 0 O ) o
profesionales que haradn de tu estudiouna MM equipo de tutorizacién durante toda
experiencia de alta calidad educativa. tu experiencia como estudiante

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION



https://euroinnova.edu.es/curso-sociologia-trabajo-relaciones-laborales

EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

4. calidad AENOR

v/ Somos Agencia de Colaboracion N°99000000169 autorizada por el Ministerio

de Empleo y Seguridad Social.
v/ Se llevan a cabo auditorias externas anuales que garantizan la maxima calidad AENOR.
v Nuestros procesos de ensefanza estan certificados por AENOR por la ISO 9001.

e

SElACAB#D ey {IQNET
1509001 15014001 - LTD
5. Confianza
Contamos con el sello de Confianza Online y O
colaboramos con la Universidades mas prestigiosas,
Administraciones PUblicas y Empresas Software a nivel CONFIANZA
ONL

Nacional e Internacional.

6. Somos distribuidores de formacion

Como parte de su infraestructura y como muestra de su constante expansion Euroinnova
incluye dentro de su organizacién una editorial y una imprenta digital industrial.
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FINANCIACION Y BECAS

Financia ku cursos o master y disfruta de las becas disponibles. jContacta con nuestro equipo
experto para saber cual se adapta mas a tu perfil!
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METODOS DE PAGO

Con la Garantia de:

&> educapay

Fracciona el pago de tu curso en comodos plazos y sin interéres de forma segura.

@ @ visa rros

mastercord maestro

z bizum  amazonpay i Pay 5 Pay

MNos adaptamos a todos los métodos de pago internacionales:

OZE] @ 19 biscovir @efecty @)Pumar CMR

y muchos mas...
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Especialista en Sociologia del Trabajo y de las Relaciones Laborales
DURACION
@ 200 horas
MODALIDAD
AN | onune

8 ACOMPANAMIENTO
'_pg PERSONALIZADO

Titulaciéon

TITULACION expedida por EUROINNOVA INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION, miembro de la AEEN
(Asociacion Espanola de Escuelas de Negocios) y reconocido con la excelencia académica en educacién
online por QS World University Rankings

EUROINNOVA INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION

EXPIDE LA SIGUIENTE TITULACION

NOMBRE DEL ALUMNO/A

con Nmero de Documento XXXXXXXXX ha superado los estudios correspondientes de

Nombre de la Accién Formativa

INNOVA en [ convocatoria de XXX
0 de expediente XXXX/XXXX-XXXX-XXXXXX

in nivel de aprovechamiento ALTO

¥ para que conste expido la presente TITULACION en

Granada, a (dia) de (mes) del (afio)

EUROINNOVA
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Descripcion

El presente curso en Sociologia del Trabajo y de las Relaciones Laborales pretende aportar al alumno
los conocimientos necesarios sobre los temas de actualidad como las condiciones de trabajo y clima
laboral, en el capital humano y capital social, la cultura y organizacién empresarial, cooperativismo y
economia social o estado del bienestar desde el punto de vista de la sociologia. Este Curso de
Sociologia del Trabajo y de las Relaciones Laborales le ofrece una formacién especializada en este
ambito.

Objetivos

El Curso Sociologia del Trabajo son los siguientes: Conocer los conceptos de empleo y trabajo y la
gestion de recursos humanos. Aprender Las teorias clasicas, contemporaneas y actuales de la
sociologia de las relaciones laborales. Aprender las teorias de la subjetividad del trabajo y mercado de
trabajo. Identificar los paradigmas de la organizacion social del trabajo. Identificar los actores sociales.
Aprender la funciéon estatal en las relaciones laborales. Reconocer la europeizacion de las relaciones
laborales.

A quién va dirigido

El curso Sociologia del Trabajo esta dirigido a todos aquellos titulados universitarios y/o profesionales
del &mbito de las ciencias sociales que estén interesados en la rama de la sociologia que estudia el
trabajo.

Para qué te prepara

El Curso Sociologia del Trabajo te prepara para que comprender el caracter de relacién social que
tiene el trabajo.

Salidas laborales

Con el Curso Sociologia del Trabajo podras ampliar tu formacion en el ambito de la relaciones
laborales. Asimismo, mejorards tus expectativas laborales como experto en sociologia, relaciones
laborales y en recursos humanos.
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TEMARIO

MODULO 1. CONCEPTOS BASICOS
UNIDAD DIDACTICA 1. TRABAJO Y EMPLEO

1. Del trabajo al empleo
2. Crisis del trabajo hoy: elementos del debate

UNIDAD DIDACTICA 2. LA EMPRESA

UNIDAD DIDACTICA 3. LAS RELACIONES LABORALES

UNIDAD DIDACTICA 4. LA GESTION DE RECURSOS HUMANOS

MODULO 2. FUNDAMENTOS TEORICOS

UNIDAD DIDACTICA 5. INTRODUCCION A LA SOCIOLOGIA DE LAS RELACIONES LABORALES
UNIDAD DIDACTICA 6. LOS CLASICOS DE LA SOCIOLOGIA DE LAS RELACIONES LABORALES

La division del trabajo (Adam Smith)

El sistema de produccién capitalista (Carlos Marx)

La racionalidad del capitalismo (Max Weber)

Division de trabajo y solidaridad organica (Emile Durkheim)

PN

UNIDAD DIDACTICA 7. LOS CLASICOS DE LA SOCIOLOGIA DE LAS RELACIONES LABORALES

N

. Los pioneros: el matrimonio Webb
. Elenfoque del management
1. - El unitarismo, Escuela de Relaciones Humanas
2. - El pluralismo, Escuela de Oxford
3. - Elinstitucionalismo, Escuela de Wisconsin
. La mayoria de edad: El «sistema de relaciones industriales» (John T.Dunlop)
. Una sintesis del conflicto laboral moderno, Sociologia Conflictivista
1. - El conflicto social moderno
2. - Institucionalizacién del conflicto laboral
3. - Algunas criticas a las teorias post-industriales
5. La alternativa neomarxista
1. - La teoria marxista de las relaciones industriales (Richard Hyman)
2. - La degradacion del trabajo (Harry Braverman)
3. - El control jerarquico en la produccion capitalista (Stephen A. Marglin)
4. - El «terreno disputado» (Andrew Friedman y Richard Edwards)
5. - La organizacion hegemonica del trabajo (Michael Burawoy)

N

H W

UNIDAD DIDACTICA 8. TEORIAS ACTUALES EN LA SOCIOLOGIA DE LAS RELACIONES LABORALES

1. La eleccion racional y la Teoria de Juegos

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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- La «logica de accién colectiva» (Mancur Olson)
- El «actor corporativo» (James S. Coleman)

- Criticas

- La «cooperacién racional» (Jon Elster)

- Conceptos de intercambio racional

Las relaciones laborales como sistema social (Niklas Luhmann)
El poder disciplinario (Michel Foucault)

El corporatismo

La Teoria de la Regulacion

La Sociedad Red (Manuel Castells)

Relaciones laborales y género

AN =

NoukwnN

UNIDAD DIDACTICA 9. TEORIAS DE LA SUBJETIVIDAD DEL TRABAJO

La individualizacién (U. Beck)

La corrosion del caracter (R. Sennett)

El «nuevo espiritu del capitalismo» (L. Boltanski/E. Chiapello)
El empleo débil y el obrero fragil

PN~

UNIDAD DIDACTICA 10. TEORIAS DEL MERCADO DE TRABAJO

La Teoria Neoclasica

La Teoria del Capital Humano (Gary S. Becker)
Teorias Institucionalistas

La Teoria critica del Mercado de Trabajo

El mercado de trabajo en Espaiia

AN =

UNIDAD DIDACTICA 11. FORMACION Y EMPLEO: CUALIFICACION Y COMPETENCIA PROFESIONAL

1. ;Correspondencia entre formaciéony empleo?
2. Elenfoque funcionalista: Teoria del Capital Humano
1. - La funciéon de la educacién en el crecimiento econémico y la legitimacién
2. - El capital humano en la empresa
3. El debate hoy. Balance de la critica al modelo funcional
1. - Mas allad de la correspondencia
2. - La autonomia relativa de la institucién escolar
3. - El mercado de trabajo: transiciéon
4. Cambios en la organizacién del tabajo: cualificaciones o competencias profesionales
1. - ¢;De las cualificaciones a las competencias profesionales?

MODULO 3. ACTORES Y ESTRATEGIAS
UNIDAD DIDACTICA 12. PARADIGMAS DE LA ORGANIZACION SOCIAL DEL TRABAJO

1. La produccion artesana

2. La produccién en masa (taylorista-fordista-sloanista)

3. La especializacion flexible

4. La produccion ligera (lean production)

5. El«enfoque socio-técnico» y el «sistema de produccién reflexivo»

EUROINNOVA
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6. A modo de conclusiéon

UNIDAD DIDACTICA 13. ACTORES SOCIALES: ORGANIZACIONES SINDICALES Y ASOCIACIONES
EMPRESARIALES

1. Conceptos
1. - Estructura del capitulo
2. Los sindicatos
1. - Origenes de los sistemas de relaciones laborales: 1870-1914
2. - La emergencia de los sistemas de relaciones laborales en la etapa de entreguerras,
1914-1939
3. - Institucionalizacion de las relaciones laborales, en adelante
4. - Las funciones del sindicalismo hoy
5. - Los modelos sindicales: entre la representaciény la representatividad
3. Empresarios y asociaciones empresariales
. - Origen de las asociaciones empresariales
2. - Modos de accion empresarial
3. - Laaccion empresarial: emprendedores y empleadores
4. - Funciones de las asociaciones empresariales
5. - Las asociaciones empresariales espainolas

N

UNIDAD DIDACTICA 14. LA FUNCION ESTATAL EN LAS RELACIONES LABORALES

1. Funcién de legitimacion, mediaciény arbitraje

2. Funcién de integracion social. Origen del concepto Estado de bienestar
1. - El Estado de bienestar moderno
2. - Distintas interpretaciones sobre el Estado de bienestar
3. - El Estado de bienestar como legitimador del capitalismo avanzado
4. - El Derecho del Trabajo como desmercantilizacion relativa del empleo
5. - Crisisy reforma del Estado de bienestar

3. Funcién coordinadora del Estado en la negociacién colectiva
1. - El problema de la coordinaciéon desde una perspectiva comparada
2. - Gobernabilidad y coordinacion de las relaciones laborales
3. -La gobernabilidad en el sistema de relaciones laborales espanol

UNIDAD DIDACTICA 15. CONFLICTO Y NEGOCIACION COLECTIVA

1. Teorias de conflicto
1. - Modelos de gestién del conflicto: desorganizaciéon y organizacion
2. - La huelgay sus dimensiones
3. - ;Declive o transformacién del conflicto huelguistico?
2. Conceptoy tipos de negociacién colectiva
1. - Mediacioén, conciliacién y arbitraje
3. La negociacion colectiva en Espana
- Caracteristicas de la negociacién colectiva
2. - Estructura de la negociaciéon colectiva

UNIDAD DIDACTICA 16. LA EUROPEIZACION DE LAS RELACIONES LABORALES

ST
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1. La explicacion neofuncionalista de la convergencia europea, efecto inducido
1. - Convergencia en los sistemas de relaciones laborales, efecto spill-over
2. - La explicacion neoinstitucionalista, efecto societal
2. Estructuracién de las organizaciones de representacién ante el proceso de convergencia
europea
1. - Las asociaciones empresariales en la UE: BUSINESSEUROPE-CEEP
2. - Estructuracién de la organizacion sindical europea. La Confederacion Sindical Europea
(CES)
3. - La estructura organizativa de la CES
4. - Los objetivos generales de la CES
5. -La Agenda de Orientacién Politica de la CES
3. Derechos de ciudadania y Constituciéon Europea
1. - Principio subsidiariedad
2. - Unién Monetaria y gobierno de la economia
4. Orientaciones en las politicas laborales y sindicales
1. - Orientacion hacia el mercado: sindicalismo de negocios
2. - Orientacion corporatista
3. - Orientacién hacia la clase
5. Estrategia de accién sindical: hacia un sistema de relaciones laborales europeo
1. - El didlogo social europeo
2. - Comités de Empresa Europeos (CEUs)
3. - El Estatuto de Empresa Europea («Societas Europaea»)

EDITORIAL ACADEMICA Y TECNICA: indice de libro Manual de la Sociologia del Trabajo y de las RR.LL..
Autores: Holm-Detlev Kohler, A. M. Artiles. Publicado por Delta Publicaciones.
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¢Te ha parecido interesante esta informacion?

Si aun tienes dudas, nuestro equipo de asesoramiento
académico estard encantado de resolverlas.

Pregldntanos sobre nuestro método de formacién, nuestros
profesores, las becas o incluso simplemente conécenos.

Solicita informacion sin compromiso

iMatricularme ya!

iEncuéntranos aqui!

Edificio Educa Edtech

Camino de la Torrecilla N.° 30 EDIFICIO EDUCA EDTECH,
C.P. 18.200, Maracena (Granada)

Q 900831200
Formacion@euroinnova.com

@& www.euroinnova.edu.es

Horario atencién al cliente

Lunes a viernes: 9:00 a 20:00h Horario Espana

iSiguenos para estar al tanto de todas nuestras novedades!
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https://youtube.com/@euroinnova
https://twitter.com/Euroinnova
https://instagram.com/euroinnova/
https://linkedin.com/school/euroinnova-international-online-education/
https://facebook.com/Euroinnova
https://euroinnova.edu.es/curso-sociologia-trabajo-relaciones-laborales
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