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SOMOS EUROINNOVA

Euroinnova International Online Education inicia su actividad hace más de 20 años. Con la premisa de
revolucionar el sector de la educación online, esta escuela de formación crece con el objetivo de dar la
oportunidad a sus estudiandes de experimentar un crecimiento personal y profesional con formación
eminetemente práctica.

Nuestra visión es ser una institución educativa online reconocida en territorio nacional e internacional
por ofrecer una educación competente y acorde con la realidad profesional en busca del reciclaje
profesional.  Abogamos  por  el  aprendizaje  significativo  para  la  vida  real  como  pilar  de  nuestra
metodología,  estrategia  que  pretende  que  los  nuevos  conocimientos  se  incorporen  de  forma
sustantiva en la estructura cognitiva de los estudiantes.
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RANKINGS DE EUROINNOVA

Euroinnova International Online Education ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a
nivel nacional e internacional, gracias por su apuesta de democratizar la educación y apostar por la
innovación educativa para lograr la excelencia.

Para la elaboración de estos rankings, se emplean indicadores como la reputación online y offline, la
calidad  de  la  institución,  la  responsabilidad  social,  la  innovación  educativa  o  el  perfil  de  los
profesionales.
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ALIANZAS Y ACREDITACIONES
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BY EDUCA EDTECH

Euroinnova es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group , que está compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formación online. Todas las entidades que
lo  forman  comparten  la  misión  de  democratizar  el  acceso  a  la  educación  y  apuestan  por  la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnológico y por la investigación
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RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EUROINNOVA
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MÉTODOS DE PAGO
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Entrenador Personal + Formador de Formadores (Doble Titulación + 4
Créditos ECTS)

DURACIÓN
410 horas

MODALIDAD
ONLINE/DISTANCIA

ACOMPAÑAMIENTO
PERSONALIZADO

CREDITOS
4 ECTS

Titulación
Doble Titulación: - Titulación de Entrenador Personal expedida por Euroinnova Business School y
Avalada por el Instituto Europeo de Estudios Empresariales - Certificación Universitaria en Formador
de Formadores por la UNIVERSIDAD ANTONIO DE NEBRIJA con 4 Créditos Universitarios ECTS
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Descripción
Los cambios acontecidos en el mundo del trabajo están exigiendo nuevas estrategias formativas y la
renovación de las metodologías didácticas. Hoy en día, la formación inicial supone tan sólo el comienzo
de todo un camino por recorrer. En efecto, la formación permanente de los profesionales es un
requisito indispensable para poder hacer frente a las demandas y requerimientos del entorno laboral.
Este curso ha sido creado bajo esta idea y tiene como objetivo capacitar al personal docente para el
desarrollo de distintas acciones formativas como planes oficiales de formación continua, formación
oficial no reglada o formación profesional ocupacional. Además se ofrece una formación para el
asesoramiento de entrenamiento y dieta específica para el logro de diferentes objetivos, obteniendo
conocimientos básicos de la estructura y funcionamiento del cuerpo humano, características
nutricionales, prevención y tratamiento de posibles lesiones y actuación para ofrecer primeros
auxilios.

Objetivos

Adquirir las capacidades necesarias para desempeñar funciones de docentes en un centro de
formación o academia privada.
Adquirir las competencias pedagógicas y didácticas necesarias para el diseño, planificación,
gestión e implantación de un Plan de Formación, tanto en el ámbito empresarial como en el de la
formación oficial No Reglada.
Enseñar el funcionamiento del cuerpo humano respecto al entrenamiento deportivo y la
alimentación adecuada.
Que el alumno sea capaz de realizar un entrenamiento específico y una dieta apropiada,
atendiendo a los diferentes objetivos posibles.
Dotar al alumno de pautas generales para la prevención y el tratamiento de lesiones frecuentes.
Ofrecer conocimientos básicos de primeros auxilios en la práctica deportiva.

A quién va dirigido
El presente curso está dirigido a todos aquellos Maestros de Educación Infantil, Educación Primaria,
Profesores de Enseñanza Secundaria, Psicólogos, Pedagogos, Psicopedagogos, etc. y, en general,
cualquier Titulado Universitario interesado en desempeñar su labor profesional en el ámbito docente.
Todos aquellos profesionales del ámbito deportivo, entrenadores, monitores, profesores… que
quieran ampliar los conocimientos de su campo laboral o personas que deseen formarse en esta área
profesional de gran demanda.

Para qué te prepara
Obtenga la TITULACIÓN DE FORMADOR DE FORMADORES, que le acredita para ser profesor de
acciones formativas pertenecientes al plan FIP (Formación Profesional Ocupacional), así como de otros
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planes oficiales tales como la formación continua (FORCEM), Forintel, casas de oficios, escuelas taller,
etc… Además este curso prepara al alumnado para poder realizar un entrenamiento específico a cada
individuo, según los diferentes objetivos que puedan ser demandados. Del mismo modo ofrece
conocimientos para recomendar dietas adecuadas.

Salidas laborales
Educación-Formacion / Trabaja en centros deportivos, instalaciones deportivas y como asesor
personal.
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TEMARIO

PARTE 1. ENTRENADOR PERSONAL

MÓDULO I. TEÓRICA. ENTRENADOR PERSONAL

UNIDAD DIDÁCTICA 1. EVOLUCIÓN HISTÓRICA: DIFERENTES USOS DEL DEPORTE

Conceptos Generales1.
Logro y mantenimiento de la salud2.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. LA FIGURA DEL ENTRENADOR PERSONAL

Introducción1.
Funciones básicas del entrenador personal2.
Áreas de desarrollo del entrenador personal3.
Perfiles de los clientes4.
Ética profesional del entrenador personal5.
Claves para el éxito del entrenador personal6.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. SISTEMA ÓSEO

Morfología1.
Fisiología2.
División del esqueleto3.
Desarrollo óseo4.
Sistema óseo5.
Articulaciones y movimiento6.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. FISIOLOGÍA MUSCULAR

Introducción1.
Tejido muscular2.
Clasificación muscular3.
Acciones musculares4.
Ligamentos5.
Musculatura dorsal6.
Tendones7.

UNIDAD DIDÁCTICA 5. SISTEMAS ENERGÉTICOS

Sistema energético1.
ATP (Adenosina Trifosfato)2.
Tipos de fuentes energéticas3.
Sistema anaeróbico aláctico o sistema de fosfágeno4.
Sistema anaeróbico láctico o glucólisis anaeróbica5.
Sistema aeróbico u oxidativo6.
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UNIDAD DIDÁCTICA 6. METABOLISMO EN FISIOLOGÍA DEL EJERCICIO

El ejercicio físico1.
Adaptaciones Orgánicas en el Ejercicio2.
Metabolismo energético durante el ejercicio. La fatiga3.

UNIDAD DIDÁCTICA 7. NUTRICIÓN DEPORTIVA

Introducción1.
Nutrición y salud2.
Necesidad de nutrientes3.
Hidratación y rendimiento deportivo4.
Las ayudas ergogénicas5.
Elaboración de dietas6.

UNIDAD DIDÁCTICA 8. EL ENTRENAMIENTO

Introducción al entrenamiento1.
Teorías que explican los fenómenos de adaptación del organismo a los esfuerzos2.
Factores que intervienen en el entrenamiento físico3.
Medición y evaluación de la condición física4.
Calentamiento y enfriamiento.5.
Técnicas de relajación y respiración6.
Entrenamiento de la flexibilidad7.
Entrenamiento cardiovascular o aeróbico8.
Entrenamiento muscular9.
Entrenamiento de la fuerza10.
El desentrenamiento11.
Conducta de higiene en el entrenamiento12.

UNIDAD DIDÁCTICA 9. LESIONES DEPORTIVAS. PREVENCIÓN Y TRATAMIENTO

Introducción a las lesiones deportivas1.
Definición2.
La prevención3.
Tratamiento4.
Lesiones deportivas frecuentes5.
¿Qué debes hacer si te lesionas durante la realización del ejercicio físico?6.
¿Qué puedes hacer si te lesionas?7.
Causas más comunes de las lesiones en el entrenamiento8.
Técnicas utilizadas en la prevención y tratamiento de lesiones9.

UNIDAD DIDÁCTICA 10. PRIMEROS AUXILIOS

Introducción a los Primeros Auxilios1.
Actuaciones en primeros auxilios2.
Normas generales para la realización de vendajes3.
Maniobras de resucitación cardiopulmonar4.

MÓDULO II PRÁCTICA. CDROM MULTIMEDIA ENTRENADOR PERSONAL
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Introducción.1.
Funciones.2.
Salud.3.
Evaluación inicial.4.
Componentes del fitness.5.
Sesión de entrenamiento: Sesión de Fuerza para Principiantes6.
Documentos anexos.7.

PARTE 2. FORMADOR DE FORMADORES

UNIDAD DIDÁCTICA 1. EL PLAN DE FORMACIÓN

Las organizaciones: características, tipos, estructura1.
Formación. Modalidades2.
Niveles de intervención en la planificación de la formación3.
Elementos en el diseño de la formación4.
Gestión y evaluación de planes formativos5.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. LA PROGRAMACIÓN DEL PROCESO ENSEÑANZA-APRENDIZAJE

Planteamientos previos y conceptos generales1.
¿Qué es y para qué sirve la programación didáctica?2.
La persona adulta en situación de formarse3.
Formación-trabajo: una relación necesaria4.
El diagnóstico inicial: el análisis del grupo de aprendizaje5.
Elementos del programa de formación6.
La programación de una sesión formativa7.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. LA INTERACCIÓN DIDÁCTICA

La comunicación y el proceso de enseñanza-aprendizaje1.
Elementos que intervienen en el proceso de comunicación2.
Los activadores del aprendizaje: atención, memoria y motivación3.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. ESTRATEGIAS DEL APRENDIZAJE AUTÓNOMO

El aprendizaje autónomo1.
El/la formador/a-tutor/a2.
Supervisión y seguimiento del aprendizaje individualizado3.
Recursos didácticos y soportes multimedia4.

UNIDAD DIDÁCTICA 5. ESTRATEGIAS DE ORIENTACIÓN

El mercado laboral y su evolución1.
La empresa como principal generadora de empleo2.
Vías de acceso al mercado laboral3.
Intermediarios y otros mediadores4.
Cambios en la organización del trabajo5.
El impacto de las nuevas tecnologías en los procesos productivos6.
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UNIDAD DIDÁCTICA 6. SEGUIMIENTO FORMATIVO

Características y finalidad1.
Intervenciones pedagógicas2.
Estrategias de mejora y refuerzo3.
Agentes de seguimiento formativo4.
Instrumentos para el seguimiento5.
Evaluación del seguimiento formativo6.

UNIDAD DIDÁCTICA 7. DISEÑO DE PRUEBAS DE EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE

Consideraciones generales sobre la evaluación del aprendizaje1.
Instrumentos y técnicas de evaluación: según los objetivos y tipos de aprendizaje2.
Características técnicas de la evaluación3.

UNIDAD DIDÁCTICA 8. EVALUACIÓN DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

La evaluación1.
Evaluación del contexto2.
Metodología de la evaluación del diseño de la formación3.
Evaluación de procesos formativos4.

UNIDAD DIDÁCTICA 9. INNOVACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DOCENTE

Evolución y tendencia de la formación en el mercado laboral1.
Las nuevas competencias profesionales de los formadores y formadoras2.
La formación profesional en el contexto europeo: programas y redes transnacionales3.
Instituciones implicadas en la formación: niveles de actuación y de competencias4.
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¿Te ha parecido interesante esta información?

Si aún tienes dudas, nuestro equipo de asesoramiento
académico estará encantado de resolverlas.

Pregúntanos sobre nuestro método de formación, nuestros
profesores, las becas o incluso simplemente conócenos.

Solicita información sin compromiso

¡Encuéntranos aquí!

Edificio Educa Edtech

Camino de la Torrecilla N.º 30 EDIFICIO EDUCA EDTECH,
C.P. 18.200, Maracena (Granada)

900 831 200

formacion@euroinnova.com

www.euroinnova.edu.es

Horario atención al cliente

Lunes a viernes: 9:00 a 20:00h

¡Síguenos para estar al tanto de todas nuestras novedades!
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https://youtube.com/@euroinnova
https://twitter.com/Euroinnova
https://instagram.com/euroinnova/
https://linkedin.com/school/euroinnova-international-online-education/
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