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 DURACIÓN

 90 horas

 MODALIDAD

 Online

TITULACIÓN

TITULACIÓN expedida por EUROINNOVA INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION, miembro
de la AEEN (Asociación Española de Escuelas de Negocios) y reconocido con la excelencia
académica en educación online por QS World University Rankings
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DESCRIPCIÓN

El coaching es un proceso de desarrollo humano que implica una interacción estructurada y
focalizada, junto al uso de estrategias, técnicas y herramientas apropiadas para promover un
cambio deseable y sostenible en beneficio del coachee y potencialmente de otras partes
implicadas. El mentoring es un proceso de desarrollo de personas en las empresas y en las
organizaciones en general, por el que un mentor, directivo senior de la compañía, acompaña
en el desarrollo de carrera o en algunas fases de la misma, a un “mentee”, con características
específicas como por ejemplo ser joven de alto potencial, nuevo directivo, mujer, persona
perteneciente a una minoría, …

OBJETIVOS

Los objetivos que debes alcanzar con este curso Coaching y Mentoring son los siguientes:
Distinguir entre el proceso de Coaching y Mentoring. Describir las razones para poner en
marcha un proceso de coaching, las funciones y competencias que debe tener el Coach y las
técnicas usadas en el coaching. Conocer las formas en que se acredita un Coach para el
ejercicio de su profesión, los diversos procedimientos de acreditación existentes, así como
las diferentes organizaciones que a nivel internacional agrupan a estos profesionales.
Entender las competencias básicas que ha de dominar un Coach, y las normas de conducta
que se suelen contemplar en un código deontológico para esta profesión. Conocer las
diferentes técnicas e instrumentos empleadas en los procesos de coaching. Describir las
razones para realizar un proceso de mentoring así como los roles del mentor.

A QUIÉN VA DIRIGIDO

A cualquier persona que quiera formarse sobre el Coaching y el Mentoring.

PARA QUÉ TE PREPARA

El siguiente curso le prepara para distinguir entre el proceso de Coaching y Mentoring,
profundizando en ambos aspectos y poder describir las razones para poner en marcha un
proceso de coaching, las funciones y competencias que debe tener el Coach y las técnicas

https://euroinnova.edu.es/experto-coaching-mentoring
https://euroinnova.edu.es/experto-coaching-mentoring/#solicitarinfo


Curso Práctico: Experto en Coaching y Mentoring

usadas en el coaching, y describir las razones para realizar un proceso de mentoring así como
los roles del mentor.

SALIDAS LABORALES

Tras finalizar la presente formación, habrás adquirido las competencias necesarias que
aumentarían tus expectativas laborales en Coaching y Mentoring.
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MATERIALES DIDÁCTICOS

Paquete SCORM: Curso Práctico: Coaching y

Mentoring

* Envío de material didáctico solamente en España.

https://euroinnova.edu.es/experto-coaching-mentoring
https://euroinnova.edu.es/experto-coaching-mentoring/#solicitarinfo


Curso Práctico: Experto en Coaching y Mentoring

https://euroinnova.edu.es/experto-coaching-mentoring?promo=becaamigo
https://euroinnova.edu.es/experto-coaching-mentoring?promo=becadesempleo
https://euroinnova.edu.es/experto-coaching-mentoring?promo=becaemprende
https://euroinnova.edu.es/experto-coaching-mentoring?promo=becaantiguosalumnos
https://euroinnova.edu.es/experto-coaching-mentoring
https://euroinnova.edu.es/experto-coaching-mentoring/#solicitarinfo


Curso Práctico: Experto en Coaching y Mentoring

https://euroinnova.edu.es/experto-coaching-mentoring
https://euroinnova.edu.es/experto-coaching-mentoring/#solicitarinfo


Curso Práctico: Experto en Coaching y Mentoring

https://euroinnova.edu.es/experto-coaching-mentoring
https://euroinnova.edu.es/experto-coaching-mentoring/#solicitarinfo


Curso Práctico: Experto en Coaching y Mentoring

https://euroinnova.edu.es/experto-coaching-mentoring
https://euroinnova.edu.es/experto-coaching-mentoring/#solicitarinfo


Curso Práctico: Experto en Coaching y Mentoring

https://euroinnova.edu.es/experto-coaching-mentoring
https://euroinnova.edu.es/experto-coaching-mentoring/#solicitarinfo


Curso Práctico: Experto en Coaching y Mentoring

Programa Formativo

UNIDAD DIDÁCTICA 1. ¿QUÉ ES EL COACHING?

El cambio, la crisis y la construcción de la identidad1.
Concepto de coaching2.
Etimología del coaching3.
Influencias del coaching4.
Diferencias del coaching con otras prácticas5.
Corrientes actuales de coaching6.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. IMPORTANCIA DEL COACHING

¿Por qué es importante el coaching?1.
Principios y valores2.
Tipos de coaching3.
Beneficios de un coaching eficaz4.
Mitos sobre coaching5.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. ASPECTOS FUNDAMENTALES DEL COACHING I

Introducción: los elementos claves para el éxito1.
Motivación2.
Autoestima3.
Autoconfianza4.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. ASPECTOS FUNDAMENTALES DEL COACHING II

Responsabilidad y compromiso1.
Acción2.
Creatividad3.
Contenido y proceso4.
Posición “meta”5.
Duelo y cambio6.

UNIDAD DIDÁCTICA 5. QUÉ ES EL MENTORING

Antecedentes del mentoring y término1.
Definiciones de mentoring2.
Orientación del mentoring3.
Bases del mentoring4.
Mentoting vs coaching5.
Por qué usar mentoring6.
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UNIDAD DIDÁCTICA 6. CLASES DE MENTORING.

Mentoring situacional1.
Mentoring informal2.
Mentoring formal3.

https://euroinnova.edu.es/experto-coaching-mentoring
https://euroinnova.edu.es/experto-coaching-mentoring/#solicitarinfo


Curso Práctico: Experto en Coaching y Mentoring

https://euroinnova.edu.es/experto-coaching-mentoring/#solicitarinfo
https://euroinnova.edu.es/experto-coaching-mentoring/#matriculacion
https://euroinnova.edu.es/experto-coaching-mentoring
https://euroinnova.edu.es/experto-coaching-mentoring/#solicitarinfo

