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 DURACIÓN

 150 horas

 MODALIDAD

 Online

TITULACIÓN

TITULACIÓN expedida por EUROINNOVA INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION, miembro
de la AEEN (Asociación Española de Escuelas de Negocios) y reconocido con la excelencia
académica en educación online por QS World University Rankings
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DESCRIPCIÓN

Con este curso de gestión de rrhh podrás conocer la planificación y gestión de los rrhh
dentro de una empresa, desarrollando a las personas motivándolas y seleccionando al
candidato ideal para el puesto a desarrollar.

OBJETIVOS

Entre los objetivos que persigue este Curso en Gestión de Recursos Humanos encontramos:
Obtener una visión global de la organización empresarial desde el área de los recursos
humanos, analizando el diseño de puestos y la gestión por competencias. Conocer la
planificación y gestión que lleva a cabo el departamento de RRHH. Obtener la formación
necesaria para llevar a cabo un plan de formación. Percibir como la motivación y el clima
laboral son vitales en el desempeño de esta labor empresarial.

A QUIÉN VA DIRIGIDO

Este Curso en Gestión de Recursos Humanos está dirigido a todas aquellas personas
interesadas en adquirir conocimientos acerca de los métodos a seguir en la implantación de
los recursos humanos en una empresa.

PARA QUÉ TE PREPARA

El Curso en Gestión de Recursos Humanos te prepara en adquirir destrezas para motivar a
los empleados de una empresa a desarrollar sus talentos y mejorar su desarrollo, creando un
clima laboral óptimo.

SALIDAS LABORALES
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Con el Curso en Gestión de Recursos Humanos podrás orientarte en empresas de cualquier
ámbito que tengan departamento de recursos humanos y precisen encontrar al personal
adecuado para sus puestos, así como mantener un clima de motivación y retribución sano.
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MATERIALES DIDÁCTICOS

Manual teórico: Introducción a la Gestión de

Recursos Humanos

Paquete SCORM: Introducción a la Gestión

de Recursos Humanos

* Envío de material didáctico solamente en España.
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Programa Formativo

UNIDAD DIDÁCTICA 1. LOS RECURSOS HUMANOS EN LA ORGANIZACIÓN

El entorno empresarial1.
Las funciones del departamento de recursos humanos2.
Cultura de organización3.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN DE RR.HH

La investigación sociolaboral1.
Diseño de puestos2.
Manual de descripción de puestos de trabajo3.
Sistemas de remuneración4.
Reclutamiento y selección de personal5.
Incorporación y acogida6.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. DESARROLLO DE LAS PERSONAS.

Gestión por competencias1.
La evaluación del desempeño2.
El plan de formación3.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. LA MOTIVACIÓN Y EL CLIMA LABORAL.

Teorías sobre la motivación1.
Motivación, retribución y salario emocional2.
El clima laboral3.

https://euroinnova.edu.es/gestion-de-rrhh
https://euroinnova.edu.es/gestion-de-rrhh/#solicitarinfo


Curso de Introducción a la Gestión de Recursos Humanos

https://euroinnova.edu.es/gestion-de-rrhh/#solicitarinfo
https://euroinnova.edu.es/gestion-de-rrhh/#matriculacion
https://euroinnova.edu.es/gestion-de-rrhh
https://euroinnova.edu.es/gestion-de-rrhh/#solicitarinfo

