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SOMOS EUROINNOVA

Euroinnova International Online Education inicia su actividad hace mas de 20 afos. Con la premisa de
revolucionar el sector de la educacién online, esta escuela de formacién crece con el objetivo de dar la
oportunidad a sus estudiandes de experimentar un crecimiento personal y profesional con formacién
eminetemente practica.

Nuestra vision es ser una institucién educativa online reconocida en territorio nacional e internacional
por ofrecer una educaciéon competente y acorde con la realidad profesional en busca del reciclaje
profesional. Abogamos por el aprendizaje significativo para la vida real como pilar de nuestra

metodologia, estrategia que pretende que los nuevos conocimientos se incorporen de forma
sustantiva en la estructura cognitiva de los estudiantes.
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RANKINGS DE EUROINNOVA

Euroinnova International Online Education ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a
nivel nacional e internacional, gracias por su apuesta de democratizar la educacién y apostar por la
innovacion educativa para lograr la excelencia.

Para la elaboracién de estos rankings, se emplean indicadores como la reputacién online y offline, la
calidad de la institucién, la responsabilidad social, la innovaciéon educativa o el perfil de los
profesionales.
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BY EDUCA EDTECH

Euroinnova es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group , que estd compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las entidades que
lo forman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacioén y apuestan por la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacion
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la
Al en los procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados,
derivados del estudio de necesidades detectadas en la interaccion del alumnado con sus
entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacion de varios proyectos
multidisciplinares de I+D+i, con participacién de distintas Universidades Internacionales que
apuestan por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnolégico e investigacién.

1. Flexibilidad

Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado
estudiar dénde, cuando y como quera.

<I@-

2. Accesibilidad
[_@ill Cercania y comprensién. Democratizando el acceso a la educacion
LAl trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de

seguir formandose.

3. Personalizacion

Itinerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades
de cada estudiante.

3

4. Acompanamiento / Seguimiento docente

Orientacién académica por parte de un equipo docente especialista
en su area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa
adaptando los procesos a las necesidades del mercado laboral.

304

304

5. Innovacion

Desarrollos tecnolégicos en permanente evolucion impulsados por
la Al mediante Learning Experience Platform.

E

6. Excelencia educativa

0. Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que
favorece un aprendizaje practico y significativo, garantizando el
desarrollo profesional.
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RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EUROINNOVA

1 o Nuestra Experiencia

v/ Méas de 18 aios de experiencia. v/ 25% de alumnos internacionales.

+/ Més de 300.000 alumnos ya se han v/ 97% de satisfaccion

formado en nuestras aulas virtuales < 100% lo recomiendan

v/ Alumnos de los 5 continentes. v/ Mas de la mitad ha vuelto a estudiar
en Euroinnova.

2. Nuestro Equipo

En la actualidad, Euroinnova cuenta con un equipo humano formado por mas 400
profesionales. Nuestro personal se encuentra sélidamente enmarcado en una estructura
que facilita la mayor calidad en la atencién al alumnado.

3. Nuestra Metodologia

100% ONLINE APRENDIZAJE
E Estudia cuando y desde donde ,5‘{"{1, Pretendemos que los nuevos
L l
11 quieras. Accede al campus virtual conocimientos se incorporen de forma
desde cualquier dispositivo. sustantiva en la estructura cognitiva
’
EQUIPO DOCENTE NO ESTARAS SOLO
r@j . . CCJ .
™M | Euroinnova cuenta con un equipo de Acompafamiento por parte del
— . . . 0 O ) o
profesionales que haradn de tu estudiouna MM equipo de tutorizacién durante toda
experiencia de alta calidad educativa. tu experiencia como estudiante
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4. Calidad Aenor

v/ Somos Agencia de Colaboracién N°99000000169 autorizada por el Ministerio
de Empleo y Seguridad Social.
v/ Se llevan a cabo auditorias externas anuales que garantizan la maxima calidad AENOR.

v Nuestros procesos de ensenanza estan certificados por AENOR por la ISO 9001

D LACALIDAD AENTAL {IQNET
1509001 150 14001 ° LTD
5. Confianza
Contamos con el sello de Confianza Online y O
colaboramos con la Universidades mas prestigiosas,
Administraciones PUblicas y Empresas Software a nivel CONFIANZA
ONL

Nacional e Internacional.

6. Somos distribuidores de formacion

Como parte de su infraestructura y como muestra de su constante expansion Euroinnova
incluye dentro de su organizacién una editorial y una imprenta digital industrial.

EUROINNOVA
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FINANCIACION Y BECAS

Financia tu cursos o master 100 % sin intereses y disfruta de las becas disponibles. jContacta
con nuesktro equipo experto para saber cual se adapta mas a tu perfil!
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METODOS DE PAGO

Con la Garantia de:

<> innovapay

Fracciona el pago de tu curso en comodos plazos y sin interéres de forma segura.

.y

D @D visa proyra

mastercard maestro

z bizum  amazonpay i Pay 5 Pay

MNos adaptamos a todos los métodos de pago internacionales:

OZE] @ 19 discovir @efecty @)pamae CMR

y muchos mas...

COMFIAMIA
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Postgrado en Gestion Laboral: Seguridad Social, Contratos de Trabajo y
Cdlculo de Néminas + Titulacién Propia Universitaria

DURACION
= MODALIDAD
IACH| ONLINE

ACOMPANAMIENTO
PERSONALIZADO

N
R

CREDITOS

Titulacion

Con la realizacién de este curso curso en Gestion Laboral: Seguridad Social, Contratos de Trabajoy
Calculo de Néminas, el alumno aprendera los conocimientos y habilidades practicas en gestiéon laboral,
profundizando en materias de seguridad social, en materias necesarias para confeccionar néminas en
todos los supuestos que pueden darse asi como la elaboracién de seguros sociales y contratos tras las
Gltimas reformas operadas.

EUROINNOVA
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5‘ BJ EUROINNOVA INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
7\ &
EXPIDE LA SIGUIENTE TITULACION

NOMBRE DEL ALUMNO/A

con Nmero de Documento XXXXXXXXX ha superado los estudios correspondientes de

Nombre de la Accién Formativa
de XXX horas, perteneciente al Plan de Formacién de EUROINNOVA en la convocatoria de XXX
Y para que surta los efectos pertinentes queda registrado con nimero de expediente XXXX/XXXX-XXXX-XXXXXX

Con un nivel de aprovechamiento ALTO

¥ para que conste expido la presente TITULACION en

Granada, a (dia) de (mes) del (afio)

Direccion General Firma del Alumno/a
NOMBRE DEL DIRECTOR ACADEMICO sello NOMBRE DEL ALUMNO

Descripcion

Los factores de competitividad existentes hoy en dia, vienen determinados por un estado
socioeconémico cambiante que se define a su vez por unos mercados internacionalizados e
interdependientes, producto de una mayor conectividad que se deriva del uso de las nuevas
tecnologias. Ante este entorno, las empresas han de reaccionary atender a los nuevos criterios
competitivos: capacidad de reaccién ante los cambios, eficiencia, diferenciacién y capacidad
innovadora. Con todo ello, las companias implantan nuevos modelos organizativos basados en su
capital humano estableciendo asi su diferencia competitiva. Con este curso en Gestién Laboral:
Seguridad Social, Contratos de Trabajo y Calculo de Néminas se pretende que el alumno adquiera los
conocimientos necesarios la gestién laboral: seguridad social, contratos de trabajo y calculo de
néminas.

Objetivos

¢ Conocer la Normativa que rige las relaciones laborales, y manejarla para su consulta en las
actividades de gestion de contratos, calculo de néminas y gestidn de la seguridad social.

e Localizary acceder a la informacion sobre el Convenio aplicable a su empresa para poder
aplicarla en la gestion laboral de la empresa.

o Aprender cuales son los diferentes elementos de un contrato de trabajo, y las particularidades
de cada uno de ellos para cumplir con los requisitos que en ellos se establecen.

¢ Conocer los pasos a seguir para la comunicacién de los contratos laborales a través de la
aplicacién elaborada al efecto denominada Contrat@.

¢ Realizar las modificaciones oportunas del contrato de trabajo conforme lo requieran las
circunstancias de la empresa aplicando la normativa laboral.

. Conocer la estructura del salario y sus diferentes componentes para el calculo de la némina, las

Dara el Impuesto sobre la renta de (4 sonas fisicas. Practicar el

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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calculo de diferentes néminas. Aprender cuales son los aspectos relativos al pago de salarios
que se han de cumplir en la gestiéon laboral rutinaria.

¢ Aprender los requisitos a cumplir a la hora de inscribir la empresa en la Seguridad Social, la
afiliacion, altas y bajas de los empleados.

Para qué te prepara

Este curso en Gestion Laboral: Seguridad Social, Contratos de Trabajo y Calculo de Néminas esta
dirigido a trabajadores del departamento de personal, que deseen mejorar sus competencias y
especializacién profesional, asi como trabajadores de otros departamentos u areas para la adquisicion
de nuevos conocimientos en ésta materia.

A quién va dirigido

Con la realizacién de este curso curso en Gestion Laboral: Seguridad Social, Contratos de Trabajoy
Calculo de Néminas, el alumno aprendera los conocimientos y habilidades practicas en gestién laboral,
profundizando en materias de seguridad social, en materias necesarias para confeccionar néminas en
todos los supuestos que pueden darse asi como la elaboracién de seguros sociales y contratos tras las
ultimas reformas operadas.

Salidas laborales

Recursos humanos / Experto en gestién del derecho del trabajo.

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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TEMARIO

PARTE 1. DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

UNIDAD DIDACTICA 1. FUENTES DEL DERECHO LABORAL

Introduccién
Principios inspiradores del Derecho del Trabajo
Normas Internacionales Laborales
Normas Comunitarias Laborales
La Constitucién Espanola y el mundo laboral
Leyes laborales
Decretos legislativos laborales
Decretos leyes laborales
9. Los Reglamentos
10. Costumbre laboral
11. Condicién mas beneficiosa de origen contractual
12. Fuentes profesionales
13. Criterios organizativos
14. Criterios ideoldgicos
15. Criterios juridicos

N AWM=

UNIDAD DIDACTICA 2. CONVENIOS COLECTIVOS

El concepto de Convenio Colectivo

Clasificacion de los Convenios Colectivos

Sujetos del Convenio Colectivo

Otros aspectos

Contenido

Elaboracion

Obligatoriedad

Acuerdos interprofesionales

Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos

Los Convenios Colectivos tras la reforma segun la ley 3/2012 del 6 de Junio

VN AWLN =

—_—

UNIDAD DIDACTICA 3. REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

Introduccion
Representacién unitaria
Representacién sindical
Las elecciones

PN

UNIDAD DIDACTICA 4. CONFLICTOS DE TRABAJO

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION

Ver en la web
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Procedimiento administrativo de solucién de conflictos colectivos
Procedimientos extrajudiciales de solucién de conflictos colectivos
Procedimiento judicial de solucién de conflictos colectivos

Ordenacién de los procedimientos de presion colectiva o conflictos colectivos
Limites en el derecho a huelga

Consecuencia de la huelga

UNIDAD DIDACTICA 5. CONTRATOS (I). LA RELACION LABORAL

o

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

N A WN =

El contrato de trabajo

Concepto (Art. 1.1y 8.1 ET)
Capacidad

Forma

Periodo de prueba (Articulo 14 E.T.)
Duracién

Sujetos del contrato de trabajo

Las empresas de trabajo temporal (ETT)
Tiempo de trabajo

La jornada laboral

Horas extraordinarias

Horario de trabajo

Horas recuperables y horas nocturnas
Descanso semanal

Dias festivos

Vacaciones

Permisos retribuidos

UNIDAD DIDACTICA 6. CONTRATOS (Il). MODALIDADES DE CONTRATACION

nuhwn =

© N

9.
10.
11.
12.

Tipologias y modalidades de contratos de trabajo
Contratos indefinidos

Contratos temporales

Contratos para personas con discapacidad
Transformacién en indefinidos de los contratos en practicas, de relevo y de sustitucién por
anticipacion de la edad de jubilacién

Otros tipos de contratos

Modificaciones sustanciales del contrato de trabajo
Ineficacia, suspension y extincion del contrato de trabajo
Ineficacia del contrato de trabajo

Suspension del contrato de trabajo

Extincion del contrato de trabajo

Proceso judicial por despido

UNIDAD DIDACTICA 7. INTRODUCCION AL SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

1.
2.
3.

Introduccion
Tipos de regimenes de la Seguridad Social
Altas y bajas en el Régimen General de la Seguridad Social

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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UNIDAD DIDACTICA 8. LA ACCION PROTECTORA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

1. Conceptos basicos
2. Definiciény cardcteristicas de la incapacidad temporal
3. Incapacidad temporal por riesgo durante el embarazo, maternidad, paternidad y lactancia

UNIDAD DIDACTICA 9. TIPOS Y CARACTERISTICAS DE LA INCAPACIDAD PERMANENTE

Caracteristicas y tramites

Incapacidad permanente parcial para la profesion habitual
Incapacidad permanente total para la profesién habitual
Incapacidad permanente absoluta para todo trabajo

Gran invalidez

Prestacién contributiva de invalidez

ounphpwN-=

UNIDAD DIDACTICA 10. JUBILACION

Jubilacién. Definicién y caracteristicas

Régimen general y cuantia de la pension contributiva de jubilacién
Supuestos especiales

Incompatibilidades y efectos de la percepcion de la pensién de jubilacién
Pensién de jubilacién no contributiva

kN =

UNIDAD DIDACTICA 11. MUERTE Y SUPERVIVENCIA

Definicién de muerte y supervivencia

Tipos de prestaciones por muerte y supervivencia

Auxilio por defuncion

Pensioén vitalicia de viudedad

Pensién temporal de viudedad

Pension de orfandad

Pensién vitalicia o subsidio temporal en favor de familiares

Noukrwbh=

UNIDAD DIDACTICA 12. PROTECCION POR DESEMPLEO
Desempleo. Contextualizacién

Tramitacion, gestion y pago de la prestacion
Obligaciones de los sujetos pasivos

Modalidad de pago Unico
Renta activa de insercion (RAI)

PARTE 2. NOMINAS Y GESTION LABORAL A
TRAVES DE SILTRA, CONTRAT@, DELT@ Y
SISTEMA RED

nhwbn~
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UNIDAD DIDACTICA 1. LA GESTION LABORAL: ASPECTOS INTRODUCTORIOS

El contrato de trabajo

Tipologias y modalidades de contrato de trabajo

El Sistema de la Seguridad Social

Campo de aplicacion del sistema de seguridad social
Regimenes de la Seguridad Social

El Salario

ounpkpwN-=

UNIDAD DIDACTICA 2. ACCION PROTECTORA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Nociones generales

Incapacidad temporal (IT)

Requisitos para acceder a la prestacion

Contenido y duracién de la prestacion

Invalidez y sus diferentes grados

Requisitos para acceder a la prestacion

Contenido de las prestaciones y su duracion

Prestacién no contributiva de invalidez

Lesiones permanentes no invalidantes

10. Jubilacién

11. Desempleo

12. Requisitos para acceder a la prestacion por desempleo (nivel contributivo)
13. Contenidoy duracién

14. Modalidad asistencial de la prestacién por desempleo (Subsidio por desempleo)
15. Riesgo durante el embarazo, maternidad, paternidad y lactancia

16. Riesgo durante el embarazo

17. Maternidad

18. Riesgo durante la lactancia

19. Paternidad

20. Requisitos comunes para acceder a las prestaciones

N A WN =

N

UNIDAD DIDACTICA 3. SISTEMA RED

Nuevas tecnologias para la gestion laboral
Los certificados digitales

Certificado SILCON

El Sistema RED

Funcionamiento del sistema RED

Servicios personales

El sistema RED a través de la WinSuite32
Las comunicaciones y documentos oficiales
Comunicaciones con WinSuite32

Envio y recepcion de ficheros

eVvoNaUnhWLUN =

—_—

UNIDAD DIDACTICA 4. SISTEMA CONTRAT@

1. Comunicacion de contratos: los sistemas Contrat@
2. Elsistema Contrat@
3. Comunicacién de la contratacion

EUROINNOVA
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EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

Comunicacién de la copia basica
Seguimiento de las comunicaciones realizadas

UNIDAD DIDACTICA 5. SISTEMA DELT@

PN

Comunicacién de accidentes: el sistema Delt@
Iniciacién al sistema

Gestion de partes de accidentes de trabajo
Importary consultar remesas de partes de accidente

UNIDAD DIDACTICA 6. SISTEMA CRET@

AW

El sistema Cret@

Sistema de liquidacion directo en Sistema Cret@
Ficheros emitidos y de respuesta a la seguridad social
Tablas de nomenclatura del sistema Cret@

Sistema de Liquidacién directa

UNIDAD DIDACTICA 7. SISTEMA SILTRA

NoubkhwnN=

Asignar Cédigos de cuenta de cotizacion
Escritorio de SILTRA

Cotizacién

Envio de ficheros

Informes de entrega de ficheros
Consulta de envios

Seguimiento de liquidaciones

UNIDAD DIDACTICA 8. SISTEMA SILTRAII

NoubkwnN=

Imprimir documentos

Relacién Nominal de trabajadores (RNT)
Recibo de Liquidacién de cotizaciones (RLC)
Documento de Célculo de la Liquidacién (DCL)
Configuracion

Procesar remesas Afiliacion

Envio de ficheros de afiliacion

UNIDAD DIDACTICA 9. SISTEMA SILTRA Il

1.
2.

Procesar remesas INSS
Buzones

3. Consulta de envios Afiliacion/INSS

4.

Utilidades

ANEXO 1. BONIFICACIONES Y REDUCCIONES

ANEXO 2. BASES Y TIPOS DE COTIZACION 2015

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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ANEXO 3. TARIFAS AT Y EP

PARTE 3. NOMINAPLUS

UNIDAD DIDACTICA 1. ENTORNO DE TRABAJO

1. Acceso
2. Area de trabajo

UNIDAD DIDACTICA 2. GLOBAL

1. Fecha de Trabajo
2. Empresas
3. Salir

UNIDAD DIDACTICA 3. TABLAS GENERALES

Introduccién

Municipios

Provincias

Comunidades Auténomas
Paises

Calendario Oficial (BOE)
Conceptos Control de Ausencias
Vias Publicas

Actividades

10. Bancos

11. Delegaciones Hacienda

12. Administraciones Hacienda
13. Entidades de Accidentes
14. CNAE

N hAWDN =

0

UNIDAD DIDACTICA 4. TABLAS SS/RETENCIONES

Introducciéon

Régimen General

Régimen de Auténomos
Régimen Especial Agrario
Bonificaciones y Reducciones
Epigrafes de Accidentes

Tablas IRPF

Aportaciones Empresariales (FLC1)
Tarifas de Cédigos CNAE AT/EP
. Cédigos de Ocupacién

. EPSV (Geroa)

. Conceptos retributivos

N hAWN =

—_— ) )
N = O WO
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UNIDAD DIDACTICA 5. TABLAS RRHH

Introduccién

Niveles de Estudios
Estudios Académicos
Estudios Complementarios
Idiomas

Niveles de Responsabilidad
Calificacion de Evaluacién
Factores de Evaluacion

N AWM=

UNIDAD DIDACTICA 6. CONVENIOS

Introduccién

Datos Convenio
Categorias

Paso de Datos

Actualizar Tablas Salariales
Importar convenios

ounpkpwn-=

UNIDAD DIDACTICA 7. CONTRATOS

Introduccion

Datos Contratos
Emision
ContratosS. S.
Contrat@
Contratos en Grupo

ounpkpwnNn-=

UNIDAD DIDACTICA 8. EMPRESAS

Introduccién
Cuentas Bancarias
Centros de Trabajo
Datos Némina
Paso de Datos
Costes de Empresa

aounhkhwn-=

UNIDAD DIDACTICA 9. TRABAJADORES

Introduccién

Datos de Trabajadores
Gestién Vacaciones/Ausencias
Calculo Automatico IRPF
Certfic@2

nhwn=

UNIDAD DIDACTICA 10. NOMINAS

1. Introduccién
2. Incidencias/ E.R.E

Ver en la web
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Néminas

Pagos

Acumulados de Retenciones
Paso a contabilidad
Memento NominaPlus

© N A

UNIDAD DIDACTICA 11. IMPRESOS OFICIALES

Introducciéon

Partes

Seguros Sociales

Modelos de Hacienda

Certificados de Empresa

Liquidacién Complementaria

G-1 (Geroa)

Cret@

Conceptos retributivos abonados (CRA)

VWoOoNL A WN =

UNIDAD DIDACTICA 12. INFORMES

1. Introduccion

2. Estadisticas e Informes

3. Informe de Plantilla Media
4. Graficos

UNIDAD DIDACTICA 13. UTIL

Introduccién
Organizacién de Ficheros
Perfiles de Usuarios y Periféricos
Simulaciones
Entorno del Sistema
Avisos
Gestion del Conocimiento
Ir a escritorio Sage

9. Buscador Si on-line
10. Agenda
11. Inicializar Contrat@
12. Correo electrénico
13. Programa de mejora

N A WN =

UNIDAD DIDACTICA 14. COPIAS DE SEGURIDAD

1. Copias de Seguridad
2. Copiar
3. Recuperar

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION



https://euroinnova.edu.es/gestion-laboral-seguridad-social-contratos-trabajo-calculo-nominas

EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

¢Te ha parecido interesante esta informacion?

Si aun tienes dudas, nuestro equipo de asesoramiento
académico estard encantado de resolverlas.

Pregldntanos sobre nuestro método de formacién, nuestros
profesores, las becas o incluso simplemente conécenos.

Solicita informacion sin compromiso

Llamadme gratis jMatricularme ya!

IEncuéntranos aqui!

Edificio Educa Edtech

Camino de la Torrecilla N.° 30 EDIFICIO EDUCA EDTECH,
C.P. 18.200, Maracena (Granada)

Q +34958050200
formacion@euroinnova.com

@& www.euroinnova.edu.es

Horario atencién al cliente

Lunes a viernes: 9:00 a 20:00h

iSiguenos para estar al tanto de todas nuestras novedades!

@XOm®
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