WU

Master en Agente de Igualdad + 5 Créditos ECTS

far,) [NESEM NESEM BUSINESS SCHOOL

Y BUSINESS SCHOOL



https://www.inesem.es/

/

Naice

Master en Agente de Igualdad + 5 Créditos ECTS

1. Sobre Inesem
2. Master en Agente de Igualdad + 5 Créditos ECTS

Descripcion / Para que te prepara / Salidas Laborales / Resumen / A quién va dirigido /

Objetivos

3. Programa académico

4. Metodologia de Ensenanza

5. ¢Porqué elegir Inesem?
6. Orientacion

7. Financiacion y Becas

Master en Agente de Igualdad + 5 Créditos ECTS [ 3 | INESEM BUSINESS SCHOOL


https://www.inesem.es/

SOBRE INESEM

INESEM Business School como Escuela de
Negocios Online tiene por objetivo desde su
nacimiento trabajar para fomentar y contribuir
al desarrollo profesional y personal de sus
alumnos. Promovemos una ensenanza
multidisciplinar e integrada, mediante la
aplicacién de metodologias innovadoras de
aprendizaje que faciliten la interiorizacion de
conocimientos para una aplicacidn practica
orientada al cumplimiento de los objetivos de
nuestros itinerarios formativos.

En definitiva, en INESEM queremos ser el lugar
donde te gustaria desarrollar y mejorar tu
carrera profesional. Porque sabemos que la
clave del éxito en el mercado es la "Formacion
Prdctica" que permita superar los retos que
deben de afrontar los profesionales del futuro.
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DURACION 1500

PRECIO 1795 €

¢’ BUSINESS SCHOOL
Master en Agente de Igualdad + 5 Onine
Créd |tOS ECTS Programa de Becas / Financiacion 100% Sin Intereses

Titulacion Masters Profesionales

Doble titulacion:

- Titulo Propio Master en Agente de Igualdad expedido por el Instituto
Furopeo de Estudios Empresariales (INESEM). “Ensenanza no
oficial y no conducente a la obtencion de un titulo con caracter
oficial o certificado de profesionalidad.”

- Titulo Propio Universitario en Terapia Familiar Sistémica expedido
por la Universidad Antonio de Nebrija con 5 créditos ECTS
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Resumen Objetivos

La desigualdad de género supone una de las principales barreras en el desarrollo social,

politico y econémico de todas las sociedades. Las politicas de Igualdad cumplen una Con el Masters Profesionales Master en Agente de Igualdad + 5 Créditos
importante funcién como forma de garantia de los derechos de toda la sociedad y avanzar ECTS usted alcanzara los siguientes objetivos:

hacia un entorno mas igualitario e inclusivo. El Master en Igualdad y Violencia de Género tiene

como objetivo formar profesionales capaces de crear y aplicar politicas sociales de igualdad y

fortalecer las medidas de sensibilizacidn y prevencion de violencia de género garantizando e Conocer el contexto actual de la Igualdad de Género y las situaciones de
los derechos y medidas existentes, asi como desarrollar una intervencion integral y activismo.

multidisciplinar. . ) .
e Estudiar las politicas y el marco normativo de la Igualdad de Género.

e Analizar el Plan de Igualdad en el ambito laboral y los conceptos de
conciliacion y corresponsabilidad.

® Crear programas de coeducacion y de educacién emocional para
prevenir la violencia de género.

e Conocer las competencias propias del Agente de Igualdad y sus areas de
A quién va dirigido
Este Master Agente de Igualdad se dirige a estudiantes y titulados que busquen trabajar en el
ambito de la igualdad y en la creacién de programas y politicas de coeducacion. Asimismo se

e Estudiar el protocolo de actuacién ante casos de violencia de género.

orienta a los profesionales que dirijan su intervencion a prestar asistencia a mujeres victimas
de violencia de género o deseen especializarse en este ambito.
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., Por qué elegir INESEM?

Nuestro modelo de aprendizaje se adapta a las necesi-

El alumno dades del alumno, quién decide coémo realizar el proce-

es el so de aprendizaje a través de itinerarios formativos que

protagonista permiten trabajar de forma auténoma y flexible.

Ofrecemos un servicio de orientacion profesional y pro-

Innovacion : :
, : ) gramas de entrenamiento de competencias con el que
Para que te prepara Salidas Laborales y Calidad ayudamos a nuestros alumnos a crear y optimizar su
perfil profesional. 02
Este Master Agente de Igualdad te La formacion que te ofrece el Master
. . 1

prepara para promover la igualdad de Agente de Igualdad te abre una serie de __
género desde un enfoque oportunidades laborales en relacién con w . I o I .
multidisciplinar. Estudiaras las la gestidn y creacion de politicas de Empleabilidad B Dffecemosielicontenicoimasiactia yinovedoso e spoy

ientes tedricas, la normativa y el lgualdad. Podras trabajar en distintas desarrollo glendoialiaiiedlicatiempresanaly/ SAentomo camblante
co.rru-?'n. ) ! y & . J o _ y ; con una alta rigurosidad académica combinada con for-
principio de igualdad de oportunidades organizaciones como Servicios Sociales, profeS/ona/ OB macion practica.
en el ambito laboral. Por otro lado, Institutos de la Mujer, Asociaciones
conoceras las distintas formas de ONGs Organismos de Defensa de la
intervenir socialmente y crear Igualdad o Centros Educativos : : : :

. . - .. Ofrecemos una asistencia complementaria y personalizada

programas de coeducacion, asi como de desempenando la funcién del Agente de IN=S=V que impulsa la carrera de nuestros alumnos a través de nu-
prevencion e intervencion en casos de Igualdad. Orienta estro Servicio de Orientacién de Carrera Profesional permi-

violencia de género.

tiendo la mejora de competencias profesionales mediante 04

programas especificos.

Ofrecemos a nuestros alumnos facilidades para la rea-
lizacion del pago de matriculas 100% sin intereses asi
como un sistema de Becas para facilitar el acceso a
nuestra formacion.

Facilidades
Economicas
y Financieras
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Master en Agente de Igualdad + 5 Créditos ECTS

Modulo 1. Igualdad de género: conceptualizacidon y corrientes tedricas Maodulo 11. Introduccién al ambito familiar

Maodulo 12. Psicologia sistémica: constelaciones familiares

Modulo 2. Normativa, derechos e igualdad

Maodulo 3. Igualdad en el ambito laboral
Maodulo 4. Empoderamiento y coeducacién

Modulo 5. Intervencidn social desde el enfoque de género

Modulo 6. Programas y proyectos formativos en materia de igualdad de
género

Maodulo 7. Origenes y teorias de violencia de género
Maodulo 8. Acercamiento al concepto de violencia de género
Modulo 9. Prevencion, deteccidn e intervencién en violencia de género

Maodulo 10. Introduccién a la psicologia clinica
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Master en Agente de Igualdad + 5 Créditos ECTS

La igualdad de género en espana Feminismos, activismos y nuevas
masculinidades
1. Antecedentes culturales
. 2. Conceptualizacion histérica de género: siglo XIX 1. Feminismos en la actualidad
MOdU|O /I \ 3. Evolucién del pensamiento de igualdad 2. Historia del movimiento LGTBQ
- . . .- . = 4. La mujer durante el franquismo 3. Judith Butler y la teoria Queer
Igualdad de género: conceptualizacion y corrientes teoricas A . N .
5. Democracia: cambios y trasformaciones 4. Otros feminismos: decolonialidad

5. Masculinidades no hegemonicas

La igualdad en el contexto actual

Socializacion y género Igualdad de género: aspectos introductorios

1. Historia del feminismo sufragista

2. La primera ola del movimiento feminista

1. Igualdad vs Discriminacion . Introduccion

. ) . . e . 3. Simone de Beauvoir: influencias y repercusion de su obra
2. Teorias y modelos de género . Feminismo: definicion y aparicion del concepto
4. Segunda ola del movimiento feminista

3. Sexismo y factores culturales . Origenes y corrientes del feminismo

5. EL feminismo postmoderno

4. El proceso de socializacion . La crisis de legitimacion patriarcal

6. Retos del movimiento feminista en el siglo XXI

5. Teorias sobre la adquisicidén de los roles masculino y . Reivindicacion de derechos: Mary Wollstonecraft

femenino . Historia del feminismo en Espafa: siglo XVIII

. Obra de John Stuart Mill

N O NN R

6. Estereotipos de género

7. Perspectiva de género y empoderamiento
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Modulo 2.

Normativa, derechos e igualdad

Marco normativo y juridico

Politicas y estrategias de igualdad

Mainstreaming o transversalidad de género

1. Marco juridico basico
2. Actuaciones y normativa internacional
3. Legislacion europea en materia de igualdad

4. El Tratado Constitutivo de las Comunidades Europeas y el
Tratado de Amsterdam

5. Directivas comunitarias europeas
6. lgualdad en la UE: otros aspectos juridicos
7. Normativa Estatal sobre igualdad

8. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres

9. Otras normas de importancia

1. Politicas de igualdad: conceptualizacion y origen
2. Derecho comunitario y politicas sociales europeas
3. Politicas sociales estatales de igualdad

4. Marco de referencia autonémico
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. Mainstreaming de género: Origen

. Conceptualizacion y definicion

. Estrategia del mainstreaming de género

. Politicas de Igualdad y Mainstreaming de género
. Implantacién del mainstreaming

. Proyecto EQUAL

. El método de las tres erres (3Rs)

00 N O L1 A NN B

. Metodologia de aplicacion del mainstreaming

Derechos humanos e igualdad de género

1. Derechos Humanos: Definicién
2. Derechos Humanos: Clasificacion

3. Derechos de las mujeres
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Modulo 3.

Igualdad en el ambito laboral

Presencia y participacién equilibrada de las
mujeres

Negociacién colectiva e igualdad

El plan de igualdad en el ambito laboral (i)

Concepto y contenido del plan de igualdad

1. Principio de presencia equilibrada

2. Ambitos de aplicacion

Conciliacion y corresponsabilidad

1. La incorporacién de las mujeres al mundo laboral

2. Conciliacién en el sector privado

3. Derechos de conciliacién en la empresa privada

4. Conciliacion en el sector publico

5. Derechos de conciliacién en la Administracion publica

1. Negociacién colectiva: aspectos introductorios
2. Perspectiva de género en la negociacidn colectiva

3. La negociacion colectiva en la efectividad del principio
de igualdad

4. Empoderamiento de la mujer

El principio de igualdad y su aplicacién

1. lgualdad de oportunidades
2. Decalogo para la igualdad
3. Plan de Igualdad entre hombres y mujeres

4. Plan de igualdad: ambitos de aplicacion
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1. Estructura del Plan de igualdad

2. Caracteristicas del Plan de lgualdad

3. Medidas para fomentar la igualdad en la empresa

4. Elaboracion del plan de igualdad: agentes implicados

5. La igualdad como indicador de calidad en la gestion de la

empresa

El plan de igualdad en el ambito laboral (ii)

1. Gestion de la igualdad en las empresas: método de las 6 i

1. Fase de diagnostico
2. Fase de obtencion de informacion
3. Diseno del plan de igualdad

4. Informe de seguimiento y evaluacion del plan de
igualdad

5. Analisis DAFO
6. Indicadores de igualdad de género

7. Técnicas de recogida de datos

1. Ejecucién de un Plan de Igualdad en empresa
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Modulo 4.

Empoderamiento y coeducacion

Coeducacion

Lenguaje y comunicacién no sexista

Participacion igualitaria: identificacién de
desigualdades

Programa de educacion emocional y prevencion
de la violencia parte i

1. Introduccién al concepto de coeducacion
2. Evolucién del concepto de coeducacion

3. Educacion para la igualdad: enfoques tedricos y modelos
coeducativos

4. Ley Orgéanica de Educacion (LOE)

5. Coeducacién como materia educativa

6. Coeducacion: elementos influyentes

7. Resistencias a la coeducacién: lineas de trabajo
8. El futuro de la coeducacion

9. Actuaciones para alcanzar la coeducacion

Educar para la igualdad

1. El valor pedagogico de la coeducacion
2. Plan de intervencion coeducativa
3. Implementacién de practicas coeducativas

4. Tolerancia, respeto y no violencia

1. Desigualdad de género e invisibilizacion de las mujeres
2. Uso discriminatorio del lenguaje
3. Medios de comunicacién y estereotipos sexistas

4. Eliminacion de estereotipos sexistas
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. Ambitos y niveles de participacion
. Espacio publico, espacio doméstico y espacio privado
. Utilizacion de los espacios y reparto igualitario de tareas

. Género como categoria de analisis

1
2
3
4. La representacion paritaria: el sistema de cuotas
5
6. Identificacién de la diversidad

7

. Proceso de intervencién social

Participacion y procesos de empoderamiento

1. Estrategias de intervencién educativa

2. Objetivos del programa

3. Metodologia

4. Orientaciones metodolégicas y niveles de formacién

5. Temporalizacién y registro de las actuaciones realizadas

6. Fase de evaluacion del programa

Programa de educaciéon emocional y prevencion
de la violencia parte ii

. Principales confusiones en torno al término feminismo

. El "techo de cristal”

. Promover el "empoderamiento” de las mujeres

. Estrategias de implementacién de la igualdad de género

. Recursos existentes en materia de igualdad de género

O U1 A NN

. Las TIC"s como recurso para promover la igualdad y el
trabajo cooperativo

1. Aspectos introductorios

2. El grupo de aprendizaje como agente de desarrollo
3. Técnicas de participacion grupal

4. Relaciones familia-centro educativo
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. Nuestro DNI

. Frases incompletas

. Mi secreto escondido

. Las gafas

. Ponte en su lugar

. La vivienda ideal

. Conocimiento de uno/a mismo/a

.Y si fuera...

O 00 NN O i A NN B

. La tarjeta de visita que encontré el detective
10. Frases desordenadas

11. Bazar magico

12. Valosubasta

Modulo 5.

Intervencion social desde el enfoque de género

Conceptualizacion de la intervencion social

Procesos de salud de las mujeres

1. Evolucién histoérica de la intervencién social
2. Accién social vinculada al Trabajo social

3. Conceptualizacion de las ciencias sociales
4. La intervencién desde el Trabajo social

Intervencién en violencia de género

1. Observatorio de salud y mujer
2. Atencién a las mujeres en el dmbito sanitario

3. Procesos de intervencién sanitaria con mujeres

Bases para la intervencidn con mujeres
inmigrantes

1. Cuestionarios
2. Evaluacién del programa

3. Trabajar con Excel
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1. Referencias conceptuales
2. Pautas de intervenciéon en casos de violencia
3. Delitos contra la libertad sexual

4. Factores de riesgo e intervencién preventiva

1. Pautas para la intervencién con mujeres inmigrantes

2. Directrices en planes de intervencién con mujeres
inmigrantes

3. El papel de la investigacién: objetivos y dimensiones

4. Lineas prioritarias de actuacién
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Modulo 6.

Programas y proyectos formativos en materia de igualdad de género

Planes de intervencion en el contexto rural

1. Aspectos introductorios

2. Objetivos El agente de igualdad Estrategias y elementos de gestion

3. Anélisis del contexto y factores fundamentales

4. Diagnéstico de necesidades 1. Los profesionales de igualdad de oportunidades 1. Introduccion

5. Medidas para la intervencion 2. El agente de igualdad de oportunidades 2. El programa: Nivel tactico de planificacion

6. Deteccidn de obstaculos 3. Competencias del agente de igualdad de oportunidades 3. El proyecto: Nivel operativo de planificacion

7. Propuestas para la superacion de obstaculos 4. Areas de intervencién del agente de igualdad 4. Proyectos de intervencién social con enfoque de género
8. Proyectos desarrollados en el ambito rural 5. Funciones del agente de igualdad
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Técnicas de asesoramiento y consultoria

Disefio de planes de formacion

1. Relacion de ayuda: concepto

2. Expectativas de la persona ayudada y situaciones de
crisis

3. Estilos en la relacién de ayuda

4. Dimensiones del proceso de ayuda

5. Tipos de respuesta

6. La estrategia de la reformulacion

7. Concrecién del programa de accién

8. Fases del proceso de ayuda

La planificacién de la formacién

1. La planificacién del proceso formativo
2. Nuevos enfoques de la formacién

3. Elementos de la planificacion

Master en Agente de Igualdad + 5 Créditos ECTS [ 26 | INESEM BUSINESS SCHOOL

1. El plan de formacién como instrumento de cambio

2. Componentes del plan de formacion

3. Estrategias metodologicas

Modulo 7.

Origenes y teorias de violencia de género

El problema de la violencia de género

1. Perspectiva actual La profundidad del problema
2. Consideraciones Histéricas
3. Mitos y prejuicios acerca de la violencia de género

4. Técnicas y recursos de intervencién en los casos de
violencia de género en adolescentes

Origenes de la violencia y agresividad en la
sociedad teorias y modelos explicativos

1. Teorias sobre la agresion

2. Teorias sociolégicas sobre la violencia de género
3. Teorias psicolégicas sobre la violencia de género
4. Diferencia entre agresion y maltrato

5. Factores que perpetlan la violencia de género
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Modulo 8.

Acercamiento al concepto de violencia de género

Violencia de género: concepto y tipologia

Perfil y caracteristicas del agresor

Perfil y caracteristicas de la victima

1. Definicién y tipologia

2. Ambitos de la violencia de género
3. Caracteristicas

4. Estrategias

5. Ambitos de actuacion

6. Causas de la violencia de género

Violencia de género en la infanciay
adolescencia

1. Aproximacién a los conflictos en el aula y en las Redes
Sociales

2. Espacios virtuales como espacios para la violencia

3. Aproximacion a la violencia de género en adolescentes

1. El agresor
2. ¢Como identificar la violencia de género?

3. Tipos de agresores

Formas de violencia y delitos contra la libertad
sexual de las mujeres

1. Tipos de malos tratos contra las mujeres
2. Delitos contra la libertad sexual

3. Acoso sexual

4. Abuso sexual

5. Agresion sexual

Master en Agente de Igualdad + 5 Créditos ECTS [ 28 | INESEM BUSINESS SCHOOL

1. La victima

2. Clasificacién y caracteristicas de la victima
3. El proceso de victimizacién

4. Factores asociados a la victimizacién

5. La mujer como victima

6. Factores asociados a la victimizacion en violencia de
género

7. Consecuencias del delito en las victimas
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Modulo 9.

Prevencion, deteccion e intervencion en violencia de género

Teorias y modelos explicativos de los malos Formas de violencia y delitos contra la libertad
tratos sexual de las mujeres
El problema de la violencia de género Conceptualizacion de violencia de género 1. Teorias sociolégicas sobre la violencia de género 1. Tipos de malos tratos contra las mujeres
2. Teoria del aprendizaje social 2. Delitos contra la libertad sexual
1. Actualidad y profundidad del problema 1. Violencia y Género 3. Modelo ecologico 3. Acoso sexual
2. Consideraciones histéricas sobre la violencia de género 2. Conceptos clave en la violencia de género 4- Modelo interactivo de la violencia doméstica 4. Abuso sexual
3. Mitos y prejuicios acerca de la violencia de género 3. Estereotipos de género 5. Teorfa general de los sistemas 5. Agresion sexual
4. ldeologia de género 6. Teoria de los recursos
5. Identidad de género 7. Teoria del intercambio
6. Algunas aproximaciones al concepto de violencia de 8. Teoria del Estrés El agresory la victima
género 9. Teorias feministas
10. Factores que pueden favorecer la violencia doméstica 1. El perfil del agresor
11. Teorias psicologicas sobre la violencia de género 2. Tipos de agresores
12. Teoria de la indefension aprendida 3. El agresor normal
13. El ciclo de la violencia 4. El agresor con psicopatias o trastornos de la personalidad
14. Modelo sobre la respuesta de la mujer ante los malos 5. El agresor patoloégico
tratos 6. La victima
7. Factores asociados a la victimizacion
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Unidad didactica 6.

Marco juridico y normativo

Unidad didactica 9.

Protocolos de actuacion

1. Marco referencial

2. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccién Integral contra la Violencia de Género

3. Ley Organica 3/20017, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres

Unidad didactica 7.

La planificacién de la intervenci6n social

1. El proceso de planificacion: niveles de aplicacion
2. La accion positiva

3. Medidas contra la violencia de género

Unidad didactica 8.

Intervencién con mujeres victimas de violencia
de género

1. Intervencién Juridica
2. Intervencion Psicolégica con mujeres maltratadas

3. Intervencion Social con mujeres maltratadas

1. Protocolos de actuacion para mujeres victimas de
violencia de género

2. Orden de proteccion

3. Protocolos de actuacion de los cuerpos de seguridad del
Estado

4. Protocolos de actuacién desde el dmbito sanitario

5. Protocolo de actuacién desde un servicio de atenciéon a la
mujer
6. Protocolo de actuacion desde el juzgado de guardia

Unidad didactica 10.

Procesos de sensibilizacion y proteccion en
materia de violencia de género

Modulo 10.

Introduccion a la psicologia clinica

Unidad didactica 2.

Tratamientos psicologicos

Unidad didactica 1.

La psicologia clinica

1. Recursos y materiales informativos

2. Campanas de sensibilizacion

3. Recursos de apoyo y prevencién en casos de violencia de
género

4. Herramientas de sensibilizacién en el entorno educativo

5. Intervenciones de proteccién social con menores
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. Momento para el tratamiento y sus tipos

. Dénde encontrar tratamientos psicolégicos

1. Introduccion a la Psicologia Clinica 1. Introduccion a los tratamientos psicologicos
2. Evaluacién Psicologica y Clinica 2. ¢Qué es un tratamiento psicolégico?
3. Habilidades del terapeuta 3. Psicologo y Psiquiatra
4. Profesionales que realizan tratamientos psicolégicos
5. - Psiquiatras
6. - Psicélogos
7
8
9

. Eficacia de los tratamientos psicolégicos
10. Evaluar la eficacia de los tratamientos
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Unidad didactica 3.

Nociones psicologicas basicas

1. Concepto de salud

2. Aspectos emocionales implicados en la enfermedad
3. La motivacién

4. Frustracion y conflicto

5. Salud mental y psicoterapia

6. Diagndstico y clasificaciones
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Modulo 11,

Introduccion al ambito familiar

Unidad didactica 1.

Situacion familiar actual

1. Situacién familiar

2. Modelos familiares

3. Familias separadas

4. Familias reconstituidas
5. Familias adoptivas

6. Familias homoparentales

Unidad didactica 2.

Formacién de la familia y estructura familiar

1. Transicion y cambio

2. Etapas del ciclo vital

3. Introduccién a la estructura familiar

4. Elementos de evaluacion de la estructura familiar
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Modulo 12.

Psicologia sistémica: constelaciones familiares

Modulo 138.

Psicologia sistémica: habilidades del terapeuta

Unidad didactica 1.

Introduccién a la teoria sistémica

Unidad didactica 3.

Teorias de la terapia familiar sistémica

Unidad didactica 1.

Introduccion a la comunicacion

Unidad didactica 3.

Comunicacion no verbal

1. Introduccidn a la teoria de sistemas y al pensamiento
sistémico

2. Aportaciones de otros enfoques al pensamiento
sistémico

3. Enfoque de las constelaciones familiares

4. Sentimientos y necesidades b3asicas

Unidad didactica 2.
Comprension tedrica de los procesos sistémicos

1. Introduccién

2. Individuo vs. Grupo

3. Ordenes y movimiento del amor
4. Ordenes de ayuda

1. Introduccién
2. Teoria General de los Sistemas
3. Teoria de la Comunicacién Humana

4. La Cibernética

Unidad didactica 4.

Evaluacion e intervencion

1. Fundamentos de la comunicacién
2. Estilos de comunicacién

3. Dificultades en la comunicacion

4. Habilidades bdésicas: escucha activa

Unidad didactica 2.

Comunicacion oral

1. Evaluacion en terapia familiar sistémica
2. Construccion de una hipoétesis y diagnéstico

3. Técnicas de intervenciéon
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1. Introduccién

2. Las actitudes para el dialogo entre el profesional y el
paciente

3. Claves para la comprensién de la informacion

4. Problemas psicolégicos de la comunicacion entre el
profesional y el paciente

1.
2.
3.
4.

¢Qué es la comunicacién no verbal?
Componentes de la comunicacién no verbal

El lenguaje corporal

Importancia de una buena observacién para una

comunicaciéon adecuada

Unidad didactica 4.

Habilidades sociales

O 00 N O LT N W N -

. Aspectos introductorios

. Elementos que puede tener el terapeuta

. Las tareas del terapeuta

. Asertividad

. Empatia

. Negociacion

. Técnicas de comunicacion y relacion grupal
. Composicién de equipos

. Dindmica de grupos
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Modulo 14,

Unidad didactica 5. Proyecto fin de master

Conceptos basicos de la ética en terapia
familiar

. ¢Qué se entiende por ética?

. ¢Qué se entiende por moral?

. El deber

. Juicios morales

. Método ético de razonamiento
. Eticas teleolégicas

. Eticas deontolégicas

. Eticas dialogicas

O 00 N OO0 1 »~ W N -

. Cédigo deontologico
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metodologia de aprendizaje

La configuracién del modelo pedagégico por el que apuesta INESEM,
requiere del uso de herramientas que favorezcan la colaboraciény
divulgacion de ideas, opiniones y la creacion de redes de conocimiento mas
colaborativo y social donde los alumnos complementan la formacién
recibida a través de los canales formales establecidos.

I

Con nuestra metodologia de aprendizaje online, el alumno comienza su andadura en INESEM Business School a través de un campus
virtual disenado exclusivamente para desarrollar el itinerario formativo con el objetivo de mejorar su perfil profesional. EL alumno

debe avanzar de manera auténoma a lo largo de las diferentes unidades didacticas asi como realizar las actividades y
autoevaluaciones correspondientes.

El equipo docente y un tutor especializado haran un Nuestro sistema de aprendizaje se fundamenta en cinco
seguimiento exhaustivo, evaluando todos los progresos del pilares que facilitan el estudio y el desarrollo de
alumno asi como estableciendo una linea abierta para la competencias y aptitudes de nuestros alumnos a través
resolucién de consultas. de los siguientes entornos:

Master en Agente de Igualdad + 5 Créditos ECTS [ 40 | INESEM BUSINESS SCHOOL

Secretaria Campus Virtual

Sistema que comunica al alumno directamente Entorno Personal de Aprendizaje que

con nuestro asistente virtual permitiendo permite gestionar al alumno su itinerario

realizar un seguimiento personal de todos sus formativo, accediendo a multitud de re-

trdmites administrativos. cursos complementarios que enriquecen

el proceso formativo asi como
la interiorizacion de conoci-
mientos gracias a una
formacion practica,

Revista
Digital

social y colaborativa.

Espacio de actualidad/
donde encontrar
publicaciones
relacionadas con su

Comunidad

area de formacion.

Un excelente grupo Espacio de

de colabradores y encuentro que

redactores, tanto Comunidad pemite el contacto

internos como externos, de alumnos del

ue aportan una dosis :
q P mismo campo para

de su conocimiento =
y la creacion de

experiencia a esta . .
P vinculos profesionales.

red colaborativa Un punto de intercambio

de informacioén. . .. .
de informacion, sugerecias

Webinars

. . . . experiencias de
Pildoras formativas mediante el formato audiovisual y-£xp

- ; . miles de usuarios.
para complementar los itinerarios formativos y una

practica que acerca a nuestros alumnos a la realidad
empresarial.
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SERVICIO DE
Orientacionde Carrera

Nuestro objetivo es el asesoramiento para el desarrollo de tu carrera
profesional. Pretendemos capacitar a nuestros alumnos para su adecuada
adaptacion al mercado de trabajo facilitandole su integracién en el mismo.
Somos el aliado ideal para tu crecimiento profesional, aportando las
capacidades necesarias con las que afrontar los desafios que se presenten
en tu vida laboral y alcanzar el éxito profesional. Gracias a nuestro
Departamento de Orientacién de Carrera se gestionan mas de 500
convenios con empresas, lo que nos permite contar con una plataforma
propia de empleo que avala la continuidad de la formacion y donde cada
dia surgen nuevas oportunidades de empleo. Nuestra bolsa de empleo te
abre las puertas hacia tu futuro laboral.
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Ofrecemos a
NUEestros alumnos
facilidades
economicas vy
filnancieras para la
realizacion del pago
de matriculas,

todo ello
1009%
sin intereses.

INESEM continGa ampliando su programa de
becas para acercar y posibilitar el
aprendizaje continuo al maximo nimero de
personas. Con el fin de adaptarnos a las
necesidades de todos los perfiles que
componen nuestro alumnado.
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Impulsamos tu carrera profesional

INESEM

BUSINESS SCHOOL

WWW.INESEM.ES

> W in (f

958 05 02 05 formaCiOﬂ@iﬂeSGm es Gestionamos acuerdos con mas de 2000

empresas Yy tramitamos mas de 500 ofertas
profesionales al ano.

Facilitamos la incorporacion y el desarrollo de
los alumnos en el mercado laboral a lo largo
de toda su carrera profesional.



http://www.youtube.com/user/inesembusinesschool
http://twitter.com/inesem
http://www.linkedin.com/company/2370697
http://www.facebook.com/inesem.business.school
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