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SOBRE INESEM

INESEM Business School como Escuela de
Negocios Online tiene por objetivo desde su
nacimiento trabajar para fomentar y contribuir
al desarrollo profesional y personal de sus
alumnos. Promovemos una ensenanza
multidisciplinar e integrada, mediante la
aplicacién de metodologias innovadoras de
aprendizaje que faciliten la interiorizacion de
conocimientos para una aplicacidn practica
orientada al cumplimiento de los objetivos de
nuestros itinerarios formativos.

En definitiva, en INESEM queremos ser el lugar
donde te gustaria desarrollar y mejorar tu
carrera profesional. Porque sabemos que la
clave del éxito en el mercado es la "Formacion
Prdctica" que permita superar los retos que
deben de afrontar los profesionales del futuro.
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4 DURACION 1500 Entidad impartidora:
PRECIO 1970 € ‘ RINESEM

& BUSINESS SCHOOL

— CREDITOS ECTS 60

Master de Formacion Permanente en MODALIDAD Online ﬁ NEBRUA
DereChO del TrabaJO y Segur|dad SOCI8.| + Programa de Becas / Financiaciéon 100% Sin Intereses
60 Créditos ECTS

Titulacic'qn II\/Iasterslconl |
Reconocimiento Universitario

Doble Titulacién:

- Titulacion Propia Universitaria de Master de Formacion Permanente
en Derecho del Trabajo y Seguridad Social expedida por la
Universidad Antonio de Nebrija con 60 créditos ECTS.

- Titulacion propia de Master de Formacion Permanente en Derecho
del Trabajo y Seguridad Social, expedida y avalada por el Instituto
Europeo de Estudios Empresariales. (INESEM) “Ensenanza no oficial
y No conducente a la obtencion de un titulo con caracter oficial o
certificado de profesionalidad.”
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Resumen Objetivos

Este MASTER EN DERECHO DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL le ofrece una formacién

especializada en la materia. La situacion cambiante y de modificacion legislativa en el mundo Con el Masters con Reconocimiento Universitario Master de Formacion
laboral instalada en la actualidad, hace que el grado de perfeccionamiento de los Permanente en Derecho del Trabajo y Seguridad Social + 60 Créditos
profesionales sea cada vez mas exigente y que los conocimientos adquiridos por muchos de ECTS usted alcanzara los siguientes objetivos:

ellos no sean suficientes y no resulten aplicables a la empresa actual. La filosofia de nuestro
MASTER EN DERECHO DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL se basa en dar los contenidos
necesarios para el desarrollo de la actividad profesional al dia de hoy y de ensenar al alumno
a utilizar las herramientas de que dispone como un continuo estudio para permanecer
siempre actualizado. Si a esto le anadimos el caracter practico de nuestro curso, es el
complemento perfecto para todos aquellos profesionales que desean mejorar sus
capacidades y aplicarlas laboralmente.

Conocer el régimen juridico del derecho laboral

Conocer los diferentes contratos y la accion de la Seguridad Social.

Aplicar el derecho del trabajo a diferentes niveles.

Establecer relaciones con la Seguridad Social de manera informatizada.

Conocer los procedimientos a realizar en el ambito socio-laboral.

Aprender en materia de seguridad como evitar accidentes o minimizar
las causas.

A quien va dirgido
Este Master Derecho del Trabajo y Seguridad Social se dirige titulados universitarios en areas
como Derecho, Ciencias del Trabajo y Relaciones Laborales o cualquier otra relacionada con el

gestion del trabajo en las empresas. Igualmente se trata una titulacién de 60 créditos ECTS,
enfocada en la mayor especializacidn de los graduados o diplomados universitarios.
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., Por qué elegir INESEM?

Nuestro modelo de aprendizaje se adapta a las necesi-

El alumno dades del alumno, quién decide coémo realizar el proce-

es el so de aprendizaje a través de itinerarios formativos que

protagonista permiten trabajar de forma auténoma y flexible.

Ofrecemos un servicio de orientacion profesional y pro-

Innovacion : :
, : ) gramas de entrenamiento de competencias con el que
Para que te prepara Salidas Laborales y Calidad ayudamos a nuestros alumnos a crear y optimizar su
perfil profesional. 02
La realidad laboral exige profesionales El alto grado de especializacidn del
. . . . 1
de alto nivel que conozcan la normativa Master Derecho del Trabajo y Seguridad __
del mercado de trabajo y los aspectos Social te permitirad optar a la direccidn w . _ )
legales relativos a la Seguridad Social. EL del departamento de Recursos Empleabilidad - kel l C(.mten'do e :_actual JIO T IeSho;
fin del Master Derecho del Trabajo Humanos, de organizaciones de diversa desarrollo glendoialiaiiedlicatiempresanaly/ SAentomo camblante
_ _ J y_ . T & . _ y ; con una alta rigurosidad académica combinada con for-
Seguridad Social es dotarte del perfil indole. Ademas, podras desempenar profeS/ona/ OB macion practica.
requerido por los equipos directivos de cargos de responsabilidad como
éxito. Impulsa tu carrera juridica, supera consultor socio-laboral en asesorias, asi
las expectativas de directivos 'y como en prevencion de riesgos : : : :
baiad and X idad laboral . L Ofrecemos una asistencia complementaria y personalizada
trabaja ores, garantizando su integrida aborales o en.gest1ones con la IN=S=V que impulsa la carrera de nuestros alumnos a través de nu-
y el cumplimiento de la ley. Seguridad Social. Orienta estro Servicio de Orientacién de Carrera Profesional permi-

tiendo la mejora de competencias profesionales mediante 04

programas especificos.

Ofrecemos a nuestros alumnos facilidades para la rea-
lizacion del pago de matriculas 100% sin intereses asi
como un sistema de Becas para facilitar el acceso a
nuestra formacion.

Facilidades
Economicas
y Financieras
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Master de Formacién Permanente en Derecho del Trabajo y Seguridad Social + 60 Créditos ECTS

Modulo 1. Derecho del trabajo

Maodulo 2. Seguridad social

Modulo 3. Gestion laboral informatizada

Modulo 4. Proceso laboral

Maodulo 5. Seguridad y salud en el trabajo

Maodulo 6. Régimen especial de trabajadores por cuenta propia o
autdnomos

Maodulo 7. Proyecto final de master
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Master de Formacién Permanente en Derecho del Trabajo y Seguridad Social + 60

Créditos ECTS

Modulo 1.

Derecho del trabajo

Fuentes del derecho laboral

Nominas y cotizaciones a la seguridad social

Contratos (i) la relacion laboral

1. El contrato de trabajo: capacidad, forma, periodo de
prueba, duracién y sujetos

2. Tiempo de trabajo: jornada laboral, horario, horas
extraordinarias, recuperables y nocturnas, descanso
semanal, dias festivos, vacaciones y permisos

Contratos (ii) modalidades de contratacion

. Introduccion a las fuentes del derecho laboral
. Principios inspiradores del Derecho del Trabajo
. Normas Internacionales Laborales

. Normas Comunitarias Laborales

. La Constitucién Espanola y el mundo laboral

. Leyes laborales

. Decretos legislativos laborales

. Decretos leyes laborales

O 00 N O I A W N -

. Los Reglamentos
10. Costumbre laboral
11. Condicién mas beneficiosa de origen contractual

12. Fuentes profesionales

1. El Salario: elementos, abono, SMI, pagas extraordinarias,

recibo y garantia
2. Cotizacion a la Seguridad Social
3. Retencion por IRPF

4. Relacion de ejercicios resueltos: Bases y tipos de
contingencias
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1. Tipologias y modalidades de contrato de trabajo
2. Contratos de trabajo de duraciéon indefinida
3. Contratos de trabajo temporales

4. Contrato formativo para la obtenciéon de la practica
profesional

5. Contrato de formacién en alternancia

Modificacién, suspension y extincién del
contrato

1. Modificaciones de las condiciones del Contrato de
trabajo

2. La suspension del contrato de trabajo: determinacion,
causas y efectos

3. Extincion del contrato de trabajo: formas y causas
4. Los Expedientes de Regulacion de Empleo (ERES)

5. Los Expedientes temporales de regulacion de empleo
(ETES). Mecanismo RED de flexibilidad y estabilizacién en el
empleo
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Modulo 2.

Seguridad social

Sistema de la seguridad social

Incapacidad permanente

Jubilacioén

Proteccién por desempleo

1. Introduccioén. El Sistema de Seguridad Social
2. Regimenes de la Seguridad Social

3. Régimen General de la Seguridad Social. Altas y Bajas

Accién protectora de la seguridad social

1. Nociones generales: prestaciones econémicas y
asistenciales

2. Incapacidad Temporal

3. Riesgo durante el embarazo, Nacimiento y cuidado de
menor , Corresponsabilidad en el cuidado del lactante y
lactancia

4. Cuidado de menores afectados por cancer u otra
enfermedad grave

=

~

. Incapacidad Permanente: contextualizacidn y tramites

. Incapacidad Permanente para la profesién habitual

. Incapacidad Permanente total para la profesion habitual
. Incapacidad permanente absoluta para todo trabajo

. Gran invalidez

. Prestaciéon no contributiva de invalidez
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1. Jubilacién

2. Pension contributiva de jubilacion: régimen general y
cuantia

3. Supuestos especiales de jubilacion

4. Incompatibilidad en la percepcién de la pension (solo
editor)

5. Pensién de jubilacién no contributiva

Muerte y supervivencia

1. Muerte y Supervivencia

2. Clases de prestaciones: conceptualizacion

3. Auxilio por defuncién: Beneficiarios y cuantia

4. Pension vitalicia de viudedad: Beneficiarios, cuantia y
extincion

5. Prestacion temporal de viudedad

6. Pension de orfandad: Beneficiarios, cuantia,
compatibilidades y extincion

7. Pension vitalicia o subsidio temporal a favor de
familiares

1. Desempleo
2. Gestion y pago de las prestaciones
3. Obligaciones del empresario y del trabajador

4. Modalidades de pago Unico de la prestacién por
desempleo

5. Renta activa de insercion (RAI)

6. Ingreso Minimo Vital
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Modulo 3.

Gestion laboral informatizada

Sistema red

Sistema delt@

Sistema siltra

1. Nuevas tecnologias para la gestion laboral
2. Los certificados digitales

3. Instalacion y configuracion del sistema RED
4. EL Sistema RED

5. Funcionamiento del sistema RED

6

. Servicios personales

Sistema contrat@

1. Comunicacion de accidentes: el sistema Delt@
2. Iniciaciéon al sistema
3. Gestiéon de partes de accidentes de trabajo

4. Importar y consultar remesas de partes de accidente

Sistema de liquidacion directa

1. Asignar Codigos de cuenta de cotizacion
2. Escritorio de SILTRA

3. Cotizacién

Sistema siltra ii

. Comunicacién de contratos: los sistemas Contrat@
. Comunicacién de la contratacién

. Correccién de datos

. Incluir contrato de oficina de empleo

. Comunicacion de la copia basica

(o) N B o R S

. Seguimiento de las comunicaciones realizadas

1. Introduccion

2. Sistema de liquidacién directa

3. Ficheros emitidos y de respuesta a la seguridad social
4. Tablas de nomenclatura del sistema

5. Sistema de Liquidacién directa
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1. Afiliacion

2. Procesar remesas INSS

3. Configuracién

Sistema siltra iii

1. Comunicaciones

2. Utilidades
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Modulo 4.

Proceso laboral

El derecho procesal laboral

Las partes en el proceso laboral

El proceso laboral ordinario o comun

Medios de impugnacion

1. Aproximacion al procedimiento laboral

2. Jurisdiccion y competencia del Orden Jurisdiccional
Social

3. Prejudicialidad

El orden jurisdiccional social

1. Jurisdiccién Social: Nociones Generales
2. Principios del proceso laboral
3. Normativa reguladora del orden jurisdiccional social

4. Organizacion del Orden Jurisdiccional Social

1. Las partes en el proceso

2. Capacidad procesal y de obrar de las partes en el proceso
laboral

3. Legitimacion procesal Legitimacion activa y pasiva
4. Representacion y postulacion procesal
5. Sucesién procesal

6. El beneficio de la justicia gratuita
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1. Ideas generales sobre el proceso comun

2. Actuaciones previas en el proceso ordinario

3. La demanda

4. La Fase intermedia en el proceso laboral ordinario
5. Acto del Juicio

6. La Sentencia

Modalidades procesales y procesos especiales

. Aproximacion a las modalidades procesales

. Los procesos por despido

. Procesos de caracter colectivo

. Libertad sindical y demas derechos fundamentales
. Procesos de oficio

. Procesos en materia de seguridad social

. Otros

N O AN R

. Los recursos y su funcion constitucional
. Clases de recursos administrativos
. Recursos de reposicion y suplica

. Recurso de Queja

1

2

3

4

5. Recurso de suplicacién
6. Recurso de casacion

7. Recurso para unificacion de la doctrina

8. Otros recursos: recursos contra sentencias firmes
9

. El Procedimiento de presentacion de recursos: forma,
plazos y destinatarios

El proceso de ejecucién

1. El Proceso de Ejecucion: Consideraciones generales
2. Ejecucién laboral ordinaria
3. Ejecuciones especiales

4. Ejecucion provisional

El proceso cautelar

1. Procedimiento concursal

2. Pretensiones sociales en el concurso
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Modulo 5.

Seguridad y salud en el trabajo

El trabajo y la salud: los riesgos profesionales
factores de riesgo

1. Conceptos basicos: trabajo y salud
2. Trabajo

3. Salud

4. Factores de Riesgo

5. Condiciones de Trabajo

6. Técnicas de Prevencién y Técnicas de Proteccion

Danos derivados del trabajo los accidentes de
trabajo y las enfermedades profesionales otras
patologias derivadas del trabajo

Marco normativo basico en materia de
prevencién de riesgos laborales derechos 'y
deberes

Riesgos ligados a las condiciones de seguridad

1. Dafios para la salud Accidente de trabajo y enfermedad
profesional

2. Accidente de trabajo

3. Tipos de accidente

4. Regla de la proporcién accidentes/incidentes
5. Repercusiones de los accidentes de trabajo

6. Enfermedad Profesional
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1. Normativa

2. Normativa de caracter internacional. Convenios de la
Organizacion Internacional del Trabajo (O.1.T.)

3. Normativa Unién Europea
4. Normativa Nacional
5. Normativa Especifica

6. Derechos, obligaciones y sanciones en Prevencion de
Riesgos Laborales

7. Responsabilidades y Sanciones

8. Derechos y obligaciones del trabajador
9. Delegados de Prevencién

10. Comité de Seguridad y Salud

1. Introduccidn a los Riesgos ligados a las Condiciones de
Seguridad

. Lugares de trabajo

. Riesgo eléctrico

. Equipos de trabajo y maquinas

. Las herramientas

. Incendios

. Seguridad en el manejo de Productos Quimicos

. Senalizaciéon de Seguridad

O 00 N O U1 »~ W N

. Aparatos a presién

10. Almacenaje, manipulacién y mantenimiento

Riesgos ligados al medio ambiente de trabajo

1. El medio ambiente fisico en el trabajo

2. Contaminantes quimicos

3. Clasificacion de los productos segln sus efectos toxicos
4. Medidas de prevencion y control

5. Contaminantes biologicos

6. Tipos y vias de entrada de los contaminantes biolégicos

7. Medidas de prevencion y control basicas
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Carga del trabajo, fatiga e insatisfaccion laboral

1. La Carga Fisica

2. Criterios de evaluacion del trabajo muscular
3. Método del consumo de energia

4. La Postura

5. Manipulacion manual de cargas

6. Movimientos Repetitivos

7. La carga mental

8. La Fatiga

9. La Insatisfaccion Laboral

10. La organizacién del trabajo

Sistemas elementales de control de riesgos
proteccion colectiva e individual

. La Proteccién Colectiva
. Ordeny limpieza

. Sefalizacion

. Formacién

. Mantenimiento

. Resguardos y dispositivos de seguridad

N O 1 AN R

. La proteccion individual Equipos de Proteccion Individual
(EPIs)

8. Definicién de Equipo de Proteccion Individual
9. Eleccion, utilizacién y mantenimiento de EPIs

10. Obligaciones Referentes a los EPIs
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Planes de emergencia y evacuacién

. Actividades con Reglamentacion Sectorial Especifica

. Actividades sin Reglamentacion Sectorial Especifica
Plan de Autoproteccion

. Definicion y Objetivos del Plan de Autoproteccion

. Criterios de elaboracion de un Plan de Autoproteccién
. Estructura del Plan de Autoproteccion

. Medidas de Emergencia

. Objetivos de las Medidas de Emergencia

. Clasificacion de las emergencias
10. Organizacién de las emergencias
11. Procedimientos de actuacién

12. Estructura Plan de Emergencia

Control de la salud de los trabajadores

1. La Vigilancia de la Salud
2. Control biolégico

3. Deteccion precoz
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Modulo 6.

Régimen especial de trabajadores por cuenta propia o autonomos

El regimen de autbnomos

1. Régimen de Auténomos: Ambito de aplicacion y
supuestos incluidos

2. Afiliacion de trabajadores. Altas y bajas
3. Cotizacion a la Seguridad Social
4. Ingreso de cuotas y recargos

5. Accién protectora del Régimen Especial de Seguridad
Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos

6. Derechos y deberes del Régimen profesional del
trabajador auténomo

El trabajador autbnomo econémicamente
dependiente

Prestaciones derivadas de la situacién de
auténomo

Sistema especial para trabajadores por cuenta
ajena agrarios

1. Trabajadores Auténomos Econémicamente Dependientes:

Concepto y ambito
2. Tipo de contrato y determinacién de la jornada laboral

3. Extincion del contrato y acceso a la prestacion por
desempleo
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1. Cobertura por Incapacidad Temporal
2. Riesgo durante el embarazo
3. Riesgo durante la lactancia natural

4. Nacimiento y cuidado de menor y corresponsabilidad en
el cuidado del lactante

5. Proteccién por cese de actividad

Sistemas especial para trabajadores por cuenta
propia agrarios

1. Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios: Ambito de
aplicacion y supuestos incluidos

2. Afiliacion, cotizacion y sujetos obligados al ingreso de
cuotas

3. Especialidades en las coberturas para los trabajadores
por cuenta propia agrarios

1. Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios: Ambito de
aplicacion y supuestos incluidos

2. Cotizacion. Sujetos obligados al ingreso de cuotas

3. Prestaciones de la Seguridad Social para los trabajadores
incluidos en el Sistema Especial para Trabajadores por
Cuenta Ajena Agrarios
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Modulo 7.

Proyecto final de master
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metodologia de aprendizaje

La configuracién del modelo pedagégico por el que apuesta INESEM,
requiere del uso de herramientas que favorezcan la colaboraciény
divulgacion de ideas, opiniones y la creacion de redes de conocimiento mas
colaborativo y social donde los alumnos complementan la formacién
recibida a través de los canales formales establecidos.

I

Con nuestra metodologia de aprendizaje online, el alumno comienza su andadura en INESEM Business School a través de un campus
virtual disenado exclusivamente para desarrollar el itinerario formativo con el objetivo de mejorar su perfil profesional. EL alumno

debe avanzar de manera auténoma a lo largo de las diferentes unidades didacticas asi como realizar las actividades y
autoevaluaciones correspondientes.

El equipo docente y un tutor especializado haran un Nuestro sistema de aprendizaje se fundamenta en cinco
seguimiento exhaustivo, evaluando todos los progresos del pilares que facilitan el estudio y el desarrollo de
alumno asi como estableciendo una linea abierta para la competencias y aptitudes de nuestros alumnos a través
resolucién de consultas. de los siguientes entornos:
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Secretaria Campus Virtual

Sistema que comunica al alumno directamente Entorno Personal de Aprendizaje que

con nuestro asistente virtual permitiendo permite gestionar al alumno su itinerario

realizar un seguimiento personal de todos sus formativo, accediendo a multitud de re-

trdmites administrativos. cursos complementarios que enriquecen

el proceso formativo asi como
la interiorizacion de conoci-
mientos gracias a una
formacion practica,

Revista
Digital

social y colaborativa.

Espacio de actualidad/
donde encontrar
publicaciones
relacionadas con su

Comunidad

area de formacion.

Un excelente grupo Espacio de

de colabradores y encuentro que

redactores, tanto Comunidad pemite el contacto

internos como externos, de alumnos del

ue aportan una dosis :
q P mismo campo para

de su conocimiento =
y la creacion de

experiencia a esta . .
P vinculos profesionales.

red colaborativa Un punto de intercambio

de informacioén. . .. .
de informacion, sugerecias

Webinars

. . . . experiencias de
Pildoras formativas mediante el formato audiovisual y-£xp

- ; . miles de usuarios.
para complementar los itinerarios formativos y una

practica que acerca a nuestros alumnos a la realidad
empresarial.
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SERVICIO DE
Orientacionde Carrera

Nuestro objetivo es el asesoramiento para el desarrollo de tu carrera
profesional. Pretendemos capacitar a nuestros alumnos para su adecuada
adaptacion al mercado de trabajo facilitandole su integracién en el mismo.
Somos el aliado ideal para tu crecimiento profesional, aportando las
capacidades necesarias con las que afrontar los desafios que se presenten
en tu vida laboral y alcanzar el éxito profesional. Gracias a nuestro
Departamento de Orientacién de Carrera se gestionan mas de 500
convenios con empresas, lo que nos permite contar con una plataforma
propia de empleo que avala la continuidad de la formacion y donde cada
dia surgen nuevas oportunidades de empleo. Nuestra bolsa de empleo te
abre las puertas hacia tu futuro laboral.
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Ofrecemos a
NUEestros alumnos
facilidades
economicas vy
filnancieras para la
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de matriculas,

todo ello
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sin intereses.

INESEM continGa ampliando su programa de
becas para acercar y posibilitar el
aprendizaje continuo al maximo nimero de
personas. Con el fin de adaptarnos a las
necesidades de todos los perfiles que
componen nuestro alumnado.
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https://www.inesem.es/

Impulsamos tu carrera profesional

INESEM

BUSINESS SCHOOL

WWW.INESEM.ES

> W in (f

958 05 02 05 formaCiOﬂ@iﬂeSGm es Gestionamos acuerdos con mas de 2000

empresas Yy tramitamos mas de 500 ofertas
profesionales al ano.

Facilitamos la incorporacion y el desarrollo de
los alumnos en el mercado laboral a lo largo
de toda su carrera profesional.



http://www.youtube.com/user/inesembusinesschool
http://twitter.com/inesem
http://www.linkedin.com/company/2370697
http://www.facebook.com/inesem.business.school
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