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SOBRE EDUCA

Educa

Educa Business School es una Escuela de Negocios Virtual, con

BUSIness reconocimiento oficial, acreditada para impartir formacion superior de
F ° Z postgrado, (como formacién complementaria y formacién para el empleo), a
O M a C | O N través de cursos universitarios online y cursos / masteres online con titulo

Online propio.

NOS COMPROMETEMOS
CON LA CALIDAD

Educa Business School es miembro de pleno derecho en la Comision
Internacional de Educacioén a Distancia, (con estatuto consultivo de categoria
especial del Consejo Econdmico y Social de NACIONES UNIDAS), y cuenta
con el Certificado de Calidad de la Asociacién Espafiola de

Normalizacién y Certificacién(AENOR) de acuerdo a la normativa ISO

9001, mediante la cual se Certifican en Calidad todas las acciones

Los contenidos didacticos de Educa estan elaborados, por tanto, bajo los
pardmetros de formacién actual, teniendo en cuenta un sistema innovador
con tutoria personalizada.

Como centro autorizado para la imparticion de formacion continua para
personal trabajador, los cursos de Educa pueden bonificarse, ademas

de ofrecer un amplio catélogo de cursos homologados y

baremables en Oposiciones dentro de la Administracion Publica.Educa
dirige parte de sus ingresos a la sostenibilidad ambiental y ciudadana, lo
gue la consolida como una Empresa Socialmente Responsable.

Las Titulaciones acreditadas por Educa Business School pueden
certificarse con la Apostilla de La Haya (CERTIFICACION OFICIAL DE
CARACTER INTERNACIONAL que le da validez a las Titulaciones Oficiales
en mas de 160 paises de todo el mundo).

Afios de experiencia avalan el Desde Educa, hemos reinventado la formacién online, de manera que nuestro
trabajo docente desarrollado en alumnado pueda ir superando de forma flexible cada una de las acciones

Educa, basandose en una formativas con las que contamos, en todas las areas del saber, mediante el apoyo
metodologia completamente a incondicional de tutores/as con experiencia en cada materia, y la garantia de

la vanguardia educativa aprender los conceptos realmente demandados en el mercado laboral.
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DURACION: MODALIDAD: PRECIO: CREDITOS:

750 horas Online 1.495 € 6,00 ECTS

Incluye materiales didacticos,
titulacion y gastos de envio.
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CENTRO DE FORMACION:

Educa Business School

Titulacion

Doble Titulacion: - Titulacion de Master MBA en Administracion y Direccion de Empresas.Experto en
Creacion de Empresas de Economia Social con 600 horas expedida por EDUCA BUSINESS SCHOOL como
Escuela de Negocios Acreditada para la Imparticion de Formacion Superior de Postgrado, con Validez
Profesional a Nivel Internacional - Titulacion Universitaria en Derecho Financiero y Tributario con 6 Créditos
Universitarios ECTS. Formacion Continua baremable en bolsas de trabajo y concursos oposicion de la
Administracion Publica.

Una vez finalizado el curso, el alumno recibira por parte de Educa Business School via correo postal, la titulacion que

acredita el haber superado con éxito todas las pruebas de conocimientos propuestas en el mismo.

Esta titulacion incluira el nombre del curso/master, la duracion del mismo, el nombre y DNI del alumno, el nivel
de aprovechamiento que acredita que el alumno superd las pruebas propuestas, las firmas del profesor y
Director del centro, y los sellos de la instituciones que avalan la formacion recibida (Euroinnova Formacion,
Instituto Europeo de Estudios Empresariales y Comision Internacional para la Formacion a Distancia de la
UNESCO).
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Educa Business School

coma Escuela de Negocias de Formaciin de Postgrade
EXPIDE EL PRESENTE TITULD PROPIO

NOMBRE DEL ALUMNO/A
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Descripcion

Este Master MBA en Administracion y Direccion de Empresas le ofrece una formacion especializada en
dicha materia. Las pequefias y medianas empresas, también llamadas PYME’s, representan el 99,1 % del
tejido empresarial de nuestro pais. Basta este dato para comprender de inmediato la enorme importancia
econdmica, social e incluso politica de estas entidades. Ante esta perspectiva, cualquiera estara de acuerdo
en que la administracion y direccién de estas empresas ha de tan profesional y ambiciosa como en las
grandes compafiias. Este Master MBA en Administracion y Direccion de Empresas.Experto en Creacion de
Empresas de Economia Social ofrece una formacion especializada en técnicas directivas y de gestion de
PYMES para trabajadores del mundo empresarial a nivel profesional.
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Objetivos

- Desarrollar las competencias necesarias para abordar la direccion estratégica de PYME's.

- Conocer los elementos que integran un plan de empresa y la dindmica de su disefio y desarrollo..

- Ofrecer las bases para realizar los procesos administrativos de la empresa, en concreto: Néminas y Seguros
Sociales; Contabilidad y facturacion; Obligaciones fiscales.

- Desarrollar las habilidades y destrezas necesarias para realizar un analisis de la situacion de la empresa
desde un sentido critico.

- Proporcionar la capacitacion para poder asumir el trabajo cotidiano necesario en los procesos del punto T,
con el objeto de desarrollarlo con la mayor profesionalidad posible.

- Integrar estas tareas de gestion en la planificacion empresarial y toma de decisiones, mediante una vision
global 'y correcto uso de la informacién acerca de la situacion de la empresa respecto a las distintas areas en
que interviene el profesional.

- Desarrollar los conocimientos necesarios para conocer la economia empresarial y poder asi tomar
decisiones en el campo empresarial

- Conocer los factores que condicionan a la empresa Microambientales

- Aprender los tramites administrativos que se deben hacer para la creacion de empresas

- Conocer las variables y principios estructurales de Organizacion

- Aprender cuales son las etapas evolutivas en el desarrollo de los equipos

- Conocer los factores que inciden en la variable Precio

A quién va dirigido

Este Master MBA en Administracion y Direccion de Empresas esté dirigido a asesores, empresarios,
administrativos, licenciados en derecho, empresariales, econémicos o relaciones laborales que deseen
encaminar su carrera profesional a la asesoria laboral, contable y fiscal de empresas.

Para qué te prepara

Este Master MBA en Administracion y Direccion de Empresas le prepara para adquirir los conocimientos
necesarios en las herramientas necesarias para desarrollar la tarea de gestion y direccion de pymes con el
maximo nivel. Por ello, vamos a trabajar los pilares fundamentales en la vida de una PYME desde un punto de
vista practico pero partiendo de firmes conocimientos técnicos.
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Salidas Laborales

Sector empresarial, asesorias, consultorias, etc.

Formas de Pago

- Contrareembolso

- Tarjeta

- Transferencia

- Paypal

Otros: PayU, Sofort, Western Union, SafetyPay
Fracciona tu pago en comodos plazos sin intereses
+ Envio Gratis.

O SEGURO:

o z PAG
Llama gratis al teléfono A
Tarjeta

<« ENVIO GRATIS

e a '

inférmate de los pagos a

0_ o l Paypal
plazos sin intereses que
hay d|Spon|b|eS Transferencia
J

B % Contrareembolso

Financiacion
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Facilidades econémicas y financiacion 100% sin intereses.

En Educa Business ofrecemos a nuestro alumnado facilidades econémicas y financieras para la realizacion
de pago de matriculas, todo ello 100% sin intereses.

10% Beca Alumnos:Como premio a la fidelidad y confianza ofrecemos una beca a todos aquellos que

hayan cursado alguna de nuestras acciones formativas en el pasado.

ANTIGUOS ALUMNOS

Agradecemos tu fidelidad y la
confianza depositada
en Euroinnova Formacion.

Metodologia y Tutorizacién

El modelo educativo por el que apuesta Euroinnova es el
aprendizaje colaborativocon un método de ensefianza
totalmente interactivo, lo que facilita el estudio y una mejor
asimilacion conceptual, sumando esfuerzos, talentos y
competencias.

El alumnado cuenta con un equipo docenteespecializado
en todas las areas.

Proporcionamos varios medios que acercan la
comunicacion alumno tutor, adaptandonos a las
circunstancias de cada usuario.

Ponemos a disposicion una plataforma weben la que se
encuentra todo el contenido de la accion formativa. A través
de ella, podra estudiar y comprender el temario mediante
actividades practicas, autoevaluaciones y una evaluacion
final, teniendo acceso al contenido las 24 horas del dia.
Nuestro nivel de exigencia lo respalda un
acompafamiento personalizado.
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Redes Sociales

Siguenos en nuestras redes sociales y pasa a formar
parte de nuestra gran comunidad educativa,donde
podras participar en foros de opinién, acceder a
contenido de interés, compartir material didactico e
interactuar con otros/as alumnos/as, ex alumnos/as 'y
profesores/as. Ademas, te enteraras antes que nadie
de todas las promociones y becas mediante nuestras
publicaciones, asi como también podras contactar
directamente para obtener informacion o resolver tus

dudas.

00000

Reinventamos la Formacion Online

PA=\N

[

\E

= ’EDUCA

Mas de 150 cursos
Universitarios

Contamos con mas de 150 cursos
avalados por distintas Universidades de
reconocido prestigio.
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Campus 100% Online

Impartimos nuestros programas
formativos mediante un campus online
adaptado a cualquier tipo de dispositivo.
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Amplio Catalogo

Nuestro alumnado tiene a su
disposicion un amplio catdlogo
formativo de diversas areas de
conocimiento.

Nuestro Aval AEC y AECA

Nos avala la Asociacién Espafiola de
Calidad (AEC) estableciendo los méximos
criterios de calidad en la formaciény
formamos parte de la Asociacion
Espafiola de Contabilidad y
Administracion de Empresas (AECA),
dedicada a la investigacion de vanguardia
en gestion empresarial.

Bolsa de Practicas

Facilitamos la realizacion de practicas de
empresa, gestionando las ofertas
profesionales dirigidas a nuestro
alumnado. Ofrecemos la posibilidad de
practicar en entidades relacionadas con
la formacién que se ha estado recibiendo
en nuestra escuela.

Innovacion y Calidad

Ofrecemos el contenido mas actual y
novedoso, respondiendo a la realidad
empresarial y al entorno cambiante, con
una alta rigurosidad académica
combinada con formacion practica.

¢ 8

®

LLAMA GRATIS: (+34) 958 050 217

Claustro Docente

Contamos con un equipo de docentes
especializados/as que realizan un
seguimiento personalizado durante el
itinerario formativo del alumno/a.

Club de Alumnos/as

Servicio Gratuito que permite a nuestro
alumnado formar parte de una extensa
comunidad virtual que ya disfruta de
multiples ventajas: beca, descuentos y
promociones en formacién. En este, se
puede establecer relacién con
alumnos/as que cursen la misma area de
conocimiento, compartir opiniones,
documentos, practicas y un sinfin de
intereses comunitarios.

Revista Digital

El alumnado puede descargar articulos
sobre e-learning, publicaciones sobre
formacion a distancia, articulos de
opinién, noticias sobre convocatorias de
oposiciones, concursos publicos de la
administracion, ferias sobre formacion, y
otros recursos actualizados de interés.
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Acreditaciones y Reconocimientos
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Temario

PARTE 1. LA DIRECCION ESTRATEGICA DE LA
EMPRESA

UNIDAD DIDACTICA 1. EMPRESA, ORGANIZACION Y LIDERAZGO
1.Las PYMES como organizaciones
2.Liderazgo
3.Un nuevo talante en la Direccion
UNIDAD DIDACTICA 2. EL PLAN DE EMPRESA I. LA ELABORACION DE UN ESTUDIO DE MERCADO
1.Introduccion
2.Utilidad del Plan de Empresa
3.La introduccion del Plan de Empresa
4.Descripcion del negocio. Productos o servicios
5.Estudio de mercado
UNIDAD DIDACTICA 3. EL PLAN DE EMPRESA II. PLANIFICACION EMPRESARIAL EN LA AREAS DE
GESTION COMERCIAL, MARKETING Y PRODUCCION
1.Plan de Marketing
2.Plan de Produccién
UNIDAD DIDACTICA 4. EL PLAN DE EMPRESA IIl. PLANIFICACION Y GESTION DE
INFRAESTRUCTURA, RR.HH RECURSOS FINANCIEROS
1.Infraestructura
2.Recursos Humanos
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3.Plan Financiero
4 Valoracion del Riesgo. Valoracion del proyecto
5.Estructura legal. Forma juridica

PARTE 2. GESTION LABORAL Y RECURSOS

HUMANOS

MODULO 1. GESTION DE RECURSOS HUMANOS

UNIDAD DIDACTICA 1. PLANIFICACION DE PLANTILLAS
1.Introduccion
2.Concepto de planificacion de Recursos Humanos
3.Importancia de la planificacion de los Recursos Humanos: ventajas y desventajas
4.0bjetivos de la planificacion de Recursos Humanos
5.Requisitos previos a la planificacion de Recursos Humanos
6.El caso especial de las Pymes
7.Modelos de planificacion de los Recursos Humanos
UNIDAD DIDACTICA 2. LA GESTION DE RR EN LA ORGANIZACION. GESTION POR COMPETENCIAS
1.Formacion en la empresa. Desarrollo del talento
2 Marketing de la formacion
UNIDAD DIDACTICA 3. COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA
1.Introduccion
2.Comunicacién interna
3.Herramientas de comunicacion
4.Plan de comunicacion interna
5.La comunicacion externa
6.Cultura empresarial o corporativa
7.Clima laboral
8.Motivacion y satisfaccion en el trabajo

MODULO 2. GESTION LABORAL

UNIDAD DIDACTICA 4. CONTRATOS |. LA RELACION LABORAL
1.El contrato de trabajo: capacidad, forma, periodo de prueba, duracién y sujetos
2.Tiempo de trabajo
3.Las Empresas de Trabajo Temporal (ETT)

UNIDAD DIDACTICA 5. CONTRATOS II. MODALIDADES DE CONTRATACION
1.Tipologias y modalidades de contrato de trabajo
2.Contratacion de personas con discapacidad
3.Modificaciones de las condiciones del contrato de trabajo

UNIDAD DIDACTICA 6. SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. REGIMEN GENERAL
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1.Introduccion. El Sistema de la Seguridad Social
2.Regimenes de la Seguridad Social
3.Régimen General de la Seguridad Social. Altas y Bajas
UNIDAD DIDACTICA 7. GESTION DE NOMINAS Y COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL
1.El Salario: elementos, abono, SMI, pagas extraordinarias, recibo y garantia
2.Cotizacion a la Seguridad Social
3.Retencion por IRPF
4.Relacion de ejercicios resueltos: Bases y tipos de contingencias

PARTE 3. GESTION CONTABLE Y PREVENCION DE

RIESGOS LABORALES

MODULO 1. GESTION ECONOMICO-FINANCIERA

UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A LA CONTABILIDAD
1.Introduccion a la contabilidad
2.La dualidad de la contabilidad
3.Valoracion contable
4.Anotacion contable
5.Los estados contables
6.El patrimonio de la empresa
7.Normativa: Plan General Contable
UNIDAD DIDACTICA 2. EL EJERCICIO CONTABLE
1.Planteamiento caso practico
2.Balance de situacion inicial
3.Registro de las operaciones del ejercicio
4 Ajustes previos a la determinacion del beneficio generado en el gjercicio
5.Balance de sumas y saldos
6.Célculo del resultado: beneficio o pérdida
7.Asiento de cierre de la contabilidad
8.Cuentas anuales
9.Distribucion del resultado
UNIDAD DIDACTICA 3. MARCO CONCEPTUAL Y PRINCIPIOS
1.Principios de la contabilidad
2 Valoracion de la contabilidad
UNIDAD DIDACTICA 4. CONTABILIZACION DE GASTOS E INGRESOS
1.Diferenciacion de pagos y cobros
2.Diferenciacion de gastos e ingresos
3.Cuentas del grupo 6y 7
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4.Calculo del resultado contable
5.Contabilizacion de los gastos
6.Contabilizacién de los ingresos

UNIDAD DIDACTICA 5. CONTABILIZACION DEL INMOVILIZADO
1.Definicion del inmovilizado
2.Integrantes del inmovilizado material
3.Integrantes del inmovilizado intangible
4.Contabilizacion del inmovilizado
5.Amortizacion y deterioro

UNIDAD DIDACTICA 6. CONTABILIZACION DE OPERACIONES DE TRAFICO
1.Definicion de operaciones de trafico y clasificacion
2.Contabilizar operaciones con clientes y deudores
3.Contabilizar operaciones con proveedores y acreedores
4.Débitos por operaciones no comerciales

MODULO 2. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
UNIDAD DIDACTICA 7. CONCEPTOS BASICOS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
1.Introduccion
2.El trabajo
3.La salud
4.Efectos en la productividad de las condiciones de trabajo y salud
5.La calidad
UNIDAD DIDACTICA 8. LOS RIESGOS PROFESIONALES
1.Introduccion
2.Riesgos ligados a las condiciones de seguridad
3.Riesgos higiénicos
4.Riesgos ergonoémicos
5.Absentismo, rotacién y riesgos psicosociales asociados al sector
6.El acoso psicoldgico en el trabajo
7.El estrés laboral

PARTE 4. ADMINISTRACION FISCAL

UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION AL DERECHO TRIBUTARIO
1.El Tributo
2.Hecho imponible
3.Sujeto pasivo
4 Determinacion de la deuda tributaria
5.Contenido de la deuda tributaria
6.Extincion de la deuda tributaria
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UNIDAD DIDACTICA 2. IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS F(SICAS |
1.Introduccion
2.Elementos del impuesto
3.Rendimientos del trabajo
4.Rendimientos de actividades econdémicas
UNIDAD DIDACTICA 3. IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FISICAS I
1.Rendimientos de capital inmobiliario
2.Rendimientos de capital mobiliario
3.Ganancias y pérdidas patrimoniales
4 Regimenes especiales: imputacion y atribucion de rentas
5.Liquidacién del impuesto
6.Gestion del Impuesto
UNIDAD DIDACTICA 4. EL IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO
1.Naturaleza del impuesto
2.Hecho imponible
3.0peraciones no sujetas y operaciones exentas
4.L.ugar de realizacion del hecho imponible
5.Devengo del impuesto
6.Sujetos pasivos
7.Repercusion del impuesto (Art. 88 LIVA)
8.Base imponible
9.Tipos de Gravamen
10.Deduccion del impuesto
11.Gestién del Impuesto
12.Regimenes especiales
UNIDAD DIDACTICA 5. IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES
1.Naturaleza y ambito de aplicacion
2.Hecho imponible
3.Sujeto Pasivo
4.Base imponible
5.Periodo impositivo y devengo del impuesto
6.Tipo impositivo
7.Bonificaciones y Deducciones
8.Regimenes especiales. Empresas de reducida dimension
9.Régimen especial de las fusiones y escisiones
10.Régimen fiscal de determinados contratos de arrendamiento financiero
11.0tros regimenes especiales
12.Gestion del impuesto
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PARTE 5. CONTABILIDAD FINANCIERA

UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A LA CONTABILIDAD
1.Evolucion historica
2.Concepto de Contabilidad
UNIDAD DIDACTICA 2. EL METODO CONTABLE
1.Concepto
2.Partida doble (dualidad)
3.Valoracién
4 Registro contable
5.Los estados contables
6.El patrimonio
UNIDAD DIDACTICA 3. DESARROLLO DEL CICLO CONTABLE
1.0bservaciones previas
2.Apertura de la contabilidad
3.Registro de las operaciones del gjercicio
4.Ajustes previos a la determinacion del resultado
5.Balance de comprobacién de sumas y saldos
6.Célculo del resultado
7.Cierre de la contabilidad
8.Cuentas anuales
9.Distribucion del resultado
UNIDAD DIDACTICA 4. NORMALIZACION CONTABLE EN ESPANA
1.Introduccion El proceso de reforma
2.Libros de contabilidad
3.El Plan General de Contabilidad
4.El nuevo PGC para las PYMES
5.Microempresas
UNIDAD DIDACTICA 5. MARCO CONCEPTUAL
1.Principios contables
2.Criterios de valoracion
UNIDAD DIDACTICA 6. GASTOS E INGRESOS
1.Concepto de pagos y cobros
2.Concepto de gastos e ingresos
3.Clasificacion
4.Registro contable de estas partidas y determinacién del resultado contable
5.Registro y Valoracion de los gastos
6.Valoracion de los ingresos
UNIDAD DIDACTICA 7. PERIODIFICACION CONTABLE
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1.Introduccion
2.Ingresos y gastos no devengados, efectuados en el ejercicio
3.Ingresos y gastos devengados y no vencidos
UNIDAD DIDACTICA 8. INMOVILIZADO MATERIAL
1.El inmovilizado técnico: concepto y clases
2.Inmovilizado material
3.Inversiones Inmobiliarias
4.Activos no corrientes y grupos enajenables de elementos mantenidos para la venta
5.Inmovilizado en curso
6.Arrendamientos Leasing
UNIDAD DIDACTICA 9. INMOVILIZADO INTANGIBLE
1.Concepto
2 Elementos integrantes
3.Registro contable
4.Correcciones valorativas
UNIDAD DIDACTICA 10. EXISTENCIAS
1.Concepto
2.Clasificacion
3.Registro contable
4 Valoracion
5.Correcciones valorativas
UNIDAD DIDACTICA 11. ACTIVOS FINANCIEROS I: OPERACIONES DE TRAFICO
1.Introduccion
2.Préstamos y partidas a cobrar: Clientes y deudores
3.Efectos comerciales a cobrar
UNIDAD DIDACTICA 12. ACTIVOS FINANCIEROS II: OPERACIONES FINANCIERAS
1.Clasificacion
2.Inversiones mantenidas hasta el vencimiento
3.Activos financieros mantenidos para negociar
4.Activos financieros disponibles para la venta
5.Reclasificacion de los activos financieros
6.Intereses y dividendos recibidos de activos financieros
7.Inversiones en el patrimonio de empresas del grupo, multigrupo y asociadas
UNIDAD DIDACTICA 13. PASIVOS FINANCIEROS
1.Concepto
2.Débitos por operaciones comerciales
3.Deudas con personal de la empresa y administraciones publicas
4.Débitos por operaciones no comerciales
5.Pasivos financieros mantenidos para negociar
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6.Baja de pasivos financieros
7.Instrumentos de patrimonio propios
8.Casos particulares
UNIDAD DIDACTICA 14. PATRIMONIO NETO
1.Introduccion
2.Fondos propios
3.Subvenciones, donaciones y legados
4.Provisiones y contingencias
UNIDAD DIDACTICA 15. IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO
1.Introduccion
2.Regulacion legal y concepto
3.Caracteristicas generales
4 Neutralidad impositiva IVA soportado e IVA repercutido
5.Calculo del impuesto y base imponible
6.Tipo de gravamen
7.Registro contable del IVA
8.Liquidacion del IVA
UNIDAD DIDACTICA 16. IMPUESTO SOBRE BENEFICIOS
1.Nociones fundamentales
2.Célculo de la cuota liquida
3.Gasto devengado
4.Registro contable
5.Diferencias Temporarias
6.Compensacion de bases imponibles negativas de ejercicios anteriores
7.Diferencias entre resultado contable y base imponible
UNIDAD DIDACTICA 17. LAS CUENTAS ANUALES
1.Introduccion
2 Balance
3.Cuenta de Pérdidas y ganancias
4.Estado de Cambios en el Patrimonio Neto
5.Estado de Flujos de Efectivo
6.Memoria

PARTE 6. ECONOMIA EMPRESARIAL

MODULO 1. DIRECCION DE OPERACIONES

UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A LA DIRECCION DE OPERACIONES
1.Concepto y Contexto de la Direccion de Operaciones
2.Evolucion de la Direccion de Operaciones
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3.Planificacion Operativa y Planificacion Empresarial
4.La Direccion de Operaciones y el Subsistema Operativo
5.0bjetivos de la Direccién de Operaciones
6.Tipos de estragegias de operaciones
7.Plan estratégico de operaciones
UNIDAD DIDACTICA 2. LA PREVISION DE LA DEMANDA
1.La Prevision de la Demanda y el Espacio Temporal
2.El Ciclo de Vida del Producto
3.Tipologia de Previsiones de la Demanda
4.0bjetivos y Etapas de la Prevision de la Demanda
5.Métodos de Prevision
UNIDAD DIDACTICA 3. CUESTIONES ESTRATEGICAS: LA PRODUCCION
1.Estructura Organizativa de la Produccion
2.Tipos de Modelos Productivos
3.Produccion Orientada al Proceso
4.Produccion Orientada al Producto
5.Produccioén Bajo Pedido
6.Produccion de Planta y Multiplanta
UNIDAD DIDACTICA 4. CUESTIONES ESTRATEGICAS II: DISENO DE PROCESOS Y PRODUCTOS
1.Disefio eficaz
2.Disefio y desarrollo de nuevos productos
3.Procesos de Configuracion en Linea
4.Procesos de Configuracion Job-Shop
5.Procesos de configuracion Continua
6.La tecnologia
UNIDAD DIDACTICA 5. CUESTIONES ESTRATEGICAS II: DISENO, LOCALIZACION Y
MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
1.La decisién estratégica de la localizacion
2. Metodos de seleccion de localizacion
3.Analisis de la localizacién
4. Nuevas tendencias en localizacion
5.Disefo de puesto de trabajo
6.La Funcion de Mantenimiento
UNIDAD DIDACTICA 6. GESTION DE LA CALIDAD
1.Introduccion al Concepto de Calidad
2.Definiciones de Calidad
3.El Papel de la Calidad en las Organizaciones
4.Costes y Beneficios de un Sistema de Gestién de la Calidad
5.La Direccion y la Gestion de la Calidad

BUSINESS ) B LLAMAGRATIS: (+34) 958 050 217
SCHOOL

= ’EDUCA



https://www.euroinnova.edu.es/Master-Mba-Administracion-Economia-Social
https://api.whatsapp.com/send?text=Solicito Informacion desde el PDF&phone=34958050217

"B |EDUCA
=" |BUSINESS
\ D SCHOOL

Master MBA en Administracion y Direccion de Empresas.Experto en Creacion de Empresas de Economia Social + Titulacion
Universitaria Ver Curso

6.Elementos de la Gestion de la Calidad

7.Disefio y Planificacion de la Calidad

8.El Bechmarkin y la Reingenieria de Procesos
UNIDAD DIDACTICA 7. CUESTIONES TACTICAS: GESTION DE INVENTARIOS Y DE LA CADENA DE
SUMINISTROS

1.Inventarios de Demanda independiente

2.Inventarios de Demanda dependiente (MRP)

3.Sistemas Just in Time

4.La Gestion de Operaciones y la Cadena de Suministro

5.Visién Estratégica de la Cadena de Suministro
UNIDAD DIDACTICA 8. CUESTIONES TACTICAS II: PLANIFICACION Y CONTROL DE PROYECTOS

1.Introducion a la Gestion de Proyectos

2.Direccion en la Ejecucion de proyectos

3.Habilidades, competencias y conocimientos para la direccion de proyectos

4.Conceptos y organizacion en la direccion de proyectos

5.Procesos de Inicio, Planificacion, Ejecucion, Control y Cierre Interaccion

MODULO 2. APROVISIONAMIENTO, INVENTARIOS Y GESTION DE

STOCK
UNIDAD DIDACTICA 1. LA EMPRESA Y EL DEPARTAMENTO DE COMPRAS O APROVISIONAMIENTO
1.Concepto y objetivos de la empresa
2.Elementos de la empresa
3.Funciones de la empresa
4 Clasificacién de la empresa
5.Principios de organizacién empresarial
6.0rganizacion interna de las empresas Departamentos
7.Departamento comercial
UNIDAD DIDACTICA 2. EL PROCESO DE APROVISIONAMIENTO
1.Estrategia de logistica de aprovisionamiento
2.Gestion y transporte de aprovisionamiento
3.Aprovisionamiento just in time y aprovisionamiento milk run
UNIDAD DIDACTICA 3. EL PROCESO DE LAS COMPRAS EN RELACION A LOS PROVEEDORES.
1.Tipos de compras
2.Solicitud de informacion de los proveedores
3.Condiciones a negociar
4.Clausulas INCOTERMS
5.El envase y el embalaje
UNIDAD DIDACTICA 4. DOCUMENTOS EN EL PROCESO DE COMPRAS.
1.La carta comercial
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2.El pedido
3.La recepcion de mercancias y el albaran
4 Facturas
5.Libros de registro de facturas
UNIDAD DIDACTICA 5. GESTION DE STOCKS
1.Introduccion al control de stocks
2.Clases de medidas de stocks
3.Materiales que conforman el inventario
4.Formas de recuento de stocks
UNIDAD DIDACTICA 6. CALCULO PARA LA GESTION DE COSTES DE INVENTARIO
1.Los costes en la gestion de inventarios
2.Costes de mantenimiento y almacenaje
3.Costes para lanzamiento
4.Costes de adquisicion de materias primas y productos terminados
5.Costes de rotura de stock
UNIDAD DIDACTICA 7. CONTROL DE EXISTENCIAS.
1.Las existencias
2.La ficha de almacén
3.Métodos de valoracion de existencias
4.El'inventario
5.Indicadores de gestion
6.Sistemas de reposicion
UNIDAD DIDACTICA 8. PROCESO DE REAPROVISIONAMIENTO DE PEDIDOS
1.Introduccion al reaprovisionamiento
2.Principales modelos de aprovisionamiento
3.Tipos de demanda y nivel de servicio
4 Modelos para célculo de tamafo éptimo de pedidos
5.El punto de pedido en el modelo de reaprovisionamiento continuo
6.Sistema de reaprovisionamiento periddico
UNIDAD DIDACTICA 9. TECNICAS PARA LA GESTION DE INVENTARIOS
1.Introduccion al reaprovisionamiento con demanda programada
2.Casos y desarrollo del reaprovisionamiento con demanda programada
3.Método DRP
4.Ejemplos de aplicacion en técnicas DPR
UNIDAD DIDACTICA 10. PROCESOS DE SIMULACION DINAMICA EN REAPROVISIONAMIENTO
1.Introduccion las técnicas de simulacion dinamica de sistemas
2 .Metodologia en dinamica de sistemas
3.Caracteristicas propias en procesos reales
4 Clasificacion del sistema logistico desde la perspectiva dindmica
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5.Simbologia de los sistemas dinamicos
6.Programas para la simulacion de sistemas dinamicos
7.Ejemplo de utilizacion de las herramientas de simulacion

PARTE 7. DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO

UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION AL DERECHO TRIBUTARIO

1.El Tributo
1.- Impuestos
2.- Tasas

3.- Contribuciones Especiales
2.Hecho Imponible

1.- Elementos del Hecho Imponible

2.- Exencion y no sujecion

3.- Devengo
3.Sujeto Pasivo

1.- Concepto. Obligados tributarios

2.- Pagos a cuenta

3.- Representacion

4.- Domicilio Fiscal

5.- Transmision de la deuda
4.Determinacion de la deuda tributaria

1.- Base Imponible

2.- Base Liquidable

3.- Tipo de Gravamen

4.- Cuota Tributaria
5.Contenido de la deuda tributaria

1.- Interés de demora

2.- Recargos por declaracion extemporanea

3.- Recargos del periodo ejecutivo
6.Extincién de la deuda tributaria

1.- Pago

2.- Prescripcion

3.- Compensacion

4.- Condonacion

5.- Baja provisional por insolvencia

UNIDAD DIDACTICA 2. IMPUESTOS SOBRE SOCIEDADES |

1.Naturaleza y ambito de aplicacion del impuesto

1.- Esquema de liquidacién del Impuesto
2.Hecho imponible
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1.- Atribucion de rentas (Art. 6 LIS)
3.Contribuyentes
1.- Residencia y domicilio fiscal
2.- Entidades totalmente exentas
3.- Entidades parcialmente exentas
4.Periodo impositivo y devengo del impuesto (Titulo V de IS)
5.Determinacion de la base imponible
6.Amortizaciones
1.- Amortizacion segun porcentaje constante (Art. 5 IS)
2.- Amortizacién segun nimeros digitos (Art. 6 1S)
3.- Libertad de amortizacion
4.- Amortizacién de los elementos nuevos del inmovilizado material y de las inversiones inmobiliarias y del
inmovilizado intangible
7.Pérdidas por deterioro de créditos por insolvencias
8.0tras correcciones de valor
9.Gastos no deducibles
10.Compensacion de bases imponibles negativas (Art. 26 LIS)
UNIDAD DIDACTICA 3. IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES ||
1.Periodo impositivo y Cuota integra
2.Bonificacion por rentas obtenidas en Ceuta y Melilla (Art.33 LIS)
3.Bonificacion por prestacion de servicios publicos locales (Art.34 LIS)
4.Deduccion por actividades de investigacion y desarrollo e innovacion tecnoldgica (Art.35 LIS)
5.Deduccion por inversiones en bienes de interés cultural, producciones cinematograficas, edicion de libros (Art.

36 LIS)
6.Deduccion por creacion de empleo (Art. 37 LIS)
7.Deduccion por creacion de empleo para trabajadores con discapacidad (Art. 38 LIS)

8.Tipo de gravamen (Art.29 LIS)
9.Régimen fiscal de determinados contratos de arrendamiento financiero (Art. 106 LIS)
10.0tros regimenes especiales
11.Gestion del impuesto
1.- Obligaciones contables (Art.120 LIS)
2.- Declaraciones (Art.124 LIS)
3.- Autoliquidacion e ingreso de la deuda tributaria (Art. 125 LIS)
4.- Retenciones e ingresos a cuenta (Art. 128 LIS)
UNIDAD DIDACTICA 4. IMPUESTO DEL VALOR ANADIDO |
1.Naturaleza del impuesto y &mbito de aplicacion
1.- Esquema general del impuesto
2.- Concepto de empresario o profesional
2.Hecho imponible
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3.Entrega de bienes
1.- Operaciones asimiladas a entregas de bienes (articulo 9 LIVA)
4.Prestaciones de servicios
1.- Operaciones asimiladas a las prestaciones de servicios
5.Adquisiciones intracomunitarias (articulo 13 LIVA)
1.- Adquisiciones no sujetas
2.- Concepto de adquisicion intracomunitaria de bienes
3.- Operaciones asimiladas a las adquisiciones intracomunitarias de bienes
6.Importaciones
1.- Operaciones asimiladas a las importaciones de bienes
7.0peraciones no sujetas
8.Exenciones en operaciones interiores
9.Sujetos pasivos
10.Devengo del impuesto
1.- Entrega de bienes y prestacion de servicios
2.- Adquisiciones intracomunitarias
3.- Importacion de bienes
UNIDAD DIDACTICA 5. IMPUESTO DEL VALOR ANADIDO ||
1.Base imponible
1.- Modificacion de la base imponible
2.Tipo impositivo
1.- Tipos impositivos reducidos
3.Deducciones segun la regla general
1.- Operaciones cuya realizacion origina el derecho a la deduccion
2.- Limitaciones del derecho a deducir
3.- Exclusiones y restricciones del derecho a deducir
4.- Caducidad del derecho a la deduccion
4.Devoluciones
1.- Solicitud de devoluciones al fin de cada periodo de liquidacién
2.- Devoluciones a exportaciones en régimen de viajeros
5.Liquidacion del impuesto
6.Regimenes especiales
1.- Caracteristicas del régimen simplificado
UNIDAD DIDACTICA 6. EL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FISICAS
1.IRPF
2.Hecho imponible y rentas exentas
3.Contribuyentes
1.- Contribuyentes que tienen su residencia habitual en territorio espafiol
2.- Contribuyentes que tienen su residencia habitual en territorio extranjero

BUSINESS ) B LLAMAGRATIS: (+34) 958 050 217
SCHOOL

= ’EDUCA
\



https://www.euroinnova.edu.es/Master-Mba-Administracion-Economia-Social
https://api.whatsapp.com/send?text=Solicito Informacion desde el PDF&phone=34958050217

"B |EDUCA
= BUSINESS
\ D SCHOOL

Master MBA en Administracion y Direccion de Empresas.Experto en Creacion de Empresas de Economia Social + Titulacion
Universitaria Ver Curso
3.- Individualizacion de rentas
4 Periodo impositivo, devengo del Impuesto e Imputacion temporal
5.Determinacion de la renta sometida a gravamen
6.Rendimientos integros del trabajo
1.- Rendimiento neto del trabajo
2.- Reduccion por obtencién de rendimientos de trabajo
7.Rendimiento del capital
1.- Rendimientos integros del capital inmobiliario
8.Rendimiento de actividades econémicas
UNIDAD DIDACTICA 7. TRIBUTACION DE LOS RENDIMIENTOS DERIVADOS DEL EJERCICIO DE
ACTIVIDADES ECONOMICAS: IRPF E IVA
1.Las actividades econdémicas en materia tributaria
1.- Conceptos y tipos
2.La tributacién de empresarios y profesionales
1.- Estimacion directa
2.- Estimacion objetiva
3.- Estimacion indirecta
3.Regimenes generales de tributacion en IRPF e IVA
1.- Estimacion directa
2.- Estimacion directa simplificada del IRPF
4.Regimenes especiales de tributacion en IRPF e IVA
1.- Estimacion objetiva de los rendimientos: unidad de Médulos
2.- Contribuyentes adscritos a las Unidades de Modulos
3.- Obligaciones formales y materiales de los contribuyentes adscritos a las Unidades de Mddulos
4.- Régimen simplificado del IVA
5.- El régimen especial de agricultura, ganaderia, y pesca
6.- Regimenes especiales de IVA del comercio minorista
7.- Otros regimenes especiales
5.La renuncia a la aplicacion de los regimenes de IRPF e IVA
1.- Efectos
2.- Revocacion
6.Las declaraciones y autoliquidaciones de IRPF e IVA
1.- Concepto y clases
2.- Calculo de rendimientos del IRPF
3.- Calculo de las cuotas de IVA
4.- Pagos a cuenta: pagos fraccionados, retenciones e ingresos a cuenta
UNIDAD DIDACTICA 8. CUMPLIMENTACION DE DECLARACIONES Y AUTOLIQUIDACION ES
TRIBUTARIAS
1.0bligaciones formales y materiales de los contribuyentes
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1.- Las obligaciones formales de los contribuyentes: Libros registros y facturas
2.- La gestion censal
3.- El nimero de identificacion fiscal
2.Declaraciones y autoliquidaciones
1.- Concepto y clases
2.- Tipos
3.- Calendario del contribuyente
3.Principales modelos de declaraciones y autoliquidaciones de impuestos
1.- Estructura
2.- Elementos
3.- Lugar
4.- Plazo
5.- Forma de presentacion
4.LLa tramitacion/gestion de operaciones y servicios de naturaleza tributaria por Internet
1.- El certificado de firma electronica
2.- Cumplimentacién de declaraciones via telematica
5.Elaboracion de fichas electronicas, etiquetas, e informes de contribuyentes
6.0bligaciones de las entidades sin personalidad juridica propia
UNIDAD DIDACTICA 9. EL IMPUESTO DE SUCESIONES Y DONACIONES
1.Legislacion Actual
2.0bjeto del Impuesto de Sucesiones y Donaciones
3.Ambito territorial del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones
1.- Competencias Normativas y Aplicacion
2.- Regimenes Fiscales Especiales
3.- Normativa Internacional
4.- Hacienda Territorial para la exaccion de Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones
UNIDAD DIDACTICA 10. SUCESIONES Y DONACIONES
1.Sucesiones
1.- Hecho imponible
2.- Sujeto pasivo y responsables
3.- Base imponible
4.- Base liquidable
5.- Deuda tributaria
2.Donaciones
1.- Hecho imponible
2.- Sujeto pasivo
3.- Base imponible
4.- Base liquidable
5.- Tipo de gravamen y cuota integra
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Universitaria Ver Curso

6.- La deuda tributaria: cuota tributaria y cuota liquida
7.- Devengo en la modalidad de donaciones
8.- Acumulacioén de donaciones
UNIDAD DIDACTICA 11. PROCEDIMIENTOS DE CARACTER TRIBUTARIO EN VIA ADMINISTRATIVA
1.Procedimiento de revision
1.- Concepto
2.- Fases
3.- Principios informadores
2.Los recursos administrativos
1.- Clases de revision en via administrativa
3.Los interesados en el procedimiento
1.- Capacidad
2.- Legitimacion
4.El recurso de reposicion
1.- Normas generales
2.- Procedimiento
5.La reclamacién econdmico-administrativa
1.- Concepto
2.- Procedimiento
3.- Efectos
4.- Los Tribunales Econdomico Administrativos
6.El procedimiento en Unica o primera instancia
1.- Iniciacion
2.- Tramitacion
3.- Terminacion
7.El procedimiento abreviado ante érganos unipersonales
1.- Recursos de alzada y de revision
8.Los procedimientos especiales de revision
1.- Procedimiento de revision de actos nulos de pleno derecho
2.- Declaracion de lesividad de actos anulables
3.- Impugnacion contencioso administrativa
9.El procedimiento de revocacion y el de rectificacion de errores
1.- Finalidad
10.La devolucién de ingresos indebidos
1.- Procedimiento para el reconocimiento del derecho
2.- Garantias aportadas por el interesado
3.- La ejecucion de las resoluciones
4.- El procedimiento de reembolso del coste de las garantias
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