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SOMOS EUROINNOVA

Euroinnova International Online Education inicia su actividad hace mas de 20 afos. Con la premisa de
revolucionar el sector de la educacién online, esta escuela de formacién crece con el objetivo de dar la
oportunidad a sus estudiandes de experimentar un crecimiento personal y profesional con formacién
eminetemente practica.

Nuestra vision es ser una institucién educativa online reconocida en territorio nacional e internacional
por ofrecer una educaciéon competente y acorde con la realidad profesional en busca del reciclaje
profesional. Abogamos por el aprendizaje significativo para la vida real como pilar de nuestra

metodologia, estrategia que pretende que los nuevos conocimientos se incorporen de forma
sustantiva en la estructura cognitiva de los estudiantes.
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RANKINGS DE EUROINNOVA

Euroinnova International Online Education ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a
nivel nacional e internacional, gracias por su apuesta de democratizar la educacién y apostar por la
innovacion educativa para lograr la excelencia.

Para la elaboracién de estos rankings, se emplean indicadores como la reputacién online y offline, la
calidad de la institucién, la responsabilidad social, la innovaciéon educativa o el perfil de los
profesionales.
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BY EDUCA EDTECH

Euroinnova es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group , que estd compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las entidades que
lo forman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacioén y apuestan por la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacion
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la
Al en los procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados,
derivados del estudio de necesidades detectadas en la interaccion del alumnado con sus
entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacion de varios proyectos
multidisciplinares de I+D+i, con participacién de distintas Universidades Internacionales que
apuestan por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnolégico e investigacién.

1. Flexibilidad

Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado
estudiar dénde, cuando y como quera.

<I@-

2. Accesibilidad
[_@ill Cercania y comprensién. Democratizando el acceso a la educacion
LAl trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de

seguir formandose.

3. Personalizacion

Itinerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades
de cada estudiante.

3

4. Acompanamiento / Seguimiento docente

Orientacién académica por parte de un equipo docente especialista
en su area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa
adaptando los procesos a las necesidades del mercado laboral.

304

304

5. Innovacion

Desarrollos tecnolégicos en permanente evolucion impulsados por
la Al mediante Learning Experience Platform.

E

6. Excelencia educativa

0. Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que
favorece un aprendizaje practico y significativo, garantizando el
desarrollo profesional.
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RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EUROINNOVA

1 o Nuestra Experiencia

v/ Méas de 18 aios de experiencia. v/ 25% de alumnos internacionales.

+/ Més de 300.000 alumnos ya se han v/ 97% de satisfaccion

formado en nuestras aulas virtuales < 100% lo recomiendan

v/ Alumnos de los 5 continentes. v/ Mas de la mitad ha vuelto a estudiar
en Euroinnova.

2. Nuestro Equipo

En la actualidad, Euroinnova cuenta con un equipo humano formado por mas 400
profesionales. Nuestro personal se encuentra sélidamente enmarcado en una estructura
que facilita la mayor calidad en la atencién al alumnado.

3. Nuestra Metodologia

100% ONLINE APRENDIZAJE
E Estudia cuando y desde donde ,5‘{"{1, Pretendemos que los nuevos
L l
11 quieras. Accede al campus virtual conocimientos se incorporen de forma
desde cualquier dispositivo. sustantiva en la estructura cognitiva
’
EQUIPO DOCENTE NO ESTARAS SOLO
r@j . . CCJ .
™M | Euroinnova cuenta con un equipo de Acompafamiento por parte del
— . . . 0 O ) o
profesionales que haradn de tu estudiouna MM equipo de tutorizacién durante toda
experiencia de alta calidad educativa. tu experiencia como estudiante

EUROINNOVA
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4. Calidad Aenor

v/ Somos Agencia de Colaboracién N°99000000169 autorizada por el Ministerio
de Empleo y Seguridad Social.
v/ Se llevan a cabo auditorias externas anuales que garantizan la maxima calidad AENOR.

v Nuestros procesos de ensenanza estan certificados por AENOR por la ISO 9001

D LACALIDAD AENTAL {IQNET
1509001 150 14001 ° LTD
5. Confianza
Contamos con el sello de Confianza Online y O
colaboramos con la Universidades mas prestigiosas,
Administraciones PUblicas y Empresas Software a nivel CONFIANZA
ONL

Nacional e Internacional.

6. Somos distribuidores de formacion

Como parte de su infraestructura y como muestra de su constante expansion Euroinnova
incluye dentro de su organizacién una editorial y una imprenta digital industrial.

EUROINNOVA
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FINANCIACION Y BECAS

Financia tu cursos o master 100 % sin intereses y disfruta de las becas disponibles. jContacta
con nuesktro equipo experto para saber cual se adapta mas a tu perfil!
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METODOS DE PAGO

Con la Garantia de:

<> innovapay

Fracciona el pago de tu curso en comodos plazos y sin interéres de forma segura.

.y

D @D visa proyra

mastercard maestro

z bizum  amazonpay i Pay 5 Pay

MNos adaptamos a todos los métodos de pago internacionales:

OZE] @ 19 discovir @efecty @)pamae CMR

y muchos mas...

COMFIAMIA
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Master en Prevencion de Riesgos Laborales + Titulacién Universitaria

@ DURACION
MODALIDAD
AN | oNune

PERSONALIZADO

8 '_2 ACOMPANAMIENTO
7,

Titulaciéon

El presente Master en Prevencién de Riesgos Laborales forma al alumno en materias como la
prevencion de Riesgos Laborales en las Especialidades de Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y
Ergonomia y Psicosociologia Aplicada, otorgando a los alumnos los conocimientos y competencias
necesarios para el desarrollo de dicha actividad preventiva.

EUROINNOVA INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
EXPIDE LA SIGUIENTE TITULACION

NOMBRE DEL ALUMNO/A

con Némero de Documento XXXXXXXXX ha superado los estudios correspondientes de

Nombre de la Accién Formativa

de XXX horas, per

iente al Plan de Formacion de EUROINNOVA en la convocatoria de XXX

¥ para que surta los efectos pertinentes queda registrado co

Gmero de expediente XXXX/XXXX-XXXX-XXXXXX

Con un nivel de aprovechamiento ALTO

¥ para que conste expido la presente TITULACION en

Granada, a (dia) de (mes) del (afio)

Ver en la web EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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Descripcion

Este Master en Prevencion de Riesgos Laborales le ofrece una formacion especializada en la materia.
Debemos saber que la figura del Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales se desarrolla a partir de
la promulgacién de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, que es
desarrollada en sus aspectos de organizacion de la prevencién y en lo relativo al acceso a la profesién
por el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencién. Estas normas trasponen al ordenamiento juridico espaiol la legislacién armonizada de la
Unién Europea. En el articulo 37 del RD 39/1997 se establecen las funciones del Técnico en PRL de
nivel Superiory en el Anexo VI del citado RD 39/1997 se establece el contenido minimo del programa
de formacién para el desempeno de las funciones de nivel superior.

Objetivos

¢ Establecer los principios y conceptos esenciales de la prevencién de riesgos laborales.

e Conocer las principales técnicas estadisticas utilizadas en las funciones preventivas.

¢ Conocer la metodologia y técnicas generales a aplicar en la evaluacién de riesgos.

¢ Conocer las principales técnicas de formacién, informaciéon, comunicaciéon y negociacion en
prevencion de riesgos laborales

e Conocer laimportancia y aplicaciones de la medicina laboral.

¢ Conocer la legislacion general aplicable a la prevencion de riesgos laborales y las normas de
derecho laboral y de seguridad social relacionadas.

¢ Conocer las principales técnicas de organizacién y gestién de la prevencién, asi como analizar los
costes de la siniestralidad.

e Conocer las principales técnicas de seguridad que permiten prevenir los accidentes de trabajo.

¢ Conocer las principales técnicas de higiene industrial que permiten prevenir las enfermedades
profesionales.

e Conocer las principales técnicas para realizar la evaluacion y prevencién de los riesgos
ergonémicos.

e Conocer las principales técnicas para realizar la evaluacién y prevencion de los riesgos
psicosocioldgicos.

¢ Conocer las principales técnicas afines a la prevencién de riesgos laborales.

Para qué te prepara

Este Master en Prevencion de Riesgos Laborales estd dirigido a Titulados universitarios procedentes
de distintas areas que quieran desarrollar su carrera en el ambito de la Prevencién de Riesgos
Laborales o aquéllos Técnicos Superiores de Prevencion de Riesgos Laborales que quieran obtener un
titulacién.

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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A quién va dirigido

El presente Master en Prevencién de Riesgos Laborales forma al alumno en materias como la
prevencion de Riesgos Laborales en las Especialidades de Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y
Ergonomia y Psicosociologia Aplicada, otorgando a los alumnos los conocimientos y competencias
necesarios para el desarrollo de dicha actividad preventiva.

Salidas laborales

Prevencion de Riesgos Laborales

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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TEMARIO

PARTE 1. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
BASICO

MODULO 1. CONCEPTOS BASICOS SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

UNIDAD DIDACTICA 1. EL TRABAJO Y LA SALUD: LOS RIESGOS PROFESIONALES. FACTORES DE
RIESGO

Conceptos bdésicos: trabajo y salud

Trabajo

Salud

Factores de Riesgo

Condiciones de Trabajo

Técnicas de Prevencién y Técnicas de Proteccion

aunpkhwnNn=

UNIDAD DIDACTICA 2. DANOS DERIVADOS DEL TRABAJO. LOS ACCIDENTES DE TRABAJO Y LAS
ENFERMEDADES PROFESIONALES. OTRAS PATOLOGIAS DERIVADAS DEL TRABAJO

Danos para la salud. Accidente de trabajo y enfermedad profesional
Accidente de trabajo

Tipos de accidente

Regla de la proporcién accidentes/incidentes

Repercusiones de los accidentes de trabajo

Enfermedad Profesional

ounpkwn-=

UNIDAD DIDACTICA 3. MARCO NORMATIVO BASICO EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES. DERECHOS Y DEBERES

1. Normativa

2. Normativa de caracter internacional. Convenios de la Organizacién Internacional del Trabajo
(O.LT.)

Normativa Unién Europea

Normativa Nacional

Normativa Especifica

Derechos, obligaciones y sanciones en Prevencién de Riesgos Laborales
Empresarios. (Obligaciones del empresario)

Responsabilidades y Sanciones

Derechos y obligaciones del trabajador

Delegados de Prevencion

Comité de Seguridad y Salud

~SoYReNOUL AW

—_—
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MODULO 2. RIESGOS GENERALES Y SU PREVENCION
UNIDAD DIDACTICA 1. RIESGOS LIGADOS A LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD

Introduccién a los Riesgos ligados a las Condiciones de Seguridad
Lugares de trabajo

Riesgo eléctrico

Equipos de trabajo y maquinas

Las herramientas

Incendios

Seguridad en el manejo de Productos Quimicos

Sefalizacion de Seguridad

Aparatos a presion

Almacenaje, manipulacién y mantenimiento

VN AWLUN=

—_—

UNIDAD DIDACTICA 2. RIESGOS LIGADOS AL MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO

El medio ambiente Fisico en el trabajo

Contaminantes quimicos

Clasificacion de los productos segun sus efectos toxicos
Medidas de prevencién y control

Contaminantes biolégicos

Tipos y vias de entrada de los contaminantes biolégicos
Medidas de prevencién y control basicas

NoubkwnN =

UNIDAD DIDACTICA 3. LA CARGA DE TRABAJO, LA FATIGA Y LA INSATISFACCION LABORAL

La Carga Fisica

Criterios de evaluacion del trabajo muscular
Método del consumo de energia

La Postura

Manipulacién manual de cargas
Movimientos Repetitivos

La carga mental

La Fatiga

La Insatisfaccion Laboral

La organizacion del trabajo

VN h~WN =

-_—

UNIDAD DIDACTICA 4. SISTEMAS ELEMENTALES DE CONTROL DE RIESGOS. PROTECCION COLECTIVA
E INDIVIDUAL

La Proteccién Colectiva
Ordeny limpieza
Senalizacion
Formacion
Mantenimiento
Resguardos y dispositivos de seguridad
La proteccién individual. Equipos de Protecciéon Individual (EPIs)
Definicién de Equipo de Proteccién Individual
accidon ilizacion vy mantenimiento de EPIs

Ver en la web

0P NV A WN
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10. Obligaciones Referentes a los EPIs
UNIDAD DIDACTICA 5. PLANES DE EMERGENCIA Y EVACUACION

Actividades con Reglamentacién Sectorial Especifica
Actividades sin Reglamentacién Sectorial Especifica
Plan de Autoproteccién

Definicion y Objetivos del Plan de Autoproteccién
Criterios de elaboracion de un Plan de Autoproteccion
Estructura del Plan de Autoproteccién

Medidas de Emergencia

Objetivos de las Medidas de Emergencia
Clasificacion de las emergencias

10. Organizacion de las emergencias

11. Procedimientos de actuacion

12. Estructura Plan de Emergencia

N WD =

0

UNIDAD DIDACTICA 6. EL CONTROL DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES

1. La Vigilancia de la Salud
2. Control biolégico
3. Deteccion precoz

MODULO 3. GESTION DE LA PREVENCION DE LA EMPRESA

UNIDAD DIDACTICA 1. ORGANISMOS PUBLICOS RELACIONADOS CON LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

1. Organismos Publicos relacionados con la Seguridad y Salud en el Trabajo
2. Organismos Europeos relacionados con la Seguridad y Salud en el Trabajo
3. Organismos Nacionales Relacionados con la Seguridad y Salud en el Trabajo

UNIDAD DIDACTICA 2. ORGANIZACION DEL TRABAJO PREVENTIVO: RUTINAS BASICAS

El Plan de Prevencién
La Evaluacion de Riesgos
El andlisis de riesgos
Valoracion del riesgo
Tipos de evaluaciones
Método de evaluacion general de riesgos (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo)
7. Planificacion de Riesgos o Planificacion Actividad Preventiva
8. Contenido minimo de la Planificacién Preventiva
9. Revision de la Planificacion Preventiva
10. Vigilancia de la Salud
11. Informacién y Formacion
12. Medidas de Emergencia
13. Memoria Anual
14. Auditorias

ounhkhwnNn-=
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UNIDAD DIDACTICA 3. DOCUMENTACION: RECOGIDA, ELABORACION Y ARCHIVO

1. Documentacién: Recogida, elaboraciény archivo
2. Modalidades de gestién de la prevencién

MODULO 4. PRIMEROS AUXILIOS
UNIDAD DIDACTICA 1. PRIMEROS AUXILIOS

Principios generales de primeros auxilios
La actuacion del socorrista
Terminologia clinica
Posiciones de Seguridad
Material de primeros auxilios
Asistencias
Valoracién primaria: consciencia-respiracion-pulso
Comprobar el estado de consciencia
9. Comprobar funciones respiratorias
10. Comprobar funciones cardiacas
11. Técnicas de Reanimacion. RCP bdsicas
12. Apertura de las vias respiratorias
13. Respiracion Asistida Boca a Boca
14. Si el accidentado no respiray no tiene pulso
15. Estado de Shock
16. Heridas y hemorragias
17. En caso de heridas simples
18. Heridas complicadas con hemorragia
19. Hemorragias Externas
20. Hemorragia interna
21. Hemorragia exteriorizada
22. Hemorragias especiales
23. Quemaduras
24. Electrocucién
25. Fracturasy contusiones
26. Caso especial: Fractura de columna vertebral
27. Esguinces
28. Rotura de ligamentos
29. Contusiones
30. Luxacion
31. Intoxicacion
32. Intoxicaciones provocadas por via digestiva
33. En caso de intoxicacion por inhalaciéon
34. Intoxicacién por inyeccion
35. Insolacién
36. Lo que NO debe hacerse en primeros auxilios

N A WN =
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PARTE 2. AUDITOR DE SISTEMAS DE GESTION DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION AL CONCEPTO DE AUDITORIA

1. Concepto de Auditoria: Objeto y Objetivos
2. Tipos de Auditorias
3. El comportamiento ético durante la auditoria

UNIDAD DIDACTICA 2. MARCO NORMATIVO DE REFERENCIA DE LAS AUDITORIAS DE PRL

1. La Gestién de la Prevencién de segln la Ley de PRL
2. La Auditoria de Prevencién en la Ley de PRLy el Reglamento de los Servicios de Prevencién

UNIDAD DIDACTICA 3. SISTEMAS DE GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (|)

La Gestion de la Prevencion de segun la Ley de PRL
Gestion segln el Modelo de Control Total de Pérdidas
Gestién segin el Modelo Dupont

Modelo Normas UNE 81900 EX

Modelo ILO-OSH 2001

AW =

UNIDAD DIDACTICA 4. SISTEMAS DE GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (ll)
OHSAS 18001:2007

Modelo de Gestién segln el Estdndar OHSAS 18001:2007
Politica

Planificacion

Implementacién y funcionamiento

Verificacion y accién correctiva

Revisiéon por la Direccion

Certificaciéon OHSAS 18001

OHSAS 18002:2008

N A WN =

UNIDAD DIDACTICA 5. FASES DEL PROCESO DE AUDITORIA: PLANIFICACION

Introduccién al Proceso de Auditoria. Preparacién
Preparacion de la Auditoria

El Equipo Auditor

Recogida y Estudio de Documentacién
Planificacion de la Auditoria

Programa de la Auditoria

Los documentos de trabajo

NouvbkwbhN =

UNIDAD DIDACTICA 6. FASES DEL PROCESO DE AUDITORIA: DESARROLLO Y REALIZACION
1. La Fase de Ejecucion de la Auditoria
2. La Reunidn Inicial

Apalisis. de lo itacoEvidencias

Ver en la web

EUROINNOVA
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4. Reuniones periddicas y reunion final
UNIDAD DIDACTICA 7. FASES DEL PROCESO DE AUDITORIA:INFORME FINAL
1. Elaboraciény Presentacién de Informes

UNIDAD DIDACTICA 8. ELEMENTOS A AUDITAR. NORMATIVA DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

1. Principios de disefio y utilizaciéon del modelo de auditoria reglamentaria de PRL
2. Elementos a Auditar

UNIDAD DIDACTICA 9. ELEMENTOS A AUDITAR. OHSAS 18001:2007

1. Auditoria del Sistema de Gestion del estandar OHSAS 18001:2007

PARTE 3. AUDITOR DE SISTEMAS DE PRL OHSAS
18001:2007

UNIDAD DIDACTICA 1. ORGANIZACION Y GESTION EMPRESARIAL

1. La empresa como sistema

2. Principios generales de la gestién empresarial

3. Gestion de la Calidad

4. El modelo europeo de la Excelencia empresarial (EFQM)

UNIDAD DIDACTICA 2. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES: CONCEPTOS CLAVE

1. Introduccién

2. Seguridad y salud en el trabajo
3. Factores de riesgo laboral

4. La prevencién en el trabajo

UNIDAD DIDACTICA 3. MARCO LEGISLATIVO Y NORMATIVO EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

1. Evolucién histérica de la normativa preventiva
2. Legislacién y Reglamentacion internacional
3. Legislacion y Reglamentaciéon espainola

UNIDAD DIDACTICA 4. LOS SISTEMAS DE GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES: OHSAS
18001 Y DIRECTRICES DE LA OIT

1. La Gestién de la Prevencién de Riesgos Laborales en la empresa
2. Las directrices OIT: Norma ILO-OSH:2001
3. ElSistema de Gestién de la Seguridad y la Salud en el estdndar OHSAS 18001
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UNIDAD DIDACTICA 5. OTROS MODELOS DE GESTION DE LA PREVENCION

Introduccién

Modelo de Control Total de Pérdidas (CTP) segun ILCI
Modelo DuPont

Guia BS 8800: 1996

PN =

UNIDAD DIDACTICA 6. LAS NORMAS OHSAS

1. Introduccién
2. OHSAS 18001:2007
3. OHSAS 18002: 2008

UNIDAD DIDACTICA 7. LA AUDITORIA

1. Concepto de auditoria y objetivos de la auditoria
2. Tipos de auditoria
3. El codigo ético de la auditoria

UNIDAD DIDACTICA 8. LA AUDITORIA DEL SISUNIDAD DIDACTICA DE GESTION DE LA PREVENCION
DE RIESGOS

Concepto de la auditoria del SGSST

Caracteristicas de la auditoria de Prevencion de Riesgos Laborales
Clasificacion de las auditorias de Prevencién de Riesgos Laborales
Obligaciones y requisitos generales

La auditoria interna

AW =

UNIDAD DIDACTICA 9. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

1. El auditor
2. Autorizacion de entidades auditoras

UNIDAD DIDACTICA 10. EL PROCESO DE AUDITORIA

Fases de la auditoria

Preparaciony planificacion de la auditoria
Ejecuciéon de la auditoria

Informe de auditoria

PN

UNIDAD DIDACTICA 11. ELEMENTOS A AUDITAR: POLITICA Y PLANIFICACION

1. Politica de Seguridad y Salud Ocupacional en el Trabajo (SST)
2. Planificacion

UNIDAD DIDACTICA 12. ELEMENTOS A AUDITAR: IMPLEMENTACION, VERIFICACION Y REVISION

1. Implementacién y funcionamiento
2. Verificacion
3. Revisién por la direccion
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PARTE 4. FORMADOR DE FORMADORES EN
MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

UNIDAD DIDACTICA 1. ESTRUCTURA DE LA FORMACION PROFESIONAL

1.

4.
5.

Sistema Nacional de las Cualificaciones: Catdlogo Nacional de Cualificaciones y formacién
modular, niveles de cualificacion

. Subsistema de Formacion Profesional Reglada: Programas de Cualificacion Profesional Inicial y

Ciclos Formativos: caracteristicas, destinatarios y duracién

. Subsistema de la Formacion Profesional para el Empleo: caracteristicas y destinatarios.

Formacion de demanday de oferta: Caracteristicas
Programas Formativos: estructura del programa
Proyectos Formativos en la formacién en alternancia con el empleo: estructuray caracteristicas

UNIDAD DIDACTICA 2. ELABORACION DE LA PROGRAMACION DIDACTICA DE UNA ACCION
FORMATIVA EN FORMACION PARA EL EMPLEO

PN =

g

10.
11.

La formacion por competencias

Caracteristicas generales de la programacién de acciones formativas

Los objetivos: definicién, funciones, clasificacion, formulacién y normas de redaccion

Los contenidos Formativos: conceptuales, procedimentales y actitudinales. Normas de
redaccién. Funciones. Relacion con los objetivos y la modalidad de Formacion
Secuenciacién. Actualizacién y aplicabilidad

Las actividades: tipologia, estructura, criterios de redaccién y relaciéon con los contenidos.
Dinamicas de trabajo en grupo

. Metodologia: Métodos y técnicas didacticas
. Caracteristicas metodoldgicas de las modalidades de imparticién de los Certificados de

Profesionalidad

. Recursos pedagodgicos. Relacion de recursos, instalaciones, bibliografia, anexos: caracteristicas y

descripcién
Criterios de Evaluacién: tipos, momento, instrumentos, ponderaciones
Observaciones para la revision, actualizacion y mejora de la programacién

UNIDAD DIDACTICA 3. ELABORACION DE LA PROGRAMACION TEMPORALIZADA DE LA ACCION
FORMATIVA

1.
2.
3.

La temporalizacién diaria

Secuenciacién de Contenidos y Concrecion de Actividades

Elaboracion de la Guia para las acciones formativas, para la modalidad de imparticién formacion
en linea

UNIDAD DIDACTICA 4. DISENO Y ELABORACION DE MATERIAL DIDACTICO IMPRESO

1.
2.
3.

Finalidad didacticay criterios de seleccion de los materiales impresos
Caracteristicas del disefio grafico
Elementos de un guion didactico
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4. Seleccion de materiales didacticos impresos en funcién de los objetivos a conseguir, respetando
la normativa sobre propiedad intelectual

5. Aplicacién de medidas de prevencién de riesgos laborales y proteccion medioambiental en el
diseno y elaboracién de material didactico impreso

UNIDAD DIDACTICA 5. PLANIFICACION DE LA FORMACION

¢Por qué surgen las necesidades de formacion?

Contenidos generales de un plan de formacién

Recursos para la implantacién de los planes de formacién

Nuevos enfoques de la formacion

Desarrollo continuo de la formacién

Recursos materiales para la formacién

Métodos, sistemas formativos y gestion de la planificacién operativa

NoukrwbhN =

UNIDAD DIDACTICA 6. DISENO DE PROGRAMAS FORMATIVOS

1. Contextualizados
2. Diseno formativo y desempeno

UNIDAD DIDACTICA 7. EVALUACION DEL PLAN DE FORMACION

1. El proceso de evaluacion
2. Evaluacion de los efectos

UNIDAD DIDACTICA 8. EVALUACION EN FORMACION PARA EL EMPLEO APLICADA A DISTINTAS
MODALIDADES DE IMPARTICION

1. La evaluacién del aprendizaje
2. La evaluacion por competencias

UNIDAD DIDACTICA 9. ANALISIS DEL PERFIL PROFESIONAL

1. El Perfil Profesional
2. El contexto sociolaboral
3. Itinerarios formativos y profesionales

UNIDAD DIDACTICA 10. CALIDAD DE LAS ACCIONES FORMATIVAS. INNOVACION Y ACTUALIZACION
DOCENTE

Procesos y mecanismos de evaluacion de la calidad formativa

Realizacién de propuestas de los docentes para la mejora para la acciéon Formativa
Centros de Referencia Nacional

Perfeccionamiento y actualizacion técnico-pedagdgica de los formadores: Planes de
perfeccionamiento técnico

Centros Integrados de Formacién Profesional

6. Programas Europeos e iniciativas comunitarias

N

b

UNIDAD DIDACTICA 11. LA FORMACION E-LEARNING

1. El aprendizaje auténomo a través de un Campus Virtual
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2. El/La Formador/a-Tutor/a E-learning

3. Las acciones tutoriales E-learning

4. Supervisiony seguimiento del aprendizaje individualizado
5. Recursos didacticos y soportes multimedia

UNIDAD DIDACTICA 12. EL PAPEL DEL TELEFORMADOR/A

1. Introduccién
2. Funciones del formador

PARTE 5. ERGONOMIA

UNIDAD DIDACTICA 1. CONCEPTOS BASICOS DE ERGONOMIA

Conceptos bdasicos de ergonomia
Objetivos y principios basicos de la ergonomia
Ciencias relacionadas con la Ergonomia
La Ergonomiay las Disciplinas Preventivas
Métodos de investigacién en ergonomia
Principales Areas de Trabajo de la Ergonomia
1. - Antropometria
2. - Biomecanicay Fisiologia
3. - Ergonomia Ambiental
7. Ergonomia Preventiva y Correctiva
8. Ergonomia Cognitiva
9. Ergonomia de Necesidades
10. Ergonomia de Disefio y Evaluacién
11. Las Condiciones de Trabajo
12. Valoracion de los Factores Ergonémicos
1. - Métodos de Valoracién

ounpkwnNn-=

UNIDAD DIDACTICA 2. ERGONOMIA. CONDICIONES AMBIENTALES EN LOS PUESTOS DE TRABAJO:
CAl Y TEMPERATURA

Las Condiciones Ambientales en Ergonomia
Calidad del Ambiente Interior
Calidad del Aire Interior
Contaminantes Quimicos
Contaminantes biolégicos
1. - Causay origen de los contaminantes del aire interior
2. - Alteraciones de la salud relacionadas con la Calidad del Aire Interior
3. - Estudio de la Calidad del Aire Interior
4. - Normas y directrices de exposicidon a contaminantes
5. - Medidas preventivas de la Calidad del Aire Interior
6. Ambiente Térmico
7. El Confort Térmico
1. - Parametros del Ambiente Térmico 6 Factores Ambientales
2. - Factores del ambiente térmico no Ambientales
iterios e indices para determinar el confort térmico

Ver en la web

AN =
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UNIDAD DIDACTICA 3. ERGONOMIA. CONDICIONES AMBIENTALES EN LOS PUESTOS DE TRABAJO:
FACTORES VISUALES

1. ELAmbiente Visual
2. Ergonomia Visual: Variables y Pardmetros Relativos al Individuo
3. Ergonomia Visual: Magnitudes Luminosas Fundamentales
4. Variablesy Factores de la Visibilidad

1. - lluminacién general y localizada

2. - lluminacién directa e indirecta

3. - Niveles de lluminacién

4. - Distribucién de iluminacion y luminancia

5. -Colorde la Luz

6. - lluminacién natural
5. Ergonomia Visual. Medidas Preventivas

UNIDAD DIDACTICA 4. ERGONOMIA. CONDICIONES AMBIENTALES EN LOS PUESTOS DE TRABAJO:
RUIDO

1. ElRuido
2. La Ergoacustica
1. - Ergoacustica. Aspectos subjetivos
2. - Ergoacustica. Aspectos objetivos
3. El Confort Acustico
1. - La MUsica Ambiental

UNIDAD DIDACTICA 5. DISENO Y CONFIGURACION ERGONOMICA DE PUESTOS DE TRABAJO

Introduccién al Disefio Ergonémico del Puesto de Trabajo
Disciplinas Auxiliares de Ergonomia: Antropometria
Disciplinas Auxiliares de Ergonomia: Biomecanica
Disciplinas Auxiliares de Ergonomia: Fisiologia
Configuracion Ergonémica del Puesto de Trabajo
Disefio Ergonémico del Puesto de Trabajo
1. - Principios del Disefio Ergonémico de los Puestos de Trabajo
2. - Fases del Diseno del puesto de trabajo
7. Posturay Posicion de Trabajo
1. - La posicion sentada
2. - La Postura de Pie
8. Ajuste correcto de los medios de trabajo
1. - Optimizacion de la disposicién de los medios de trabajo
9. Planificacién correcta de los métodos de trabajo
10. Dispositivos de Presentacion de la Informaciéon
1. - Dispositivos Indicadores
2. - Controles

aunhkrwnN=

UNIDAD DIDACTICA 6. ERGONOMIA. DISENO Y CONFIGURACION DE PUESTOS DE TRABAJO CON
PVDS

1. Las Pantallas de Visualizaciéon de Datos (PVDs)
2. Diseno de elementos bajo criterios Ergonémicos
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1. - Pantalla

2. - Lasilla de trabajo

3. - Reposamunecas y teclado

4. - Elementos Muebles Auxiliares

5. - Sotfware y programas informaticos
3. Ambiente de Trabajo en trabajos con PVDs

UNIDAD DIDACTICA 7. CARGA FiSICA DEL TRABAJO

1. Las exigencias fisicas de la tarea
2. La Carga Fisica de Trabajo
1. - Consumo de Energia
2. - Carga Estadtica
3. - Carga Dindmica
4. - Manipulacién Manual de Cargas
5. - Movimientos Repetitivos
6. - Prevencién de la Fatiga
3. Alteraciones de la Salud provocadas por la Carga Fisica
1. - Factores de Riesgo Biomecanico
2. - Alteraciones Musculo-Esqueléticas mas frecuentes
3. - Medidas Preventivas para las Alteraciones Musculo-Esqueléticas
4. - Higiene Postural

UNIDAD DIDACTICA 8. METODOS DE EVALUACION DE LA CARGA FiSICA DEL TRABAJO

1. Evaluacién de la Carga Fisica de Trabajo
2. Método NIOSH
1. - Criterios de la ecuacion NIOSH
2. - Obtencién de la ecuacién NIOSH
3. - Identificacion del riesgo a través del indice de levantamiento
4. - Principales limitaciones de la ecuacion
5. - Calculo del indice compuesto para tareas multiples
3. Método de evaluacién de MMC del INSHT
1. - Criterios del Método del INSHT
2. - Procedimiento de aplicacién del método
3. - Obtencién de resultados
4. Procedimiento de Evaluacién del Método del INSHT
1. - Aplicacion del Diagrama de Decisiones
2. - Recogida de Datos y Factores de Andlisis
3. - Calculo del Peso Aceptable
4. - Evaluacién del Riesgo
5. - Medidas Correctoras
5. Método OWAS
1. - Clasificacion de las posturas y uso de la fuerza durante el trabajo
6. Método OCRA
7. Método REBA
1. - Aplicacion del Método REBA
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UNIDAD DIDACTICA 9. LA CARGA MENTAL DEL TRABAJO

1.

2.

Concepto de Carga Mental

1. - Definiciones de Carga Mental
Modelos de Procesamiento de la Informacion

1. - Niveles de Procesamiento de la Memoria
Factores Determinantes de la Carga Mental

1. - Exigencias de la Tarea

2. - Condiciones Ambientales

3. - Factores Psicosociales

. Consecuencias de la Carga Mental

1. - Sobrecarga e Infracarga Mental
2. - Monotonia
3. - Fatiga Mental
4. - Estrés
Evaluacion de la Carga Mental
1. - Métodos Objetivos
2. - Métodos Subjetivos

. Criterios Preventivos
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¢Te ha parecido interesante esta informacion?

Si aun tienes dudas, nuestro equipo de asesoramiento
académico estard encantado de resolverlas.

Pregldntanos sobre nuestro método de formacién, nuestros
profesores, las becas o incluso simplemente conécenos.

Solicita informacion sin compromiso

Llamadme gratis jMatricularme ya!

IEncuéntranos aqui!

Edificio Educa Edtech

Camino de la Torrecilla N.° 30 EDIFICIO EDUCA EDTECH,
C.P. 18.200, Maracena (Granada)

Q +34958050200
formacion@euroinnova.com

@& www.euroinnova.edu.es

Horario atencién al cliente

Lunes a viernes: 9:00 a 20:00h

iSiguenos para estar al tanto de todas nuestras novedades!

@XOm®
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