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Euroinnova International Online Education

Especialistas en Formacion Online

SOMOS
EUROINNOVA
INTERNATIONAL
ONLINE
EDUCATION

Euroinnova International Online Education inicia su
actividad hace mas de 20 afos. Con la premisa de
revolucionar el sector de la educacién online, esta
escuela de formacién crece con el objetivo de dar la
oportunidad a sus estudiantes de experimentar un
crecimiento personaly profesional con formacién
eminentemente practica.

Nuestra visién es ser una escuela de formacién online
reconocida en territorio nacional e internacional por
ofrecer una educacién competente y acorde con la

realidad profesional en busca del reciclaje profesional.

Abogamos por el aprendizaje significativo para la vida
real como pilar de nuestra metodologia, estrategia que
pretende que los nuevos conocimientos se incorporen
de forma sustantiva en la estructura cognitiva de los
estudiantes.

R

CERTIFICACION
EN CALIDAD

www.euroinnova.edu.es

Euroinnova International Online Education es miembro de pleno
derecho en la Comision Internacional de Educacién a Distancia,
(con estatuto consultivo de categoria especial del Consejo
Econdémico y Social de NACIONES UNIDAS), y cuenta con el
Certificado de Calidad de la Asociacion Espafiola de
Normalizacion y Certificacion (AENOR) de acuerdo a la
normativa ISO 9001, mediante la cual se Certifican en Calidad
todas las acciones formativas impartidas desde el centro.
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Descubre Euroinnova International Online Education

Nuestros Valores

_/z:\

B> L

ACCESIBILIDAD HONESTIDAD

Somos cercanos y Comprensivos, Somos claros y transparentes,
trabajamos para que todas las nuestras acciones tienen como Ultimo
personas tengan oportunidad de objetivo que el alumnado consiga sus
seguir form&ndose. objetivos, sin sorpresas.

PRACTICIDAD

Formacion practica que suponga un
aprendizaje significativo. Nos
esforzamos en ofrecer una
metodologia practica.

EMPATIA

Somos inspiracionales y trabajamos
para entender al alumno y brindarle
asf un servicio pensado pory para él

A dia de hoy, han pasado por nuestras aulas mas de 300.000 alumnos provenientes de
los 5 continentes. Euroinnova es actualmente una de las empresas con mayor indice de
crecimientoy proyecciéon en el panorama internacional.

Nuestro portfolio se compone de cursos online, cursos homologados, baremables
en oposiciones y formacion superior de postgrado y master.

www.euroinnova.edu.es
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Master en Psicologia Social + Titulacion Universitaria

DURACION
0725 horas

MODALIDAD
OOnline

CREDITO
05 ECTS

CENTRO DE FORMACION:
Euroinnova International

Online Education EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION

TITULACION

Titulacién Multiple: - Titulacion de Master en Psicologia Social con 600 horas expedida por
EUROINNOVA INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION, miembro de la AEEN (Asociacién
Espanola de Escuelas de Negocios) y reconocido con la excelencia académica en educacion
online por QS World University Rankings - Titulacién Universitaria en Neuropsicologia de la
Educacioén con 5 Créditos Universitarios ECTS y 125 horas

o CUALIFICAZ ) .
ﬂn Titulacién Expedida por . Titulacion Avalada para el
i ) EUROINNOVA  eyroinnova International ﬁ Desarrollo de las Competencias
%g\s INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION Online Education . P
* Profesionales R.D. 1224/2009

Una vez finalizado el curso, el alumno recibird por parte de Euroinnova International Online Education via
correo postal, la titulacién que acredita el haber superado con éxito todas las pruebas de conocimientos
propuestas en el mismo.

Esta titulacion incluird el nombre del curso/master, la duracién del mismo, el nombre y DNI del alumno, el
nivel de aprovechamiento que acredita que el alumno superé las pruebas propuestas, las firmas del
profesor y Director del centro, y los sellos de la instituciones

que avalan la formacién recibida (Euroinnova Internaional Online Education y la Comisién Internacional
para la Formacién a Distancia de la UNESCO).

AENOR || AENOR [IEEac2
www.euroinnova.edu.es { IQNE
s | e T )
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EUROINNOVA INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION

EXPIDE LA SIGUIENTE TITULACION
NOMBRE DEL ALUMNO/A

con NGmero de Documento XXXXXXXXX ha superado los estudios correspondientes de

Nombre de la Accién Formativa

de XXX horas, perteneciente al Plan de Formacion de EUROINNOVA en la convocatoria de XXX

¥ para que surta los efectos pertinentes queda registrado con nimero de expediente XXXX/XXXX-XXXX-XXXXXX

Con un nivel de aprovechamiento ALTO

Y para que conste expido la presente TITULACION en

Granada, a (dia) de (mes) del (afio)

La Direccion General Firma del. Alumno/a

NOMBRE DEL DIRECTOR ACADEMICO sello NOMBRE DEL ALUMNO

AENOR § AENOR

GESTION
DELACALIDAD

www.euroinnova.edu.es

I 'Y
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Este Master en Psicologia Social le ofrece una formacién especializada en la materia.
Debemos saber que la Psicologia Social se ocupa de la articulacién entre los procesos
psicoldégicos y sociales, asi como de la mutua determinacién entre ambos, esto es, de codmo
los procesos psicolégicos determinan la actividad social y los cambios sociales y, al mismo
tiempo, de cdmo el contexto social influye en distintos aspectos del funcionamiento
psicolégico.

OBJETIVOS

Los objetivos del Master de Psicologia Social Online son los siguientes: Explicar en qué
consiste la perspectiva de estudio de la Psicologia Social, definir las actitudes y los procesos
mediante los cuales éstas influyen en la conducta, conocer los procesos de formaciény
cambio de las actitudes, definir qué es un grupo desde la perspectiva psicosocial, conocer los
procesos grupales que influyen en la conducta individual, adquirir la preparacion que le
habilita como profesional capaz de crear, gestionary liderar equipos de trabajo orientados a
objetivos en el seno de una empresa, introducir el coaching como una alternativa que
modifique el estilo de vida personal del alumno, ofreciendo un camino de mejora de la
calidad de vida, adquirir los conocimientos, competencias y habilidades necesarias para el
desarrollo tedrico y practico de los principios basicos de coaching aplicados al ambito
personal, impulsar el desarrollo personal derivado de implantar una cultura de coachingy
realizar un analisis psicosocial del conflicto y del modo de resolverlo.

A QUIEN VA DIRIGIDO

El Master de Psicologia Social Online esta dirigido a todos aquellos profesionales o cualquier
persona que quiera formarse en esta rama dentro de la Psicologia.

PARA QUE TE PREPARA

El Master de Psicologia Social Online le prepara para definir las actitudes y los procesos
mediante los cuales éstas influyen en la conducta, conocer los procesos de formaciény

www.euroinnova.edu.es
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cambio de las actitudes, definir qué es un grupo desde la perspectiva psicosocial, conocer los
procesos grupales que influyen en la conducta individual, realizar un analisis psicosocial del
conflicto y del modo de resolverlo, introducir el coaching como una alternativa que
modifique el estilo de vida personal del alumno, ofreciendo un camino de mejora de la
calidad de vida, adquirir los conocimientos, competencias y habilidades necesarias para el
desarrollo tedrico y practico de los principios basicos de coaching aplicados al ambito
personal e impulsar el desarrollo personal derivado de implantar una cultura de coaching.

SALIDAS LABORALES

Con el Master de Psicologia Social Online ampliaras tu formacién en el campo de la
psicologia para adultos. Ademas, te permitird desarrollar tu labor profesional como
Psicéloga social y Coach.

AENOR j§] AENOR .
www.euroinnova.edu.es {|QNE
s | e T )
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MATERIALES DIDACTICOS
]

¢ Manual teérico: Habilidades Sociales y
Dinamizacién de Grupos

e Manual tedrico: Curso Practico de Técnicas
para Hablar en Publico

e Manual teérico: Neuropsicologia de la
Educacién

¢ Manual tedrico: Psicologia Social

¢ Manual tedrico: Aspectos Introductorios del
Coaching

¢ Manual teérico: Aplicacién del Coaching en el
Ambito Personal
e Manual tedrico: Team Building. Gestidn de * Envio de material diddctico solamente en Espana.
Liderazgo de Grupos de Trabajo Orientados a
Objetivos
¢ Paquete SCORM: Neuropsicologia de la
Educacién
¢ Paquete SCORM: Habilidades Sociales y
Dinamizacién de Grupos
¢ Paquete SCORM: Psicologia Social
¢ Paquete SCORM: Aplicacién del Coaching en
el Ambito Personal
¢ Paquete SCORM: Aspectos Introductorios
del Coaching
¢ Paquete SCORM: Curso Practico de Técnicas
para Hablar en Publico
e Paquete SCORM: Team Building. Gestion de
Liderazgo de Grupos de Trabajo Orientados a
Objetivos

www.euroinnova.edu.es
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FORMAS DE PAGO _——
- Tarjeta de crédito. . e :
Torserence. @

- Paypal. bizum -
- Bizum.
- PayU. Wb’ 7 M Fracciona tu pago con la
- Amazon Pay. garantia de
LLAMANOS GRATISAL & Innovapay
FINANCIACION Y BECAS

EUROINNOVA continta ampliando su programa de becas para acercar y posibilitar el aprendizaje continuo al
maximo numero de personas. Con el fin de adaptarnos a las necesidades de todos los perfiles que
componen nuestro alumnado.

Euroinnova posibilita el
acceso a la educacion
mediante la concesion
de diferentes becas.

BECA
Desempleados

Ademas de estas ayu-
das, se ofrecen Facilida-
des economicas y me-
todos de financiacion
personalizados 100 %
sin intereses.

BECA
Emprende

BECA
Antiguos
Alumnos

www.euroinnova.edu.es
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LIDERES EN FORMACION ONLINE

7 Razones para confiar en Euroinnova

v/ 25% de alumnos internacionales.

v/ 97% de satisfaccion.

v 100% lo recomiendan.

v Mas de la mitad ha vuelto a
estudiar en Euroinnova

NUESTRA EXPERIENCIA

v Mas de 20 afios de experiencia.

' Mas de 300.000 alumnos vya se han
formado en nuestras aulas virtuales

« Alumnos de los 5 continentes.

Las cifras nos avalan

< 4,7 Ak hkA

4,7 kKA 8.582 '] 5.856
\7 2.625 opiniones 0

12.842 opiniones suscriptores suscriptores

NUESTRO EQUIPO

En la actualidad, Euroinnova cuenta con un equipo humano formado por mas de 300
profesionales. Nuestro personal se encuentra sélidamente enmarcado en una estructura
que facilita la mayor calidad en a atencién al alumnado.

NUESTRA METODOLOGIA

—_—

@ APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

- 100% ONLINE

Jm— —

Estudia cuando y desde donde quieras.
Accede al campus virtual desde cualquier

dispositivo.
EQUIPO DOCENTE

O L]
@ ESPECIALIZADO

Euroinnova cuenta con un equipo de
profesionales que haradn de tu estudio una
experiencia de alta calidad educativa

www.euroinnova.edu.es

Con esta estrategia pretendemos que los
nuevos conocimientos se incorporen de
forma sustantiva en la estructura cognitiva
del alumno.

% NO ESTARAS SOLO

Acompafamiento por parte del equipo de
tutorizacién durante toda tu experiencia
como estudiante.

oo,
Lesose
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CALIDAD AENOR

« Somos Agencia de Colaboracién N° 9900000169 autorizada por el Ministerio
de Empleo y Seqguridad Social.

« Se llevan a cabo auditorias externas anuales que garantizan la maxima calidad
AENOR.

« Nuestros procesos de ensefanza estan certificados por AENOR por a ISO 9001

-'t!:,
AENOR | AENOR Bt
GESTION GESTION I Q N E T
DE LA CALIDAD AMBIENTAL

.
1S0 3001 1S014001 LTD

CONFIANZA
60L§A DE EMPLEO
Contamos con el sello de Y PRACTICAS
Confianza Online y Disponemos de Bolsa de
colaboramos con la Empleo propia con diferentes
Universidades mas ofertas de trabajo, y facilitamos
o la realizacidon de practicas de
prestigiosas, empresa a nuestro alumnado.
Administraciones Publicas y

Empresas Software a nivel Somos agencia de colaboracion

: _ ) _
Nacional e Internacional. N° 9900000169 autorizada por
el Ministerio de Empleoy

Seguridad Social.
*
O * o oreRa be MNP
e | Y SEGURIDAD SOCIAL
CONFIANZA
ONLINE

oo,
Lesose

AENOR AENOR i,
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SOMOS DISTRIBUIDORES DE FORMACION

Como parte de su infraestructuray
como muestra de su constante
expansioén, Euroinnova incluye dentro
de su organizacién una editorial y una
imprenta digital industrial.

ONLINE EDUCATION

www.euroinnova.edu.es

AENOR § AENOR
:
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ALIANZAS Y ACREDITACIONES
—

UCAM s UCAV

| UNIVERSIDAD I\
CATOLICA DE MURCIA Q DE

WERS,
=

www.ucavila.es

Universidad Europea
Miguel de Cervantes

N3 UNIVERSIDAD H
||m 4 udima
EBRIJA

utc &£@ ™N.oTus UANE UTEG::..

Universidad Tres Culturas

SAN IGNACIO
UNIVERSITY
MIAMI, FL
ﬁ. AR ~ONDO =
1 Junta W g SOCIAL AENOA
Unmn o de AndaIUCIa * 5k EUROPEO Asociacion de Proveedores de e-Leamirg

@“ W UDAVINCI @ ecampus

15014001

] |
Co AENOR | AENOR ﬁ "‘ EHETIEIED
©5 CecapP s || et hdobe | ASSOCIATE
one

150 9001

CONFIANZA
INLIN

J Microsoft®

AMaDEUS SR  |2i8ie| K2R Google
S " | t Aceredited Technical Associate .': O r E d u C atl O n
pecialls HP ExpertONE

Your technology partner softwa re

AENOR AENOR
{IQNET
E— | Cr— )

www.euroinnova.edu.es
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Programa Formativo

PARTE 1. UNIDAD DIDACTICA 1. PSICOLOGIA
GENERAL Y EVOLUTIVA

1. Personalidad
2. Teorias de la personalidad
1. - Teorias individuales
2. - Teorias sociales
3. - Medir la personalidad
3. Formas de la conducta y de la conciencia
1. - Actitudes. Conductas humanas
2. - Operatividad
3. - Formas elementales de conducta y conciencia
4. Mecanismos de defensa de la personalidad
1. - Represién
2. - Negacioén de la realidad
3. - Fantasias
4. - Racionalizacién
5. - Formacién reactiva
6. - Proyecciéon
5. Tipos de temperamentos
1. - Definiciones de temperamento
2. -Sanguineo
3. - Colérico
4. - Melancélico
5. - Flematico

UNIDAD DIDACTICA 2. PSICOLOGIA EN ADULTOS

1. Introduccién
2. Evaluacién Psicolégicay Clinica
1. - La importancia cientifica de los modelos
2. - Modelo psicométrico o del atributo
3. - Modelo médico
4. - Modelo Dindmico
5. - Modelo fenomenolégico
6. - La evaluacién conductual
7. - Implicaciones evaluativos de la psicologia cognitiva
8. - Modelos integradores: enfoque bio-psico- social
3. Habilidades del terapeuta

www.euroinnova.edu.es



https://euroinnova.edu.es/master-psicologia-social
https://euroinnova.edu.es/master-psicologia-social/#solicitarinfo

OINN
aﬁ

H EUROINNOVA ;‘ 3 EUROINNOVA

NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN LB/E S romvmonn v eovcmion
"Auun\.\v!“V

Master en Psicologia Social + Titulacion Universitaria [V et i le R ML ER VA=) 2] Solicita informacion gratis

UNIDAD DIDACTICA 3. FACTORES DE LOS TRATAMIENTOS PSICOLOGICOS

AN =

N

Introducciéon
Qué es un tratamiento psicolégico
Psicélogo & Psiquiatra
Momento para el tratamiento y sus tipos
Profesionales que realizan tratamientos psicolégicos
1. - Psiquiatras
2. - Psicélogos
Doénde encontrar tratamientos psicolégicos
1. - Centros publicos
2. - Centros privados
Eficacia de los tratamientos psicolégicos
Evaluar la eficacia de los tratamientos
1. - Como saber si es eficaz un tratamiento psicolégico
2. - Ventajas para los profesionales y usuarios de la evaluacién de la eficacia de los
tratamientos

3. - Tratamientos considerados eficaces
4. - Tratamientos con apoyo empirico para diferentes trastornos en adultos
5. - Tratamientos con apoyo empirico para diferentes trastornos en nifos y

adolescentes
6. - El futuro de los tratamientos psicolégicos y la evaluacion de su eficacia

UNIDAD DIDACTICA 4. NOCIONES PSICOLOGICAS BASICAS

1. Concepto de salud

1. - Saludy enfermedad
2. - Proteccién de la salud
3. - Factores que determinan la salud

2. Aspectos emocionales implicados en la enfermedad
3. La motivacion

4. Frustraciony conflicto

5. Salud mental y psicoterapia

UNIDAD DIDACTICA 5. PSICOLOGIA SOCIAL

1. Introduccién

1. - Concepto de Psicologia Social
2. - Comienzo de la Psicologia Social

2. Principales experimentos en Psicologia Social

www.euroinnova.edu.es

1. - Experimento de Solomon Asch (1951 - 1953)
2. - Experimento de Stanley Milgram (1961)
3. - Experimento de Darley y Bibb Latané (1968)
4. - Experimento de Philip Zimbardo (1971)
5. - Experimento de Darley y Batson (1973)
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UNIDAD DIDACTICA 6. INTERACCION SOCIAL

1. Introduccion
2. Reduccionismo psicolégico
1. - Principios del reduccionismo Psicoldgico
2. - Determinismo social
3. - Problemas derivados de la interaccion social

UNIDAD DIDACTICA 7. COGNICION SOCIAL

1. La Cognicién Social
2. Evaluacion de la cognicién social
3. Adicciones: una perspectiva desde la neurociencia cognitiva social
1. - Deterioro en el procesamiento y la representacién de la prominencia o
recompensas
2. - Deterioro del razonamiento social y la toma de decisiones
3. - Deterioro del control voluntario
4. - Deterioro del valor de la conciencia de las consecuencias adversas graves.
4. Categorizacién social y Prototipos
5. Esquemas Sociales
6. Inferencia Social

UNIDAD DIDACTICA 8. PROCESOS DE ATRIBUCION

1. Procesos de atribucién
2. Teorias de la atribucién
3. Errores de la atribucién
4. La Heuristica
1. - Tipos de heuristicos

UNIDAD DIDACTICA 9. EL GRUPO: ELEMENTOS, CARACTERISTICAS Y ROLES

—

. Elgrupo
. Clasificacion de los grupos
1. - Grupos segun la relacién afectiva que se establece entre ellos
2. - Grupos segun la adscripcion del individuo al grupo
3. - Grupos segun el motivo de su constitucion
3. Estructura del grupo
1. - Estructura afectiva: el analisis sociométrico
2. - Estructura de poder
3. - Estructura comunicativa
Funciones de los grupos
Etapas de formacion de los grupos
Los roles en los grupos
La cohesién en el grupo
Principios de funcionamiento del grupo

N

©® Nk

www.euroinnova.edu.es
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UNIDAD DIDACTICA 10. EL LIDERAZGO EFICAZ DENTRO DEL GRUPO

1. Conceptualizacion

1. - Definicién de liderazgo

2. - Evolucién histoérica del liderazgo
2. Estilos de liderazgo

1. - Estilo coercitivo

2. - Estilo orientativo

3. - Estilo participativo

4. - Estilo afiliativo

5. - Estilo imitativo

6. - Estilo capacitador
3. Ellider

1. - Cualidades que debe tener un lider eficaz
2. - Caracteristicas de un lider eficaz
4. Papel del lider dentro del grupo
5. Estrategiasy posibilidades para liderar de forma eficaz

UNIDAD DIDACTICA 11. LA COMUNICACION

—

. La comunicaciény sus elementos
. La comunicaciéon verbal
. La comunicacién no verbal
1. - El paralenguaje
2. - La kinésica
3. -La préxemica
4. La escucha activa
1. - ;Cual es la diferencia entre oir y escuchar?
2. - Barrerasy obstaculos de la escucha activa
3. - Consejos para escuchar activamente

w N

UNIDAD DIDACTICA 12. RESOLUCION DE CONFLICTOS

1. ;Qué es el conflicto?
1. - Causas de los conflictos
2. - Tipos de conflicto
3. - Formas negativas de enfrentarse al conflicto
2. Laresolucién de conflictos
1. - Pasos para la resolucién de conflictos
2. - Vias para la resolucion de conflictos
3. La negociacién
1. - Pasos a seguir en la negociacién
2. - Estilos para la resolucién de conflictos
3. - Estrategias para afrontar los conflictos
4. - Habilidadesy técnicas de negociacion
4. La creatividad en la toma de decisiones ante un conflicto
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UNIDAD DIDACTICA 13. LAS HABILIDADES SOCIALES Y LA INTELIGENCIA EMOCIONAL

1. ;Qué son las habilidades sociales?
1. - Clases de habilidades sociales
2. - Relacion de habilidades sociales
2. La asertividad
1. - Estrategias para mejorar la asertividad
2. - Técnicas o conductas asertivas
3. LaInteligencia emocional
1. - Origenes de la inteligencia emocional
2. - La aparicién de la inteligencia emocional
3. - Las competencias emocionales de Goleman
4. Autoconcepto y autoestima
5. La empatia

UNIDAD DIDACTICA 14. TECNICAS Y DINAMICAS DE GRUPO

1. (Qué es la dindmica de grupos?
1. - Definicion
2. - Origenes histoéricos
2. ;Qué son las técnicas grupales?
1. - Definicién y objetivos de las técnicas grupales
2. - Utilidad de las técnicas grupales
3. Clasificacion de las técnicas grupales
1. - Técnicas de discusion y obtencién de ideas
2. - Técnicas de dramatizacién
3. - Técnicas de formacién de grupos
4. - La ventana de Johari
4. Fundamentos de seleccién y aplicacién de las técnicas grupales
1. - Criterios de seleccion de la técnica
2. - Normas generales para el uso de las técnicas de grupo

UNIDAD DIDACTICA 15. TECNICAS PARA MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE UN EQUIPO

1. Programa de entrenamiento
2. Técnicas de desarrollo en equipo

UNIDAD DIDACTICA 16. EVALUACION DE Si MISMO. TECNICAS DE LA PERSONALIDAD

1. Inteligencias multiples
1. - Inteligencia intrapersonal
2. - Inteligencia interpersonal
3. -Inteligencia emocional
2. Técnicas de afirmacion de la personalidad; la autoestima
1. - Autoestima altay baja
2. - Cémo se forma la autoestima
3. - Técnicas para mejorar la autoestima
3. Técnicas de afirmacion de la personalidad; el autorrespeto

www.euroinnova.edu.es



https://euroinnova.edu.es/master-psicologia-social
https://euroinnova.edu.es/master-psicologia-social/#solicitarinfo

Master en Psicologia Social + Titulacion Universitaria [V et i le R ML ER VA=) 2] Solicita informacion gratis

1. - Detencién del pensamiento
2. - Pasos a seguir para desarrollar esta técnica
4. Técnicas de afirmacion de la personalidad; la asertividad
1. - Conducta inhibida, agresivay asertiva
2. - Entrenamiento en asertividad
3. - Técnicas para hacer frente a las criticas

PARTE 2. NEUROPSICOLOGIA EN LA
EDUCACION

UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A LA NEUROLOGIA

1. Neurologia: el sistema nervioso (SN)
1. - Funciones Vitales
2. Anatomia del Sistema Nervioso
1. - Clasificacion del Sistema Nervioso
3. Elencéfalo
1. - Tronco cerebral
2. -El cerebelo
3. -El cerebro
4. La médula espinal
5. Neuronas y Neurologia
1. - Astrocitos
2. - Oligodendrocitos
3. - Células ependimarias
4. - Células de Schwann
5. - Células satélite
6. - Micrologia
7. - Sustancia blancay gris

UNIDAD DIDACTICA 2. FISIOLOGIA DEL SISTEMA NERVIOSO

1. Introduccion
1. - Area frontal
2. - Area parietal
3. - Area temporal
4. - Area occipital
2. Organos de los sentidos

1. - Vista
2. - Oido
3. -Gusto
4. - Olfato

3. Plasticidad cerebral
4. Funciones cognitivas
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UNIDAD DIDACTICA 3. NEUROPSICOLOGIA Y EDUCACION

1. Neuropsicologia y educacion: neuropsicoeducacion o neurodidactica
1. - Neuropsicologia y educacién
2. - Neurodidactica
3. - Principios de las Neurociencias

UNIDAD DIDACTICA 4. APRENDIZAJE

1. El aprendizaje
1. - Rasgos generales del aprendizaje

2. Definicién de aprendizaje
3. Proceso de aprendizaje
1. - Etapa de incompetencia inconsciente
2. - Etapa de incompetencia consciente
3. - Etapa de competencia consciente
4. - Etapa de competencia inconsciente
4. El aprendizaje basado en el cerebro
1. - Principio 1
2. - Principio 2
3. - Principio 3
4. - Principio 4
5. - Principio 5
6. - Principio 6
7. - Principio 7
8. - Principio 8
9. - Principio 9

10. - Principio 10
11. - Principio 11
12. - Principio 12
13. - Evaluaciéon del aprendizaje

UNIDAD DIDACTICA 5. MEMORIA, ATENCION Y MOTIVACION

1. La memoria
1. - ;Qué es la memoria?
2. - Procesos basicos de la memoria
3. - Memoria y aprendizaje
2. Tipos de memoria
1. - Memoria procedimental
. - Memoria de trabajo
. -Memoria prospectiva
. - Memoria episédica
. - Memoria semantica
. - Memoria emocional
. - Memoria sensorio-motora
. - Memoria a corto plazo
. - Memoria a largo plazo

Co~NoOTUL A~ WDN
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La atencién
4. Funciones de la atencién
1. - La atenciéon como mecanismo de seleccion
2. - La atencién como mecanismo de vigilancia
3. - La atencién como mecanismo de control voluntario
5. Desarrollo de la atencién
Redes funcionales de la atencién
7. La motivacion
1. - Aprendizaje de la motivacién

w

o

UNIDAD DIDACTICA 6. IMPLICACIONES DE LA NEUROLOGIA EN EL APRENDIZAJE

1. Funcionalidad visual y eficacia en los procesos lectores
1. - Funcionalidad visual y su importancia en el aprendizaje
2. - Proceso neuropsicolégico de la lectura
3. - Pruebas de evaluaciéon de la lectura
2. Lateralidad y rendimiento escolar
1. - Etapas de la Lateralidad
2. - Tipos de la Lateralidad

UNIDAD DIDACTICA 7. APRENDIZAJE Y TIC

Introducciéon

Ejemplo de uso de las TIC en nifios con Sindrome de Down: “H@z TIC”
Principios de utilizacion de las TIC

El aprendizaje y las inteligencias multiples

La creatividad

nhwnN =

UNIDAD DIDACTICA 8. DIFICULTADES DE APRENDIZAJE

Dificultades de aprendizaje
Dislexia
Discalculia
Dispraxia
Disgrafia
TDAy TDAH
1. - Trastorno de déficit de atencién con hiperactividad TDAH

oukwn-=

UNIDAD DIDACTICA 9. DETECCION E INTERVENCION DE LAS DIFICULTADES DE
APRENDIZAJE

1. Introduccion
2. Aportaciones de los modelos tedricos clasicos para la deteccién e intervencién de las
Dificultades de Aprendizaje
1. - Modelo clinico o modelo de counseling
2. - Modelo de programas
3. - Modelo de consulta
3. La evaluacion de la intervencion psicopedagdgica
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1. - Definicién
2. - Finalidad y requisitos de la evaluacién
3. - Fases del proceso de evaluacion
4. Lineas actuales en la intervencion de las dificultades de aprendizaje
1. - Indicadores de las dificultades de aprendizaje
2. - Consecuencias de las dificultades de aprendizaje
3. -Instrumentos para la deteccién de las dificultades de aprendizaje
4. - Propuestas de intervencién

UNIDAD DIDACTICA 10. INTERVENCION EN NEUROPSICOLOGIA DE LA EDUCACION

1. Intervencién educativa
2. Perspectivas psicoldgicas e intervenciéon
1. - Perspectiva conductual
2. - Perspectiva cognitiva
3. - Perspectiva sociohistérica
3. Evaluacion e intervencion neuropsicoldgica
1. - Evaluacion neuropsicolégica
2. - Intervencién neuropsicolégica
4. Ejemplos de dificultades de aprendizaje que requieren intervenciéon neuropsicoldgica

PARTE 3. HABILIDADES SOCIALES Y
DINAMIZACION DE GRUPOS

UNIDAD DIDACTICA 1. LAS HABILIDADES SOCIALES EN LA INTERVENCION
SOCIOEDUCATIVA EN AL INFANCIA

Las habilidades sociales: conceptualizacién.

Habilidades sociales e intervencién socioeducativa en la infancia.
La inteligencia emocional.

Autoconcepto y autoestima.

La empatia.

kN =

UNIDAD DIDACTICA 2. HABILIDADES SOCIALES Y EL PERFIL DEL/LA PROFESIONAL EN
EDUCACION INFANTIL

1. Importancia del desarrollo del aprendizaje en las habilidades sociales en el aula.

2. Perfil de Técnico Superior en Educacién Infantil.

3. El profesional de educacién infantil como modelo: aspectos a favorecer en los alumnos
para la mejora de sus habilidades sociales.

UNIDAD DIDACTICA 3. HABILIDADES SOCIALES EN LA INFANCIA: PROGRAMAS Y TECNICAS
DE ADQUISICION

1. El papel del adulto en la adquisicion de habilidades sociales en la infancia.
2. El primer paso: definicién y observacién de conductas.
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3. Técnicas de modificacién de conductas cognitivo-conductuales.
4. Programas especificos.

UNIDAD DIDACTICA 4. LA COMUNICACION: PRINCIPALES TEORIAS Y ESTILOS DE
COMUNICACION

;Qué es comunicar?

Los axiomas de comunicacion.
Pensamientoy lenguaje.

El enfoque sistémico.

Estilos de comunicacién.

RARE I o e

UNIDAD DIDACTICA 5. ELEMENTOS, TIPOS Y OBSTACULOS EN LA COMUNICACION
INTERPERSONAL

1. Los elementos implicados en el proceso de la comunicacién interpersonal.
2. Tipos de comunicacion y sus caracteristicas.
3. Barrerasy obstaculos en la comunicacién.

UNIDAD DIDACTICA 6. CANALES Y ESTRATEGIAS DE COMUNICACION EFICAZ

Canales de comunicacién.

La asertividad.

La escucha activa.

Habilidades sociales y comunicacion asertiva.
La comunicacion eficaz.

kN =

UNIDAD DIDACTICA 7. VIAS DE COORDINACION CON FAMILIAS Y PROFESIONALES:
COMUNICACION Y ESPACIOS DE PARTICIPACION

La comunicacion familia-escuela.

Relacién individual de cada familia con el centro educativo: las tutorias.
Las Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos.

Los Consejos Escolares.

Las escuelas de padres.

mhwnNn =

UNIDAD DIDACTICA 8. CONCEPTO Y EVOLUCION DE LA ANIMACION EN EL OCIO Y TIEMPO
LIBRE

El ocioy el tiempo libre.

La Animacion Sociocultural: nacimiento y evolucién.
Conceptos, objetivos y funciones de la animacién.
La animacién en nifos de 0 a 6 anos: el juego.

HwwnN =

UNIDAD DIDACTICA 9. LA PEDAGOGIA SOCIAL Y LA PEDAGOGIA DEL OCIO

1. Necesidades y demandas sociales en el ocio y el Tiempo Libre.
2. La Pedagogia Social: origenes y desarrollo.
3. La Pedagogia del Ocio: principios generales.
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4. Criterios pedagdgicos en el Ocioy Tiempo Libre.
5. Metodologia en la Pedagogia del Ocio.
6. Organizacion de actividades.

D E S

UNIDAD DIDACTICA 10. EL ANIMADOR/A: ESTILOS, ACTITUDES Y APTITUDES

El animador: ambitos de actuacion.

Estilos pedagdgicos del animador: el estilo democratico.
Funciones de animador.

Capacidades y aptitudes en el animador.

HwwnN =

UNIDAD DIDACTICA 11. EL GRUPO: ELEMENTOS, CARACTERISTICAS Y ROLES

Definicién de grupo.

Caracteristicas de los grupos.

Tipos de grupos.

El grupo sano.

Caracteristicas especificas de los grupos infantiles.
Los roles en los grupos.

oukhwnNn-=

UNIDAD DIDACTICA 12. EL LIDERAZGO EFICAZ: DEFINICION, ESTRATEGIAS Y POSIBILIDADES

Conceptualizacion.

Estilos de liderazgo.

El lider.

Papel del lider dentro del grupo.

Estrategias y posibilidades para liderar de forma eficaz.

mhwnNn-=

UNIDAD DIDACTICA 13. DINAMIZACION DE GRUPOS. DINAMICA Y TECNICAS GRUPALES

Precisiones tecnoldgicas.

Bases motivacionales de la dindmica de grupo.
Cémo elegir las técnicas grupales.

El uso de las técnicas grupales.

Técnicas grupales mas utilizadas.

PARTE 4. TEAM BUILDING. GESTION DE
LIDERAZGO DE GRUPOS DE TRABAJO

UNIDAD DIDACTICA 1. MODELOS ORGANIZATIVOS: LA HUMANIZACION DE LA
ORGANIZACION.

mhwnNn =

1. Laimportancia de las organizaciones.

2. Aproximacién conceptual a la organizacién.
3. Tipos de organizaciones.

4, La estructura.
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5. Cambio y desarrollo en la organizacién.

6. El coach como agente de cambio.

7. Impactos derivados de la introduccién de una cultura de coaching.
8. Profesionales con vocacion de persona.

UNIDAD DIDACTICA 2. EL EQUIPO EN LA ORGANIZACION ACTUAL.

1. La Importancia de los equipos en las organizaciones actuales.
2. Modelos explicativos de la eficacia de los equipos.

3. Composicién de equipos, recursos y tareas.

4. Los procesos en los equipos.

UNIDAD DIDACTICA 3. EL LIDERAZGO EN EL EQUIPO.

Liderazgo.

Enfoques en la teoria del liderazgo.
Estilos de liderazgo.

El papel del lider.

PN =

UNIDAD DIDACTICA 4. COACHING Y LIDERAZGO DE EMPRESA.

El coaching como ayuda a la formacién del liderazgo.
El coaching como estilo de liderazgo.

El coach como lider y fFormador de lideres.

El lider como coach.

PN =

UNIDAD DIDACTICA 5. COACHING EJECUTIVO.

Lo especifico del coaching ejecutivo.

Cualidades y competencias.

Formacioén y experiencia empresarial.

Dificultades del directivo. Errores mas comunes.

Instrumentos y herramientas de medicién del coaching ejecutivo.

mhwnNn-=

UNIDAD DIDACTICA 6. TECNICAS PARA MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE UN EQUIPO.

1. Programa de entrenamiento.
2. Técnicas de desarrollo en equipo.

UNIDAD DIDACTICA 7. LAS DINAMICAS DE GRUPO.

Definicion.

Aplicaciones a los distintos campos de la vida social.
;Qué son las técnicas de Dindmica de Grupos?.

Normas generales para el uso de las técnicas de grupo.
El papel del dinamizador.

nuhwwN =
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UNIDAD DIDACTICA 8. CLASIFICACION DE LAS DINAMICAS DE GRUPO.

1. Segun el tamano del grupo.
2. Segun la participacién de los expertos.
3. Segun los objetivos.

UNIDAD DIDACTICA 9. TECNICAS DE DINAMICA DE GRUPOS EN LA RESOLUCION DE
CONFLICTOS EN LA EMPRESA.

Perspectiva positiva del conflicto.

Conflicto versus violencia.

Prevencion.

Andlisis y negociacion.

Busqueda de soluciones.

Procedimientos para ensefar a resolver conflictos.

PARTE 5. TECNICAS PARA HABLAR EN
PUBLICO

UNIDAD DIDACTICA 1. LA IMPORTANCIA DE HABLAR BIEN

oaukhwnNn-=

Introduccion

La oratoria

Técnicay procedimiento de la oratoria: la retoérica
Las ventajas de ser un buen orador

Objetivos del orador

La mejor forma de conectar con el publico

oukwn-=

UNIDAD DIDACTICA 2. COMO AFRONTAR EL MIEDO A HABLAR EN PUBLICO

1. Timidez y ansiedad social
2. Técnicas para afrontar el miedo a hablar en publico

UNIDAD DIDACTICA 3. LA ASERTIVIDAD

1. Introduccién

2. Técnicas de asertividad
3. Tipologia de personas
4. Estrategias asertivas

UNIDAD DIDACTICA 4. COMO PREPARAR LA INTERVENCION

La Preparacién de la intervencién
El estilo de la intervencién

El Factor tiempo

El pablico

PN =
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El contexto de la intervencion
El contenido

El dia del acto

La intervencion

© N,

UNIDAD DIDACTICA 5. LA PRESENTACION

1. Preparacion de la presentaciéon
2. Desarrollo de la presentacion

UNIDAD DIDACTICA 6. APOYOS TECNICOS

1. Apoyos técnicos a la eficacia de una charla
2. Losrecursos audiovisuales
3. Las fichas de apoyo

UNIDAD DIDACTICA 7. LA ESCUCHA

1. Introduccién
2. Como mejorar la capacidad de escuchar
3. Tipos de Preguntas

UNIDAD DIDACTICA 8. LA COMUNICACION PERSUASIVA EN EL SECTOR DE LAS VENTAS

Introducciéon

Conocimientos a tener en cuenta

Cualidades fundamentales

La persona con capacidad de persuasion
Informacion personal previa que se pede obtener
Clasificacion sobre tipos de clientes/as
Elementos de la comunicacion comercial
Estrategias para mejorar la comunicacion
Comunicacion dentro de la empresa

Dispositivos de Informacién

CYvNaULAWDN =
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UNIDAD DIDACTICA 9. TRATO DE QUEJAS Y MANEJO DE CONFLICTOS

Introducciéon

¢Por qué surgen las reclamaciones?

Directrices en el tratamiento de quejas y objeciones
(Qué hacer ante el cliente?

(Qué no hacer ante el cliente?

Actitud ante las quejas y reclamaciones
Tratamiento de dudas y objeciones

NounbkbwnN =
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PARTE 5. COACHING PERSONAL
MODULO 1. INTRODUCCION AL COACHING

UNIDAD DIDACTICA 1. ;QUE ES EL COACHING?

El cambio, la crisis y la construccién de la identidad
Concepto de coaching

Etimologia del coaching

Influencias del coaching

Diferencias del coaching con otras practicas
Corrientes actuales de coaching

oukhwn-=

UNIDAD DIDACTICA 2. IMPORTANCIA DEL COACHING

(Por qué es importante el coaching?
Principios y valores

Tipos de coaching

Beneficios de un coaching eficaz
Mitos sobre coaching

kN =

UNIDAD DIDACTICA 3. ASPECTOS FUNDAMENTALES DEL COACHING |

1. Introduccion: los elementos claves para el éxito
2. Motivacion

3. Autoestima

4. Autoconfianza

UNIDAD DIDACTICA 4. ASPECTOS FUNDAMENTALES DEL COACHING II

Responsabilidad y compromiso
Accién

Creatividad

Contenido y proceso

Posiciéon “meta”

Duelo y cambio

oukhwnNn-=

UNIDAD DIDACTICA 5. ETICA Y COACHING

Liderazgo, podery ética
Confidencialidad del Proceso
Etica y Deontologia del coach
Cddigo Deontoldgico del Coach
Cédigo Etico

RARE o e
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MODULO 2. EL PROCESO DE COACHING

UNIDAD DIDACTICA 6. COACHING, CAMBIO Y APRENDIZAJE

La superacion de los bloqueos

El deseo de avanzar

Coaching y aprendizaje

Factores que afectan al proceso de aprendizaje
Niveles de aprendizaje

mhwnNn =

UNIDAD DIDACTICA 7. EL PROCESO DE COACHING: ASPECTOS GENERALES

Coaching ;herramienta o proceso?

Motivacién en el proceso

La voluntad como requisito del inicio del proceso
Riesgos del proceso de coaching

PN =

UNIDAD DIDACTICA 8. HABILIDADES RELACIONADAS CON EL PROCESO

Introduccion

Escucha

Empatia

Mayéutica e influencia
La capacidad diagnéstica

AN =

UNIDAD DIDACTICA 9. FASES EN EL PROCESO DE COACHING

Primera fase: establecer la relacion de coaching
Segunda fase: planificacion de la accion
Tercera fase: ciclo de coaching

Cuarta Fase: evaluacién y seguimiento

Una sesién inicial de coaching

mhwn-=

UNIDAD DIDACTICA 10. EVALUACION |

¢Por qué es necesaria la evaluacién?

Beneficios de los programas de evaluacién de coaching
Factores que pueden interferir en la evaluacién

;(Coémo evaluar?

Herramientas de medida para la evaluacién de resultados

mhwnNn-=

UNIDAD DIDACTICA 11. EVALUACION II

El final de la evaluacion

Evaluacién externa

Sesiones de evaluacién continua
Tipos de perfiles

Cuestionario para evaluar a un coach

vhwnNn =

www.euroinnova.edu.es



https://euroinnova.edu.es/master-psicologia-social
https://euroinnova.edu.es/master-psicologia-social/#solicitarinfo

Master en Psicologia Social + Titulacion Universitaria [V et i le R ML ER VA=) 2] Solicita informacion gratis

MODULO 3. COACH Y COACHEE

UNIDAD DIDACTICA 12. EL COACH

1. La figura del coach
2. Tipos de coach
3. Papel del coach en el proceso de coaching ejecutivo

UNIDAD DIDACTICA 13. COMPETENCIAS DEL COACH

1. Competencias clave y actuacion del coach
2. Las caracteristicas del coach efectivo para el desarrollo de competencias
3. Dos competencias clave para el desarrollo de una empresa liberadora

UNIDAD DIDACTICA 14. LA PREPARACION DE UN BUEN COACH

1. Preparacion técnica: formacion y experiencia empresarial
2. Errores mas comunes del coach
3. Capacitacién para conducir las sesiones de coaching

UNIDAD DIDACTICA 15. LA FIGURA DEL COACHEE

1. La figura del coachee

2. Caracteristicas del destinatario del coaching
3. La capacidad para recibir el coaching

4. La autoconciencia del cliente

MODULO 4. FUNDAMENTOS DEL COACHING PERSONAL
UNIDAD DIDACTICA 16. USTED ES SU MEJOR COACH

1. El coaching y las metaforas
2. Interiorizacién
3. Comportamientos limitantes

UNIDAD DIDACTICA 17. LAS CREENCIAS

1. Creenciasy creencias limitantes

2. Coachingy creencias autolimitadoras

3. Teorias de reestructuracién cognitiva

4. Soluciones para abordar las creencias limitantes

UNIDAD DIDACTICA 18. LAS EMOCIONES

1. Introduccién: ;qué es una emocion?
2. Emocionesy coaching
3. Trabajar con emociones limitantes

www.euroinnova.edu.es
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UNIDAD DIDACTICA 19. EL PROCESO DE CAMBIO

1. Autoconciencia. ;Dénde estoy?

2. Cambioy coaching

3. El proceso de cambio: establecer objetivos
4. El coach como agente de cambio personal

UNIDAD DIDACTICA 20. COMO SUPERAR LA RESISTENCIA |

Dificultades con el proceso de coaching

;Qué es la resistencia?

La resistencia del coach

Manifestaciones de la resistencia del coachee
Cémo evitar la resistencia al cambio

RN =

UNIDAD DIDACTICA 21. COMO SUPERAR LA RESISTENCIA Il

Técnicas para afrontar la resistencia

Causas de resistencia al cambio en las organizaciones
;Qué factores ayudan o impulsan al cambio?

El modelo de los ocho factores

La piramide de la resistencia

MODULO 5. COMUNICACION

UNIDAD DIDACTICA 22. EL DIALOGO

kN =

Los origenes del didlogo: la comunicacién

El didlogo

Tipos de didlogos: el didlogo abierto

Barreras de la comunicacion

Habilidades conversacionales

El uso de la metdforay su analogia en el didlogo

oaukwn-=

UNIDAD DIDACTICA 23. LA ESCUCHA

1. La escucha

2. La escucha activa

3. Técnicas de escucha

4. La comunicacion no verbal

UNIDAD DIDACTICA 24. LA FORMULACION DE PREGUNTAS DURANTE LA COMUNICACION

Introduccion

Re-encuadre

Retroalimentacién

Cémo formular preguntas en coaching
Preguntas internas que guian

kN =
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MODULO 6. COACHING CON PNLE IE

UNIDAD DIDACTICA 25. COACHING E INTELIGENCIA EMOCIONAL

(Qué es la inteligencia emocional?
Componentes de la inteligencia emocional
Habilidades de inteligencia Emocional
Cociente intelectual e inteligencia emocional

PN =

UNIDAD DIDACTICA 26. COACHING Y PNL |
(Qué es la PNL?
Principios de PNL

PNL y sistemas representacionales
Coachingy PNL

MODULO 7. TECNICAS APLICADAS

UNIDAD DIDACTICA 27. INTRODUCCION A LAS TECNICAS DE COACHING

HwwnN =

Técnicas en coaching: transformar lo negativo en positivo

Las dindmicas: definicién

¢;Para qué se utilizan las técnicas grupales y para qué no?

Eleccién de la técnica adecuada

Diferentes herramientas: estructurales, personales, exploratorias y de aprendizaje

AN =

UNIDAD DIDACTICA 28. TECNICAS PERSONALES

Definicién

Técnicas individuales

Técnicas de entrevista

Feedback efectivo

Técnicas para aumentar la autoconciencia
Asertividad

oukhwn-=

UNIDAD DIDACTICA 29. NIVELES DE APOYO Y HERRAMIENTAS

1. Los niveles de apoyo
2. Herramientas de los niveles

UNIDAD DIDACTICA 30. TECNICAS ESTRUCTURALES

Definicién

Método GROW TM

Método ACHIEVE TM

Método OUTCOMES TM

Eleccion eficaz del objetivo: SMART TM

mhwnNn-=
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UNIDAD DIDACTICA 31. TECNICAS EXPLORATORIAS

Definicién

Rueda de la vida

Escala de valores

Técnicas especificas para trabajar con las emociones
Andlisis DAFO

Roles

ounbkhwnNn=

UNIDAD DIDACTICA 32. TECNICAS DE APRENDIZAJE

Definicion
Modelado
Andamiaje
Moldeamiento
Toma de decisiones

uhwN =

UNIDAD DIDACTICA 33. TECNICAS Y DINAMICAS DE GRUPO

Definicién y clasificacion
Técnicas de grupo grande

Grupo mediano

Técnicas de grupo pequeno
Técnicas que requieren del coach
Técnicas segln su objetivo

oUnkhwnN=
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Euroinnova

International Online Education

Esta es tu Escuela

N
E

. Te ha parecido interesante esta formacion? Si adn tienes dudas, nuestro
equipo de asesoramiento académico estara encantado de resolverlas.
Preguntanos sobre nuestro método de formacion, nuestros profesores, las
becas o incluso simplemente condcenos.

Solicita informacion sin compromiso.

Llamadme gratis iMatricularme ya!
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