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 DURACIÓN

 100 horas

 MODALIDAD

 Online

TITULACIÓN

TITULACIÓN expedida por EUROINNOVA INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION, miembro
de la AEEN (Asociación Española de Escuelas de Negocios) y reconocido con la excelencia
académica en educación online por QS World University Rankings
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DESCRIPCIÓN

Este Curso de Normativa y Asesoramiento Laboral. Contratación y Subcontratación le ofrece
una formación especializada en la materia. Con la realización de este Curso de Normativa y
Asesoramiento Laboral. Contratación y Subcontratación de la Familia Profesional de
Administración y Gestión Empresarial y más concretamente del área de conocimiento
Administración y Auditoría el alumno estudiara los conceptos básicos y específicos de dicha
materia. Realiza esta formación y especialícese en Normativa y Asesoramiento Laboral.
Contratación y Subcontratación.

OBJETIVOS

Realiza nuestro curso asesoramiento laboral, con el cual podrás analizar la legislación laboral
y la jurisprudencia en materia de relaciones laborales, contratación, subcontratación,
procesos de reestructuración y regulación de empleo.

A QUIÉN VA DIRIGIDO

Este Curso de Normativa y Asesoramiento Laboral. Contratación y Subcontratación está
dirigido a todas aquellas personas interesadas en especializarse en dicha materia
correspondiente a la Familia Profesional de Administración y Gestión Empresarial y más
concretamente del Área de Conocimiento Administración y Auditoría y que quieran
especializarse en Normativa y Asesoramiento Laboral. Contratación y Subcontratación.

PARA QUÉ TE PREPARA

Este Curso de Normativa y Asesoramiento Laboral. Contratación y Subcontratación le
prepara para especializarse en Normativa y Asesoramiento Laboral. Contratación y
Subcontratación dentro de la Familia Profesional de Administración y Gestión Empresarial y
más concretamente del área de conocimiento Administración y Auditoría, todo ello con
único objetivo que es: Analizar la legislación laboral y la jurisprudencia en materia de
relaciones laborales, contratación, subcontratación, procesos de reestructuración y
regulación de empleo.
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SALIDAS LABORALES

Realiza nuestro curso asesoramiento laboral, con el cual adquirirás los conocimientos y las
competencias necesarias, que te capacitarán para trabajar en administración y Gestión
Empresarial, así como Administración y Auditoría.
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MATERIALES DIDÁCTICOS

Manual teórico: Normativa y Asesoramiento

Laboral. Contratación y Subcontratación

Paquete SCORM: Normativa y

Asesoramiento Laboral. Contratación y

Subcontratación

* Envío de material didáctico solamente en España.
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Programa Formativo

UNIDAD DIDÁCTICA 1. EL CONTRATO DE TRABAJO

Concepto de contrato de trabajo y distinción de figuras afines1.
Sujetos del contrato de trabajo: trabajador y empresario2.
Formalización del contrato de trabajo3.
El poder de dirección y disciplinario del empresario4.
El papel de la representación legal de los trabajadores en materia de contratación5.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. MODALIDADES DE CONTRATOS

Tipos de contratos de trabajo1.
Contratos de trabajo por tiempo indefinido2.
Contratos formativos3.
Contratos de trabajo de duración determinada4.
Contratos a tiempo parcial5.
Trabajadores fijos discontinuos6.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. LA DETERMINACIÓN DE LAS CONDICIONES DEL TRABAJADOR

Clasificación profesional del trabajador1.
Tiempo de trabajo y descansos2.
Salario y nómina3.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. MODIFICACIÓN, SUSPENSIÓN Y EXTINCIÓN DEL CONTRATO DE
TRABAJO

Introducción1.
Movilidad funcional2.
Movilidad geográfica3.
Modificación sustancial de las condiciones de trabajo4.
Suspensión del contrato de trabajo Excedencias5.
Extinción por voluntad conjunta de empresario y trabajador6.
Extinción por voluntad del trabajador7.
Extinción por muerte, incapacidad o jubilación del trabajador o del empresario8.
Expedientes de regulación de Empleo9.

UNIDAD DIDÁCTICA 5. SUBCONTRATACIÓN Y CONTRATACIÓN TEMPORAL I

Introducción1.
Descentralización productiva Concepto, instrumentos para su puesta en práctica y2.
consecuencias para los trabajadores
Determinación de la condición de empresario en los grupos de empresa3.
Aplicación de las reglas de sucesión empresarial en situaciones de descentralización4.
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productiva
Regulación laboral de las contratas de obras y servicios5.

UNIDAD DIDÁCTICA 6. SUBCONTRATACIÓN Y CONTRATACIÓN TEMPORAL II

Empresas de Trabajo Temporal1.
Cesión ilegal de trabajadores2.
El trabajo autónomo: especial referencia al autónomo dependiente3.
El problema de la temporalidad en España: un diagnóstico4.
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