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En el afo 1987 nace la primera promocion del Master

en Asesoria Fiscal impartido de forma presencial, a

solo unos metros de la historica Facultad de Derecho
H iStO ria de Gra.nada. Pode/mps presumir de haber formado a

profesionales de éxito durante las 27 promociones del
Master presencial, entre los que encontramos
abogados, empresarios, asesores fiscales,
funcionarios, directivos, altos cargos publicos,
profesores universitarios...

Ineaf Business School

El Instituto Europeo de Asesoria Fiscal INEAF ha
realizado una apuesta decidida por la innovacion y
nuevas tecnologias, convirtiéndose en una Escuela
de Negocios lider en formacion fiscal y juridica a
nivel nacional.

Ello ha sido posible gracias a los cinco pilares que
nos diferencian:

e Claustro formado por profesionales en
ejercicio.
Metodologia y contenidos orientados a la
practica profesional.
Ejemplos y casos practicos adaptados a la
realidad laboral.
Innovacién en formacién online.
Acuerdos con Universidades.
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DURACION 250 H Entidad impartidora:

INEAF - Instituto Europeo de Asesoria Fiscal
PRECIO 975 € P

INEAF

BUSINESS SCHOOL

CREDITOS ECTS 8

MODALIDAD Online

Programa de Becas / Financiacion 100% Sin Intereses

Titulacion Curso Experto

Titulacion Mudltiple:

® Titulo Propio Experto de Politica Retributiva y Nominas + Titulacién
Universitaria expedido por el Instituto Europeo de Asesoria Fiscal (INEAF).
“Ensenanza no oficial y no conducente a la obtencion de un titulo con caracter
oficial o certificado de profesionalidad.”

® Titulo Propio Universitario en Contratacion, Nominas, Finiquitos y Seguros
Sociales Expedida por la Universidad Antonio de Nebrija con 8 créditos ECTS
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Resumen Objetivos

La remuneracion es un factor clave para tener en cuenta por parte de los responsables de los

departamentos de recursos humanos, ya que, influye en la captacion y retencion del talento o - o )

incluso en la reputacion de la empresa o Employer Branding. Con el Curso de Politica Retributiva Con el Curso Experto de Politica Retributiva y Néminas +

y Néminas, dominards la confeccién de los salarios de los empleados y estaras capacitado para Titulacion Universitaria usted alcanzara los siguientes objetivos:

disefnar una estrategia retributiva justa para trabajadores y empresa.

e Conocer los elementos que constituyen el paquete
retributivo y la influencia del convenio colectivo en las
politicas de retribucion.

® Realizar un analisis y describir los diferentes puestos de
trabajo que existen en la empresa para definir una
estructura salarial.

e Explorar los diferentes modelos de politicas retributivas
como la retribucién variable por objetivos.

A quié dirigid
Las personas que trabajan en los departamentos de recursos humanos de las empresas son los labores de auditoria retributiva y disefiando un plan de
principales interesados en el Curso de Politica Retributiva y Nominas. Del mismo modo, aquellas igualdad en la empresa.
personas que sean responsables de la gestion del capital humano de cualquier pyme podran

familiarizarse con las politicas retributivas en el ambito empresarial con esta formacion. e Aprender a confeccionar néminas, conocer todos los
elementos que componen el salario y calcular finiquitos.

e Garantizar la igualdad en la remuneracién desarrollando

e Dominar los diferentes tipos de contratos existentes y
conocer sus particularidades a través de ejercicios
practicos.
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¢:PARA QUE TE PREPARA?

El Curso de Politica Retributiva y Néminas te
prepara para conocer todos los factores que
influyen a la hora de disefiar e implantar un
modelo de politica retributiva de una empresa
para obtener un salario acorde a cada puesto
de trabajo lo mas justo posible.
Complementaras tu formacion con el desarrollo
practico de tareas como la confecciéon de
nominas o el calculo de finiquitos y seguros
sociales.

¢ Y, despues?

SALIDAS LABORALES

Desarrolla tu carrera profesional en el ambito
de los recursos humanos con el Curso Experto
de Politica Retributiva y Néminas optando a
puestos de responsabilidad en departamentos
de Recursos Humanos, despachos, asesorias 0
empresas de cualquier sector. Se trata de una
formacion muy valorada en el mercado laboral
con la que podras acceder a numerosas ofertas
laborales.
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INEAF Plus.

Descubre las ventajas

SISTEMA DE CONVALIDACIONES INEAF

La organizacién modular de nuestra oferta
formativa permite formarse paso a paso; si ya has
estado matriculado con nosotros y quieres cursar
nuevos estudios solicita tu plan de convalidacion.
No tendras que pagar ni cursar los modulos que ya
tengas superados.

ACCESO DE POR VIDA A LOS CONTENIDOS
ONLINE

Aunque haya finalizado su formacion podra
consultar, volver a estudiar y mantenerse al dia, con
acceso de por vida a nuestro Campus y sus
contenidos sin restriccion alguna.

CONTENIDOS ACTUALIZADOS

Toda nuestra oferta formativa e informacion se
actualiza permanentemente. El acceso ilimitado a
los contenidos objetode estudio es la mejor
herramienta de actualizacion para nuestros
alumno/as en su trabajo diario.

DESCUENTOS EXCLUSIVOS

Los antiguos alumno/as acceden de manera
automatica al programa de condiciones y
descuentos exclusivos de INEAF Plus, que
supondra un importante ahorro econémico para
aquellos que decidan seguir estudiando y asf
mejorar su curriculum o carta de servicios como
profesional.

contenidos

aetualizados

sistema de , ,
convalidaerones

GeeEso online

red de
networking

ofertas de /

oo, deseuentos
empleo y prietieas

exclusivos

OFERTAS DE EMPLEO Y PRACTICAS

Desde INEAF impulsamos nuestra propia red profesional entre
nuestros alumno/as y profesionales colaboradores. La mejor
manera de encontrar sinergias, experiencias de otros compafieros y
colaboraciones profesionales.

NETWORKING

La bolsa de empleo y practicas de INEAF abre la puerta a nuevas
oportunidades laborales. Contamos con una amplia red de
despachos, asesorias y empresas colaboradoras en todo el
territorio nacional, con una importante demanda de profesionales
con formacion cualificada en las dreas legal, fiscal y administracion
de empresas.
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En INEAF ofrecemos oportunidades de
formacion sin importar horarios, movilidad,
distancia geografica o conciliacion.

Nuestro método de estudio online se basa en la
integracion de factores formativos y el uso de las nuevas
tecnologias. Nuestro equipo de trabajo se ha fijado el
objetivo de integrar ambas areas de forma que nuestro
alumnado interactie con un CAMPUS VIRTUAL &gil y
sencillo de utilizar. Una plataforma disefiada para facilitar
el estudio, donde el alumnado obtenga todo el apoyo
necesario, ponemos a disposicion del alumnado un sinfin
de posibilidades de comunicacion.

Nuestra metodologia de aprendizaje online, esta totalmente
orientada a la practica, disefiada para que el alumnado avance
a través de las unidades didacticas siempre practicas e
ilustradas con ejemplos de los distintos modulos y realice las
Tareas practicas (Actividades practicas, Cuestionarios,
Expedientes practicos y Supuestos de reflexion) que se le iran
proponiendo a lo largo del itinerario formativo.

Al finalizar el master, el alumnado serda capaz de transformar el
conocimiento académico en conocimiento profesional.

metodologfa INEAF

Profesorado y servicio de tutorias

Todos los profesionales del Claustro de INEAF compatibilizan su labor docente con una actividad profesional
(Inspectores de Hacienda, Asesores, Abogados ... ) que les permite conocer las necesidades reales de asesoramiento
que exigen empresas y particulares. Ademas, se encargan de actualizar continuamente los contenidos para adaptarlos
a todos los cambios legislativos, jurisprudenciales y doctrinales.

Durante el desarrollo del programa el alumnado contara con el apoyo permanente del departamento de tutorizacion.
Formado por especialistas de las distintas materias que ofrecen al alumnado una asistencia personalizada a través del
servicio de tutorias on-line, teléfono, chat, clases online, seminarios, foros ... todo ello desde nuestro CAMPUS Online.

Materiales didacticos

Al inicio del programa el alumnado recibira todo el material asociado al master en papel. Estos contenidos han sido
elaborados por nuestro claustro de expertos bajo exigentes criterios de calidad y sometido a permanente
actualizacién. Nuestro sistema de Campus online permite el acceso ilimitado a los contenidos online y suministro
gratuito de novedades y actualizaciones que hacen de nuestros recursos una valiosa herramienta para el trabajo
diario.



En nuestro afan por adaptar el
aprendizajea la filosofia 3.0 y fomentar
el empleo de los nuevos recursos
tecnoloégicos en la empresa, hemos
desarrollado un Campus virtual
(Plataforma Online para la Formacién
3.0) exclusivo de Ultima generacién con
un disefio funcional e innovador.

Si desea conocer mejc 2S S
/ Virtual puede acceder c rso

de demostracion a trave ig ace:

alumnos.ineaf.es

Alilanzas

En INEAF, las relaciones institucionales desempefian un papel
fundamental para mantener el maximo grado de excelencia en

nuestra oferta formativa y situar a nuestros alumno/as en el mejor Entre las herramientas disponibles

escenario de oportunidades laborales y relaciones profesionales. encontraras: servicio de tutorizacion,

ASOCIACIONES Y COLEGIOS PROFESIONALES
Las alianzas con asociaciones, colegios
profesionales, etc. posibilitan el acceso a servicios
y beneficios adicionales a nuestra comunidad de
alumno/as.

PRACTICO

EMPRESAS Y DESPACHOS

Los acuerdos estratégicos con empresasy
despachos de referencia nos permiten nutrir con un
especial impacto todas las colaboraciones,
publicaciones y eventos de INEAF. Constituyendo
INEAF un cauce de puesta en comun de
experiencia.

ACTUALIZADO

pus virtual

chat, mensajeria y herramientas de
estudio virtuales (ejemplos, actividades
practicas — de calculo, reflexion,
desarrollo, etc.-, video-ejemplos y
videotutoriales, ademas de “supercasos”,
que abarcaran médulos completos y
ofreceran al alumnado una visién de
conjunto sobre determinadas materias).

El Campus Virtual permite establecer
contacto directo con el equipo de
tutorizacion a través del sistema de
comunicacién, permitiendo el
intercambio de archivos y generando
sinergias muy interesantes para el
aprendizaje.

El alumnado dispondra de acceso
ilimitado a los contenidos contando
ademas con manuales impresos de los
contenidos tedricos de cada mddulo, que
le serviran como apoyo para completar
su formacién.


https://alumnos.ineaf.es/

En INEAF apostamos por tu formacion y ofrecemos un Programa de becas y
ayudas al estudio. Somos conscientes de la importancia de las ayudas al
estudio como herramienta para garantizar la inclusion y permanencia en
programas formativos que permitan la especializacion y orientacion laboral.

BECA BECA BECA BECA

DESEMPLEADOS ANTIGUOS AUTONOMOS FORMATIVA DE
Y ESTUDIANTES ALUMNOS COLABORACION

Para aquellos que se Queremos que sigas Valoramos a aquellos Colaboradores y
encuentre en formandote con que inician su propia personal asociado.
situacion de nosotros, por ello aventura empresarial Tanto por ciento de
desempleo o estén INEAF te ofrece un y ven en la formacion beca acordado en
cursando estudios y 20% dto. en todo un valor afadido a funcién del convenio
decidan invertir su nuestro catalogo y te sus servicios. INEAF de colaboracion.
tiempo en actualizar garantiza la beca en ofrece a los

sus conocimientos o los programas auténomos una beca

reorientar su carrera Master. del 15% dto.

profesional.

20% 0
L -

Para mas informacion puedes contactar
con nosotros en el teléfono 958 050 207 y
también en el siguiente correo electronico:

formacion@ineaf.es

El Claustro Docente de INEAF sera el
encargado de analizar y estudiar cada
una de las solicitudes, vy en atencion a
los méritos académicos y profesionales
de cada solicitante decidira sobre la

concesion de beca.




Claustro
docente

Nuestro equipo docente esta formado por
Inspectores de Hacienda, Abogados, Economistas,
Graduados Sociales, Consultores, ... Todos ellos
profesionales y docentes en ejercicio, con
contrastada experiencia, provenientes de diversos
ambitos de la vida empresarial que aportan

”preparamos prOfeSionaleS con Casos praCtiCOS, aplicacion practica y directa de los contenidos

objeto de estudio, contando ademas con amplia

llevando la realidad del mercado laboral a experiencia en impartir formacion a través de las
TICs.

nuestros Cursos v Masters"

Se ocupara ademas de resolver dudas al alumnado,
aclarar cuestiones complejas y todas aquellas
otras que puedan surgir durante la formacion.

Si quieres saber mas sobre nuestros docentes accede
a la seccion Claustro docente de nuestra web desde

aqui



https://www.ineaf.es/claustro-docente

Temario

Curso Experto de Politica Retributiva y
Nominas + Titulacidén Universitaria
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PROGRAMA ACADEMICO

Modulo 1. Disefo de politicas retributivas en la empresa
Maodulo 2. Auditor/a retributivo en materia de igualdad

Modulo 3. Contratacion, ndminas, finiquitos y seguros sociales
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Modulo 1.

Disefio de politicas retributivas en la empresa

1. MODULO 1. DISENO DE POLITICAS RETRIBUTIVAS EN LA
EMPRESA

UNIDAD DIDACTICA 1.
RETRIBUCION Y COMPENSACION

1. La nueva faceta de la retribucién

2. Definicién de retribucion y compensacion: la retribucion
como modelo de compensacion

3. Importancia del departamento de RR.HH

UNIDAD DIDACTICA 2.
POLITICA DE RETRIBUCION

1. Concepto y objetivos de las politicas retributivas
2. Andlisis del sistema de retribucién actual
3. Elementos del paquete retributivo

4. Importancia del Convenio Colectivo en las politicas de
retribucién

5. Beneficios de las politicas retributivas: modelo de
compensacion total
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UNIDAD DIDACTICA 3.
DISENO DE POLITICAS DE RETRIBUCION

1. Aspectos a tener en cuenta en el disefio de politicas
retributivas y de compensacién

2. Andlisis y descripcion de los puestos de trabajo de la
organizacion

3. Definicién de la estructura salarial

UNIDAD DIDACTICA 4.
MODELOS DE POLiTICAS RETRIBUTIVAS

1. Los modelos de eleccion de la politica retributiva: Interés,
utilidad y satisfaccién

2. Modelo de menu a la carta
3. Retribucion variable por objetivos

4. Ejemplo préctico sobre la politica de retribucién de una
empresa

Curso Experto de Politica Retributiva y Nominas + Titulacion...
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Modulo 2.

Auditor/a retributivo en materia de igualdad

1. MODULO 2. AUDITOR/A RETRIBUTIVO EN MATERIA DE
IGUALDAD

UNIDAD DIDACTICA 1.

BRECHA SALARIAL DE GENERO Y MARCO
NORMATIVO

. Normativa basica de igualdad salarial

. Concepto de Brecha Salarial

. Causas de la Brecha Salarial

. Indicadores para Medir la Brecha Salarial

. Férmula para el calculo de la diferencia salarial
. Medidas para Reducir la Brecha Salarial

. Beneficios de Eliminar la Brecha Salarial

0 N o g~ WN =

. Herramienta de autodiagndstico de brecha salarial de
género

9. Ejemplo practico. Herramienta de autodiagnéstico de
brecha salarial de género

UNIDAD DIDACTICA 2.
IGUALDAD RETRIBUTIVA

1. Real Decreto 902/2020 de igualdad retributiva entre
mujeres y hombres

2. Principio de Transparencia Retributiva
3. Obligacion de igual retribucion por trabajo de igual valor
4. Sistema de valoracion de puestos de trabajo

5. Ejemplo practico. Sistema de valoracion de puestos de
trabajo

UNIDAD DIDACTICA 3.
REGISTRO RETRIBUTIVO

. El Registro retributivo

. Obligaciones del Registro retributivo
. Contenido del Registro retributivo

. Incumplimiento y Sanciones

. Herramienta de registro retributivo

o g WN =

. Ejemplo practico. Uso de la herramienta de registro
retributivo
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UNIDAD DIDACTICA 4.
AUDITORIA RETRIBUTIVA

1. La Auditoria Retributiva

2. La obligacion de elaborar una Auditoria retributiva
3. Tipos de auditoria retributiva

4. Contenido de la auditoria retributiva

5. Procedimiento de auditoria retributiva

UNIDAD DIDACTICA 5.

ELABORACION DE UN PLAN DE IGUALDAD EN LA
EMPRESA

1. Proceso de elaboracion e implantacion de un plan de
igualdad

2. Puesta en marcha del proceso de elaboracién del plan de
igualdad

3. Realizacion del diagndstico

4. Disefio, Aprobacién y registro del plan de igualdad
5. Implantacion y seguimiento del plan de igualdad
6. Evaluacion de igualdad

-25-



Modulo 3.

Contratacion, nominas, finiquitos y seguros sociales

1. MODULO 3. CONTRATACION, NOMINAS, FINIQUITOS Y
SEGUROS SOCIALES

UNIDAD DIDACTICA 1.

SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL REGIMEN
GENERAL

1. Introduccién. El Sistema de Seguridad Social
2. Regimenes de la Seguridad Social

3. Régimen General de la Seguridad Social. Altas y Bajas

UNIDAD DIDACTICA 2.
GESTION DE NC)MINAS Y COTIZACIONES A LA
SEGURIDAD SOCIAL

1. El Salario: elementos, abono, SMI, pagas extraordinarias,
recibo y garantia

2. Cotizacion a la Seguridad Social
3. Retencion por IRPF

4. Relacién de ejercicios resueltos: bases y tipos
contingencias

UNIDAD DIDACTICA 3.

EJERCICIO RESUELTO TIPO GENERAL DE
COTIZACION

1. Supuesto de hecho: planteamiento tipo general de
cotizacion

2. Calculo de la base de contingencias comunes y la base de
contingencias profesionales

3. Calculos para la cotizacion

4. Cumplimentamos el Modelo RNT o relacién nominal de
los trabajadores

5. Liquidacion de cuotas mediante el impreso RLC
6. Presentacion de los Modelos RLC y RNT cumplimentados

-26 -

UNIDAD DIDACTICA 4.
EJERCICIO RESUELTO COTIZACION DIARIA

1. Supuesto de hecho: planteamiento cotizacion diaria

2. Calculo de la base de contingencias comunes y de la
bases de contingencias profesionales

3. Calculos para la cotizacion

4. Cumplimentamos el modelo RNT o relacién nominal de
los trabajadores

5. Liquidacion de cuotas mediante el impreso RLC

6. Presentacién de los Modelos RNT, RLC y Némina
cumplimentados

UNIDAD DIDACTICA 5.
CONTRATOS (I) LA RELACION LABORAL

1. El contrato de trabajo:capacidad, forma, periodo de
prueba, duracion y sujetos

2. Tiempo de trabajo: jornada laboral, horario, horas
extraordinarias, recuperables y nocturnas, descanso
semanal, dias festivos, vacaciones y permisos

UNIDAD DIDACTICA 6.

CONTRATOS (1) MODALIDADES DE
CONTRATACION

1. Tipologias y modalidades de contrato de trabajo
2. Contratos de trabajo de duracién indefinida
3. Contratos de trabajo temporales

4. Contrato formativo para la obtencion de la practica
profesional

5. Contrato de formacion en alternancia

UNIDAD DIDACTICA 7.

EJERCICIO RESUELTO CONTRATOS BONIFICADOS
CON CARGO AL INEM

1. Supuesto de hecho: planteamiento contratos bonificados
con cargo al INEM

2. Calculo de la base de contingencias comunes y de la
bases de contingencias profesionales

3. Célculo de la bonificacién

4. Cumplimentamos el modelo RLT o relacién nominal de
trabajadores

5. Liquidacién de cuotas mediante el impreso RLC

6. Presentacion de los modelos RLC y RNT cumplimentados
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UNIDAD DIDACTICA 8.

EJERCICIO RESUELTO CONTRATOS CON
REDUCCIONES CON CARGO A LA TGSS

1. Supuesto de hecho: planteamiento contrato con
reducciones a cargo de la TGSS

2. Célculo de la base de contingencias comunes y de la base
de contingencias profesionales

3. Cdélculo de la reduccion

4. Cumplimentacién del Modelo RNT o relacion nominal de
los trabajadores

5. Liquidacién de cuotas mediante el impreso RLC
6. Presentacion de los Modelos RLC y RNT cumplimentados

UNIDAD DIDACTICA 9.

EJERCICIO RESUELTO CONTRATO A TIEMPO
PARCIAL

1. Supuesto de hecho: planteamiento contrato a tiempo
parcial

2. Célculo de la base de contingencias comunes y de la base
de contingencias profesionales

3. Calculos para la cotizacion

4. Cumplimentacién del Modelo RNT o relacion nominal de
los trabajadores

5. Liquidacion de cuotas mediante el impreso RLC
6. Presentacion de los Modelos RLC y RNT cumplimentados

UNIDAD DIDACTICA 10.

EJERCICIO RESUELTO CONTRATO FORMATIVO
PARA LA OBTENCION DE LA PRACTICA
PROFESIONAL

1. Supuesto de hecho: planteamiento contrato en practicas

2. Calculo de la base de contingencias comunes y de la base
de contingencias profesionales

3. Calculo de la reduccion
4. Cumplimentamos los modelos T RNT y RLC
5. Liquidacién de cuotas mediante el impreso RNT

6. Presentacion de los Modelos RNT, RLC y N6mina
cumplimentados

UNIDAD DIDACTICA 11.

EJERCICIO RESUELTO CONTRATO DE FORMACION
EN ALTERNANCIA

1. El contrato de formacion: previsiones a tener en cuenta

2. Presentacion de los Modelos RNT , RLC y Némina
cumplimentados

-28 -

UNIDAD DIDACTICA 12.
MODIFICACION, SUSPENSION Y EXTINCION DEL
CONTRATO

1. Modificaciones de las condiciones del contrato de trabajo

2. La suspension del contrato de trabajo: determinacién,
causas y efectos

3. Extincion del contrato de trabajo: formas y causas
4. Los Expedientes de Regulacion de Empleo (ERES)

5. Los Expedientes temporales de regulacién de empleo
(ETES). Mecanismo RED de flexibilidad y estabilizacion en el
empleo

UNIDAD DIDACTICA 13.
EL FINIQUITO

. ¢Qué es el finiquito?

. Consideraciones legales

. Conceptos a incluir en el recibo de finiquito
. Cémo se calcula el finiquito

. Dias de indemnizacién por tipo de despido

o g A WN =

. Ejemplos de calculo de finiquito

UNIDAD DIDACTICA 14.
EJERCICIO RESUELTO FINIQUITOS

1. Calculo de Finiquito por extincién del contrato por causa
objetiva

UNIDAD DIDACTICA 15.
ACCION PROTECTORA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

1. Nociones generales: prestaciones econémicas y
asistenciales

2. Incapacidad Temporal

3. Riesgo durante el embarazo, Nacimiento y cuidado de
menor , Corresponsabilidad en el cuidado del lactante y
lactancia
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UNIDAD DIDACTICA 16.

EJERCICIO RESUELTO COTIZACION POR SITUACION
DE INCAPACIDAD TEMPORAL CAUSADA POR UNA
ENFERMEDAD COMUN O ACCIDENTE NO LABORAL

1. Supuesto de hecho: planteamiento cotizacion por
situacion de incapacidad temporal causada por una
enfermedad comun o accidente no laboral

2. Calculo de la base de contingencias comunes y de la base
de contingencias profesionales

3. Calculo de la bonificacion

4. Calculo de la situacion de Incapacidad Temporal
5. Cumplimentamos los modelos RNT y RLC

6. Liquidacién de cuotas mediante el impreso RLC

7. Presentacion de los Modelos RNT, RLC Y Némina
cumplimentados

UNIDAD DIDACTICA 17.

EJERCICIO RESUELTO SITUACION DE INCAPACIDAD
TEMPORAL POR NACIMIENTO Y CUIDADO DEL
MENOR

1. Supuesto de hecho: planteamiento situacion de
incapacidad temporal por Nacimiento y cuidado de menor

2. Calculo de la base de contingencias comunes y de la base
de contingencias profesionales

3. Célculo de la bonificacion

4. Célculo del Nacimiento y cuidado de menor

5. Cumplimentamos los modelos RNT y RLC

6. Liquidacion de cuotas mediante el impreso RLC

7. Presentacion de los Modelos RNT, RLC y Némina
cumplimentados
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UNIDAD DIDACTICA 18.
EJERCICIOS RESUELTOS: NOMINAS Y CONTRATOS

1. Némina mensual

2. Némina con incapacidad temporal por accidente de
trabajo (AT)

3. Némina con incapacidad temporal por enfermedad
comun

4. Némina de fin de contrato y vacaciones devengadas y no
disfrutadas

5. Némina de maternidad con contrato a tiempo parcial
6. Nomina contrato de formacién en alternancia

7. Contrato a tiempo parcial

8. Extincion del contrato por dimision del trabajador
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