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SOBRE INESEM
BUSINESS
SCHOOL

INESEM Business School como Escuela de
Negocios Online tiene por objetivo desde su
nacimiento trabajar para fomentar y contribuir
al desarrollo profesional y personal de sus
alumnos. Promovemos una enseñanza
multidisciplinar e integrada, mediante la
aplicación de metodologías innovadoras de
aprendizaje que faciliten la interiorización de
conocimientos para una aplicación práctica
orientada al cumplimiento de los objetivos de
nuestros itinerarios formativos.

En definitiva, en INESEM queremos ser el lugar
donde te gustaría desarrollar y mejorar tu
carrera profesional. Porque sabemos que la
clave del éxito en el mercado es la "Formación
Práctica" que permita superar los retos que
deben de afrontar los profesionales del futuro.

https://www.inesem.es/
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Curso Superior en Gestión y Desarrollo
del Talento

DURACIÓN 220

PRECIO 460 €

MODALIDAD Online

Programa de Becas / Financiación 100% Sin Intereses

Entidad impartidora:

Titulación Cursos Superiores
Titulación Expedida y Avalada por el Instituto Europeo de Estudios
Empresariales “Enseñanza no oficial y no conducente a la
obtención de un título con carácter oficial o certificado de
profesionalidad.”

https://www.inesem.es/
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Resumen
El Curso Superior en Gestión Estratégica del Talento y las Personas aporta los conocimientos
requeridos para desenvolverse de manera profesional en la administración y optimización de
los recursos humanos. Hoy en día, el capital humano es el elemento fundamental en cualquier
estructura organizativa, a fin de mantener una actividad productiva y eficiente. Se requieren
profesionales que conozcan los aspectos laborales aplicables al ámbito de la gestión del
talento y el conocimiento. Este curso superior te permite especializarte en diferentes campos
dentro del ámbito estratégico y organizativo de los trabajadores. Gracias a la formación
obtenida en el transcurso de la presente acción formativa podrás mantener motivados,
mediante distintas políticas de retribución y promoción a todos los miembros de la empresa.

A quién va dirigido
El Curso en Desarrollo del Talento está dirigido a profesionales, directivos, o empresarios que

quieran mejorar la gestión de sus recursos humanos y pretendan administrar, de la manera
más eficiente posible, las necesidades que surgen dentro y fuera de la organización. Así

mismo, también va dirigido a aquellos técnicos o expertos que deseen seguir formándose y a
cualquier persona interesada en el entorno competitivo y el análisis del mercado laboral.

Objetivos
Con el Cursos Superiores Curso Superior en Gestión y Desarrollo del
Talento usted alcanzará los siguientes objetivos:

Conceptualizar la gestión estratégica como herramienta indispensable
para la optimización de la competitividad

Aprender las habilidades, conocimientos y competencias necesarias para
la dirección de las personas en el ámbito empresarial, así como los
métodos y técnicas más novedosas.

Estudiar la selección, captación y reclutamiento de personal como
procesos para la generación de ventajas competitivas.

Desarrollar el talento como competencia fundamental que debe
promocionarse, valorarse y retribuirse para todos los miembros y
puestos de la organización.

https://www.inesem.es/
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¿Y, después?

Para qué te prepara

El Curso en Desarrollo del Talento te
prepara para desenvolverte de manera
profesional en el ámbito laboral y
empresarial, especializándote en la
selección, reclutamiento, captación,
formación y retención del talento
humano. Tras cursar nuestro curso
podrás optimizar los recursos humanos
disponibles en el entorno competitivo
externo e interno de la organización.

Salidas Laborales

Estudiar el Curso en Desarrollo del
Talento te capacita para optar a puestos
de trabajo de responsabilidad como
Directivo o Técnico de Recursos
Humanos, Consultor interno y externo
de Recursos Humanos, Responsable de
selección, formación y administración
del personal, Responsable de relaciones
y negociaciones laborales o Gestor de
conocimiento en la organización.

¿Por qué elegir INESEM?

https://www.inesem.es/
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PROGRAMA ACADEMICO
Curso Superior en Gestión y Desarrollo del Talento

Módulo 1. Introducción a la gestión del talento

Módulo 2. Reclutamiento, selección y captación del talento

Módulo 3. Desarrollo del talento

Módulo 4. Retención del talento

https://www.inesem.es/
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PROGRAMA ACADEMICO
Curso Superior en Gestión y Desarrollo del Talento

Módulo 1.
Introducción a la gestión del talento

Unidad didáctica 1.
Análisis del entorno y el mercado laboral

1. Concepto y tipología del entorno de la empresa

2. Entorno competitivo y mercado laboral

3. Obtención de información sobre el entorno

Unidad didáctica 2.
Dirección estratégica de rrhh

1. Conceptualización

2. Perspectivas en la dirección estratégica de los recursos
humanos

3. La relación entre la estrategia empresarial y la de
recursos humanos

4. Modelos de gestión estratégica de RRHH

5. Proceso de DERRHH

6. Barreras a la DERRHH

Unidad didáctica 3.
Plan estratégico de rrhh

1. Fijación de objetivos estratégicos de RRHH

2. Identificación de estrategias de RRHH

3. Estrategias genéricas de la compañía y definición de
estrategias de RRHH

4. Criterios y métodos de selección de estrategias de RRHH

5. Establecimiento y ejecución del plan estratégico de RRHH

6. El cuadro de mando de RRHH

Unidad didáctica 4.
Evaluación del desempeño del puesto de
trabajo

1. Introducción a la evaluación del desempeño

2. Utilidad de la evaluación del desempeño

3. Programas de evaluación del desempeño del puesto de
trabajo

4. Métodos de valoración de puestos de trabajo y sistemas
de promoción

Unidad didáctica 5.
Importancia de la gestión del talento en los rrhh

1. La importancia de la Gestión del Talento en los Recursos
Humanos

2. La tercera Revolución del Conocimiento

3. ¿Cómo gestionar el talento?

https://www.inesem.es/
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Módulo 2.
Reclutamiento, selección y captación del talento

Unidad didáctica 1.
Planificación de plantillas

1. Introducción a la planificación de plantillas

2. Concepto de planificación de Recursos Humanos

3. Importancia de la planificación de los Recursos Humanos:
ventajas y desventajas

4. Objetivos de la planificación de Recursos Humanos

5. Requisitos previos a la planificación de Recursos
Humanos

6. Modelos de planificación de los Recursos Humanos

7. El caso especial de las Pymes

Unidad didáctica 2.
Descripción de los puestos de trabajo

1. Descripción y Análisis de Puestos de Trabajo

2. El proceso de analizar los puestos de trabajo

3. El análisis de la información

Unidad didáctica 3.
Reclutamiento y selección de personal

1. La importancia del profesiograma

2. El proceso de reclutamiento

3. Canales de reclutamiento

4. Tipos de reclutamiento

5. El proceso de selección

6. Test de selección

7. La entrevista laboral

8. Entrevistas estructuradas

9. Dinámicas de grupo

10. Plan de acogida

Unidad didáctica 4.
Estrategia de reclutamiento 30

1. El uso de las nuevas tecnologías en la búsqueda de
trabajo

2. La estrategia del employer branding

Unidad didáctica 5.
Proceso de selección curricular a través de las
redes y portales de empleo

1. La importancia de una buena selección para las
Organizaciones

2. Búsqueda de talento a través de las RRSS

Unidad didáctica 6.
Pruebas de selección y assessment center

1. El proceso de selección

2. Assessment Center o Centros de Evaluación

Unidad didáctica 7.
La entrevista de selección conductual
estructurada

1. La Entrevista Conductual Estructurada

2. Variables que influyen en la toma de decisión de la
contratación de personas

3. Elementos de la entrevista conductual estructurada

4. El proceso de entrevistar

https://www.inesem.es/
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Unidad didáctica 8.
Employer branding

1. Aspectos básicos para el Employer Branding

2. Atracción y retención de talento

3. Pilares para la atracción y retención de talento

4. Desarrollo del talento

5. Atracción y retención de talento en la era digital

6. Errores más comunes que se comenten cuando una
empresa plantea gestionar una marca como empleador

7. Casos prácticos reales de EB

Módulo 3.
Desarrollo del talento

Unidad didáctica 1.
Gestión del conocimiento y gestión del talento

1. La sociedad del conocimiento

2. La gestión del conocimiento

3. El talento como elemento de diferenciación

4. La gestión del talento

5. La detección del talento en la empresa

6. Caso de estudio voluntario: la NASA y la gestión del
conocimiento

Unidad didáctica 2.
Sistemas de formación

1. La formación como opción estratégica

2. Diagnóstico de las necesidades de formación

3. La elaboración del plan de formación

4. Diseño y gestión de las acciones formativas

5. Financiación de la formación continua

Unidad didáctica 3.
Financiación y bonificación de la formación

1. Financiación de la formación bonificada

2. Formación continua con base en las empresas

Unidad didáctica 4.
Técnicas de e-learning para apoyar la formación

1. Introducción

2. Internet va a incidir decisivamente en la forma de
enseñar y aprender

3. Marco teórico

4. Ventajas del e-learning en la empresa

https://www.inesem.es/
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Módulo 4.
Retención del talento

Unidad didáctica 1.
Introducción a las competencias

1. Las competencias, un nuevo enfoque para la gestión
empresarial

2. Competencias en el contexto laboral

3. ¿Cómo se adquieren las competencias?

4. Competencias, tipología y significado

Unidad didáctica 2.
Gestión por competencias identificación y
definición de competencias

1. Gestión por competencias

2. Objetivos del proceso de gestión por competencias

3. Características de la gestión por competencias

4. Beneficios del modelo de gestión por competencias

5. Definición e implantación de un sistema de gestión por
competencias

6. Políticas o estrategias de un sistema de gestión por
competencias

7. Metacompetencias

Unidad didáctica 3.
Política de retribución

1. Importancia de la política retributiva

2. Objetivos del sistema retributivo

3. Elementos del paquete retributivo

4. Factores que afectan al diseño de la estrategia de
retribuciones

5. Evaluación del desempeño por competencias y
retribución

Unidad didáctica 4.
La motivación en la empresa

1. Teorías de la motivación

2. Tipos de motivación y estándares de eficacia

3. El Burnout

4. Causas del Burnout

5. Consecuencias del Burnout

Unidad didáctica 5.
Aplicación de las competencias para el talento

1. Las competencias en la gestión del talento

2. Diferenciación de competencias para el talento

3. Aplicaciones del modelo de competencias

4. Competencias y generación de valor

5. Detección de necesidades de capacitación y desarrollo
del recurso humano por competencias

6. El área de talento humano

https://www.inesem.es/
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metodología de aprendizaje
La configuración del modelo pedagógico por el que apuesta INESEM,
requiere del uso de herramientas que favorezcan la colaboración y

divulgación de ideas, opiniones y la creación de redes de conocimiento más
colaborativo y social donde los alumnos complementan la formación

recibida a través de los canales formales establecidos.

Con nuestra metodología de aprendizaje online, el alumno comienza su andadura en INESEM Business School a través de un campus
virtual diseñado exclusivamente para desarrollar el itinerario formativo con el objetivo de mejorar su perfil profesional. El alumno

debe avanzar de manera autónoma a lo largo de las diferentes unidades didácticas así como realizar las actividades y
autoevaluaciones correspondientes.

El equipo docente y un tutor especializado harán un

seguimiento exhaustivo, evaluando todos los progresos del

alumno así como estableciendo una línea abierta para la

resolución de consultas.

Nuestro sistema de aprendizaje se fundamenta en cinco

pilares que facilitan el estudio y el desarrollo de

competencias y aptitudes de nuestros alumnos a través

de los siguientes entornos:

https://www.inesem.es/
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SERVICIO DE
Orientación de Carrera

Nuestro objetivo es el asesoramiento para el desarrollo de tu carrera
profesional. Pretendemos capacitar a nuestros alumnos para su adecuada
adaptación al mercado de trabajo facilitándole su integración en el mismo.
Somos el aliado ideal para tu crecimiento profesional, aportando las
capacidades necesarias con las que afrontar los desafíos que se presenten
en tu vida laboral y alcanzar el éxito profesional. Gracias a nuestro
Departamento de Orientación de Carrera se gestionan más de 500
convenios con empresas, lo que nos permite contar con una plataforma
propia de empleo que avala la continuidad de la formación y donde cada
día surgen nuevas oportunidades de empleo. Nuestra bolsa de empleo te
abre las puertas hacia tu futuro laboral.



Financiación
En INESEM

Ofrecemos a
nuestros alumnos

facilidades
económicas y

financieras para la
realización del pago

de matrículas,

todo ello
100%

sin intereses.

y becas
INESEM continúa ampliando su programa de
becas para acercar y posibilitar el
aprendizaje continuo al máximo número de
personas. Con el fin de adaptarnos a las
necesidades de todos los perfiles que
componen nuestro alumnado.
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Cursos
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Impulsamos tu carrera profesional

www.inesem.es

958 05 02 05 formacion@inesem.es Gestionamos acuerdos con más de 2000
empresas y tramitamos más de 500 ofertas
profesionales al año.
Facilitamos la incorporación y el desarrollo de
los alumnos en el mercado laboral a lo largo
de toda su carrera profesional.

http://www.youtube.com/user/inesembusinesschool
http://twitter.com/inesem
http://www.linkedin.com/company/2370697
http://www.facebook.com/inesem.business.school
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