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SOBRE EDUCA

Educa

Educa Business School es una Escuela de Negocios Virtual, con

BUSIness reconocimiento oficial, acreditada para impartir formacion superior de
F ° Z postgrado, (como formacién complementaria y formacién para el empleo), a
O M a C | O N través de cursos universitarios online y cursos / masteres online con titulo

Online propio.

NOS COMPROMETEMOS
CON LA CALIDAD

Educa Business School es miembro de pleno derecho en la Comision
Internacional de Educacioén a Distancia, (con estatuto consultivo de categoria
especial del Consejo Econdmico y Social de NACIONES UNIDAS), y cuenta
con el Certificado de Calidad de la Asociacién Espafiola de

Normalizacién y Certificacién(AENOR) de acuerdo a la normativa ISO

9001, mediante la cual se Certifican en Calidad todas las acciones

Los contenidos didacticos de Educa estan elaborados, por tanto, bajo los
pardmetros de formacién actual, teniendo en cuenta un sistema innovador
con tutoria personalizada.

Como centro autorizado para la imparticion de formacion continua para
personal trabajador, los cursos de Educa pueden bonificarse, ademas

de ofrecer un amplio catélogo de cursos homologados y

baremables en Oposiciones dentro de la Administracion Publica.Educa
dirige parte de sus ingresos a la sostenibilidad ambiental y ciudadana, lo
gue la consolida como una Empresa Socialmente Responsable.

Las Titulaciones acreditadas por Educa Business School pueden
certificarse con la Apostilla de La Haya (CERTIFICACION OFICIAL DE
CARACTER INTERNACIONAL que le da validez a las Titulaciones Oficiales
en mas de 160 paises de todo el mundo).

Afios de experiencia avalan el Desde Educa, hemos reinventado la formacién online, de manera que nuestro
trabajo docente desarrollado en alumnado pueda ir superando de forma flexible cada una de las acciones

Educa, basandose en una formativas con las que contamos, en todas las areas del saber, mediante el apoyo
metodologia completamente a incondicional de tutores/as con experiencia en cada materia, y la garantia de

la vanguardia educativa aprender los conceptos realmente demandados en el mercado laboral.
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Especialista en Deteccion y Prevencion en Situaciones de Igualdad de Género

O, -

DURACION: MODALIDAD: PRECIO:

200 horas Online 220 €

Incluye materiales didacticos,
titulacion y gastos de envio.

CENTRO DE FORMACION: EDUCA
_ BUSINESS
Educa Business School SCHOOL

Titulacion

Titulacion Expedida por EDUCA BUSINESS SCHOOL como Escuela de Negocios Acreditada para la
Imparticién de Formacién Superior de Postgrado, con Validez Profesional a Nivel Internacional

Una vez finalizado el curso, el alumno recibira por parte de Educa Business School via correo postal, la titulacion que

acredita el haber superado con éxito todas las pruebas de conocimientos propuestas en el mismo.

Esta titulacion incluira el nombre del curso/master, la duracion del mismo, el nombre y DNI del alumno, el nivel
de aprovechamiento que acredita que el alumno superd las pruebas propuestas, las firmas del profesor y
Director del centro, y los sellos de la instituciones que avalan la formacion recibida (Euroinnova Formacion,

Instituto Europeo de Estudios Empresariales y Comision Internacional para la Formacion a Distancia de la
UNESCO).
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Educa Business School

coma Escusla de Hegocios de Fomaciin de Postgrade
EXPIDE EL PRESENTE TITULD PROPIO

NOMBRE DEL ALUMNO/A

g QNI 300C0O000 ha superaco los estudos conmespondentes de
o -
Nombre de la Accion Formativa
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Descripcion

En el ambito de los servicios socioculturales y a la comunidad, es necesario conocer los diferentes campos
de la promocion para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, dentro del area profesional de formacién y
educacion. Asi, con el presente curso se pretende aportar los conocimientos necesarios para el analisis y
deteccion de la violencia de género y los procesos de atencidn a mujeres en situaciones de violencia.

Objetivos
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- Determinar mecanismos que permitan detectar, en un entorno de intervencion, situaciones de violencia que
afectan a mujeres y a su descendencia, incluyendo la trata y el tréfico de mujeres con fines de explotacion
sexual.

- Sefialar el acompafiamiento a una victima de violencia contra las mujeres en la primera visita a un servicio
especializado que garantice la evitacion de procesos de victimizacion secundaria.

- Analizar acciones de sensibilizacién y preventivas a implementar para evitar que se produzcan o agraven
situaciones de violencia contra mujeres, desde la participacion en un equipo de intervencion.

- Determinar procesos de recogida de informacion util y contrastada que permita realizar el diagndéstico de
situaciones de discriminacion por razén de sexo.

- Identificar la reproduccion de estereotipos sexistas y discriminatorios en el lenguaje, en el tratamiento de
imagenes y en situaciones planteadas.

- Valorar niveles y tipos de participacion de la poblacion destinataria, en los diferentes @mbitos donde se
desarrolla la vida de las personas: econémico, politico, asociativo, ocio y calidad de vida, entre otros,
desagregando los datos por sexo.

- Identificar elementos claves de desigualdad entre mujeres y hombres desencadenantes de situaciones de
violencia contra las mujeres en el entorno de intervencion.

A quién va dirigido

Este curso esta dirigido a los profesionales del mundo de los servicios socioculturales y a la comunidad,
concretamente en la promocion para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, dentro del area profesional
de formacion y educacién, y a todas aquellas personas interesadas en adquirir conocimientos relacionados
con la aplicacion de conceptos basicos de la teoria de género y del lenguaje no sexista.

Para qué te prepara

Este curso le prepara para formarse sobre el andlisis y deteccién de la violencia de género y los procesos de
atencion a mujeres en situaciones de violencia.

Salidas Laborales
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Desarrolla su actividad profesional por cuenta ajena en el ambito publico y privado, en colaboracion con el
equipo de intervencion y desde la supervision directa de la persona competente de nivel superior. Asi mismo,
detecta situaciones de desigualdad y las necesidades derivadas de la misma, organizando y transfiriendo la
informacion relevante en la materia de su especialidad, tanto a la poblacion de referencia como a
profesionales de nivel superior, para impulsar y orientar actuaciones en materia de igualdad efectiva de
mujeres y hombres, y prevenir la discriminacion de la poblacion femenina.

Materiales Didacticos

- Maletin porta documentos

- Manual tedrico 'Aplicacion de Conceptos Basicos de la Teoria de Género y del Lenguaje No Sexista’
- Manual tedrico 'Anélisis y Deteccién de la Violencia de Género y los Procesos de Atencidn a Mujeres en Situac

- Maletin porta documentos

- Manual tedrico 'Analisis y Deteccioén de la Violencia
de Género y los Procesos de Atencion a Mujeres en
Situaciones de Violencia'

- Subcarpeta portafolios

- Dossier completo Oferta Formativa

- Carta de presentacion
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Formas de Pago

- Contrareembolso

- Tarjeta

- Transferencia

- Paypal

Otros: PayU, Sofort, Western Union, SafetyPay
Fracciona tu pago en comodos plazos sin intereses
+ Envio Gratis.

Llama gratis al teléfono e ~—
<« ENVIO GRATIS

S 3 '

PAGO SEGURO: \!
Tarjeta je t ]
B "1

l Paypal

informate de los pagos a

plazos sin intereses que
hay diSponibleS Transferencia

* % Contrareembolso

e

Financiacion

Facilidades econdémicas y financiacion 100% sin intereses.
En Educa Business ofrecemos a nuestro alumnado facilidades econémicas y financieras para la realizacion

de pago de matriculas, todo ello 100% sin intereses.
10% Beca Alumnos:Como premio a la fidelidad y confianza ofrecemos una beca a todos aquellos que

hayan cursado alguna de nuestras acciones formativas en el pasado.

BUSINESS ) B LLAMAGRATIS: (+34) 958 050 217
SCHOOL

= ’EDUCA
\



https://www.euroinnova.edu.es/Curso-Deteccion-Prevencion-Igualdad-Genero
https://api.whatsapp.com/send?text=Solicito Informacion desde el PDF&phone=34958050217

EDUCA
BUSINESS
SCHOOL

Especialista en Deteccion y Prevencion en Situaciones de Igualdad de Género Ver Curso

ANTIGUOS ALUMNOS

Agradecemos tu fidelidad y la
confianza depositada
en Eurcinnova Formacién.

Metodologia y Tutorizacion

El modelo educativo por el que apuesta Euroinnova es el
aprendizaje colaborativocon un método de ensefianza
totalmente interactivo, lo que facilita el estudio y una mejor
asimilacion conceptual, sumando esfuerzos, talentos y
competencias.

El alumnado cuenta con un equipo docenteespecializado
en todas las areas.

Proporcionamos varios medios que acercan la
comunicacion alumno tutor, adaptandonos a las
circunstancias de cada usuario.

Ponemos a disposicion una plataforma weben la que se
encuentra todo el contenido de la accién formativa. A través
de ella, podra estudiar y comprender el temario mediante
actividades practicas, autoevaluaciones y una evaluacion
final, teniendo acceso al contenido las 24 horas del dia.
Nuestro nivel de exigencia lo respalda un
acompafiamiento personalizado.
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Redes Sociales

Siguenos en nuestras redes sociales y pasa a formar
parte de nuestra gran comunidad educativa,donde
podras participar en foros de opinién, acceder a
contenido de interés, compartir material didactico e
interactuar con otros/as alumnos/as, ex alumnos/as 'y
profesores/as. Ademas, te enteraras antes que nadie
de todas las promociones y becas mediante nuestras
publicaciones, asi como también podras contactar
directamente para obtener informacion o resolver tus
dudas.

00000

Reinventamos la Formacion Online

Q@ Mas de 150 cursos

|ﬂﬂﬂ Universitarios

Contamos con mas de 150 cursos
avalados por distintas Universidades de
reconocido prestigio.

ﬂTﬁ Amplio Catalogo

| Nuestro alumnado tiene a su

disposicion un amplio catlogo
formativo de diversas éareas de
conocimiento.
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Campus 100% Online

Impartimos nuestros programas
formativos mediante un campus online
adaptado a cualquier tipo de dispositivo.

Claustro Docente

Contamos con un equipo de docentes
especializados/as que realizan un
seguimiento personalizado durante el
itinerario formativo del alumno/a.



https://www.euroinnova.edu.es/Curso-Deteccion-Prevencion-Igualdad-Genero
https://www.facebook.com/Euroinnova/
https://www.instagram.com/euroinnova/
https://www.linkedin.com/school/euroinnova/
https://www.pinterest.es/Euroinnova/
https://www.twitter.com/Euroinnova
https://www.youtube.com/Euroinnova
https://api.whatsapp.com/send?text=Solicito Informacion desde el PDF&phone=34958050217

EDUCA
BUSINESS
SCHOOL

Especialista en Deteccion y Prevencion en Situaciones de Igualdad de Género Ver Curso

QAEC
deca

EDUCA
BUSINESS ) B LLAMAGRATIS: (+34) 958 050 217
SCHOOL

Nuestro Aval AEC y AECA

Nos avala la Asociacion Espafiola de
Calidad (AEC) estableciendo los maximos
criterios de calidad en la formacion 'y
formamos parte de la Asociacion
Espafiola de Contabilidad y
Administracion de Empresas (AECA),
dedicada a la investigacion de vanguardia
en gestién empresarial.

Bolsa de Practicas

Facilitamos la realizacion de practicas de
empresa, gestionando las ofertas
profesionales dirigidas a nuestro
alumnado. Ofrecemos la posibilidad de
practicar en entidades relacionadas con
la formacién que se ha estado recibiendo
en nuestra escuela.

Innovacion y Calidad

Ofrecemos el contenido mas actual y
novedoso, respondiendo a la realidad
empresarial y al entorno cambiante, con
una alta rigurosidad académica
combinada con formacién préctica.

Club de Alumnos/as

Servicio Gratuito que permite a nuestro
alumnado formar parte de una extensa
comunidad virtual que ya disfruta de
multiples ventajas: beca, descuentos y
promociones en formacion. En este, se
puede establecer relacion con
alumnos/as que cursen la misma area de
conocimiento, compartir opiniones,
documentos, practicas y un sinfin de
intereses comunitarios.

Revista Digital

El alumnado puede descargar articulos
sobre e-learning, publicaciones sobre
formacion a distancia, articulos de
opinién, noticias sobre convocatorias de
oposiciones, concursos publicos de la
administracion, ferias sobre formacion, y
otros recursos actualizados de interés.
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Acreditaciones y Reconocimientos

APel aenoa ©f cecAr A

JUHTA UE AHDRLUCH

Adobe

Unién Europea

Google

for Education

certirieo - AMADEUS m

ASSOCIATE Your technology partner t

Temario

UNIDAD FORMATIVA 1. ANALISIS Y DETECCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO Y LOS

PROCESOS DE ATENCION A MUJERES EN SITUACIONES DE VIOLENCIA
UNIDAD DIDACTICA 1. CARACTERIZACION DE LA VIOLENCIA EJERCIDA CONTRA LAS MUJERES Y
GESTION DE RECURSOS.
1.Deteccion de las formas de ejercer la violencia de género mas comunes y los contextos mas proclives para
gue se produzca:
1.- Tipos de violencia: violencia fisica, sexual, verbal, emocional, econémica, etc.
2.- Mitos comunmente compartidos sobre la violencia de género.
3.- Caracteristicas psicosociales de la mujer en situacion de violencia de género.
4.- Reconocimiento del perfil del maltratador y sus estrategias defensivas.
2.Manejo de indicadores de la violencia de género: fisicos, sanitarios, laborales.
3.Deteccion del ciclo de la violencia y sus etapas.
4.Aplicacion de la legislacion especifica existente y conocimiento de los derechos que asisten a las mujeres que
han sufrido violencia de género:
1.- Legislacion en el marco Europeo.
2.- Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género.
Orden de alejamiento y medidas de proteccion.
3.- Plan Integral de Lucha contra la Trata.
4.- Leyes a nivel autonémico.
5.Reconocimiento de protocolos de actuacion ante situaciones de violencia contra las mujeres: Consideracion
de situaciones de especial vulnerabilidad.
6.Gestion de recursos:
1.- Especificos de atencidn: teléfono de informacion y asesoramiento gratuito 24horas, atencion, puntos de
encuentro.
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2.- No especificos en el contexto de intervencion.
7.Coordinacion con asociaciones de mujeres y otras organizaciones del entorno de intervencion especializadas
en el tratamiento de la violencia de género.
UNIDAD DIDACTICA 2. IDENTIFICACION DE NECESIDADES Y PROCESOS DE INTERVENCION CON
MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA MACHISTA.
1.Identificacion de necesidades especificas de mujeres que han sido victimas, atendiendo a la especificidad de
colectivos en situacion de mayor vulnerabilidad (mujeres discapacitadas, inmigrantes, etc.).
2.Caracterizacion e identificacion de las consecuencias de la violencia: Procesos de victimizacion y
revictimizacion.
3.Aplicacion de protocolos de actuacion.
4. Establecimiento de pautas de actuacion a la hora de informar y asesorar manejando los protocolos o
itinerarios de actuacion existentes ante un caso de agresion en coordinacion con el equipo de intervencion:
1.- Derecho a la asistencia social integral.
2.- Derecho a la asistencia juridica gratuita.
3.- Derechos laborales y de seguridad social.
4.- Derechos econémicos.
5.Proceso de acogimiento y acompafiamiento en la atencion a mujeres que han sido victimas:
1.- Deteccion de factores que inciden en la vulnerabilidad de las mujeres (caracteristicas psicosociales
multiples: edad, etnia, discapacidad, lugar de residencia, etc.).
2.- Escucha activa y manejo de conflictos.
3.- Asistencia juridica gratuita y derivacion a servicios especificos.
4.- Realizacion de talleres y grupos de autoayuda para impulsar la autoestima de las mujeres favoreciendo
la creacion de redes.
UNIDAD DIDACTICA 3. PROCESOS DE SENSIBILIZACION, FORMACION Y CAPACITACION EN
MATERIA DE VIOLENCIA DE GENERO.
1.Localizacion de guias y materiales para la sensibilizacion y la prevencion de la violencia de género.
2.Procedimientos para la sensibilizacion de ciudadana en el contexto de intervencién.
3.Procedimientos de coordinacién con asociaciones de mujeres del entorno de intervencion.
4.Procedimientos para trabajar en coordinacion con el entorno educativo: profesorado, padres y madres y
alumnado.
5.Procesos de capacitacion y formacion de profesionales del entorno de intervencion.
6.Actuaciones especificas con menores afectados por situaciones de violencia de género.
UNIDAD FORMATIVA 2. APLICACION DE CONCEPTOS BASICOS DE LA TEORIA DE GENERO

Y DEL LENGUAJE NO SEXISTA
UNIDAD DIDACTICA 1. ANALISIS DE LA INFORMACION DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO.
1.Caracterizacion del sistema patriarcal y la distribucion del poder.
2.Aplicacion del género como categoria de analisis o la perspectiva de género:
1.- Funcionamiento del sistema sexo-género.
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2.- Definicion de roles y estereotipos de género.
3.- Deteccion, valoracion y denuncia de los estereotipos sexistas.
3.Mecanismos de deteccion de la igualdad formal frente a la igualdad real de mujeres y hombres.
4.|dentificacion de los distintos tipos de discriminacion producidos por razén de sexo:
1.- Discriminacion directa.
2.- Discriminacion indirecta.
3.- Interseccionalidad o discriminacion multiple.
5.Mecanismos educativos y su contribucion en la construccion del género:
1.- Socializacion diferenciada de nifios y nifias.
2.- Educacion mixta y coeducacion.
6.Reconocimiento de las principales fuentes de informacion para realizar el diagnostico de partida de
situaciones de discriminacion y de violencia contra las mujeres:
1.- Identificacion de fuentes y datos existentes (primarios y secundarios).
2.- Seleccion de técnicas (cuantitativas y cualitativas).para recoger la informacion atendiendo al género
3.- Clasificacion de datos desagregandolos por sexo.
4.- Conocimiento y manejo de indicadores de género.
5.- Anédlisis de impacto de género.
7.Establecimiento del cédigo deontoldgico la proteccion de la confidencialidad y la ley de proteccion de datos.
UNIDAD DIDACTICA 2. IDENTIFICACION Y TRATAMIENTO DE IMAGENES Y UTILIZACION DE
LENGUAJE NO SEXISTA.
1.Reconocer la invisibilizacion de las mujeres y detectar la utilizacion de imagenes y lenguaje sexista.
2.Analisis del lenguaje y analisis de imagenes estereotipadas y su contribucién al pensamiento desde el
enfoque de género.
3.El papel de los medios de comunicacion en la construccion del género.
4.Propuesta de alternativas que rompan con los estereotipos sexistas:
1.- Manejo de estrategias para el uso de lenguaje no sexista.
2.- Manejo de estrategias para el uso de imagenes no sexistas.
UNIDAD DIDACTICA 3. ESPACIOS COTIDIANOS DE PARTICIPACION: IDENTIFICACION DE
DESIGUALDADES E INTERVENCION TENIENDO EN CUENTA LA DIVERSIDAD DE LAS PERSONAS.
1.Deteccién de ambitos y niveles de participacion y su vinculacion con el orden de género establecido:
1.- Participacion de las mujeres en el espacio publico (econdmico, laboral, asociativo, ocio y calidad de vida,
entre otros).
2.- Participacion de los hombres en el espacio doméstico.
2.Distincion entre espacio publico, espacio doméstico y espacio privado:
1.- Conciliacion y corresponsabilidad.
3.Utilizacion de los espacios formales y espacios informales por parte de mujeres y hombres.
4.La representacion paritaria y el sistema de cuotas.
5.Mecanismos de deteccion y andlisis de necesidades practicas e intereses estratégicos de las mujeres y los
hombres dentro del grupo.
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1.- Acceso y control de los recursos.
2.- Analisis de roles y tareas.
6.ldentificacion de la diversidad de las mujeres en el entorno de intervencion.
7.Mecanismos de intervencion en el disefio, implementacion, evaluacion y seguimiento de las actuaciones, en
colaboracion y coordinacién con el equipo experto en igualdad efectiva de mujeres y hombres.
UNIDAD DIDACTICA 4. PARTICIPACION DE LAS MUJERES A LO LARGO DE LA HISTORIA: PROCESOS
DE EMPODERAMIENTO.
1.Breve aproximacion a la historia de las mujeres y a la evolucion de los feminismos:
1.- Principales confusiones en torno al término feminismo.
2.ldentificacion del "techo de cristal” como manifestacién de desigualdad en el especio publico.
3.Procesos para el "empoderamiento” de las mujeres.
4. Herramientas para promocionar la igualdad en colaboracion con el equipo experto en igualdad de mujeres y
hombres:
1.- Acciones positivas.
2.- Mainstreaming de género o transversalidad de género.
3.- La estrategia dual.
4.- Presupuestos con perspectiva de género.
5.Manejo y utilizacion de recursos existentes en materia de igualdad de género:
1.- Localizacion del mapa de instituciones y principales agentes sociales en el contexto de intervencion.
2.- Localizacion de los Organismos de Igualdad.
3.- Localizacion, actualizacion y desarrollo de recursos especificos para la promocion de la igualdad de
mujeres y hombres, empoderamiento de las mujeres y en materia de violencia de género.
6.La utilizacion de las TIC para promover la igualdad y el trabajo cooperativo.
UNIDAD DIDACTICA 5. ELEMENTOS ESTRUCTURALES PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES
Y HOMBRES EN EL AMBITO LABORAL.
1.Aplicacion del concepto de division sexual del trabajo.
2.Aplicacion de la definicion de trabajo e identificacion de elementos diferenciales entre trabajo productivo y
reproductivo.
3.Proceso de consolidacion de las mujeres en el ambito del empleo en Espafia, recorrido histdérico y referentes a
nivel sindical, empresarial, y asociativo. Participacion y representacion en sus érganos directivos.
4.|dentificacion de los colectivos de mujeres con especiales dificultades en el contexto de intervencion:
1.- Sistemas de apoyo especificos.
5.ldentificacion y manejo de normativa vigente en esta materia.
6.Integracion de la perspectiva de género en un proceso de acompafamiento en la busqueda de empleo.
UNIDAD DIDACTICA 6. ELEMENTOS ESTRUCTURALES QUE DETERMINAN SITUACIONES DE
VIOLENCIA DE GENERO.
1.Identificacién de las caracteristicas del sistema patriarcal que inciden en la violencia ejercida contra las
mujeres.
2.Caracterizacion de la violencia de género:
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Especialista en Deteccion y Prevencion en Situaciones de Igualdad de Género Ver Curso

1.- Violencia machista.
2.- Violencia doméstica.
3.- Tréfico.
4.- Trata.
5.- Prostitucion.
6.- Acoso sexual y acoso por razon de sexo.
7.- Violacion.
8.- Mutilacién genital femenina.
3.Reconocimiento de las principales consecuencias de la violencia de género.
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