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SOMOS EUROINNOVA

Euroinnova International Online Education inicia su actividad hace mas de 20 afos. Con la premisa de
revolucionar el sector de la educacién online, esta escuela de formacién crece con el objetivo de dar la
oportunidad a sus estudiandes de experimentar un crecimiento personal y profesional con formacién
eminetemente practica.

Nuestra vision es ser una institucién educativa online reconocida en territorio nacional e internacional
por ofrecer una educaciéon competente y acorde con la realidad profesional en busca del reciclaje
profesional. Abogamos por el aprendizaje significativo para la vida real como pilar de nuestra
metodologia, estrategia que pretende que los nuevos conocimientos se incorporen de forma
sustantiva en la estructura cognitiva de los estudiantes.
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Elige Euroinnova

Desde donde quieras y como quieras,



QS, sello de excelencia académica
Euroinnova: 5 estrellas en educacion online



EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

RANKINGS DE EUROINNOVA

Euroinnova International Online Education ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a
nivel nacional e internacional, gracias por su apuesta de democratizar la educacién y apostar por la
innovacion educativa para lograr la excelencia.

Para la elaboracién de estos rankings, se emplean indicadores como la reputacién online y offline, la
calidad de la institucién, la responsabilidad social, la innovaciéon educativa o el perfil de los
profesionales.
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BY EDUCA EDTECH

Euroinnova es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group , que estd compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las entidades que
lo forman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacién y apuestan por la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacion
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la
Al en los procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados,
derivados del estudio de necesidades detectadas en la interaccién del alumnado con sus
entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la TransFerencia de Resultados de Investigacion de varios proyectos
multidisciplinares de I+D+i, con participacion de distintas Universidades Internacionales que
apuestan por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnolégico e investigacion.

1. Flexibilidad

Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado
estudiar donde, cuando y como quiera.

)

2. Accesibilidad

[—@T-ll Cercania y comprensién. Democratizando el acceso a la educacién
LA trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de

seguir formandose.

3. Personalizacion

Itinerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades
de cada estudiante.

3

4. Acompainamiento / Seguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista
en su area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa
adaptando los procesos a las necesidades del mercado laboral.

304

304

5. Innovacioén

Desarrollos tecnoldégicos en permanente evolucién impulsados por
la Al mediante Learning Experience Platform.

B

6. Excelencia educativa

(o]} Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que
favorece un aprendizaje practico y significativo, garantizando el
desarrollo profesional.



Programas

PROPIOS
UNIVERSITARIOS

OFICIALES



EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EUROINNOVA

1 o Nuestra Experiencia

v/ Més de 18 aiios de experiencia. v/ 25% de alumnos internacionales.

+/ Més de 300.000 alumnos ya se han v/ 97% de satisfaccion

formado en nuestras aulas virtuales < 100% lo recomiendan

v/ Alumnos de los 5 continentes. +/ Mas de la mitad ha vuelto a estudiar
en Euroinnova.

2. Nuestro Equipo

En la actualidad, Euroinnova cuenta con un equipo humano formado por mas 400
profesionales. Nuestro personal se encuentra sélidamente enmarcado en una estructura
que facilita la mayor calidad en la atencién al alumnado.

3. Nuestra Metodologia

100% ONLINE APRENDIZAJE
[: Estudia cuando y desde donde ,5"—-‘{1, Pretendemos que los nuevos
L l
11 quieras. Accede al campus virtual conocimientos se incorporen de forma
desde cualquier dispositivo. sustantiva en la estructura cognitiva
’
EQUIPO DOCENTE NO ESTARAS SOLO
r@j . . CCJ .
™M | Euroinnova cuenta con un equipo de Acompaifiamiento por parte del
— . . . 0 O ) o
profesionales que haradn de tu estudiouna MM equipo de tutorizacién durante toda
experiencia de alta calidad educativa. tu experiencia como estudiante
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4. calidad AENOR

v/ Somos Agencia de Colaboracion N°99000000169 autorizada por el Ministerio

de Empleo y Seguridad Social.
v/ Se llevan a cabo auditorias externas anuales que garantizan la maxima calidad AENOR.
v Nuestros procesos de ensefanza estan certificados por AENOR por la ISO 9001.

e

SElACAB#D ey {IQNET
1509001 15014001 - LTD
5. Confianza
Contamos con el sello de Confianza Online y O
colaboramos con la Universidades mas prestigiosas,
Administraciones PUblicas y Empresas Software a nivel CONFIANZA
ONL

Nacional e Internacional.

6. Somos distribuidores de formacion

Como parte de su infraestructura y como muestra de su constante expansion Euroinnova
incluye dentro de su organizacién una editorial y una imprenta digital industrial.
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FINANCIACION Y BECAS

Financia ku cursos o master y disfruta de las becas disponibles. jContacta con nuestro equipo
experto para saber cual se adapta mas a tu perfil!
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METODOS DE PAGO

Con la Garantia de:

&> educapay

Fracciona el pago de tu curso en comodos plazos y sin interéres de forma segura.

@ @ visa rros

mastercord maestro

z bizum  amazonpay i Pay 5 Pay

MNos adaptamos a todos los métodos de pago internacionales:

OZE] @ 19 biscovir @efecty @)Pumar CMR

y muchos mas...

COMFIAETA
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EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

Postgrado en Gestion y Planificaciéon Estratégica de una Empresa
Informativa + Titulacién Universitaria con 5 Créditos ECTS

DURACION
425 horas

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPANAMIENTO
PERSONALIZADO

CREDITOS
@ 5 ECTS

= M E @2

Titulacion

Doble Titulacién: - Titulacion de Postgrado en Gestién y Planificacién Estratégica de una Empresa
Informativa con 300 horas expedida por EUROINNOVA INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION,
miembro de la AEEN (Asociacion Espanola de Escuelas de Negocios) y reconocido con la excelencia
académica en educacién online por QS World University Rankings - CTitulacién Universitaria en
Direccion Estratégica de RRHH con 5 Créditos Universitarios ECTS con 125 horas. Formaciéon Continua
baremable en bolsas de trabajo y concursos oposicion de la Administracién Publica.
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i EJ EUROINNOVA INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
5\ Vs
EXPIDE LA SIGUIENTE TITULACION

NOMBRE DEL ALUMNO/A

con Nmero de Documento XXXXXXXXX ha superado los estudios correspondientes de

Nombre de la Accién Formativa

de XXX horas, perteneciente al Plan de Formacion de EUROINNOVA en la convocatoria de XXX

¥ para que surta los efectos pertinentes queda registrado con nimero de expediente XXXX/XXXX-XXXX-XXXXXX

Con un nivel de aprovechamiento ALTO

¥ para que conste expido la presente TITULACION en

Granada, a (dia) de (mes) del (afio)

DirecdénGeneral . Fma del Alumnof /s

NOMBRE DEL DIRECTOR ACADEMICO sello NOMBRE DEL ALUMNO

Descripcion

El derrumbe del sistema industrial de los medios obliga a que el periodista adquiera un importante
protagonismo en su reconstruccion, y en ese nuevo ecosistema de medios que ya se esta
construyendo, como profesional, ademas de ser el principal protagonista en la produccién y difusion
de lainformacion, tiene que actuar como promotor en la construccion empresarial de los medios. Por
eso con el Postgrado en Gestiéon y Planificacién Estratégica de una Empresa Informativa aprenderas a
realizar una direccién estratégica, ademas de realizar diferentes funciones propias de la
administracién empresarial en la empresas informativas.

Objetivos

e Conocer las bases de la direccién estratégica.

¢ Analizar estratégicamente a la empresa.

e Fomentar la comunicacién en la empresa.

¢ Realizar diferentes técnicasy estrategias de negociacion.

¢ Realizar una direccién estratégica de Recursos humanos.

« Planificar plantillas de trabajo.

¢ Conocer las técnicas de politica retributiva.

e Aplicar la estrategia de reclutamiento 3.0.

e Comprender la nueva configuracion de la industria de las noticias y los aspectos clave del
mercado informativo.

¢ Aprender la naturaleza de la empresa periodistica.

o Aprender la estructura, organizacion, direcciéon de operaciones, comercializacién, planificacion,
constitucion, financiacién, gestiéon de los recursos humanos, responsabilidad social de las
empresas.

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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A quién va dirigido

El presente Postgrado en Gestion y Planificacion Estratégica de una Empresa Informativa va dirigido a
todos aquellos profesionales de este entorno que quieran ampliar sus conocimientos y desempefar su
funcién en la direccion de empresasy a profesionales de produccion y difusion de la informacién que
quieran obtener las habilidades necesarias para la gestion de empresas informativas.

Para qué te prepara

Este Postgrado en Gestién y Planificacion Estratégica de una Empresa Informativa te prepara para
tener una vision amplia y precisa del entorno empresarial en relaciéon con las funciones de
administraciény direccién estratégica, prestando atencion a las diferentes labores que se deben
realizar para desenvolverse profesionalmente en el entorno del sector informativo.

Salidas laborales

Administracion y direccion de empresas / Altos cargos empresariales / Recursos humanos / Gestion de
empresas informativas / Periodismo.

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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TEMARIO

PARTE 1. ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
UNIDAD DIDACTICA 1. LAS BASES DE LA DIRECCION ESTRATEGICA

1. Introduccién a la estrategia empresarial
2. Pensamiento estratégico

3. Aspectos esenciales de la estrategia

4. Los tipos de estrategias

UNIDAD DIDACTICA 2. PROCESO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA

1. Visién, mision y valores Empresariales

2. Esquema del proceso estratégico

3. Organizacién y niveles de planificacién de la decision estratégica
4. Las unidades estratégicas de negocio

UNIDAD DIDACTICA 3. ANALISIS ESTRATEGICO DE LA EMPRESA

Concepto y tipologia del entorno

Andlisis del entorno general PEST/EL

Andlisis del entorno especifico

Analisis de PORTER

Grado de rivalidad existente entre los competidores
Amenaza de productos sustitutivos

Poder de negociacién de los clientes

Poder de negociaciéon de los proveedores

N A WN =

UNIDAD DIDACTICA 4. DIAGNOSTICO INTERNO DE LA EMPRESA

El perfil estratégico de la empresa
Andlisis DAFO

Matriz del BCG o de crecimiento-cuota de mercado.

ounhkwn-=

Matriz ADL o de posicién competitiva-madurez del sector
UNIDAD DIDACTICA 5. LA ESTRATEGIA PROPUESTA

1. Generacién de opciones estratégicas
2. Formulacién y seleccién de la estrategia
3. Criterios de eleccién y evaluacién de la estrategia

UNIDAD DIDACTICA 6. IMPLANTACION Y CONTROL ESTRATEGICO

1. Puesta en marcha de la estrategia
2. Nuevo diseno organizativo

an
e

¢
),
&
Q
Y4, o

LLN]

Las matrices de cartera de productos como modelos de andlisis estratégico

Matriz General Electric-McKinsey o de posicién competitiva-atractivo del sector

SROINNG,

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION

N


https://euroinnova.edu.es/curso-gestion-planificacion-estrategica-empresa-informativa
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3. Disponibilidad de recursos

4. Controly evaluacién de resultados
5. Inicio de ajustes correctivos

6. Cuadro de mando integral

UNIDAD DIDACTICA 7. LA COMUNICACION

El proceso de comunicacién

Tipos de comunicacion

Barreras de la comunicacion

La comunicacion efectiva

Aspectos importantes en la interaccién con el interlocutor

nhwn =

UNIDAD DIDACTICA 8. LA COMUNICACION EN LA EMPRESA

Las relaciones en la empresa: humanas y laborales.

Tratamiento y flujo de la informacién en la empresa.

La comunicacién interna de la empresa.

La imagen corporativa e institucional en los procesos de informacién y comunicacién en las
organizaciones.

La comunicacién externa de la empresa.

6. Larelacion entre organizacién y comunicacion en la empresa: centralizacion o descentralizacion.
7. Herramientas de comunicacién interna y externa.

N =

v

UNIDAD DIDACTICA 9. COMUNICACION NO VERBAL

1. Ellenguaje no verbal.
2. Relaciones entre la conducta verbal y no verbal.
3. Entablar relaciones.

UNIDAD DIDACTICA 10. RELACIONES INTERPERSONALES

La comunicaciéon interpersonal

Filtros y Barreras de la Comunicacion

El conflicto interpersonal

Cémo expresar criticas y tipos de escucha activa
Obstaculos que se pueden presentar

Técnicas para mejorar esta habilidad Social

ounpkwn-=

UNIDAD DIDACTICA 11. LA NEGOCIACION

Concepto de negociaciéon
Estilos de negociacion

Los caminos de la negociacion
Fases de la negociacién

PN =

UNIDAD DIDACTICA 12. TECNICAS DE NEGOCIACION

1. Estrategias de negociacién
2. Tacticas de negociacion

ST

GD EUROINNOVA
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3. Cuestiones practicas
UNIDAD DIDACTICA 13. EL SUJETO NEGOCIADOR

La personalidad del negociador
Habilidades del negociador
Caracteristicas del sujeto negociador
Clases de negociadores

La psicologia en la negociacion

nhwn=

PARTE 2. DIRECCION ESTRATEGICA DE RRHH
UNIDAD DIDACTICA 1. DIRECCION ESTRATEGICA DE RRHH

Conceptualizacién

Perspectivas en la direccion estratégica de los recursos humanos

La relacion entre la estrategia empresarial y la de recursos humanos
Modelos de gestién estratégica de RRHH

Proceso de DERRHH

Barreras a la DERRHH

ounphpwnN-~

UNIDAD DIDACTICA 2. PLANIFICACION DE LAS PLANTILLAS DE TRABAJO

Importancia y concepto de la planificacion de recursos humanos
Modelos de planificacién de recursos humanos

Andlisis y descripcion del puesto de trabajo

Objetivos de la valoracion de puestos de trabajo

Métodos de la valoracion de puestos de trabajo

Aplicacién salarial de la valoracién por puestos de trabajo
Planificacion de carreras

Plan de sucesién

N AWM=

UNIDAD DIDACTICA 3. RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL

La importancia del profesiograma
El proceso de reclutamiento
Canales de reclutamiento

Tipos de reclutamiento

El proceso de seleccién

Test de selecciéon

La entrevista laboral

Entrevistas estructuradas
Dinamicas de Grupo

Plan de acogida

VNN hAWLUN=

—_—

UNIDAD DIDACTICA 4. LA ESTRATEGIA DE RECLUTAMIENTO 3.0

1. El uso de las nuevas tecnologias en la busqueda de trabajo.
2. La estrategia del Employer Branding.

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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UNIDAD DIDACTICA 5. GESTION DEL CONOCIMIENTO Y GESTION DEL TALENTO

La sociedad del conocimiento

La gestion del conocimiento

El talento como elemento de diferenciacién

La gestion del talento

La deteccion del talento en la empresa

Atraccion, desarrollo y retencion del talento

Caso de estudio voluntario: la NASA'y la gestiéon del conocimiento

NoubkhwnN=

UNIDAD DIDACTICA 6. SISTEMAS DE FORMACION

La formaciéon como opcién estratégica
Diagnéstico de las necesidades de formacion
La elaboracion del plan de formacion

Disefio y gestién de las acciones formativas
Financiacién de la formacion continua

AN =

UNIDAD DIDACTICA 7. POLITICA RETRIBUTIVA Y SISTEMAS DE COMPENSACION

La nueva faceta de la retribuciéon

Los modelos de eleccién de la politica retributiva: Interés, utilidad y satisfaccion
Objetivos del sistema retributivo

El modelo de la compensacion total

Disefo e implantacién de la estructura salarial

Sistemas de recompensa alternativos

aunpkhwnNn=~

UNIDAD DIDACTICA 8. GESTION POR COMPETENCIAS. IDENTIFICACION Y DEFINICION DE
COMPETENCIAS

El concepto de la competencia laboral

Objetivos y utilidades de un sistema de competencias
Tipos de competencias

Perfiles de competencias

Disefio de mapas de competencias

Implantacion del sistema por competencias
Dificultades y reconocimiento

NouvkrwbN =

UNIDAD DIDACTICA 9. GESTION DEL DESEMPENO

(Por qué evaluar el desempefo?

Beneficios y problemas mas comunes

Pasos de la evaluacion del desempeno
Aplicaciones para la evaluacion del desempeno
Evaluacién de 360 grados

Relacién del desempefio con la remuneracion

ounpwN-=

UNIDAD DIDACTICA 10. GESTION POR OBJETIVOS Y GESTION POR VALORES

1. Estrategia, mision, vision y objetivos organizacionales

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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La necesidad de establecer objetivos
Gestién por objetivos

Los valores en la empresa

Gestién por valores

Objetivos de gestién por valores

ounkwnN

UNIDAD DIDACTICA 11. LA COMUNICACION VIRTUAL

1. La comunicacion en el nuevo modelo formativo de las empresas.
2. La comunicacién virtual en la empresa: Redes Sociales Corporativas
3. El Marketing Interno

UNIDAD DIDACTICA 12. NUEVOS RETOS DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Wellbeing: el bienestar en el trabajo

El clima laboral y productividad

El empowerment o empoderamiento

De la ética empresarial a la responsabilidad social corporativa

La consultoria de Recursos Humanos

El responsable de Recursos Humanos como arquitecto de la estrategia

ounhkhwn-=

PARTE 3. PLANIFICACION ESTRATEGICA DE UNA EMPRESA INFORMATIVA
UNIDAD DIDACTICA 1. LA NUEVA CONFIGURACION DE LA INDUSTRIA DE LAS NOTICIAS.

1. La disrupcion de la industria de las noticias.
- Causas de la crisis.
2. - Efectos de la crisis.
2. Como afecta a la crisis a la actividad periodistica.
1. - Despidos, precariedad, desprestigio: pérdida de credibilidad.
2. - Menoscabo de la identidad.
3. Las perspectivas de futuro.
1. - Oportunidades en los modelos de producciény distribucién.
2. - Cambios en los modelos de negocio.

UNIDAD DIDACTICA 2. EL CONCEPTO Y LA NATURALEZA DE LA EMPRESA PERIODISTICA.

1. El fundamento social de las empresas periodisticas.
1. - De las noticias a la credibilidad.
2. - La constitucién como cuarto poder.
3. -Insercién en las legislaciones que rigen las sociedades.
2. Los aspectos comerciales.
1. - Sin dnimo de lucro: publicas, ONG.
2. - Los beneficios son necesarios.
3. Lamisiény la vision; los fines y las estrategias.
1. - Misién de las empresas periodisticas, sea cual sea su modelo.
2. - Finesy estrategias apropiadas.

UNIDAD DIDACTICA 3. LA OFERTA DE LAS EMPRESAS PERIODISTICAS.
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1. Lainformacion, la publicidad y los servicios.
- Oferta publicitaria.
2. - Oferta de participacion.
2. Las caracteristicas y las cualidades del contenido informativo.
1. - Valores en los contenidos informativos.
2. - Mensajes técnicamente bien hechos.
3. La adaptacion a las pautas de consumo.
1. - Tiempo de acceso a la oferta.
2. - Lugar de acceso a la informacién.

UNIDAD DIDACTICA 4. EL MERCADO INFORMATIVO: ASPECTOS CLAVE.

1. Laidentificacion del mercado.
1. - Pablico destinatario.
2. - Anunciante.
3. - Competencia.
2. Laincidencia de la publicidad en el mercado de las empresas informativas.
. - Contrato de difusion.
2. - Publicidad ilicita.
3. Los controles de difusion y audiencia para el conocimiento del mercado.
1. - Controles de tirada, difusiéon y distribucion.
2. - Controles de audiencia.
3. - Metodologias de medicién en el entorno digital.

UNIDAD DIDACTICA 5. EL MODELO DE NEGOCIO DE LAS EMPRESAS INFORMATIVAS.

1. El modelo de negocioy la delimitacién del mercado.
1. - Caldiad del producto en la propuesta de valor.
2. - Segmentacién del mercado.
3. - Efecto de la segmentacion en el producto informativo.
2. Elvalor del cliente.
1. - Valor de la contraprestacion.
2. - Valor de gratuidad.
3. - Valor econémico de la audiencia en negociacién publicitaria.
4. - Valor de publicidad como fuente de ingresos. Sistemas de facturacion.
3. La estructura de costes.
1. - Costes en la empresa de prensa.
2. - Costes e la empresa de radio.
3. - Costes en la empresa de televisién.

UNIDAD DIDACTICA 6. LA CULTURA EMPRESARIAL.

1. La mision y los fines.

1. - Valores corporativos.

2. - Misién de la compaiia.

3. - Buen gobierno de las organizaciones periodisticas.
2. Los objetivos.

1. - De laidea a la accién.

2. - Control y evaluaciéon de objetivos.
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3. Las prioridades y las estrategias.
1. - Decisiones estratégicas.
2. -Inteligencia directiva y niveles de direccién.
3. -Ventaja competitiva.
4. -Indicadores de calidad en la direccién estratégica.

UNIDAD DIDACTICA 7. LA ESTRUCTURA Y LA ORGANIZACION

1. El concepto de "organizacion".
1. - Divisién del trabajo.
2. - Organigrama.
3. - Mecanismos de coordinacion.

2. Eldiseno de la estructura organizativa.
1. - Diseno de los puestos de trabajo.
2. - Diseno de las unidades.
3. - Diseno de los vinculos laterales.
4. - Disefo del sistema decisor.

UNIDAD DIDACTICA 8. LA DIRECCION DE OPERACIONES.

1. El sistema de operaciones en la empresa informativa y los factores de produccién.
1. - Factores productivos.
2. Los objetivos de las operaciones.
1. - Reduccién de costes.
2. - Mejora de la caliad.
3. - Aumento de la flexibilidad.
3. Los procesos productivos, la distribucién en plantay la capacidad operativa.
1. - Clasificacion de los procesos productivos.
2. - Disposicion en planta.
3. - Capacidad de produccién.

UNIDAD DIDACTICA 9. LA COMERCIALIZACION DEL PRODUCTO INFORMATIVO.

1. Elservicio de distribucién.
1. - Factores que influyen en el proceso de distribucién.
2. - Distribucién en prensa.
3. - Distribucién en radio y television.
2. Las promociones como estrategia de comercializacion.
1. - Enfoque de las promociones de venta.
2. - Modelos de promocién.
3. - Promociones enfocadas al anunciante (Promociones de publicidad)
3. Lafijacion de precios.
1. - Fijacion de precio de venta al publico.
2. - Fijacién de tarifas publicitarias.

UNIDAD DIDACTICA 10. LA PLANIFICACION ESTRATEGICA: PRINCIPIOS BASICOS Y ETAPAS.

1. El conceptoy los principios basicos.
1. - Principios basicos.
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2. - Objetivo y funciones.
2. Las etapas del proceso de planificacién.
1. - Misién y vision de la empresa.
2. - Andlisis de mercado y DAFO.
3. - Las cuatro P del marketing.
4. - Fijacion de objetivos.
5. - Disefo de estrategias.
6. - Programa de accién y mecanismos de control.

UNIDAD DIDACTICA 11. COMO SE CONSTITUYE UNA EMPRESA.

1. Los tipos de empresas.
1. - Criterios econémicos de clasificacion de las empresas.
2. - Criterios juridicos de clasificacion de las empresas.

2. La constitucion de una sociedad Imitada.

3. Elauténomo o free lance.

UNIDAD DIDACTICA 12. LA FINANCIACION DE PROYECTOS PERIODISTICOS.

1. El periodismoy las finanzas.
1. - Financiacién colectiva a través de donaciones.
2. - Otros mecanismos de creacién de valor.
3. -Valoresy ética periodistica.
2. El ecosistema emprendedor.
1. - Lanzadera, incubadora, aceleradora.
2. - Experiencia de los grandes grupos.
3. El periodismo sin 4nimo de lucro.

UNIDAD DIDACTICA 13. LA GESTION EFICAZ DE LOS RECURSOS HUMANOS.

1. La importancia de gestionar bien a los periodistas.
1. - Caracteristicas del trabajo.
2. - Empatia con las audiencias.
2. Las cualidades del buen periodista.
1. - Destrezas y conocimientos.
2. - Aptitudes y actitudes.
3. La motivacién necesaria.
1. - Lo monetario y lo personal.
2. - Liderazgo.

UNIDAD DIDACTICA 14. LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS EMPRESAS INFORMATIVAS.

1. La teoria de la responsabilidad social.
1. - Informe Hutchins e Informe MacBride.
2. - En tiempo de redes.
2. Laresponsabilidad social corporativa.
1. - Cuando la imagen es importante.
2. - Servicios reales a la sociedad.
3. Los indicadores de responsabilidad social corporativa.
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1. - Indices de transparencia.
2. - Didlogo constructivo.

UNIDAD DIDACTICA 15. LA PRESENTACION DE LOS TRABAJOS EMPRENDEDORES.

1. La presentacién de los trabajos emprendedores.
1. - Exposicion oral de proyectos.
2. - Marca personal, redes y capital social.

2. La presentacién de negocios ante inversiones.
1. - Estructura y contenido del plan de negocio.
2. - Errores comunes en la presentacion.

3. La motivacién necesaria.
1. - Por qué es una buena idea participar.
2. - Criterios de evaluacién.

UNIDAD DIDACTICA 16. EL MARCO REGULADOR DE LAS EMPRESAS INFORMATIVAS: RADIO Y
TELEVISION.

1. La Directiva Europea de Servicios de Comunicacién Audiovisual.
1. - Regulacién de contenidos.
2. - Regulacion de tiempos y formatos publicitarios.
2. La Ley General Audiovisual.
1. - Emision de contenidos y derechos del publico.
2. - Emisién de contenidos publicitarios.
3. - Adjudicacién de licencias y pluralismo.
4. - Sanciones.
3. La supervision de la Comision Nacional de los Mercados y la Competencia.
1. - Competencias de la CNMC.

EDITORIAL ACADEMICA Y TECNICA: indice de libro Empresa informativa XXI, Galdn Gamero, Javier
(coordinador) - Aguado Guadalupe, Guadalupe - Caro Gonzalez, Francisco Javier - Manfredi Sanchez,
Juan Luis. Publicado por Editorial Sintesis
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¢Te ha parecido interesante esta informacion?

Si aun tienes dudas, nuestro equipo de asesoramiento
académico estard encantado de resolverlas.

Pregldntanos sobre nuestro método de formacién, nuestros
profesores, las becas o incluso simplemente conécenos.

Solicita informacion sin compromiso

iMatricularme ya!

iEncuéntranos aqui!

Edificio Educa Edtech

Camino de la Torrecilla N.° 30 EDIFICIO EDUCA EDTECH,
C.P. 18.200, Maracena (Granada)

Q 900831200
Formacion@euroinnova.com

@& www.euroinnova.edu.es

Horario atencién al cliente

Lunes a viernes: 9:00 a 20:00h Horario Espana
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