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CONOCE UDAVINCI

UDAVINCI es la primera universidad mexicana 100% en línea que cumple los estándares europeos con
calidad. Con más de 19 años de experiencia en la formación virtual, nuestros programas académicos
cuentan con el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE) otorgado por la SEP.
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ALIANZAS

Compartir  conocimientos,  modelos  y  prácticas  educativas  es  esencial  para  el  desarrollo  de  una
comunidad educativa próspera. Es por eso que a nuestra causa se incorpora una cantidad importante
de universidades nacionales e internacionales con las que la Universidad Da Vinci tiene diversos tipos
de  alianzas,  desde  visitas,  residencias,  becas  institucionales  e  intercambios  académicos  y  de
investigación.
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RANKING

Contamos con excelencia académica, acreditada por: Ranking Educativo Innovatec, Ranking Financial
Magazine y recientemente el Ranking Webometrics.
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REGISTROS Y ACREDITACIONES

Para asegurar la calidad y la mejora continua de la institución, la universidad se somete a procesos que
acreditan  sus  programas  de  estudio  con  diferentes  organismos  reconocidos  por  la  comunidad
educativa.
Entre los registros y acreditaciones con las que cuenta para la prestación de sus servicios educativos
están:

Autorización para expedir títulos profesionales por parte de la Dirección de Instituciones

Particulares de Educación Superior (DIPES).

Registro de Establecimiento Educativo Federal en CDMX: 09PSU0537M.

Registro de Establecimiento Educativo Estatal en La Paz: 03PSU0022V.

Registro Nacional de Instituciones y Empresas Científicas y Tecnológicas (RENIECYT) No.

1703521.

Constancia de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social: UDV-0400818- FQ8-0013.

Registro Federal de Contribuyentes: UDV040818FQ8.
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BY EDUCA EDTECH

Universidad Da Vinci es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que está compuesto por un
conjunto de experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formación online. Todas las
entidades que lo forman comparten la misión de democratizar el acceso a la educación y apuestan por
la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnológico y por la investigación.
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MODELO EDUCATIVO

En UDAVINCI, adoptamos un enfoque constructivista que transforma al profesor en un facilitador del
aprendizaje. De esta manera, los estudiantes desempeñan un papel activo en su proceso formativo, y
es  responsabilidad  de  nuestros  docentes  desarrollar  estrategias  didácticas  que  promuevan  la
autonomia e independencia del estudiante, involucrándolo plenamente en su desarollo académico.
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ESTRUCTURA DE UNA ASIGNATURA

Cada asignatura tiene una duración de diez semanas, durante las cuales el estudiante accede a
materiales organizados en Unidades de Aprendizaje consistentes y secuenciales. Esta estructura
proporciona una distribución lógica de contenidos, lecturas, actividades, problemas, simulaciones y
ejercicios, lo que ayuda al estudiante a gestionar su tiempo de manera eficiente.
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RAZONES POR LAS QUE ELEGIR UDAVINCI

1. Primera universidad de México 100% online reconocida por la Secretaría de

Educación Pública (SEP).

2. Más de 19 años de experiencia y más de 6.000 estudiantes de los cinco

continentes.

3. Excelencia académica: Validez Oficial de Estudios (RVOE-SEP).

4. Calidad Europea: Modelo pedagógico europeo.

5. Modelo constructivista: Formación práctica y aplicada al entorno laboral.
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6. Campus virtual con la última tecnología en e-learning.

7. Elige entre nuestro amplio catálogo educativo de más de 500 programas.

8. Alianzas y convenios con instituciones de prestigio.

9. Profesorado especializado que facilita el aprendizaje del alumnado.

10. Recursos interactivos para un aprendizaje efectivo.
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FORMAS DE PAGO
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Especialización en Género, Desigualdad y Justicia

DURACIÓN
300 horas

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPAÑAMIENTO
PERSONALIZADO

Titulación
Diploma de acreditación de la Especialización en Género, Desigualdad y Justicia con valor curricular
expedido por la Universidad Da Vinci.

Descripción
La desigualdad entre mujeres y hombres es una construcción estructural sustentada por el sistema
patriarcal que ha ido afianzando y perpetuando el control de los hombres sobre las mujeres. En
términos globales, y a pesar del reconocimiento legal y normativo, los derechos de las mujeres siguen
siendo vulnerados y se las sigue sometiendo a actos de violencia para perpetuar esa desigualdad. Con
la Especialización en Género, Desigualdad y Justicia podrás conocer cómo el sistema sexo – género ha
dio configurando el rol de mujeres y hombres, estudiarás de qué forma los estereotipos de género y
micromachismos refuerzan ese sistema y conocerás cómo los derechos humanos garantizan la libertad
e igualdad de todas las personas en todo el mundo.

Objetivos

Saber qué es sistema sexo – género y cómo fundamenta las desigualdades entre mujeres y
hombres.
Conocer la diversidad de género y su recorrido histórico.
Aprender cómo los estereotipos de género y micromachismos sustentan las desigualdades entre
mujeres y hombres.
Estudiar qué son los derechos humanos y su tipología.
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Asimilar cómo la pobreza influye en la garantía de los derechos humanos.
Analizar la acción de los organismos no gubernamentales en la protección de los derechos de las
persona y grupos.
Comprender el compromiso de los diferentes Estados en la garantía de los derechos humanos.

Campo Laboral
La Especialización en Género, Desigualdad y Justicia se dirige a estudiantes y profesionales del ámbito
social que deseen ampliar su perfil curricular de base mediante el conocimiento de las desigualdades
entre mujeres y hombres y cómo los diferentes organismos internacionales trabajan para garantizar el
bienestar de las personas y grupos.

Perfil de Egreso
Con la Especialización en Género, Desigualdad y Justicia podrás aprender todas las habilidades,
destrezas y aptitudes necesarias para conocer cómo se desarrolla el sistema sexo – género y las
desigualdades que genera entre mujeres y hombres. Además, podrás abordar la pobreza en un
contexto globalizado y cómo los diferentes organismos internacionales trabajan para la garantía de los
derechos humanos.

Salidas laborales
Con la Especialización en Género, Desigualdad y Justicia, junto con tu formación curricular de base,
podrás incorporarte a equipos multidisciplinares del ámbito de lo social cuyo desempeño requiera del
conocimiento detallado de la perspectiva de género a fin de diseñar estrategias trasversales a todas
las áreas de desempeño para la construcción de sociedades más justas e inclusivas.
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TEMARIO

MÓDULO 1. LA PERSPECTIVA DE GÉNERO

UNIDAD DIDÁCTICA 1. EL SEXO Y EL GÉNERO

¿Qué es el género?1.
Diferencia entre sexo y género2.
Diversidad de género3.
Masculinidades4.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. CONCEPTOS RELACIONADOS CON LA SOCIALIZACIÓN DEL GÉNERO,
IDENTIFICANDO LA SOCIALIZACIÓN DIFERENCIADA Y LOS AGENTES SOCIALIZADORES

Conceptos relacionados con la socialización del género1.
Socialización diferenciada2.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. FUNDAMENTACIÓN TEÓRICA DEL COLECTIVO LGTBI+

La identidad sexual y diversidad sexual. Diferencias1.
El modelo binario y modelo no binario2.
Transexualidad y transgénero3.
La teoría Queer4.
Otros conceptos sobre diversidad sexual5.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. RECORRIDO HISTÓRICO DE LA DIVERSIDAD SEXUAL

Historia del movimiento LGBTIQ+1.
Historia del de los símbolos representativos LGTBIQ+2.
Retos ante la heterosexualidad normativa3.

UNIDAD DIDÁCTICA 5. DERECHOS HUMANOS E IGUALDAD DE GÉNERO

Derechos Humanos: Definición1.
Derechos Humanos: Clasificación2.
Derechos de las mujeres3.

UNIDAD DIDÁCTICA 6. IDENTIFICACIÓN Y TRATAMIENTO DE IMÁGENES Y UTILIZACIÓN DE LENGUAJE NO
SEXISTA

Reconocer la invisibilización de las mujeres y detectar la utilización de imágenes y lenguaje1.
sexista
Análisis del lenguaje y análisis de imágenes estereotipadas y su contribución al pensamiento2.
desde el enfoque de género
El papel de los medios de comunicación en la construcción del género3.
Propuesta de alternativas que rompan con los estereotipos sexistas4.
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UNIDAD DIDÁCTICA 7. ESPACIOS COTIDIANOS DE PARTICIPACIÓN: IDENTIFICACIÓN DE DESIGUALDADES
E INTERVENCIÓN TENIENDO EN CUENTA LA DIVERSIDAD DE LAS PERSONAS

Detección de ámbitos y niveles de participación y su vinculación con el orden de género1.
establecido
Distinción entre espacio público, espacio doméstico y espacio privado2.
Utilización de los espacios formales y espacios informales por parte de mujeres y hombres3.
La representación paritaria y el sistema de cuotas4.
Mecanismos de detección y análisis de necesidades prácticas e intereses estratégicos de las5.
mujeres y los hombres dentro del grupo
Identificación de la diversidad de las mujeres en el entorno de intervención6.
Mecanismos de intervención en el diseño, implementación, evaluación y seguimiento de las7.
actuaciones, en colaboración y coordinación con el equipo experto en igualdad efectiva de
mujeres y hombres

UNIDAD DIDÁCTICA 8. PARTICIPACIÓN DE LAS MUJERES A LO LARGO DE LA HISTORIA: PROCESOS DE
EMPODERAMIENTO

Breve aproximación a la historia de las mujeres y a la evolución de los feminismos1.
Identificación del “techo de cristal” como manifestación de desigualdad en el espacio público2.
Procesos para el “empoderamiento” de las mujeres3.
Herramientas para promocionar la igualdad en colaboración con el equipo experto en igualdad4.
de mujeres y hombres
Manejo y utilización de recursos existentes en materia de igualdad de género5.
La utilización de las TIC para promover la igualdad y el trabajo cooperativo6.

MÓDULO 2. DERECHOS HUMANOS I. INTRODUCCIÓN, SISTEMA UNIVERSAL, DESARROLLO Y NUEVA
PERSPECTIVA UNIDAD DIDÁCTICA

UNIDAD DIDÁCTICA 1. INTRODUCCIÓN A LOS DERECHOS HUMANOS

Asamblea General1.
Declaración Universal de los Derechos Humanos2.
Proceso de redacción3.
Documentos4.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. INTERDEPENDENCIA DE LOS DERECHOS HUMANOS

Principio de Universalidad para todas las personas1.
Principio de interdependencia e indivisibilidad de todos los derechos humanos2.
Principio de Progresividad3.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. SISTEMA UNIVERSAL Y REGIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

Sistema Universal1.
Europa2.
América3.
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África4.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. DENUNCIA Y DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS

Procedimiento de denuncia del Consejo de Derechos Humanos1.

UNIDAD DIDÁCTICA 5. DERECHOS HUMANOS DE LA MUJER

Principales derechos de las mujeres1.
Organismos y acciones a favor de los derechos de las mujeres2.
¿Cómo se violan los derechos de las mujeres?3.
Logros en la lucha por los derechos de la mujer4.
Exigencias de Amnistía Internacional a los Estados5.

UNIDAD DIDÁCTICA 6. DERECHOS HUMANOS DEL NIÑO EN EL CONTEXTO UNIVERSAL

Vulneración de los derechos de los niños y niñas1.
Educación en derechos humanos global2.
Convención de los derechos del niño3.

UNIDAD DIDÁCTICA 7. DERECHOS ECONOMICO-SOCIALES Y CULTURALES

Conceptos clave sobre derechos económicos, sociales y culturales1.
Obligaciones de los estados2.
Medidas legales3.

UNIDAD DIDÁCTICA 8. DERECHO HUMANO AL DESARROLLO Y NUEVA PERSPECTIVA DE LOS DERECHOS
HUMANOS

Visión impura de los derechos humanos1.
Universalismo de llegada2.
Integridad de los derechos humanos3.
Igualdad multicultural en la conformación del derecho4.

MÓDULO 3. DERECHOS HUMANOS II. POBREZA, GLOBALIZACIÓN, DEMOCRACIA Y AGENTES NO
GUBERNAMENTALES

UNIDAD DIDÁCTICA 1. DERECHOS HUMANOS EN TIEMPOS INSEGUROS

Lucha contra el terrorismo1.
Prevención del terrorismo2.
Impacto de la lucha contra el terrorismo sobre la libertad personal3.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. DERECHOS HUMANOS Y POBREZA

Contexto adecuado1.
Orden público y derechos humanos2.
Desarrollo y derechos humanos3.

https://euroinnova.edu.es/especializacion-genero-desigualdad-y-justicia-udavinci-mx


UDAVINCI

La pobreza como denegación de derechos humanos4.
Derechos humanos desde la dimensión de la pobreza5.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. GLOBALIZACIÓN Y DERECHOS HUMANOS

La Globalización1.
El empoderamiento moral2.
Sociedad global individualista3.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. DERECHOS HUMANOS Y DIGNIDAD HUMANA

Vivienda1.
Salud2.
Educación3.

UNIDAD DIDÁCTICA 5. HACIA UNA CUARTA GENERACIÓN DE DERECHOS HUMANOS

Necesidad de la cuarta generación de recursos humanos1.
Internet y tecnologías de la información2.
Derechos humanos en el ciberespacio3.
Derecho de las personas a la protección de datos4.

UNIDAD DIDÁCTICA 6. DEMOCRACIA Y DERECHOS HUMANOS

Democracia y derechos humanos1.
Democracia y el Estado de Derecho en el Consejo de Derechos Humanos2.
La colaboración con los Parlamentos3.
Día Internacional de la Democracia4.

UNIDAD DIDÁCTICA 7. POLICÍA Y DERECHOS HUMANOS

Impacto de los delitos de odio en los derechos humanos1.

UNIDAD DIDÁCTICA 8. DERECHOS HUMANOS Y AGENTES NO GUBERNAMENTALES

Independencia de las ONGs1.
Las ONGs y el Sistema Interamericano de Protección de los Derechos Humanos2.
Defensa Internacional de los Derechos Humanos3.

UNIDAD DIDÁCTICA 9. EL CONSEJO DE DERECHOS HUMANOS

Miembros1.
Composición2.
Funciones3.

UNIDAD DIDÁCTICA 10. DERECHOS HUMANOS Y MEDIO AMBIENTE

Principios marco1.
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Recursos de los estados2.
Normas ambientales3.
Compromisos medioambientales de los Estados4.
Agenda 20305.
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¿Te ha parecido interesante esta información?

Si aún tienes dudas, nuestro equipo de asesoramiento
académico estará encantado de resolverlas.

Pregúntanos sobre nuestro método de formación, nuestros
profesores, las becas o incluso simplemente conócenos.

Solicita información sin compromiso

¡Encuéntranos aquí!

Edificio Educa Edtech

Camino de la Torrecilla N.º 30 EDIFICIO EDUCA EDTECH,
C.P. 18.200, Maracena (Granada)

Edificio Educa Edtech

Camino de la Torrecilla N.º 30 EDIFICIO EDUCA EDTECH,
C.P. 18.200, Maracena (Granada)

900 831 200

formacion@euroinnova.com

www.euroinnova.edu.es

Horario atención al cliente

Lunes a viernes: 9:00 a 20:00h Horario España

¡Síguenos para estar al tanto de todas nuestras novedades!

    

https://euroinnova.edu.es/especializacion-genero-desigualdad-y-justicia-udavinci-mx
https://youtube.com/@euroinnova
https://twitter.com/Euroinnova
https://instagram.com/euroinnova/
https://linkedin.com/school/euroinnova-international-online-education/
https://facebook.com/Euroinnova
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