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ALIANZA ESIBE Y UNIVERSIDAD DEL NORTE —

N Esta suma de saberes hace que el proceso educativo se

\% \\ enrigquezca y ofrezca al alumnado una oferta variada, plural
y de alta calidad. La formacion aborda materias desde un
enfoque técnico y practico, buscando contribuir al desarrollo
de las capacidadesy actitudes necesarias para el desempe-
Ao profesional.

ESIBE, Escuela Iberoamericana de Postgrado colabora
estrechamente con la Universidad del Norte con el objetivo
de democratizar el acceso a la educacién y apostar por la
implementacion de la tecnologia en el sector educativo.
Para cumplir con esta mision, ambas entidades auinan sus
conocimientosy metodologias de ensefianza, logrando asi
una formacion internacional y diferenciadora.
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Escuela Iberoamericana de Formacion en linea.

ESIBE nace con la mision de crear un punto de
encuentro entre Europa y América. Desde hace mas
de 18 afios trabaja para cumplir con este reto, teniendo
como finalidad potenciar el futuro empresarial de

los profesionales de ambos continentes a través

de programas de master, masters oficiales, master
universitarios y maestrias.

ESIBE cuenta con Eurocinnova e INESEM como
entidades educativas de formacion online
colaboradoras, trabajando unidas para brindar nuevas
oportunidades a sus estudiantes. Gracias al trabajo
conjunto de estas instituciones, se ha conseguido llevar
un modelo pedagdgico Unico a miles de estudiantes

vy se han trazado alianzas estratégicas con diferentes
universidades de prestigio.

ESIBE se sirve de la Metodologia Active, una forma

de adquirir conocimientos diferente que prima el
aprendizaje personalizado atendiendo al contexto del
estudiante, a sus objetivos y a su ritmo de aprendizaje.
Para conseguir ofrecer esta forma particular de
aprender, la entidad educativa se sirve de la Inteligencia
Artificial y de los Ultimos avances tecnoldgicos.

ESIBE apuesta por ofrecer a su alumnado una
formacion de calidad sin barreras fisicas, aprendiendo
100 % online, de forma flexible y adaptada a las
necesidades e inquietudes del alumnado.

iAprende disfrutando de una experiencia que se
adapta a ti!
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Los valores sobre los que se asienta Euroinnova son:

Accesibilidad
Somos cercanos y comprensivos, trabajamos para que todas
las personas tengan oportunidad de seguir formandose.

Honestidad

Somos claros y transparentes, nuestras acciones tienen como
ultimo objetivo que el alumnado consiga sus objetivos, sin
sorpresas.

Practicidad
Formacion practica que suponga un aprendizaje significativo.
Nos esforzamos en ofrecer una metodologia practica.

Empatia
Somos inspiracionales y trabajamos para entender al alumno
y brindarle asi un servicio pensado pory para él.

A dia de hoy, han pasado por nuestras aulas mas de 300.000 alumnos
provenientes de los cinco continentes. Euroinnova es actualmente una
de las empresas con mayor indice de crecimiento y proyeccién en el
panorama internacional.

Nuestro portfolio se compone de cursos online, cursos homologados,
baremables en oposiciones y formacion superior de postgrado y master.
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Maestria en Creaciéon y Gestion de Empresas Innovadoras

DURACION
1500 horas

MODALIDAD
Online

ACOMPANAMIENTO PERSONALIZADO

TITULACION

Titulaciéon de Maestria en Creacién y Gestion de Empresas
Innovadoras con 1500 horas expedida por ESIBE (ESCUELA

ESIBE

©
IBEROAMERICANA DE POSTGRADO). ESIBE Escuela Iberoamericana de Postgrado

NOMBRE DEL ALUMNO/A

Accién Formativa
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DESCRIPCION

La Maestria en Creacion y Gestion de Empresas Innovadoras tiene como objetivo formar a
profesionales para que sean capaces de poner en marcha proyectos empresariales
innovadores a través de nuevas metodologias y herramientas de trabajo. Esta formacién te
permitird adentrarte en el inicio del proyecto, desde el momento de la generacién de la idea
hasta su validacion.

Se trata de una formacioén transversal que te permitird gestionar proyectos desde cero,
protegiendo la innovacién y gestionando correctamente la I+D+i. Conviértete en un
profesional experto que se diferencie del resto.

Mediante una programacion flexible y adaptada a tus necesidades, podras estudiar a tu
ritmo, pero siempre acompanado de nuestro claustro de profesores experto que te guiara
durante todo el proceso.

OBJETIVOS

e Conocer el proceso de creacion de empresas

¢ Analizar la viabilidad econémica y financiera del proyecto.

e Gestionar y promover politicas de innovacién en la empresa

e Planificary organizar los recursos de forma eficiente

e Aprender nuevas herramientas de trabajo

e Adquirir las habilidades necesarias para ayudar al negocio a tomar decisiones
inteligentes

A QUIEN VA DIRIGIDO

Esta Maestria en Creacion y Gestion de Empresas se dirige a todas aquellos profesionales y
estudiantes que tengan una ideay quieran afrontar el reto de emprender su propio negocio
o a aquellos profesionales que necesiten adquirir una vision global de la gestién empresarial
de empresas innovadoras.

www.euroinnova.do
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PARA QUE TE PREPARA

La Maestria en Creacion y Gestion de Empresas Innovadoras te ofrece una formacién integral
en las diferentes areas de una empresa. Adquirirds nuevas herramientas y habilidades para
ayudar al negocio a mejorar su posicién competitiva y aprenderas a optimizar los recursos en
la empresa. Ademas, te prepara para desenvolverte con soltura en la gestion de la
innovaciény asi, poder dirigir nuevos proyectos empresariales.
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Programa Formativo

MODULO 1. CREACION DE EMPRESAS

UNIDAD DIDACTICA 1. ACTITUD Y CAPACIDAD EMPRENDEDORA

1. Evaluacién del potencial emprendedor
2. Variables que determinan el éxito en el pequeio negocio o microempresa
3. Empoderamiento

UNIDAD DIDACTICA 2. ANALISIS DE OPORTUNIDADES E IDEAS DE EMPRESA

Identificacién de oportunidades e ideas de negocio
Andlisis DAFO de la oportunidad e idea negocio
Andlisis del entorno de la empresa

Andlisis de decisiones previas

Plan de accién

nmhwn-=

UNIDAD DIDACTICA 3. ESTRATEGIAS DE MARKETING EN EMPRESAS

Planificacion y marketing

Determinacioén de la cartera de productos
Gestion estratégica de precios

Canales de comercializacion

Comunicacién e imagen de negocio

Estrategias de fidelizacion y gestion de clientes

oukhwn-=

UNIDAD DIDACTICA 4. PLANIFICACION ECONOMICO-FINANCIERA PREVISIONAL DE LA
ACTIVIDAD ECONOMICA EN EMPRESAS

Caracteristicas y funciones de los presupuestos

El presupuesto financiero

Estructura y modelos de los estados financieros previsionales

Caracteristicas de las principales magnitudes contables y masas patrimoniales
Estructuray contenido basico de los estados financiero-contables previsionales y
reales

Memoria

7. Ejercicio Resuelto. Cuentas de Activo, Pasivo y Patrimonio Neto

kAN =

o

UNIDAD DIDACTICA 5. PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE LOS RECURSOS EN UNA
EMPRESA

1. Componentes basicos de una empresa: Recursos Materiales y Humanos
2. Sistemas: planificacién, organizacion, informacién y control
3. Recursos econémicos propiosy ajenos

www.euroinnova.do
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Los procesos internos y externos en la pequena empresa o microempresa

La estructura organizativa de la empresa

Variables a considerar para la ubicacién del pequefo negocio o microempresa
Decisiones de inversién en instalaciones, equipamientos y medios

Control de gestién de la empresa

Identificacién de areas criticas

W eoNn A

UNIDAD DIDACTICA 6. RENTABILIDAD Y VIABILIDAD DEL NEGOCIO O EMPRESA

Instrumentos de andlisis: ratios financieros, econémicos y de rotacién mas importantes
Tipos de equilibrio patrimonial y sus efectos en la estabilidad de la empresa
Rentabilidad de proyectos de inversion: VAN y TIR

Aplicaciones ofimaticas especificas de calculo financiero

Ejercicio Resuelto. Rentabilidad y Viabilidad del Negocio o Empresa

nhwn =

UNIDAD DIDACTICA 7. CONSTITUCION JURIDICA DE UNA EMPRESA

1. Clasificacion de las empresas

2. Tipos de sociedades mercantiles mas comunes en empresas

3. Laforma juridica de sociedad: exigencias legales, fiscales, responsabilidad frente a
terceros y capital social

4. La eleccién de la forma juridica de la empresa

5. Ejercicio Resuelto: Obligaciones contables y fiscales de las Empresas

UNIDAD DIDACTICA 8. PLAN DE NEGOCIO DE LA EMPRESA

Finalidad del Plan de Negocio

Previsiéon y planificacion econémica

La busqueda de financiaciéon

Presentacion del plan de negocio y sus fases
Instrumentos de edicién y presentacion de la informacion
Presentacion y divulgacion del Plan de Negocio a terceros
Ejercicio Resuelto. Plan de Negocio de la Empresa

NouhkhwnN-=

UNIDAD DIDACTICA 9. INICIO DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA EN UNA EMPRESA

1. Trdmites de constitucién segin la forma juridica

2. Laseguridad social: Altas, bajas, inscripcién de la empresa, cese de trabajadores

3. Organismos publicos relacionados con la constitucién, puesta en marchay
modificacion de las circunstancias juridicas de empresas

4. Los registros de propiedad y sus funciones

Los seguros de responsabilidad civil en empresas

6. Tramites telematicos en el Sistema CIRCE

MODULO 2. GESTION DE I+D

v
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UNIDAD DIDACTICA 1. LA INNOVACION COMO NECESIDAD

La innovacién como cromosoma empresarial
Objetivos de la estrategia innovadora

;Qué se considera innovacién?

Tipos de innovacién

Fuentes de la innovacién

AN =

UNIDAD DIDACTICA 2. HACIA LA EMPRESA INNOVADORA

La estrategia hacia la innovacion
Liderazgo y motivacion para la innovacion
La mentalidad emprendedora

La gestion de proyectos

El Proceso de I+D+i

AW =

UNIDAD DIDACTICA 3. ;COMO SE GESTIONA LA INNOVACION?

Definicion de la gestion de la innovacién

Concepto y tipos de innovacién

Fundamentos de la innovacion tecnoldgica

El proceso de 1+D+iy modelos de gestién

Agentes, actividades y técnicas de gestién de la innovacion

mhwnNn-=

UNIDAD DIDACTICA 4. EL CASO PARTICULAR DE LA INNOVACION TECNOLOGICA

¢Qué se considera innovacion tecnoldgica?
Tipologia de la tecnologia

La innovacién tecnolégica en la empresa
Implantacién de un Plan de Actuacion Tecnolégico
Transferencia tecnoldgica

mhwnNn-=

UNIDAD DIDACTICA 5. VIGILANCIA TECNOLOGICA

1. Tipos de vigilancia tecnolégica

2. Aspectos esenciales de la vigilancia tecnoldgica
3. Busqueda de informacion

4. Implantacion de la vigilancia tecnolégica

UNIDAD DIDACTICA 6. ESTUDIO DE LA TENDENCIA TECNOLOGICA

1. Introduccién

2. Concepto y nociones esenciales de la prospectiva tecnoldgica
3. Tipologia de técnicas para la prospectiva tecnoldgica

4. Requisitos de implantacion

UNIDAD DIDACTICA 7. DESING THINKING

1. Concepto de Design Thinking

www.euroinnova.do



https://www.escuelaiberoamericana.com/maestria-creacion-gestion-empresas-innovadoras
https://www.escuelaiberoamericana.com/maestria-creacion-gestion-empresas-innovadoras/#solicitarinfo

ESCUELA IR
e IBEROAMERICANA  H{ =1 ) EUROINNOVA
DE POSTGRADO
Maestria en Creacion y Gestién de Empresas Innovadoras B/ @l gt RN ER =) Solicita informacion gratis

2. Areas de aplicacion y potenciales beneficios

3. 3.Creatividad y desarrollo de nuevos productos
4. Premisas Fundamentales

5. El proceso de innovacion

UNIDAD DIDACTICA 8 : SISTEMAS DE GESTION DE LA I+D+l. UNE 166002

Introduccion

Sistema de gestion de a I+D+i

Objetivos y planificacion de I+D+i

Soporte a la [+D+i

Desarrollo de proyectos I+D+i

Evaluacién del desempeno del sistema de gestién

oukhwnNn-=

UNIDAD DIDACTICA 9. CERTIFICACION DE UN PROYECTO DE I+D+|

(Qué es un proyecto de I+D+i?
Certificaciones de proyectos de 1+D+i
Organismos certificadores

;Coémo consequir la certificacion?
Ventajas de certificar el proyecto de I+D+i

mhwnNn-=

UNIDAD DIDACTICA 10. FINANCIACION DE PROYECTOS

Blsqueda de canales de financiacion
Financiacién publica

Financiacién privada

Métodos alternativos de financiar la innovacion

PN =

UNIDAD DIDACTICA 11. PROPIEDAD INTELECTUAL. CONCEPTO DE AUTOR

1. Concepto de autor
2. Derechos de autor
3. Supuestos especiales de autoria

UNIDAD DIDACTICA 12. REGISTROS DE OBRAS Y PROTECCION PREVENTIVA

1. Introduccién

2. Registro General de la Propiedad Intelectual

3. Registros privados de propiedad intelectual

4. Simbolos o indicativos de la reserva de derechos

UNIDAD DIDACTICA 13. PATENTES, DISENOS INDUSTRIALES Y MODELOS DE UTILIDAD

Requisitos de una patente

Clases de patentes

Procedimiento de registro de patentes
Disefos industriales

Modelos de utilidad

vhwnNn-=
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UNIDAD DIDACTICA 14. OPEN INNOVATION

Definiciéon y beneficios de la Open Innovation
Nuevas oportunidades de negocio. Aprovechamiento
Clastery su relacion con la Open Innovation
Innovaccioén Inversa

Oportunidades de innovacién y la glocalizacion

MODULO 3. DESIGN THINKING

UNIDAD DIDACTICA 1. CREATIVIDAD

AN =

1. La creatividad y las ideas

2. Elementos de la creatividad

3. Tipos de creatividad y pensamiento
4. Habilidades creativas

UNIDAD DIDACTICA 2. GESTION DE LA CREATIVIDAD

Desarrollo de las habilidades creativas

Barreras emocionales y cognitivas

La interrogacién conduce a la creacion

El uso del azar para crear ideas

Herramientas para la generacién y combinacion de ideas

mhwnNn-=

UNIDAD DIDACTICA 3. PENSAMIENTO CREATIVO

1. Definiciéon de pensamiento creativo
2. Pensamiento creativo e innovacion
3. Principios de la innovacion

4. Lateral Thinking

UNIDAD DIDACTICA 4. INTRODUCCION AL DESIGN THINKING

1. Concepto de Design Thinking
2. Historiay evolucién del Design Thinking
3. Areas de aplicacion y potenciales beneficios

UNIDAD DIDACTICA 5. EL PROCESO EN DESIGN THINKING

1. Creatividad y desarrollo de nuevos productos
2. Premisas fundamentales
3. El proceso de innovacién

UNIDAD DIDACTICA 6. FASE DE EMPATIA, EL DESCUBRIMIENTO

1. Empatia: la fase de descubrimiento
2. Investigacién de mercado
3. Investigacién de users

www.euroinnova.do
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4. Gestion de lainformacién
5. Grupos de investigacion

UNIDAD DIDACTICA 7. DEFINICION DE OBJETIVOS Y DELIMITACION DEL PROYECTO

1. La fase de definicién

2. Desarrollo del proyecto
3. Gestién del proyecto

4. Cierre del proyecto

UNIDAD DIDACTICA 8. DESARROLLO DEL PROYECTO, IDEA Y PROTOTIPO

1. El proceso de desarrollo
2. Trabajo multidisciplinar
3. Métodos de desarrollo

UNIDAD DIDACTICA 9. TESTEO Y ENTREGA DEL PROYECTO

1. El proceso final

2. Testeo final

3. Aprobacién y lanzamiento

4. Medicién del impacto y feedback

UNIDAD DIDACTICA 10. METODOLOGIA EN DESIGN THINKING (I)

Stakeholders Map
Inmersion Cognitiva
Interaccion constructiva
Mapa mental
Moodboard
Observacion encubierta
(Qué, Comoy por qué?
Entrevistas

Scamper

10. Visualizaciéon empatica
11. World Café

12. Mapa de interaccion

13. Personas

14. Mapa de empatia

15. How might we...?

16. Saturary agrupar

17. Compartir y documentar historias

N kWD =

o

UNIDAD DIDACTICA 11. METODOLOGIA EN DESIGN THINKING (1)

1. Perfil de usuario
2. Card Sorting

3. Maquetas

4. Mapa de ofertas

www.euroinnova.do
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Actividades de reactivacién
Brainstorming
Brainwriting
Storytelling
9. Consejo de sabios
10. Impact Mapping
11. Lego® Serious Play®
12. Flor de loto
13. Customer journey map

© N,

UNIDAD DIDACTICA 12. METODOLOGIA DESIGN THINKING (1)

Dibujo en grupo
Evaluacién controlada
Matriz de motivaciones
Role Play
Prototipado en bruto
Prototipado en imagen
Storyboard
System Map

9. Casos de Uso
10. Prototipado de la experiencia
11. Prototipado del servicio
12. Poster
13. Prueba de usabilidad

MODULO 4. PROTECCION DEL CONOCIMIENTO Y LA
TECNOLOGIA

UNIDAD DIDACTICA 1. PROPIEDAD INDUSTRIAL

N kWM =

1. Nociones generales de la propiedad industrial

2. Titularidad y autoria de las innovaciones

3. Tipos de proteccién segln su naturaleza

4. Fundamentos juridicos de la propiedad industrial

UNIDAD DIDACTICA 2. GESTION DEL CONOCIMIENTO

1. Aspectos introductorios a la gestién del conocimiento
2. Repercusion de la gestion del conocimiento

3. Objetivos y proceso de la gestion del conocimiento

4. Modelos de gestion del conocimiento

UNIDAD DIDACTICA 3. TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

1. Conceptualizacion de la transferencia tecnoldgica
2. Mecanismos de transferencia tecnolégica

www.euroinnova.do
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PARTICULARIDADES DE LA LICENCIA

Especificaciones del contrato Know-How

Nuevas tendencias en transferencia tecnolégica: Spin-Off y JointVentures
Ejemplos reales de transferencia tecnolégica
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UNIDAD DIDACTICA 4. EL SECRETO EMPRESARIAL

Necesidad de proteccion del conocimiento en el seno de la empresa
Ideas protegibles

El deber de secreto de los empleados
El deber de secreto con tercero en el dmbito de la empresa
Cloud computing: base de datos sensibles

MODULO 5. INNOVACION, ESTRATEGIA Y LIDERAZGO DE LAS
PERSONAS

UNIDAD DIDACTICA 1. LA INNOVACION EN LA ORGANIZACION

kN =

Adaptacion de la organizacion a través del talento y la innovacion
Los ingredientes de la innovacién

Gestion de la innovacién

Requisitos para la innovacion

Caso de estudio voluntario: La innovaciéon segun Steve Jobs

Caso Helvex: el cambio continuo
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UNIDAD DIDACTICA 2. NUEVOS RETOS DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Wellbeing: el bienestar en el trabajo

El clima laboral y productividad 2.0

El empowerment o empoderamiento

De la ética empresarial a la responsabilidad social corporativa

La consultoria de Recursos Humanos

El responsable de Recursos Humanos como arquitecto de la estrategia
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UNIDAD DIDACTICA 3. DIRECCION ESTRATEGICA DE RRHH

Conceptualizacién

Perspectivas en la direccién estratégica de los recursos humanos

La relacion entre la estrategia empresarial y la de recursos humanos
Modelos de gestion estratégica de RRHH

Proceso de DERRHH

Barreras a la DERRHH
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UNIDAD DIDACTICA 4. EL LIDERAZGO EN EL EQUIPO

1. Liderazgo
2. Enfoques en la teoria del liderazgo
3. Estilos de liderazgo
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4. El papel del lider

UNIDAD DIDACTICA 5. TECNICAS PARA MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE UN EQUIPO

1. Programa de entrenamiento
2. Técnicas de desarrollo en equipo

UNIDAD DIDACTICA 6. LA DINAMICA DE GRUPOS

Definiciéon

Aplicaciones a los distintos campos de la vida social
Técnicas de dindmicas de grupos

Normas generales para el uso de las técnicas de grupo
El papel del dinamizador
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