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En el afo 1987 nace la primera promocion del Master

en Asesoria Fiscal impartido de forma presencial, a

solo unos metros de la historica Facultad de Derecho
H iStO ria de Gra.nada. Pode/mps presumir de haber formado a

profesionales de éxito durante las 27 promociones del
Master presencial, entre los que encontramos
abogados, empresarios, asesores fiscales,
funcionarios, directivos, altos cargos publicos,
profesores universitarios...

Ineaf Business School

El Instituto Europeo de Asesoria Fiscal INEAF ha
realizado una apuesta decidida por la innovacion y
nuevas tecnologias, convirtiéndose en una Escuela
de Negocios lider en formacion fiscal y juridica a
nivel nacional.

Ello ha sido posible gracias a los cinco pilares que
nos diferencian:

e Claustro formado por profesionales en
ejercicio.
Metodologia y contenidos orientados a la
practica profesional.
Ejemplos y casos practicos adaptados a la
realidad laboral.
Innovacién en formacién online.
Acuerdos con Universidades.
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Master en

Derecho Empresarial y Concursal

Master en Derecho Empresarial y Concursal

DURACION 1500 H Entidad impartidora:

INEAF - Instituto Europeo de Asesoria Fiscal
PRECIO 2195 € P

CREDITOS ECTS 20

MODALIDAD Online

Programa de Becas / Financiacion 100% Sin Intereses

Titulacion Master Profesional

@® Titulacién Multiple:Titulo Propio Master en Derecho Empresarial y Concursal con
1500 horas expedido por el Instituto Europeo de Asesoria Fiscal(INEAF).
"Enseianza No Oficial y No Conducente a la Obtencion de un Titulo con Caracter
Oficial o Certificado de Profesionalidad."Titulo Propio Universitario en Asesoria
Fiscal y Tributaria expedida por la Universidad Catdlica de Murcia con 8 créditos
ECTSTitulo Propio Universitario en Compliance Officer expedida por la
Universidad Catdlica de Murcia con 12 créditos ECTS
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Resumen Objetivos

Gracias a este Master en Derecho Empresarial y Concursal, la presentacion de concursos no
debe ser un asunto mas fuera de una oportunidad de mercado, sino el resultado de una
investigacion responsable y concienzuda en cuestion. Este master ofrece a sus alumnos una
formacion prdctica en su dmbito para alcanzar una vision integral del régimen juridico de teles alcanzara los siguientes objetivos:
negocios a escala global. Se trata de una especializacion en un sector de actividad profesional de
creciente demanda laboral debido a la internacionalizacion de la economia y su continua
transformacion. A través de este podras conocer de primera mano el mundo empresarial y
formarte en varias facetas de la empresa, estudiando como poder gestionar adecuadamente una tedrica como en la practica.
empresa y guiarla por el buen trayecto.

Con el Master en Derecho Empresarial y Concursal usted

e Profundizar en la materia concursal, tanto en la parte

e Comprender de modo detallado y fundamentado los
aspectos teoricos y practicos de las areas juridicas mas
comunes en el ejercicio profesional.

® Ser capaz de interpretary aplicar las normas juridico-
mercantiles en materia concursal.

A CI u i é n Va d i ri gi d O e Tomar decisiones en el ambito empresarial que resulten

condicionadas por el marco normativo.

El Master en Derecho Empresarial y Concursal va dirigido a todas las personas que deseen » _ — _
e |dentificary aplicar con criterio las normas pertinentes en

profundizar en sus estudios de la materia empresarial y concursal, ya sea porque se dedican a
ello o porque estan ejerciendo otras materias y quieran especializarse en estas. Para aquellos las diversas situaciones que se presentan en el acontecer
que sean administradores concursales, abogados de entidades bancarias o de instituciones diario de una empresa.

publicas.

e Detectar e interpretar adecuadamente la dimension
econdmica y juridica de cada una de esas situaciones.

Master en Derecho Empresarial y Concursal -8-




¢:PARA QUE TE PREPARA?

El Master en Derecho Empresarial y
Concursal presenta una visioén interdisciplinar
del ordenamiento juridico aplicado a la realidad
econdmica de las empresas. Este tipo de
formacion tiene una gran cantidad de
suscriptores, lo que indica un interés por el
derecho comercial. El programa responde
especificamente a las peculiaridades de esta
materia para satisfacer las necesidades de los
profesionales en desarrollo en el campo legal
corporativo.

Master en Derecho Empresarial y Concursal

¢ Y, despues?

SALIDAS LABORALES

Las salidas profesionales que ofrece este
Master en Derecho Empresarial y Concursal
son en puestos sobre el asesoramiento juridico
especializado y/o funciones de la investigacion
cualificada en derecho societario, derecho
concursal, contratacion mercantil, fiscalidad
empresarial, derecho laboral, derecho
economico y otras materias de derecho de la
empresa.

-10 -

INEAF Plus.

Descubre las ventajas

SISTEMA DE CONVALIDACIONES INEAF

La organizacién modular de nuestra oferta
formativa permite formarse paso a paso; si ya has
estado matriculado con nosotros y quieres cursar
nuevos estudios solicita tu plan de convalidacion.
No tendras que pagar ni cursar los modulos que ya
tengas superados.

ACCESO DE POR VIDA A LOS CONTENIDOS
ONLINE

Aunque haya finalizado su formacion podra
consultar, volver a estudiar y mantenerse al dia, con
acceso de por vida a nuestro Campus y sus
contenidos sin restriccion alguna.

CONTENIDOS ACTUALIZADOS

Toda nuestra oferta formativa e informacion se
actualiza permanentemente. El acceso ilimitado a
los contenidos objetode estudio es la mejor
herramienta de actualizacion para nuestros
alumno/as en su trabajo diario.

DESCUENTOS EXCLUSIVOS

Los antiguos alumno/as acceden de manera
automatica al programa de condiciones y
descuentos exclusivos de INEAF Plus, que
supondra un importante ahorro econémico para
aquellos que decidan seguir estudiando y asf
mejorar su curriculum o carta de servicios como
profesional.

Master en Derecho Empresarial y Concursal

contenidos

aetualizados
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convalidaerones

GeeEso online

red de
networking
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oo, deseuentos
empleo y prietieas

exclusivos

OFERTAS DE EMPLEO Y PRACTICAS

Desde INEAF impulsamos nuestra propia red profesional entre
nuestros alumno/as y profesionales colaboradores. La mejor
manera de encontrar sinergias, experiencias de otros compafieros y
colaboraciones profesionales.

NETWORKING

La bolsa de empleo y practicas de INEAF abre la puerta a nuevas
oportunidades laborales. Contamos con una amplia red de
despachos, asesorias y empresas colaboradoras en todo el
territorio nacional, con una importante demanda de profesionales
con formacion cualificada en las dreas legal, fiscal y administracion
de empresas.

-11 -



En INEAF ofrecemos oportunidades de
formacion sin importar horarios, movilidad,
distancia geografica o conciliacion.

Nuestro método de estudio online se basa en la
integracion de factores formativos y el uso de las nuevas
tecnologias. Nuestro equipo de trabajo se ha fijado el
objetivo de integrar ambas areas de forma que nuestro
alumnado interactie con un CAMPUS VIRTUAL &gil y
sencillo de utilizar. Una plataforma disefiada para facilitar
el estudio, donde el alumnado obtenga todo el apoyo
necesario, ponemos a disposicion del alumnado un sinfin
de posibilidades de comunicacion.

Nuestra metodologia de aprendizaje online, esta totalmente
orientada a la practica, disefiada para que el alumnado avance
a través de las unidades didacticas siempre practicas e
ilustradas con ejemplos de los distintos modulos y realice las
Tareas practicas (Actividades practicas, Cuestionarios,
Expedientes practicos y Supuestos de reflexion) que se le iran
proponiendo a lo largo del itinerario formativo.

Al finalizar el master, el alumnado serda capaz de transformar el
conocimiento académico en conocimiento profesional.

metodologfa INEAF

Profesorado y servicio de tutorias

Todos los profesionales del Claustro de INEAF compatibilizan su labor docente con una actividad profesional
(Inspectores de Hacienda, Asesores, Abogados ... ) que les permite conocer las necesidades reales de asesoramiento
que exigen empresas y particulares. Ademas, se encargan de actualizar continuamente los contenidos para adaptarlos
a todos los cambios legislativos, jurisprudenciales y doctrinales.

Durante el desarrollo del programa el alumnado contara con el apoyo permanente del departamento de tutorizacion.
Formado por especialistas de las distintas materias que ofrecen al alumnado una asistencia personalizada a través del
servicio de tutorias on-line, teléfono, chat, clases online, seminarios, foros ... todo ello desde nuestro CAMPUS Online.

Materiales didacticos

Al inicio del programa el alumnado recibira todo el material asociado al master en papel. Estos contenidos han sido
elaborados por nuestro claustro de expertos bajo exigentes criterios de calidad y sometido a permanente
actualizacién. Nuestro sistema de Campus online permite el acceso ilimitado a los contenidos online y suministro
gratuito de novedades y actualizaciones que hacen de nuestros recursos una valiosa herramienta para el trabajo
diario.



En nuestro afan por adaptar el
aprendizajea la filosofia 3.0 y fomentar
el empleo de los nuevos recursos
tecnoloégicos en la empresa, hemos
desarrollado un Campus virtual
(Plataforma Online para la Formacién
3.0) exclusivo de Ultima generacién con
un disefio funcional e innovador.

Si desea conocer mejc 2S S
/ Virtual puede acceder c rso

de demostracion a trave ig ace:

alumnos.ineaf.es

Alilanzas

En INEAF, las relaciones institucionales desempefian un papel
fundamental para mantener el maximo grado de excelencia en

nuestra oferta formativa y situar a nuestros alumno/as en el mejor Entre las herramientas disponibles

escenario de oportunidades laborales y relaciones profesionales. encontraras: servicio de tutorizacion,

ASOCIACIONES Y COLEGIOS PROFESIONALES
Las alianzas con asociaciones, colegios
profesionales, etc. posibilitan el acceso a servicios
y beneficios adicionales a nuestra comunidad de
alumno/as.

PRACTICO

EMPRESAS Y DESPACHOS

Los acuerdos estratégicos con empresasy
despachos de referencia nos permiten nutrir con un
especial impacto todas las colaboraciones,
publicaciones y eventos de INEAF. Constituyendo
INEAF un cauce de puesta en comun de
experiencia.

ACTUALIZADO

pus virtual

chat, mensajeria y herramientas de
estudio virtuales (ejemplos, actividades
practicas — de calculo, reflexion,
desarrollo, etc.-, video-ejemplos y
videotutoriales, ademas de “supercasos”,
que abarcaran médulos completos y
ofreceran al alumnado una visién de
conjunto sobre determinadas materias).

El Campus Virtual permite establecer
contacto directo con el equipo de
tutorizacion a través del sistema de
comunicacién, permitiendo el
intercambio de archivos y generando
sinergias muy interesantes para el
aprendizaje.

El alumnado dispondra de acceso
ilimitado a los contenidos contando
ademas con manuales impresos de los
contenidos tedricos de cada mddulo, que
le serviran como apoyo para completar
su formacién.


https://alumnos.ineaf.es/

En INEAF apostamos por tu formacion y ofrecemos un Programa de becas y
ayudas al estudio. Somos conscientes de la importancia de las ayudas al
estudio como herramienta para garantizar la inclusion y permanencia en
programas formativos que permitan la especializacion y orientacion laboral.

BECA BECA BECA BECA
DESEMPLEO, ALUMNI EMPRENDE, RECOMIENDA
DISCAPACIDAD Y GRUPO
FAMILIA
NUMEROSA

Para mas informacion puedes contactar
con nosotros en el teléfono 958 050 207 vy
también en el siguiente correo electronico:

formacion@ineaf.es

El Claustro Docente de INEAF sera el
encargado de analizar y estudiar cada
una de las solicitudes, vy en atencion a
los méritos académicos y profesionales
de cada solicitante decidira sobre la

concesion de beca.




Claustro
docente

Nuestro equipo docente esta formado por
Inspectores de Hacienda, Abogados, Economistas,
Graduados Sociales, Consultores, ... Todos ellos
profesionales y docentes en ejercicio, con
contrastada experiencia, provenientes de diversos
ambitos de la vida empresarial que aportan

”preparamos prOfeSionaleS con Casos praCtiCOS, aplicacion practica y directa de los contenidos

objeto de estudio, contando ademas con amplia

llevando la realidad del mercado laboral a experiencia en impartir formacion a través de las
TICs.

nuestros Cursos v Masters"

Se ocupara ademas de resolver dudas al alumnado,
aclarar cuestiones complejas y todas aquellas
otras que puedan surgir durante la formacion.

Si quieres saber mas sobre nuestros docentes accede
a la seccion Claustro docente de nuestra web desde

aqui



https://www.ineaf.es/claustro-docente

Temario

Master en Derecho Empresarial y Concursal
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PROGRAMA ACADEMICO

Modulo 1. Direccidn estratégica de la empresa, técnicas de gestiony
organizacidén empresarial, marketing, rrhh y liderazgo

Modulo 2. Administracién y direccion de empresas

Maodulo 3. Derecho de sociedades

Modulo 4. Contratacion, ndminas, finiquitos y seguros sociales
Modulo 5. Asesoria fiscal y tributaria

Modulo 6. Proteccién de datos en la empresa (rgpd)

Modulo 7. Compliance officer

Modulo 8. Responsabilidad social en empresas y organizaciones

Modulo 9. Derecho concursal

Modulo 10. Especialidades del concurso de acreedores
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Modulo 1.

Direccion estratégica de la empresa, técnicas de gestion y organizacion

empresarial, marketing, rrhh y liderazgo

UNIDAD DIDACTICA 1.
EMPRESA, ORGANIZACI()N Y LIDERAZGO

1. Las PYMES como organizaciones
2. Liderazgo
3. Un nuevo talante en la Direccion

Master en Derecho Empresarial y Concursal

UNIDAD DIDACTICA 2.

EL PLAN DE EMPRESA | LA ELABORACION DE UN
ESTUDIO DE MERCADO

1. Introduccion

2. Utilidad del Plan de Empresa

3. La Introduccion del Plan de Empresa

4. Descripcion del negocio. Productos o servicios

5. Estudio de mercado

-22 -

UNIDAD DIDACTICA 3.

EL PLAN DE EMPRESA Il PLANIFICACION
EMPRESARIAL EN LAS AREAS DE GESTION
COMERCIAL, MARKETING Y PRODUCCION

1. Plan de Marketing
2. Plan de Produccién

UNIDAD DIDACTICA 4.

EL PLAN DE EMPRESA IIl PLANIFICACION Y
GESTION DE INFRAESTRUCTURA, RRHH Y
RECURSOS FINANCIEROS

1. Infraestructuras

2. Recursos Humanos

3. Plan Financiero

4. Valoracion del riesgo. Valoracién del proyecto

5. Estructura legal. Forma juridica

Master en Derecho Empresarial y Concursal

-23-



Modulo 2.

Administracion y direccion de empresas

UNIDAD DIDACTICA 1.
LAS BASES DE LA DIRECCION ESTRATEGICA

1. Introduccioén a la estrategia empresarial
2. Pensamiento estratégico

3. Aspectos esenciales de la estrategia

4. Los tipos de estrategias

UNIDAD DIDACTICA 2.
PROCESO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA

1. Visidn, misién y valores Empresariales
2. Esquema del proceso estratégico

3. Organizacion y niveles de planificacion de la decision
estratégica

4. Las unidades estratégicas de negocio

UNIDAD DIDACTICA 3.
ANALISIS ESTRATEGICO DE LA EMPRESA

. Concepto y tipologia del entorno

. Andlisis del entorno general PEST/EL

. Analisis del entorno especifico

. Analisis de PORTER

. Grado de rivalidad existente entre los competidores
. Amenaza de productos sustitutivos

. Poder de negociacion de los clientes

0 N o g WN =

. Poder de negociacion de los proveedores

-24 -

UNIDAD DIDACTICA 4.
DIAGNOSTICO INTERNO DE LA EMPRESA

1. El perfil estratégico de la empresa
2. Andlisis DAFO

3. Las matrices de cartera de productos como modelos de
analisis estratégico

4. Matriz del BCG o de crecimiento-cuota de mercado

5. Matriz General Electric-McKinsey o de posicion
competitiva-atractivo del sector

6. Matriz ADL o de posicion competitiva-madurez del sector

UNIDAD DIDACTICA 5.
LA ESTRATEGIA PROPUESTA

1. Generacion de opciones estratégicas
2. Formulacion y seleccion de la estrategia

3. Criterios de eleccion y evaluacién de la estrategia

UNIDAD DIDACTICA 6.
IMPLANTACION Y CONTROL ESTRATEGICO

. Puesta en marcha de la estrategia
. Nuevo disefio organizativo
. Disponibilidad de recursos
. Control y evaluacion de resultados

. Inicio de ajustes correctivos

(o) B & 1 B S R O R

. Cuadro de mando integral

UNIDAD DIDACTICA 7.
LA COMUNICACION

1. El proceso de comunicacién
2. Tipos de comunicacion

3. Barreras de la comunicacién
4. La comunicacion efectiva

5. Aspectos importantes en la interaccion con el interlocutor

-25-



UNIDAD DIDACTICA 8.
LA COMUNICACION EN LA EMPRESA

1. Las relaciones en la empresa: humanas y laborales
2. Tratamiento y flujo de la informacion en la empresa
3. La comunicacion interna de la empresa

4. La imagen corporativa e institucional en los procesos de
informacién y comunicacion en las organizaciones

5. La comunicacion externa de la empresa

6. La relacion entre organizacion y comunicacion en la
empresa: centralizacion o descentralizacion

7. Herramientas de comunicacion interna y externa

UNIDAD DIDACTICA 9.
COMUNICACION NO VERBAL

1. El lenguaje no verbal
2. Relaciones entre la conducta verbal y no verbal
3. Entablar relaciones

UNIDAD DIDACTICA 10.
RELACIONES INTERPERSONALES

. La comunicacion interpersonal

. Filtros y Barreras de la Comunicacion

. El conflicto interpersonal

. Cémo expresar criticas y tipos de escucha activa
. Obstaculos que se pueden presentar

o ok WON =

. Técnicas para mejorar esta habilidad Social

UNIDAD DIDACTICA 11.
LA NEGOCIACION

1. Concepto de negociacion
2. Estilos de negociacién
3. Los caminos de la negociacién

4. Fases de la negociacién

UNIDAD DIDACTICA 12.
TECNICAS DE NEGOCIACION

1. Estrategias de negociacion
2. Tacticas de negociacion
3. Cuestiones practicas

-26 -

UNIDAD DIDACTICA 13.
EL SUJETO NEGOCIADOR

1. La personalidad del negociador

2. Habilidades del negociador

3. Caracteristicas del sujeto negociador
4. Clases de negociadores

5. La psicologia en la negociacién

-27 -



Modulo 3.

Derecho de sociedades

UNIDAD DIDACTICA 1.
LAS SOCIEDADES MERCANTILES

. El Empresario individual

. Normas reguladoras del Derecho Mercantil
. Clases de Sociedades por su objeto social
. Contrato de Sociedad mercantil

. Constitucién de la Sociedad

. Personalidad juridica

0 N o g WN =

. Nulidad de sociedades
9. Nacionalidad de las sociedades
10. Establecimientos mercantiles

11. Aspectos fiscales y laborales de las sociedades
mercantiles

. Concepto y caracteristicas de las sociedades mercantiles

UNIDAD DIDACTICA 2.
SOCIEDADES DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

1. Aproximacion a las Sociedades de responsabilidad
limitada

2. Requisitos de constitucion
. Participaciones sociales

. Organos sociales: Junta y Administradores

3

4

5. Cuentas anuales
6. Modificaciones sociales

7. Modificaciones estructurales

8. Separacion y exclusién de socios

9. Disolucidn, liquidacién y extincion de la Sociedad
10. Sociedad unipersonal (SLU)

11. Sociedad Limitada Nueva Empresa (SLNE)

12. Ejercicio resuelto: Sociedad de responsabilidad limitada

-28 -

U

NIDAD DIDACTICA 3.

LAS SOCIEDADES ANONIMAS

00 N O o b WN =

11

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.

. Concepto y caracteres de las SA
. Denominacién

. Capital social

. Domicilio y nacionalidad

. Pagina Web

. Constitucién de la Sociedad

. Fundacion

. Acciones

. Acciones propias

. Obligaciones

. Aumento de capital social
Reduccioén de capital social
Operacion acordedn
Modificacion de estatutos
Cuentas anuales

Organos sociales: Junta General
Organos de administracién
Disolucion

Liquidacion y extincién

Sociedad unipersonal (SAU)

Sociedad Anonima Europea

UNIDAD DIDACTICA 4.
SOCIEDADES ESPECIALES

1. Sociedad colectiva

2. Sociedad comanditaria simple o comanditaria por
acciones

3. Comunidad de bienes
4. Sociedad civil
5. Agrupaciones de interés econémico

6. Uniones temporales de empresas (UTE)

7. Instituciones de inversién colectiva y entidades de capital

riesgo

8. Sociedades laborales

9. Fundaciones

10. Sociedades profesionales

11. Cooperativas

12. Sociedades Anonimas Deportivas
13. Otras

14. Emprendedores

UNIDAD DIDACTICA 5.

ANALISIS DE OPORTUNIDADES E IDEAS DE
EMPRESA

1. Identificacion de oportunidades e ideas de negocio
2. Andlisis DAFO de la oportunidad e idea negocio

3. Andlisis del entorno de la empresa

4. Andlisis de decisiones previas

5. Plan de accién

-20 -



UNIDAD DIDACTICA 6.
ESTRATEGIAS DE MARKETING EN EMPRESAS

. Planificacion y marketing

. Determinacién de la cartera de productos
. Gestion estratégica de precios

. Canales de comercializacién

. Comunicacién e imagen de negocio

o ok WON =

. Estrategias de fidelizacién y gestion de clientes

UNIDAD DIDACTICA 7.

PLANIFICACION ECONOMICO-FINANCIERA
PREVISIONAL DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA EN
EMPRESAS

1. Caracteristicas y funciones de los presupuestos
2. El presupuesto financiero

3. Estructura y modelos de los estados financieros
previsionales

4. Caracteristicas de las principales magnitudes contables y
masas patrimoniales

5. Estructura y contenido basico de los estados financiero-
contables previsionales y reales

6. Memoria

7. Ejercicio Resuelto. Cuentas de Activo, Pasivo y
Patrimonio Neto

UNIDAD DIDACTICA 8.

PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE LOS
RECURSOS EN UNA EMPRESA

1. Componentes basicos de una empresa: Recursos
Materiales y Humanos

2. Sistemas: planificacién, organizacion, informacién y
control

3. Recursos econémicos propios y ajenos

4. Los procesos internos y externos en la pequefia empresa
0 microempresa

5. La estructura organizativa de la empresa

6. Variables a considerar para la ubicacion del pequefio
negocio o microempresa

7. Decisiones de inversion en instalaciones, equipamientos y
medios

8. Control de gestién de la empresa
9. Identificacién de dareas criticas

-30-

UNIDAD DIDACTICA 9.
RENTABILIDAD Y VIABILIDAD DEL NEGOCIO O
EMPRESA

1. Instrumentos de analisis: ratios financieros, econémicos
y de rotacion mds importantes

2. Tipos de equilibrio patrimonial y sus efectos en la
estabilidad de la empresa

3. Rentabilidad de proyectos de inversién: VAN y TIR
4. Aplicaciones ofimaticas especificas de calculo financiero

5. Ejercicio Resuelto. Rentabilidad y Viabilidad del Negocio o
Empresa

UNIDAD DIDACTICA 10.
PLAN DE NEGOCIO DE LA EMPRESA

. Finalidad del Plan de Negocio

. Previsién y planificacién econémica

. La busqueda de financiacion

. Presentacion del plan de negocio y sus fases

. Instrumentos de edicidn y presentacién de la informacién
. Presentacién y divulgacién del Plan de Negocio a terceros

N oo WON =

. Ejercicio Resuelto. Plan de Negocio de la Empresa

UNIDAD DIDACTICA 11.
INICIO DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA EN UNA
EMPRESA

1. Tramites de constitucién segun la forma juridica

2. La seguridad social: Altas, bajas, inscripcién de la
empresa, cese de trabajadores

3. Organismos publicos relacionados con la constitucion,
puesta en marcha y modificacién de las circunstancias
juridicas de empresas

4. Los registros de propiedad y sus funciones
5. Los seguros de responsabilidad civil en empresas
6. Tramites telematicos en el Sistema CIRCE
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Modulo 4.

Contratacion, nominas, finiquitos y seguros sociales

UNIDAD DIDACTICA 1.
SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL REGIMEN
GENERAL

1. Introduccion. El Sistema de Seguridad Social
2. Regimenes de la Seguridad Social

3. Régimen General de la Seguridad Social. Altas y Bajas

UNIDAD DIDACTICA 2.

GESTION DE NOMINAS Y COTIZACIONES A LA
SEGURIDAD SOCIAL

1. El Salario: elementos, abono, SMI, pagas extraordinarias,
recibo y garantia

2. Cotizacion a la Seguridad Social
3. Retencion por IRPF

4. Relacién de ejercicios resueltos: bases y tipos
contingencias

UNIDAD DIDACTICA 3.

EJERCICIO RESUELTO TIPO GENERAL DE
COTIZACION

1. Supuesto de hecho: planteamiento tipo general de
cotizacion

2. Calculo de la base de contingencias comunes y la base de
contingencias profesionales

3. Calculos para la cotizacion

4. Cumplimentamos el Modelo RNT o relacién nominal de
los trabajadores

5. Liquidacion de cuotas mediante el impreso RLC
6. Presentacién de los Modelos RLC y RNT cumplimentados

-32-

UNIDAD DIDACTICA 4.
EJERCICIO RESUELTO COTIZACION DIARIA

1. Supuesto de hecho: planteamiento cotizacion diaria

2. Cdélculo de las bases de contingencias comunes y de las
bases de contingencias profesionales

3. Calculos para la cotizacion

4. Cumplimentamos el modelo RNT o relacién nominal de
los trabajadores

5. Liquidacion de cuotas mediante el impreso RLC

6. Presentacién de los Modelos RNT, RLC y Némina
cumplimentados

UNIDAD DIDACTICA 5.
CONTRATOS (I) LA RELACION LABORAL

1. El contrato de trabajo: capacidad, forma, periodo de
prueba, duracion y sujetos

2. Tiempo de trabajo: jornada laboral, horario, horas
extraordinarias, recuperables y nocturnas, descanso
semanal, dias festivos, vacaciones y permisos

UNIDAD DIDACTICA 6.

CONTRATOS (1) MODALIDADES DE
CONTRATACION

1. Tipologias y modalidades de contrato de trabajo
2. Contratos de trabajo de duracién indefinida
3. Contratos de trabajo temporales

4. Contrato formativo para la obtencion de la practica
profesional

5. Contrato de formacion en alternancia

UNIDAD DIDACTICA 7.

EJERCICIO RESUELTO CONTRATOS BONIFICADOS
CON CARGO AL INEM

1. Supuesto de hecho: planteamiento contratos bonificados
con cargo al INEM

2. Calculo de las bases de contingencias comunes y de las
bases de contingencias profesionales

3. Célculo de la bonificacién

4. Cumplimentamos el modelo RLT o relacién nominal de
trabajadores

5. Liquidacion de cuotas mediante el impreso RLC

6. Presentacion de los modelos RLC y RNT cumplimentados
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UNIDAD DIDACTICA 8.

EJERCICIO RESUELTO CONTRATOS CON
REDUCCIONES CON CARGO A LA TGSS

1. Supuesto de hecho: planteamiento contrato con
reducciones a cargo de la TGSS

2. Célculo de la base de contingencias comunes y de la base
de contingencias profesionales

3. Cdélculo de la reduccion

4. Cumplimentacién del Modelo RNT o relacion nominal de
los trabajadores

5. Liquidacién de cuotas mediante el impreso RLC
6. Presentacion de los Modelos RLC y RNT cumplimentados

UNIDAD DIDACTICA 9.

EJERCICIO RESUELTO CONTRATO A TIEMPO
PARCIAL

1. Supuesto de hecho: planteamiento contrato a tiempo
parcial

2. Célculo de la base de contingencias comunes y de la base
de contingencias profesionales

3. Calculos para la cotizacion

4. Cumplimentacién del Modelo RNT o relacion nominal de
los trabajadores

5. Liquidacion de cuotas mediante el impreso RLC
6. Presentacion de los Modelos RLC y RNT cumplimentados

UNIDAD DIDACTICA 10.

EJERCICIO RESUELTO CONTRATO FORMATIVO
PARA LA OBTENCION DE LA PRACTICA
PROFESIONAL

1. Supuesto de hecho: planteamiento contrato en practicas

2. Calculo de la base de contingencias comunes y de la base
de contingencias profesionales

3. Calculo de la reduccion
4. Cumplimentamos los modelos T RNT y RLC
5. Liquidacién de cuotas mediante el impreso RNT

6. Presentacion de los Modelos RNT, RLC y N6mina
cumplimentados

UNIDAD DIDACTICA 11.

EJERCICIO RESUELTO CONTRATO DE FORMACION
EN ALTERNANCIA

1. El contrato de formacion: previsiones a tener en cuenta

2. Presentacion de los Modelos RNT , RLC y Némina
cumplimentados
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UNIDAD DIDACTICA 12.

MODIFICACION, SUSPENSION Y EXTINCION DEL
CONTRATO

1. Modificaciones de las condiciones del contrato de trabajo

2. La suspension del contrato de trabajo: determinacién,
causas y efectos

3. Extincion del contrato de trabajo: formas y causas
4. Los Expedientes de Regulacion de Empleo (ERES)

5. Los Expedientes temporales de regulacién de empleo
(ETES). Mecanismo RED de flexibilidad y estabilizacion en el
empleo

UNIDAD DIDACTICA 13.
EL FINIQUITO

. ¢Qué es el finiquito?

. Consideraciones legales

. Conceptos a incluir en el recibo de finiquito
. Cémo se calcula el finiquito

. Dias de indemnizacién por tipo de despido
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. Ejemplos de calculo de finiquito

UNIDAD DIDACTICA 14.
EJERCICIO RESUELTO FINIQUITOS - UDI112129

1. Supuesto de hecho: Finiquito por extincién del contrato
por causa objetiva

2. Calculo de Finiquito por extincion del contrato por causa
objetiva

UNIDAD DIDACTICA 15.
ACCION PROTECTORA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

1. Nociones generales: prestaciones econémicas y
asistenciales

2. Incapacidad Temporal

3. Riesgo durante el embarazo, Nacimiento y cuidado de
menor , Corresponsabilidad en el cuidado del lactante y
lactancia
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UNIDAD DIDACTICA 16.

EJERCICIO RESUELTO COTIZACION POR SITUACION
DE INCAPACIDAD TEMPORAL CAUSADA POR UNA
ENFERMEDAD COMUN O ACCIDENTE NO LABORAL

1. Supuesto de hecho: planteamiento cotizacion por
situacion de incapacidad temporal causada por una
enfermedad comun o accidente no laboral

2. Calculo de la base de contingencias comunes y de la base
de contingencias profesionales

3. Calculo de la bonificacion

4. Calculo de la situacion de Incapacidad Temporal
5. Cumplimentamos los modelos RNT y RLC

6. Liquidacién de cuotas mediante el impreso RLC

7. Presentacion de los Modelos RNT, RLC Y Némina
cumplimentados

UNIDAD DIDACTICA 17.

EJERCICIO RESUELTO SITUACION DE INCAPACIDAD
TEMPORAL POR NACIMIENTO Y CUIDADO DEL
MENOR

1. Supuesto de hecho: planteamiento situacion de
incapacidad temporal por Nacimiento y cuidado de menor

2. Calculo de la base de contingencias comunes y de la base
de contingencias profesionales

3. Célculo de la bonificacion

4. Célculo del Nacimiento y cuidado de menor

5. Cumplimentamos los modelos RNT y RLC

6. Liquidacion de cuotas mediante el impreso RLC

7. Presentacion de los Modelos RNT, RLC y Némina
cumplimentados
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UNIDAD DIDACTICA 18.
EJERCICIOS RESUELTOS: NOMINAS Y CONTRATOS

1. Némina mensual

2. Némina con incapacidad temporal por accidente de
trabajo (AT)

3. Némina con incapacidad temporal por enfermedad
comun

4. Némina de fin de contrato y vacaciones devengadas y no
disfrutadas

5. Némina de maternidad con contrato a tiempo parcial
6. Nomina contrato de formacién en alternancia

7. Contrato a tiempo parcial

8. Extincion del contrato por dimision del trabajador
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Modulo 5.

Asesoria fiscal y tributaria

UNIDAD DIDACTICA 1.

INTRODUCCION AL DERECHO FINANCIERO Y
TRIBUTARIO

1. El tributo: Impuestos, Tasas y Contribuciones especiales
2. Hecho imponible: nacimiento de la obligacién tributaria
3. Sujeto pasivo u obligado tributario

4. Determinacién de la deuda tributaria

5. Contenidos de la deuda tributaria: Interés de demora y
Recargos

6. Extincion de la deuda tributaria-6.1. Pago

UNIDAD DIDACTICA 2.

IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS

FISICAS |

1. Introduccioén al IRPF

2. Elementos del Impuesto: ambito subjetivo, aspectos

temporales y Hecho imponible
3. Rendimientos del Trabajo
4. Rendimientos de actividades econdmicas
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UNIDAD DIDACTICA 3.

IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS
FISICAS Il

. Rendimientos de capital inmobiliario

. Rendimientos de capital mobiliario

. Ganancias y pérdidas patrimoniales

. Regimenes especiales: imputacién y atribucién de rentas

. Gestion del impuesto

. Ejercicio resuelto: Impuesto sobre la Renta de las

1
2
3
4
5. Liquidacién del impuesto
6
7
Personas Fisicas

UNIDAD DIDACTICA 4.

CUESTIONES GENERALES DEL IMPUESTO SOBRE
EL PATRIMONIO

1. Impuesto sobre el Patrimonio: Introduccion
2. Cuestiones generales
3. Exenciones

4. Titularidad de los elementos patrimoniales

UNIDAD DIDACTICA 5.

LIQUIDACION Y GESTION DEL IMPUESTO SOBRE EL
PATRIMONIO

1. Esquema de liquidacién del Impuesto sobre el Patrimonio

2. Videotutorial: Fase 12. Determinacién de la base
imponible (patrimonio neto)

3. Fase 22. Determinacion de la base liquidable
4. Fase 42, Determinacidn de la cuota resultante

5. Gestion del Impuesto
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UNIDAD DIDACTICA 6.
EL IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO

. Naturaleza del impuesto

. Hecho imponible

. Operaciones no sujetas y operaciones exentas
. Lugar de realizacion del hecho imponible

. Devengo del impuesto

. Sujetos pasivos

. Repercusion del impuesto (Art. 88 LIVA)
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. Base imponible

9. Tipos de Gravamen

10. Deduccién del impuesto

11. Gestién del impuesto

12. Regimenes especiales

13. Ejercicio resuelto: Impuesto sobre el Valor Afiadido

UNIDAD DIDACTICA 7.
IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES

1. Naturaleza y ambito de aplicacién del Impuesto sobre
Sociedades

2. Hecho imponible
3. Sujeto pasivo
4. Base imponible

5. Periodo impositivo y devengo del Impuesto sobre
Sociedades

6. Tipo impositivo

7. Cuota integra

8. Bonificaciones y deducciones

9. Regimenes especiales. Empresas de reducida dimension

10. Régimen fiscal de determinados contratos de
arrendamiento financiero

11. Gestién del impuesto

12. Videotutotial: Ejercicio resuelto Impuesto sobre
Sociedades

UNIDAD DIDACTICA 8.

EL IMPUESTO SOBRE SUCESIONES Y
DONACIONES: NATURALEZA, OBJETO Y AMBITO DE
APLICACION

1. Normativa aplicable a las sucesiones y donaciones en
Espafia
2. Naturaleza y objeto del ISD

3. Ambito territorial del Impuesto sobre Sucesiones y
Donaciones
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UNIDAD DIDACTICA 9.
SUCESIONES

1. Hecho imponible en la sucesion hereditaria

2. Sujeto pasivo y responsables

3. Base imponible en el impuesto sobre sucesiones
4. Base liquidable en el impuesto sobre sucesiones
5. Deuda tributaria

6. Ejercicio practico resuelto. Reducciones en el Impuesto
sobre Sucesiones

UNIDAD DIDACTICA 10.
DONACIONES

. Hecho imponible en la donacion
. Sujeto pasivo
. Base imponible en el impuesto sobre donaciones

. Base liquidable en el impuesto sobre donaciones

1
2
3
4
5. Tipo de gravamen y cuota integra
6. La deuda tributaria: cuota tributaria y cuota liquida
7. Devengo en la modalidad de donaciones

8. Acumulacion de donaciones

9

. Ejercicios practicos resueltos. Como liquida el Impuesto
de Donaciones
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Modulo 6.

Proteccion de datos en la empresa (rgpd)

UNIDAD DIDACTICA 1.
PROTECCION DE DATOS: CONTEXTO NORMATIVO

1. Normativa General de Proteccién de Datos

2. Privacidad y proteccion de datos en el panorama
internacional

3. La Proteccién de Datos en Europa
4. La Proteccién de Datos en Espafia

5. Estandares y buenas practicas

UNIDAD DIDACTICA 2.

REGLAMENTO EUROPEO DE PROTECCION DE
DATOS (RGPD) FUNDAMENTOS

1. El Reglamento UE 2016/679

2. Ambito de aplicaciéon del RGPD

3. Definiciones

4. Sujetos obligados

5. Ejercicio Resuelto. Ambito de Aplicacién

UNIDAD DIDACTICA 3.
PRINCIPIOS DE LA PROTECCION DE DATOS

. El binomio derecho/deber en la proteccion de datos
. Licitud del tratamiento de los datos

. Lealtad y transparencia

. Finalidad del tratamiento de los datos: la limitacién
. Minimizacién de datos
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. Exactitud y Conservacién de los datos personales
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UNIDAD DIDACTICA 4.

LEGITIMACION PARA EL TRATAMIENTO DE LOS
DATOS PERSONALES EN EL RGPD

1. El consentimiento del interesado en la proteccién de
datos personales

2. El consentimiento: otorgamiento y revocacion

3. El consentimiento informado: finalidad, transparencia,
conservacion, informacién y deber de comunicacioén al
interesado

4. Eliminacién del Consentimiento tacito en el RGPD
5. Consentimiento de los nifios
. Categorias especiales de datos

6
7. Datos relativos a infracciones y condenas penales
8. Tratamiento que no requiere identificacion

9

. Bases juridicas distintas del consentimiento

UNIDAD DIDACTICA 5.

DERECHOS DE LOS CIUDADANOS EN LA
PROTECCION DE SUS DATOS PERSONALES

1. Derechos de las personas respecto a sus Datos
Personales

. Transparencia e Informacion

. Acceso, Rectificacion, Supresién (Olvido)
. Oposicion

. Decisiones individuales automatizadas

. Portabilidad de los Datos

. Limitacién del tratamiento
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. Excepciones a los derechos
9. Casos especificos

10. Ejercicio resuelto. Ejercicio de Derechos por los
Ciudadanos

UNIDAD DIDACTICA 6.

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL:
MEDIDAS DE CUMPLIMIENTO EN EL RGPD

1. Las politicas de Proteccién de Datos

2. Posicion juridica de los intervinientes. Responsables,
corresponsables, Encargados, subencargado del
Tratamiento y sus representantes. Relaciones entre ellos y
formalizacién

3. El Registro de Actividades de Tratamiento: identificacion
y clasificacion del tratamiento de datos
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UNIDAD DIDACTICA 7.
LA RESPONSABILIDAD PROACTIVA

1. El Principio de Responsabilidad Proactiva

2. Privacidad desde el Disefio y por Defecto. Principios
fundamentales

3. Evaluacién de Impacto relativa a la Proteccion de Datos
(EIPD) y consulta previa. Los Tratamientos de Alto Riesgo

4. Seguridad de los datos personales. Seguridad técnica y
organizativa

5. Las Violaciones de la Seguridad. Notificacion de
Violaciones de Seguridad

6. El Delegado de Proteccion de Datos (DPD). Marco
normativo

7. Codigos de conducta y certificaciones

UNIDAD DIDACTICA 8.

TRANSFERENCIAS INTERNACIONALES DE DATOS
EN EL RGPD

. El Movimiento Internacional de Datos

. El sistema de decisiones de adecuacién

. Transferencias mediante garantias adecuadas
. Normas Corporativas Vinculantes

. Excepciones

. Autorizacién de la autoridad de control

. Suspensién temporal
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. Clausulas contractuales

UNIDAD DIDACTICA 9.
LAS AUTORIDADES DE CONTROL

. Autoridades de Control: Aproximacion

. Potestades

. Régimen Sancionador

. Comité Europeo de Proteccion de Datos (CEPD)
. Procedimientos seguidos por la AEPD

. La Tutela Jurisdiccional
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. El Derecho de Indemnizacioén

UNIDAD DIDACTICA 10.

ANALISIS Y GESTION DE RIESGOS DE LOS
TRATAMIENTOS DE DATOS PERSONALES

1. Introducciéon. Marco general de la Evaluacién y Gestion de

Riesgos. Conceptos generales

2. Evaluacion de Riesgos. Inventario y valoracién de activos.
Inventario y valoraciéon de amenazas. Salvaguardas
existentes y valoracién de su proteccién. Riesgo resultante

3. Gestion de Riesgos. Conceptos. Implementacién.
Seleccidén y asignacion de salvaguardas a amenazas.
Valoracion de la proteccion. Riesgo residual, riesgo
aceptable y riesgo asumible

UNIDAD DIDACTICA 11.

PROGRAMA DE CUMPLIMIENTO DE PROTECCION
DE DATOS Y SEGURIDAD EN UNA ORGANIZACION

1. El disefio y la Implantacion del Programa de Proteccidn
de Datos en el contexto de la organizacion

2. Objetivos del Programa de Cumplimiento

3. Accountability: La Trazabilidad del Modelo de
Cumplimiento

UNIDAD DIDACTICA 12.

EVALUACION DE IMPACTO DE PROTECCION DE
DATOS “EIPD”

1. Introduccién y fundamentos de las EIPD: Origen, concepto

y caracteristicas de las EIPD. Alcance y necesidad.
Estandares

2. Realizacion de una Evaluacién de Impacto. Aspectos
preparatorios y organizativos, analisis de la necesidad de
llevar a cabo la evaluacién y consultas previas

UNIDAD DIDACTICA 13.
LA AUDITORIA DE PROTECCION DE DATOS

1. La Auditoria de Proteccién de Datos

2. El Proceso de Auditoria. Cuestiones generales y
aproximacion a la Auditoria. Caracteristicas basicas de la
Auditoria

3. Elaboracion del Informe de Auditoria. Aspectos basicos e
importancia del Informe de Auditoria

4. Ejecucion y seguimiento de Acciones Correctoras
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Modulo 7.

Compliance officer

UNIDAD DIDACTICA 1.
COMPLIANCE EN LA EMPRESA

1.
2.
3.
4.

Gobierno Corporativo

El Compliance en la empresa

Relacion del compliance con otras dreas de la empresa
Compliance y Gobierno Corporativo

UNIDAD DIDACTICA 2.
FUNCIONES DEL COMPLIANCE OFFICER

o o WON =

. Funciones del Compliance Officer: Introduccion
. Estatuto y cualificacion del Compliance Officer
. El compliance officer dentro de la empresa

. La externalizacién del Compliance

. Funciones Generales del Compliance officer

. Responsabilidad del Compliance Officer

UNIDAD DIDACTICA 3.
LA FIGURA DEL COMPLIANCE OFFICER

1. Formacion y Asesoramiento
2. Novedades de servicios, productos y proyectos
3. Servicio comunicativo y sensibilizacion

4. Resolucién practica de incidencias e incumplimientos

UNIDAD DIDACTICA 4.
APROXIMACION AL COMPLIANCE PROGRAM

1. Beneficios para mi empresa del compliance program
2. Ambito de actuacién

3. Materias incluidas en un programa de cumplimiento
4. Objetivo del compliance program
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UNIDAD DIDACTICA 5.
EVALUACION DE RIESGOS

. Riesgo empresarial. Concepto general

. Tipos de riesgos en la empresa

. Identificacién de los riesgos en la empresa

. Estudio de los riesgos

. Impacto y probabilidad de los riesgos en la empresa

o oA WON =

. Evaluacion de los riesgos

UNIDAD DIDACTICA 6.
CONTROLES DE RIESGOS

1. Politicas y Procedimientos
2. Controles de Procesos

3. Controles de Organizacion
4. Cédigo Etico

5. Cultura de Cumplimiento

UNIDAD DIDACTICA 7.
CONTROLES INTERNOS EN LA EMPRESA

1. Conceptos de Controles Internos

2. Realizacién de Controles e Implantacion

3. Plan de Monitorizacion

4. Medidas de Control de acceso fisicas y légico

5. Otras medidas de control

UNIDAD DIDACTICA 8.

INVESTIGACIONES Y DENUNCIAS DENTRO DE LA
EMPRESA

1. Necesidad de implantar un canal de denuncias en la
empresa

2. Implantar un canal de denuncias internas
3. Gestion de canal de denuncias internas
4. Recepcién y manejo de denuncias

5. Como tratar las denuncias

6. Investigacion de una denuncia
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UNIDAD DIDACTICA 9.

RESPONSABILIDAD PENAL DE LAS PERSONAS
JURIDICAS: CRITERIOS DE APLICACION,
ATENUACION Y EXONERACION

1. Introduccién: Reformas tras las Leyes Orgdnicas 5/2010 y
1/2015

2. Transmision de la responsabilidad penal a las personas
juridicas

3. Articulo 319 del Codigo Penal

4. Compatibilidad de sanciones penales y administrativas.
Principio “Ne bis in idem”

5. La persona juridica en la legislacién penal

6. Imputacion de responsabilidad a la persona juridica

7. Delimitacién de los delitos imputables a personas
juridicas

8. Penas aplicables a las personas juridicas

9. El procedimiento penal

UNIDAD DIDACTICA 10.
DELITOS IMPUTABLES A LAS PERSONAS
JURIDICAS (1)

1. Delito de trafico ilegal de érganos
2. Delito de trata de seres humanos

3. Delitos relativos a la prostitucién y corrupcién de
menores

4. Delitos contra la intimidad, allanamiento informatico y
otros delitos informaticos

5. Delitos de estafas y fraudes
6. Delitos de insolvencias punibles
7. Delitos de dafios informaticos

UNIDAD DIDACTICA 11.
DELITOS IMPUTABLES A LAS PERSONAS
JURIDICAS (11)

1. Delitos contra la propiedad intelectual e industrial, el
mercado y los consumidores

2. Delitos de blanqueo de capitales

3. Delitos contra la hacienda publica y la Seguridad Social
4. Delitos contra los derechos de los ciudadanos extranjeros
5. Delitos de construccidn, edificacién o urbanizacion ilegal
6. Delitos contra el medio ambiente
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UNIDAD DIDACTICA 12.

DELITOS IMPUTABLES A LAS PERSONAS
JURIDICAS (111)

1. Delitos Relativos a la energia solar y las radiaciones
ionizantes

2. Delitos de trafico de drogas

3. Delitos de falsedad en medios de pago
4. Delitos de cohecho

5. Delitos de trafico de influencias

6. Delitos financiacién del terrorismo
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Modulo 8.

Responsabilidad social en empresas y organizaciones

Unidad formativa 1.

Teoria de la responsabilidad social corporativa

UNIDAD DIDACTICA 1.

RAZON ETICA DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL
CORPORATIVA

. Tendencias actuales de la ética empresarial

. Principios y valores de la ética

. Etica y comportamiento humano

. El marco ético de la Responsabilidad Social Corporativa

. ¢Qué elementos debe contener la RSC?
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. ¢Quién debe implementar la RSC? La peculiaridad de la
PYME

7. Andlisis de la RSC en Espafia
8. La RSC en materia de derechos laborales

UNIDAD DIDACTICA 2.

LOS GRUPOS DE INTERES O STAKEHOLDERS EN LA
EMPRESA

1. Relaciones de la empresa con los grupos de interés
2. Concepto y Tipologia de los "stakeholders"

3. Herramientas de gestién de la Responsabilidad Social
Corporativa
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UNIDAD DIDACTICA 3.
GESTION DE LA TRANSPARENCIA DE LA RSC

. Codigos éticos de Conducta

. El Cédigo Etico Empresarial

. Los Comités Eticos y de RSC

. Informes de RSC

. Memorias de Sostenibilidad segun el GRI
. Otros informes y certificaciones privadas
. Auditorias éticas y de RSC

. El disefio de un programa de actuacién de RSC
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. Ejercicios resueltos. Buenas Practicas en la Empresa
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Unidad formativa 2.

Actuaciones de responsabilidad social corporativa

UNIDAD DIDACTICA 1.

INSTRUMENTOS Y ESTADO DE LA
RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA A NIVEL
EUROPEO

1. Instrumentos de RSC a nivel europeo
2. Antecedentes de la RSC en la Unién Europea
3. Estado de la RSC a nivel europeo

UNIDAD DIDACTICA 2.

AMBITOS DE ACTUACION DE LA RSC A NIVEL
INTERNACIONAL

1. La RSC en materia de Derechos humanos
2. La RSC en materia de Derechos laborales
3. La RSC en materia medioambiental

4. La RSC en el ambito de la Protecciéon de Datos a nivel
internacional

5. Otras Normas e Iniciativas Internacionales sobre RSC

6. Ventajas prdcticas de la aplicacion de la RSC en la
empresa

UNIDAD DIDACTICA 3.

AMBITOS DE ACTUACION DE LA RSC A NIVEL
NACIONAL

1. La RSC a nivel nacional: normas, cédigos de conducta y
planteamientos éticos

2. La RSC en el ambito de los Derechos Humanos
3. La RSC en el ambito de los Derechos Laborales

4. La RSC en el ambito de la igualdad efectiva entre mujeres
y hombres

5. La RSC en el ambito de la proteccién de datos
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UNIDAD DIDACTICA 4.
LA NORMATIVA ISO 26000

1. Introduccion: Norma 1SO 26000

2. Antecedentes histéricos

3. Propdsitos de la Norma I1SO 26000

4. Caracteristicas de la Norma ISO 26000

5. Terminologia aplicada a la Norma ISO 26000
6. Estructura y contenido de la Norma ISO 26000

7. Principales grupos de stakeholders que intervienen en la
Norma ISO 26000

8. Actuaciones respecto a la Norma ISO 26000

UNIDAD DIDACTICA 5.

SISTEMAS DE GESTION DE LA RESPONSABILIDAD
SOCIAL MODELO RS10

1. La RS10: Introduccion
2. Concepto de auditoria

3. La Responsabilidad Social Corporativa segun el modelo
RS10

4. Auditorias en los sistemas de gestidén segin el modelo
RS10

5. Sistemas de gestion de la Responsabilidad Social

6. Gestion de los recursos segun el modelo RS10

7. Requisitos del sistema de gestion de la Responsabilidad
Social ante los grupos de interés

8. Medicion, andlisis y mejora del sistema de gestion de la
RS
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Unidad formativa 3.

Comunicaciéon de larsc

Modulo 9.

Derecho concursal

UNIDAD DIDACTICA 1. UNIDAD DIDACTICA 3.
EL MUNDO DEL MARKETING, LA ETICA Y LA LA CREACION DE VALOR EN UNA ORGANIZACION
RESPONSABILIDAD SOCIAL

Unidad formativa 1.

Compendio general del concurso de acreedores

1. La creacion de valor

1. Introduccién: Mercadotecnia social 2. La fidelizacion, un valor afiadido para los clientes
2. Caracteristicas del Marketing Social 3. La fidelizacion del cliente interno o empleado
i i Ati i 4. La creacion de valor para el accionista n i
3. La Responsabilidad Social y la ética en el Marketing 5 ' P " UNIDAD DIDACTICA 1. UNIDAD DIDACTICA 2.
4. Tipos de Marketing Social 5. La Etica empresarial como creacién de valor .
5. Marketing social y Responsabilidad Social DERECHO CONCURSAL: APROXIMACION MARCO NORMATIVO DEL DERECHO CONCURSAL
6. La ampliacion del concepto de marketing i .,
7. Plan de Marketing Social 1. Introduccioén al Derecho Concursal 1. Introduccién y antecedentes
. Plan de Marketing Socia
8. Resultados de | . de Marketi 2. - Antecedentes normativos 2. Real Decreto-ley 3/2009, de 27 de marzo, de medidas
S- 'esluC ados t'e a empresa con programas de Marketing 3. - Principios rectores urgentes en materia tributaria, financiera y concursal ante la
ocial Lorporativo 4. Planes de reestructuracidn evolucién de la situacién econémica
UNIDAD DI DACTICA 2 5. - Contenido de los planes de reestructuracion 3. Itey 1,3,/2009' de 3 de now'embre, de_ ,reforma dela .
. legislacion procesal para la implantacion de la nueva Oficina
6. - Homologacion de los planes de reestructuracion judicial

EL MARKETING SOCIAL CORPORATIVO EN LA 7 _El L

~ - - El experto en reestructuracion 4. Ley 38/2011, de 10 de octubre, de reforma de la Ley /, de
SOCIEDAD ESPANOLA 8. Mecanismo de segunda oportunidad de julio, Concursal

9. - Ambito de aplicacién 5. Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a los

1: Antec?edentes, ce.\usas, defin~icic'>n y elementos en 10. - Elementos comunes de la exoneracion emprendedores y su internacionalizacién
discordia en la sociedad espafiola 11. - Extensién de la exoneracién 6. Ley 17/2014, de 30 de septiembre, por la que se adoptan

2. La controversia: el objetivo de un verdadero Marketing medidas urgentes en materia de refinanciacién y

12. - Efectos de la exoneracién

Social Corporativo N B reestructuracién de deuda empresarial

P . 13. - Revocacion de la exoneracion .
3. Analisis de la controversia 7. Ley 9/2015, de 25 de mayo, de medidas urgentes en
4. Actualidad sobre la RSC en Espafia materia concursal

8. Ley 25/2015, de 28 de julio, de mecanismo de segunda
oportunidad, reduccién de la carga financiera y otras
medidas de orden social

9. Real Decreto Legislativo 1/2020, de 5 de mayo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley Concursal
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UNIDAD DIDACTICA 3.
EL CONCURSO DE ACREEDORES

. Introduccién al concurso de acreedores

. Condiciones necesarias para el concurso

. - Presupuesto subjetivo: la figura del deudor

. - Presupuesto objetivo o de hecho: la insolvencia
. - Presupuesto tacito: Pluralidad de acreedores

. - La insuficiencia de la masa

. Solicitud del concurso

0 N o g~ WN =

. - Tipos de concurso: voluntario y necesario
9. Declaracion del concurso

10. - Contenido del auto de declaracién del concurso
11. - Efectos del auto

12. - Sobre la notificacion

13. - Publicidad

14. Declaracion del concurso sin masa

15. Concursos conexos

16. - Tipos de concursos conexos

17. - Declaracioén ab initio

18. - Acumulacién posterior

19. - Efectos de la conexién concursal

UNIDAD DIDACTICA 4.

ORGANOS CONCURSALES: JUEZ DEL CONCURSO Y
ADMINISTRACION CONCURSAL

1. El Juez del Concurso

2. Naturaleza juridica de la administracion concursal
3. Administracion concursal

4. - Composicion

5. - Constitucion del cargo

6. - Competencias

7. - Remuneracién del administrador

8. - Finalizacién extraordinaria del servicio de
administracion concursa

9. - Régimen de responsabilidad concursal

10. - Especial relevancia del Registro Publico Concursal: la
Seccién Cuarta
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UNIDAD DIDACTICA 5.
EFECTOS DEL CONCURSO DE ACREEDORES

1. Los efectos consecuencia de la declaracién del concurso
2. Efectos del concurso sobre el deudor
3

. - Efectos sobre la actividad patrimonial

N

. - Efectos sobre la posicion juridica

5. - Efectos sobre las obligaciones

6. Efectos del concurso sobre los acreedores
7. - Contratos bilaterales

8. - Contratos con la Administracion Publica
9. - Contratos el ambito laboral

10. Efectos del concurso sobre los contratos
11. - Contratos bilaterales

12. - Contratos con la Administracion Publica

13. - Contratos el ambito laboral

10. Normativa internacional
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Unidad formativa 2.

El procedimiento concursal

UNIDAD DIDACTICA 1.

EL PROCESO CONCURSAL I: ASPECTOS
GENERALES

. Aspectos juridicos

. Configuracion general del proceso concursal

. Reglas del procedimiento

. - Principios generales

. - Postulacién procesal y representacion de las partes
. - Orden jurisdiccional y competencia

. - Sistema de recursos

. - Incidente concursal

O 00 N o o »h WO N =

. El pago de las tasas

UNIDAD DIDACTICA 2.
EL PROCESO CONCURSAL II: FASE COMUN

. Introduccioén a la fase comun del proceso concursal
. Informe de la administracién concursal

. - Definicion y estructura

. - Inventario

. - Avallo de bienes

. - Listado de acreedores

. - Cierre del informe

0o N o g~ WON =

. - Plazos
. - Publicidad
10. - Acciones de impugnacién

O

11. Determinacion de la masa activa

12. - Formacién

13. - Separacion y reintegracion

14. - Nombramiento de experto para recabar ofertas de
adquisicion de la unidad productiva

15. Determinacién de la masa pasiva
16. - Formacion

17. - Reconocimiento

18. - Clasificacion

19. Finalizacion de la fase comun
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20. Aspectos generales de la tramitacion del procedimiento
especial para microempresas

21. - Ambito de aplicacién
22. - Contenido

23. - Solicitud de apertura del procedimiento especial por el
deudor

24. - Efectos generales de la apertura del procedimiento
especial de micro empresas

UNIDAD DIDACTICA 3.

EL PROCESO CONCURSAL Ill: EL CONVENIO
CONCURSAL

. Naturaleza y aspectos generales
. Tipologia de las propuestas de convenio
. - La propuesta de convenio ordinario

. Tramitacion ordinaria

1

2

3

4

5. - Auto de apertura
6. - Legitimacion

7. - Propuestas

8. - Admisién a tramite de la propuesta

9. - Control judicial: oposicién, rechazo y aprobacién
10. Eficacia del convenio

11. - Sobre los acreedores

12. - Sobre el deudor

13. - Sobre la Administracion Concursal

14. Cumplimiento del convenio

15. - Informacion

16. - Cumplimiento

17. - Accion de nulidad

18. Modificacion del convenio

UNIDAD DIDACTICA 4.

EL PROCESO CONCURSAL IV: LA LIQUIDACION
CONCURSAL

1. Introduccion a la liquidacién concursal
2. Apertura de la fase de liquidacién
3. - Solicitud de liquidacién
4. - Efectos de la liquidacion
. - Reglas Especiales de liquidacién
. Tramitacién de la liquidacién

5
6
7. - Operaciones de liquidacién
8. - Pago a acreedores

9

. Finalizacién
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UNIDAD DIDACTICA 5.

EL PROCESO CONCURSAL V: CONCLUSION DEL
CONCURSO

1. Conclusion del Concurso: Introduccién

2. Supuestos de hecho

3. - Revocacion del auto

4. - Pago o consignacion

5. - Renuncia y desistimiento

6. - Cumplimiento del convenio

7. - Terminacion de la liquidacién

8. - Insuficiencia de la masa activa

9. - Limitacién temporal

10. - -Supuesto de caducidad

11. - Supuesto de falta de pluralidad de acreedores
12. Tramitacion de la conclusion del concurso

13. Consecuencias de la conclusién del concurso
14. - Facultades del deudor

15. - Responsabilidad del deudor

16. - Ejecuciones singulares

17. - Extincion de la responsabilidad juridica del deudor

18. Reapertura del concurso

Modulo 10.

Especialidades del concurso de acreedores

UNIDAD DIDACTICA 1.
CALIFICACION DEL CONCURSO

. Calificacién del Concurso de Acreedores: Introduccion
. La pieza de calificacion

. Seccion de calificacion

. El embargo preventivo

. Insolvencia: responsabilidad societaria

. Responsabilidad penal

N oo ON =

. Ejercicio préctico resuelto. Calificacién del concurso

UNIDAD DIDACTICA 2.
CONCURSO Y DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO

1. Cuestiones previas: dimensidn internacional del concurso
2. Normativa vigente
3. Jurisdicciéon: normas procesales

4. El caso espaiiol: la Ley Concursal en relacién con el
Reglamento UE/2015/848

5. Ejercicio practico resuelto. Tribuna competente
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UNIDAD DIDACTICA 3.
CONCURSO Y ENTIDADES FINANCIERAS

1. Introduccion: procesos con entidades financieras

2. Caracteristicas diferenciales del régimen general del
concurso

3. Alcance subjetivo
4. Delimitacion particular de la masa

5. Ejercicio practico resuelto. Composicion de la
Administracion Concursal

UNIDAD DIDACTICA 4.
CONCURSO Y DERECHO LABORAL

1. Jurisdiccién

2. Declaracion del concurso y contratos de trabajo
3. Procedimiento

4. Especial relevancia del personal de alta direccién

5. Ejercicio practico resuelto. Recurso de apelacion
presentado por un trabajador

UNIDAD DIDACTICA 5.
CONCURSO Y DERECHO FISCAL

1. Alcance del Derecho Tributario en el concurso
2. Responsabilidad tributaria

3. Efectos del concurso sobre el procedimiento de
recaudacion

4. Ejercicios practicos resueltos. Acuerdo entre Hacienda y
una sociedad concursada

UNIDAD DIDACTICA 6.

TRATAMIENTO CONTABLE DEL CONCURSO DE
ACREEDORES

1. Introduccién: normativa contable y fiscal

2. Tratamiento contable y fiscal de la deuda de una empresa
concursada

3. Ejercicio practico resuelto. Efectos contables del
concurso

4. Tratamiento contable y fiscal de la quita para el acreedor
5. Aspectos contables del concurso si hay liquidacion

6. Ejercicio Resuelto. Contabilidad concurso de acreedores
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www.ineaf.es

INEAF BUSINESS SCHOOL
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