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SOBRE INESEM

INESEM Business School como Escuela de
Negocios Online tiene por objetivo desde su
nacimiento trabajar para fomentar y contribuir
al desarrollo profesional y personal de sus
alumnos. Promovemos una ensenanza
multidisciplinar e integrada, mediante la
aplicacién de metodologias innovadoras de
aprendizaje que faciliten la interiorizacion de
conocimientos para una aplicacidn practica
orientada al cumplimiento de los objetivos de
nuestros itinerarios formativos.

En definitiva, en INESEM queremos ser el lugar
donde te gustaria desarrollar y mejorar tu
carrera profesional. Porque sabemos que la
clave del éxito en el mercado es la "Formacion
Prdctica" que permita superar los retos que
deben de afrontar los profesionales del futuro.
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Entidad impartidora:

1795 € =R INESEM
(m BUSINESS SCHOOL
- s
Master en Coaching y Desarrollo Ejecutivo Ontine
+ 5 CI’édItOS ECTS Programa de Becas / Financiaciéon 100% Sin Intereses

Titulacion Masters Profesionales

Doble titulacion:

- Titulo Propio Master en Coaching y Desarrollo Ejecutivo expedido
por el Instituto Europeo de Estudios Empresariales
(INESEM). “Ensefnianza no oficial y no conducente a la obtencion de
un titulo con caracter oficial o certificado de profesionalidad.”

- Titulo Propio Universitario en Liderazgo expedido por la Universidad
Antonio de Nebrija con 5 creditos ECTS
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Resumen Objetivos

El coaching se ha convertido en una herramienta fundamental para todas aquellas

organizaciones que deseen despuntar en su rama de negocio. Para ello, uno de los objetivos Con el Masters Profesionales Master en Coaching y Desarrollo Ejecutivo

que se marca la metodologia coaching es el de intervenir de forma eficiente en la gestion de + 5 Créditos ECTS usted alcanzara los siguientes objetivos:

trabajo individual y grupal. De este modo, la formacion en el uso de herramientas que ayuden

al desarrollo ejecutivo de una organizacion se antoja vital. Por ello, INESEM ofrece este master

online que abarca todos los ambitos de aplicacion del coaching personal, ejecutivo y e Conocer los elementos clave que conforman el concepto de coaching en
empresarial con especial atencion a la practicidad y al alto rendimiento del equipo de trabajo. su vertiente general y ejecutiva.

e lIdentificar las herramientas fundamentales que ayudan a intervenir de
forma clave en el devenir de la organizacion.

e Adquirir una visién general de los principales problemas a enfrentar y
errores mas comunes en el ambiente laboral.

e Adentrarse en la influencia de la inteligencia emocional en relacién con
la metodologia coaching.

" . . e Estudiar la metodologia coaching desde el punto de vista del desarrollo
A quien va dirigido
El Master Coaching y Desarrollo Ejecutivo online esta dirigido, principalmente, a todo aquel

titulado en el ambito empresarial como directivos, responsables de Recursos Humanos,

gerentes, Project managers y cargos intermedios o altos que deseen mejorar en la gestion
humana y corporativa con estrategias de liderazgo.
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., Por qué elegir INESEM?

Nuestro modelo de aprendizaje se adapta a las necesi-

El alumno dades del alumno, quién decide cdmo realizar el proce-

es e/ so de aprendizaje a través de itinerarios formativos que

protagon/sta permiten trabajar de forma auténoma y flexible.

L, Ofrecemos el contenido mas actual y novedosa, respon- &
, . Innovacion diendo a la realidad empresarial y al entorno cambiante
Para que te prepara Sa“daS Laborales )4 Calidad con una alta rigurosidad académica combinada con for-
macioén practica. O 2
Con el Master Coaching y Desarrollo Tras la realizacion del Master Coachingy
Ejecutivo aprenderas técnicas como: Desarrollo Ejecutivo podras desarrollar Y ' V_
escucha activa, programacion las tareas fundamentales de un _ )
neurolingiistica, empatia y gestion responsable de departamento de Empleabilidad 2 Oficcemosielicontenidolmdstactilaliyinavedosairespon;
. ) diendo a la realidad empresarial y al entorno cambiante
emocional; para ayudar a la recursos humanos, asi como de un y desarrollo o e e et crertaien coTHireeE Gon (o
potenciacion de los elementos que directivo, responsable en general o mas profes/ona/ macién practica.

contribuyen a un trabajo en equipo mas
eficiente y a generar sinergias 'y
habilidades conjuntas en el desarrollo
de proyectos. Serds capaz de ejercer un
liderazgo sélido y aportar valor anadido
a las personas que conforman la
organizacion.

especifico como: responsables de
desarrollo, técnicos laborales,
responsables de reclutamiento o jefes
de equipo en una consultoria de
recursos humanos.
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INESEM
Orienta

Facilidades
Econodmicas
y Financieras

03

Ofrecemos una asistencia complementaria y personalizada

que impulsa la carrera de nuestros alumnos a través de nu-

estro Servicio de Orientacién de Carrera Profesional permi-

tiendo la mejora de competencias profesionales mediante

programas especificos. O 4

Ofrecemos a nuestros alumnos facilidades para la rea-
lizacién del pago de matriculas 100% sin intereses asi
como un sistema de Becas para facilitar el acceso a
nuestra formacion.
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PROGRAMA ACADEMICO

Master en Coaching y Desarrollo Ejecutivo + 5 Créditos ECTS

Modulo 1. Aspectos fundamentales del coaching

Maodulo 3. Roles en el proceso de coaching

Modulo 6. La comunicacion en el proceso de coaching

Maodulo 7. Inteligencia emocional y desarrollo de capacidades

Maodulo 8. Aplicacién de las técnicas de pnl en la gestidbn empresarial

Maodulo 9. Coaching ejecutivo y coaching empresarial

Modulo 10. Desarrollo de las competencias ejecutivas
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Master en Coaching y Desarrollo Ejecutivo + 5 Créditos ECTS

Modulo 1.

Aspectos fundamentales del coaching

Delimitacion del concepto de coaching Relevancia y beneficios del coaching
1. Socializacién del individuo y formacién de la 1. Aplicacion del coaching en distintos ambitos
personalidad 2. Los pilares del coaching

2. Definicion de coaching desde las distintas organizaciones 3. Escuelas de coaching

3. El surgimiento histérico del término 4. Los beneficios del coaching

4. Influencias del coaching 5. Desmontando los mitos sobre coaching

5. Coaching, terapia, asesoria y mentoring

6. ¢Hacia dénde evoluciona el coaching?
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Motivacién, autoestima y autoconfianza

Etica y deontologia del coach

1. Motivacion hacia la meta

2. Proceso y tipos de motivacién

3. El papel de la autoestima

4. La autoconfianza como eleccién personal

Cambio y aprendizaje

1. Responsabilidad, compromiso, accién

2. Aprendizaje y cambio a través de la accion
3. El pensamiento creativo

4. Objetivos y resultados

5. Posicion-meta

6. La ruptura para el cambio

1. La ética del liderazgo y el poder
2. Principios éticos basicos en el proceso de coaching

3. Deontologia del trabajo del coach y organismos
reguladores

4. Juramento de Etica Profesional y Cédigo Deontolégico

5. El codigo ético del Coaching Study Group
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Modulo 2.

El proceso de coaching

Establecimiento de la alianza de coaching

Conductas que realizamos

Cémo me siento

Seguimiento del proceso

1. El acuerdo de coaching

2. Documentacion e informacién para el establecimiento
del acuerdo

Definicién de objetivos

1. La importancia de las metas
2. Objetivos de proceso y objetivos de sesidn

3. Operativizacion de objetivos

Determinacion de la situaciéon actual

1. Autoconcepto

2. Nuestra zona de confort

3. Reconociendo los juegos

4. Herramientas para gestionar estos procesos

Generacion de opciones

1. Gestion de sentimientos negativos
2. Victima

3. Resentimiento

4. Culpa

5. Herramientas de autodominio emocional

Quien soy

1. El punto de partida
2. Herramientas para explorar la realidad

1. Generando alternativas

2. Herramientas para la generacion de opciones

3. Fases del plan de accion

4. Herramientas para la elaboracién del plan de accién

5. Proceso de cambio
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1. Gestion del cambio
2. Creencias limitantes
3. Valores

4. Principios

5. Herramienta Ventana de Johari

Gestion del duelo

1. El duelo y su concepto
2. Clases del duelo

3. Fases del duelo

1. Evaluacion y control de los progresos
2. Satisfaccién e insatisfacciéon con los resultados
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Modulo 3.

Roles en el proceso de coaching

Modulo 4.

Herramientas de coaching

1. UNIDAD DIDACTICA 1. EL COACH
2. Funciones del coach como gufa de cambio
3. El rol del coach en el ambito empresarial

4. El coach ejecutivo

Perfil profesional del coach

Metodologia de coaching

Herramientas estructurales

1. Curriculum formativo y experiencia profesional del coach
2. Errores frecuentes

3. Formacioén y practica para la conduccion de sesiones

El coachee o cliente

1. Transformacién de pensamientos
2. Dindmica de grupos

3. Buen uso de las técnicas grupales
4. Eleccion de las herramientas

5. La técnica adecuada

La funcién de apoyo

1. Introduccién al coaching estructural
2. Modelo GROW para la programacién de las sesiones
3. Modelo ACHIEVE de habilidades del coach

4. Modelo OUTCOMES de desarrollo del proceso

L

5. Modelo SMART para la operativizacion de objetivos

Herramientas personales y relacionales

1. El cliente del proceso de coaching
2. Perfil del coachee
3. La capacidad para recibir coaching

4. La autoconciencia del coachee

Master en Coaching y Desarrollo Ejecutivo + 5 Créditos... [ 18 ] INESEM BUSINESS SCHOOL

1. Niveles de apoyo
2. Estilo de liderazgo para la aplicacion de herramientas

1. Introduccién al coaching personal
2. Rapport, Calibracion y Creatividad
3. Entrevista de coaching

4. Feedback constructivo

5. Autopercepcion

6. Entrenamiento asertivo
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Herramientas para la exploracién

Las herramientas organizacionales

1. Introduccién al coaching exploratorio

2. La rueda de la vida para la exploracién inicial
3. La jerarquizacion de valores personales

4. |dentificacién de emociones

5. Andlisis DAFO

6. Exploracién de roles

Herramientas conductuales para el aprendizaje

1. Introduccion al coaching empresarial

2. Modelo Feedback 360°

3. Modelo MBTI

4. Modelo Birkman

5. Role-play, Insights, TMS y Test de Belbin

Las dinamicas grupales como herramientas de
coaching

Modulo 5.

Coaching personal

Coaching para la superacion personal

Gestion emocional

1. Introduccion al proceso de aprendizaje
2. Modelado

3. Andamiaje

4. Moldeamiento

5. Toma de decisiones

1. Técnicas y dinamicas grupales

2. Dinamicas para grupos grandes

3. Dinamicas para grupos medianos
4. Dinamicas para grupos pequenos
5. Técnicas de nivel experto

6. Seleccién de técnicas por objetivos
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1. Autodialogo y autorreflexion
2. La adopcién del rol de aprendizaje

3. La aceptacion de nuevos retos

Patrones de pensamiento y creencias
personales

1. ¢Qué son las emociones?
2. La gestion emocional

3. La responsabilidad sobre las propias emociones

Cambio y transformacion

1. Los pensamientos autodestructivos

2. Trabajar con las creencias irracionales

3. Pensamiento adaptativo, légico y funcional
4. Confrontacién de creencias

1. Importancia del desarrollo de la autoconcinecia
2. Cambio Vs. Transicién. Los modelos de cambio

3. Proactividad y establecimiento de objetivos para el
cambio

4. El coach como facilitador del cambio
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Modulo 6.

La comunicacion en el proceso de coaching

Dificultades en el proceso de coaching

1. La falta de compromiso

2. La resistencia ol cambio Aspectos comunicativos en el proceso de Las preguntas poderosas en coaching

3. El coach r-etlcente | | coaching

4. La deteccion de la resistencia 1. Introduccién al arte de saber preguntar

5. Niveles de resistencia, problemas de tiempo y de 1. La comunicacién como proceso de intercambio 2. Redefinir el marco

implicacion L L . . - .
2. Descripcion del proceso de comunicacion 3. Proporcionar retroalimentacion constructiva
3. Caracteristicas de la comunicacion en el proceso de 4. Elegir la pregunta adecuada
coaching 5. El autocuestionamiento

Trabajar la resistencia 4. Obstaculos para la comunicacién

5. Facilitadores de la comunicacion
1. Estrategias especificas para trabajar la resistencia al

6. Metéaforas y analogias
cambio y &

2. La trampa de la incomprensién
3. Adaptacion al cambio

4 Las claves del éxito Desarrollo de la escucha activa

5. Jerarquia de resistencias ) )
1. Niveles y tipos de escucha

2. La escucha activa

3. Técnicas para potenciar la escucha activa y la
comunicacién efectiva

4. El control del lenguaje no verbal
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Modulo 7.

Inteligencia emocional y desarrollo de capacidades

Inteligencia emocional y éxito laboral

Inteligencia emocional en la organizacion

Programacion neurolingiistica como recurso
para la mejora de la ie

Desarrollo de las capacidades personales en la
alta direccién

1. El modelo de Inteligencia Emocional en las empresas
2. Satisfaccion laboral: la reconceptualizacién del trabajo
3. Actitudes, comportamiento y creencias ante el trabajo
4. Desarrollo de las competencias personales para la
consecucion del éxito profesional

5. Establecimiento de prioridades y formulacién de
objetivos

1. Proceso de aprendizaje de competencias emocionales

2. Asertividad vs Competitividad en las relaciones
organizacionales

3. Optimizacién de recursos
4. Urgencia, importancia, accién y reaccion

5. Estrategias para el abordaje del desgaste laboral
Combatiendo el Burnout
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1. Conceptualizaciéon de la Programacion NeurolingUistica
2. Cambio sistematico: el aprendizaje a través de niveles

3. Disefo del plan de accién

Nuevas perspectivas en la direccidon de
personas: el desarrollo de las capacidades
personales

1. Seleccion de personal con alta capacitacion
socioemocional

2. Los beneficios del desarrollo de las capacidades
emocionales en los recursos humanos

3. Programas de desarrollo de la IE en la empresa
4. La importancia de saber gestionar el tiempo

5. La gestion eficaz de equipos

6. Desarrollo de habilidades para la direccién de reuniones

1. La importancia de desarrollar las habilidades directivas

2. Aplicacién de técnicas para la mejora de la comunicacion
en la empresa

3. Desarrollo de la creatividad para las soluciones
innovadoras

4. Aplicacién de técnicas para aumentar la motivacion
5. Aprender a repartir las responsabilidades
6. Aplicacion de técnicas para la toma de decisiones

Desarrollo de las habilidades de liderazgo

1. Conceptualizacion del liderazgo y teorias explicativas
2. La inteligencia emocional del lider

3. Desarrollo de lideres carismaticos

4. Autogestion para la eficiencia

5. Desarrollo de habilidades de influencia y persuasion

6. EL empoderamiento en la organizacion
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Modulo 8.

Aplicacion de las técnicas de pnl en la gestion empresarial

Pnl para el desarrollo estratégico de la empresa

1. Nuevas tendencias en la direccion y gestion
organizacional

2. Capacitacion y desarrollo de la organizacion
3. Aplicacién de estrategias en el ambito empresarial
4. Mejora del clima y la cultura organizacional

Pnl para la optimizacién de los flujos de
comunicacién organizacional

1. La comunicacién en la empresa

2. Analisis de los canales de comunicacién

3. Reprogramacién para la mejora de la comunicacién
4. Comunicacién neurolingiistica

5. Comunicacién enriquecida

Recursos de coaching para la pnl organizacional

Pnl para el desarrollo directivo

1. Interrelacion Coaching-PNL
2. El establecimiento de objetivos
3. Calibraje, escucha y posiciones perceptivas

4. El directivo-coach
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1. Categorias logicas de aprendizaje y niveles de cambio
2. Desarrollo de destrezas personales para la gerencia

3. Mantenimiento de la ventaja competitiva a través de la
gestion del conocimiento

4. Desarrollo del liderazgo directivo

Pnl para el desarrollo de los recursos humanos

Pnl para el desarrollo de los recursos humanos
ii

1. Aplicaciones de la PNL en la gestion de personas
2. Aplicaciones en la seleccién de personal

3. Aplicaciones en la gestion de relaciones, afrontamiento y
resolucién de conflictos

1. Manejo de refuerzos para la motivacion de los equipos
2. Control del estrés en los equipos de trabajo
3. Desarrollo de la creatividad y la innovacion

4. Interiorizacion de valores en los recursos humanos

Pnl para la el aumento de las ventas

1. Utilidad de la PNL en los intercambios comerciales

2. Optimizacién del mensaje comercial

3. Disefio del proceso de venta

4. Mejora de las negociaciones

5. Técnicas de venta en funcién del canal de percepcion
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Modulo 9.

Coaching ejecutivo y coaching empresarial

El coaching en las empresas actuales

El coaching ejecutivo

La gestion del talento en la empresa

1. Relaciones entre empresa, coach y coachee

2. El papel del coaching en la empresa moderna
3. Las caracteristicas de la organizacion

4. Los tipos de organizacién y su funcionamiento

5. Niveles jerarquicos y areas funcionales

El modelo humanista de desarrollo
organizacional

1. Teorias del cambio organizacional

2. La resistencia al cambio en la organizaciéon

3. El papel del coach en el cambio organizacional
4. La cultura de coaching en la empresa

5. Cualidades de las personas positivas en la empresa

1. Introduccién al coaching ejecutivo

2. Coach interno vs. Coach externo

3. Acuerdo y compromisos de las partes

4. El proceso de coaching ejecutivo en tres pasos

5. Tendencias en Coaching ejecutivo

El desarrollo competencial

1. Definicién y caracteristicas de las competencias
profesionales

2. Desarrollo de competencias
3. Las cualidades mas demandadas en el ambito laboral

4. El papel del directivo coach en el desarrollo de
competencias

5. La gestion por competencias
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1. Gestion del talento en la organizacion actual
2. Indicadores del talento

3. Las dimensiones del talento

4. Atraccion y retencion del talento
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Modulo 10.

Desarrollo de las competencias ejecutivas

Unidad didactica 1.
El liderazgo

Unidad didactica 3.

Coaching para equipos

Unidad didactica 5.

Coaching para el desarrollo directivo

1. Introduccién al concepto de liderazgo

2. Enfoque de rasgo y estilos de liderazgo
3. Teorias de contingencia o situacionales
4. Clasificacion de los estilos de liderazgo

5. Factores de liderazgo y funciones del lider

Unidad didactica 2.
Coaching para el desarrollo del liderazgo

1. Desarrollo del liderazgo ejecutivo a través del coaching
2. El coach como lider
3. Los estilos de liderazgo del coach

4. El lider como coach

1. Introduccién al concepto y funcionamiento del equipo
2. Diferencias entre grupos y equipos

3. Gestion de equipos

4. Coaching en la gestién de personas

Unidad didactica 4.
Team building

1. Introduccién al concepto de team building
2. Técnicas de desarrollo de equipos
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1. El proceso de coaching para el desarrollo profesional
2. Rendimiento y competencias para la direccién
3. El perfil ideal del directivo

Unidad didactica 6.

Manejo de conflictos

1. Definicién y caracteristicas del conflicto
2. Clasificacion del conflicto

3. La negociaciéon como estrategia de resolucién de
conflictos

4. Habilidades de resolucién de conflictos
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Modulo 11 liderazgo .

Unidad didactica 1.

La humanizacion de la organizacion: el equipo
en la organizacién actual

Unidad didactica 2.
El liderazgo

Unidad didactica 4.

Liderazgo eficaz

Unidad didactica 6.

Desarrollo de la inteligencia emocional

. La importancia de las organizaciones

. Aproximacién conceptual a la organizacion
. Tipos de organizaciones

. La estructura

. Cambio y desarrollo en la organizacion

. El coach como agente de cambio

. Profesionales con vocacion de persona

00 N O L1 A NN

. La importancia de los equipos en las organizaciones
actuales

9. Modelos explicativos de la eficacia de los equipos

10. 10. Composicion de equipos, recursos y tareas
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. Evolucién del liderazgo en la historia
. Edades del liderazgo organizativo

. ¢Qué se entiende por liderazgo?

. Evolucidn de las teorfas de liderazgo

. Estilos de liderazgo

o U1 &~ NN

. El papel del lider

Unidad didactica 3.

Cémo ser un buen lider

1. Competencias del lider eficaz

2. Formacién de lideres eficaces

3. ELrol del lider eficaz dentro del grupo

4. Tacticas y estrategias de liderazgo eficaz

Unidad didactica 5.

El poder del autoconocimiento

1. Competencias del buen lider
2. Funciones basicas

3. Funciones complementarias

1. Definicion de Autoconocimiento
2. Importancia del Autoconocimiento
3. Fases del Autoconocimiento

4. Autoconocimiento personal

5. Autoconocimiento profesional

1. Qué es la Inteligencia Emocional
2. Principios dela Inteligencia Emocional
3. Componentes de la Inteligencia Emocional

4. Dominios de la Inteligencia Emocional y competencias
asociadas

5. Relacion entre Liderazgo e Inteligencia Emocional
6. El Inventario de Practicas de Liderazgo

7. Elinstrumento desarrollado por Wong y Law para medir
la Inteligencia emocional

Unidad didactica 7.

Estilos de comunicacién y estrategias

. La importancia de saber comunicar

. El estilo de comunicacién Pasivo o Inhibido
. El estilo de comunicacion Agresivo

. El estilo de comunicacién Asertivo

. La escucha activa

. La empatia

. Mensaje YO

. Estrategias de comunicacién de empresarial

0o N O L1 AN R

Master en Coaching y Desarrollo Ejecutivo + 5 Créditos... [ 33 | INESEM BUSINESS SCHOOL


https://www.inesem.es/
https://www.inesem.es/

Las relaciones en el grupo

Tacticas de mejora del trabajo en equipo

1. ¢Cémo funciona el grupo?
2. El rol del individuo dentro del grupo
3. La gestion del liderazgo en el grupo

4. El proceso de comunicaciéon dentro del grupo

El liderazgo en el equipo

1. Liderazgo en grupos

2. Enfoques en la teorfa del liderazgo
3. Clasificacion de los tipos de lider
4. Elrol de la figura del lider

Coaching y liderazgo en la organizacion

1. El coaching como elemento de impulso de desarrollo del

liderazgo

2. El coaching como estilo de liderazgo

3. El coach que actia de formador de lideres
4. El lider con funcién de coach

1. Entrenamiento previo

2. Técnicas de trabajo en equipo

La dindmica de grupos

1. Concepto de dindmica de grupos

2. Aplicaciones de la dindmica de grupos

3. Técnicas grupales

4. Pautas comunes de aplicacién y recomendaciones
5. El papel del dinamizador

Las técnicas grupales en la organizaci6n

1. Técnicas en grupos grandes

2. Técnicas de grupo mediano

3. Técnicas de grupo pequefo

4. Técnicas de trabajo o produccién grupal
5. Tipos de técnicas de dinamizacién grupal
6. Técnicas de estudio y trabajo de temas

7. Tipos de técnicas de evaluacion
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Técnicas de motivacion y gestion del
entusiasmo

Claves para la orientacion a resultados y la
consecucion de objetivos

1. Consejos para mantener al equipo motivado
2. Técnicas de motivacion

3. La gestion del entusiasmo

4. Claves para estimular a equipos de trabajo
5. Liderazgo capaz de entusiasmar

Conflicto y negociacién

1. Distincién entre conflicto y negociaciéon

2. La teoria del conflicto

3. Resolucion de conflictos en equipos de trabajo

4. La importancia de la negociacion en la direccion de
equipos

5. Los tipos de negociacion

1. Equipos de trabajo

2. Tipos de equipos de trabajo

3. Roles de los miembros del equipo
4. Liderazgo orientado a resultados

5. Claves para la gestion orientada a la consecucion de
logros

El compromiso dentro de los equipos, ¢co6mo
construirlo?

1. Compromiso, valor clave de los equipos de trabajo
2. Generar compromiso entre los trabajadores

3. Como movilizar y mantener el compromiso
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Modulo 12.

Proyecto fin de master
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metodologia de aprendizaje

La configuracién del modelo pedagégico por el que apuesta INESEM,
requiere del uso de herramientas que favorezcan la colaboraciény
divulgacion de ideas, opiniones y la creacion de redes de conocimiento mas
colaborativo y social donde los alumnos complementan la formacién
recibida a través de los canales formales establecidos.

I

Con nuestra metodologia de aprendizaje online, el alumno comienza su andadura en INESEM Business School a través de un campus
virtual disenado exclusivamente para desarrollar el itinerario formativo con el objetivo de mejorar su perfil profesional. EL alumno

debe avanzar de manera auténoma a lo largo de las diferentes unidades didacticas asi como realizar las actividades y
autoevaluaciones correspondientes.

El equipo docente y un tutor especializado haran un Nuestro sistema de aprendizaje se fundamenta en cinco
seguimiento exhaustivo, evaluando todos los progresos del pilares que facilitan el estudio y el desarrollo de
alumno asi como estableciendo una linea abierta para la competencias y aptitudes de nuestros alumnos a través
resolucién de consultas. de los siguientes entornos:
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Secretaria Campus Virtual

Sistema que comunica al alumno directamente Entorno Personal de Aprendizaje que

con nuestro asistente virtual permitiendo permite gestionar al alumno su itinerario

realizar un seguimiento personal de todos sus formativo, accediendo a multitud de re-

trdmites administrativos. cursos complementarios que enriquecen

el proceso formativo asi como
la interiorizacion de conoci-
mientos gracias a una
formacion practica,

Revista
Digital

social y colaborativa.

Espacio de actualidad/
donde encontrar
publicaciones
relacionadas con su

Comunidad

area de formacion.

Un excelente grupo Espacio de

de colabradores y encuentro que

redactores, tanto Comunidad pemite el contacto

internos como externos, de alumnos del

ue aportan una dosis :
q P mismo campo para

de su conocimiento =
y la creacion de

experiencia a esta . .
P vinculos profesionales.

red colaborativa Un punto de intercambio

de informacioén. . .. .
de informacion, sugerecias

Webinars

. . . . experiencias de
Pildoras formativas mediante el formato audiovisual y-£xp

- ; . miles de usuarios.
para complementar los itinerarios formativos y una

practica que acerca a nuestros alumnos a la realidad
empresarial.
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SERVICIO DE
Orientacionde Carrera

Nuestro objetivo es el asesoramiento para el desarrollo de tu carrera
profesional. Pretendemos capacitar a nuestros alumnos para su adecuada
adaptacion al mercado de trabajo facilitandole su integracién en el mismo.
Somos el aliado ideal para tu crecimiento profesional, aportando las
capacidades necesarias con las que afrontar los desafios que se presenten
en tu vida laboral y alcanzar el éxito profesional. Gracias a nuestro
Departamento de Orientacién de Carrera se gestionan mas de 500
convenios con empresas, lo que nos permite contar con una plataforma
propia de empleo que avala la continuidad de la formacion y donde cada
dia surgen nuevas oportunidades de empleo. Nuestra bolsa de empleo te
abre las puertas hacia tu futuro laboral.



Financiacion YR el

=N INESEM

Ofrecemos a
NUEestros alumnos
facilidades
economicas vy
filnancieras para la
realizacion del pago
de matriculas,

todo ello
1009%
sin intereses.

INESEM continGa ampliando su programa de
becas para acercar y posibilitar el
aprendizaje continuo al maximo nimero de
personas. Con el fin de adaptarnos a las
necesidades de todos los perfiles que
componen nuestro alumnado.

4%
palE B B
:." ’, -
"',.L.-.‘ ﬁ\\: }' =
. ) g
g M
o .:.l. *ssss
gt

g r
LIy

o<

i TN
v

fy  Paralos que atraviesen un peri-

Beca :: odo de inactividad laboral y de-
cidan que es el momento

desempleof -

e
ara invertir en la

P
jora de sus

15% Beca-

emprende

L d

Beca
alumnos




Master en Coaching y Desarrollo Ejecutivo + &5 Créditos
ECTS

Master en Coaching y Desarrollo Ejecutivo + 5 Créditos. .. [ 45 ] INESEM BUSINESS SCHOOL


https://www.inesem.es/

Impulsamos tu carrera profesional

INESEM

BUSINESS SCHOOL

WWW.INESEM.ES

> W in (f

958 05 02 05 formaCiOﬂ@iﬂeSGm es Gestionamos acuerdos con mas de 2000

empresas Yy tramitamos mas de 500 ofertas
profesionales al ano.

Facilitamos la incorporacion y el desarrollo de
los alumnos en el mercado laboral a lo largo
de toda su carrera profesional.



http://www.youtube.com/user/inesembusinesschool
http://twitter.com/inesem
http://www.linkedin.com/company/2370697
http://www.facebook.com/inesem.business.school
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