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SOBRE INESEM

INESEM Business School como Escuela de
Negocios Online tiene por objetivo desde su
nacimiento trabajar para fomentar y contribuir
al desarrollo profesional y personal de sus
alumnos. Promovemos una ensenanza
multidisciplinar e integrada, mediante la
aplicacién de metodologias innovadoras de
aprendizaje que faciliten la interiorizacion de
conocimientos para una aplicacidn practica
orientada al cumplimiento de los objetivos de
nuestros itinerarios formativos.

En definitiva, en INESEM queremos ser el lugar
donde te gustaria desarrollar y mejorar tu
carrera profesional. Porque sabemos que la
clave del éxito en el mercado es la "Formacion
Prdctica" que permita superar los retos que
deben de afrontar los profesionales del futuro.
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Entidad impartidora:

= INESEM

& BUSINESS SCHOOL

DURACION 1500

PRECIO 1795 €

. CREDITOS ECTS 5

Master en Direccion de Personas y MODALIDAD Ontine
GGStléﬂ EStratéglCa + 5 CI’édItOS ECTS Programa de Becas / Financiaciéon 100% Sin Intereses

Titulacion Masters Profesionales

Doble titulacion:

- Titulo Propio Master en Direccion de Personas y Gestion
Estratégica expedido por el Instituto Europeo de Estudios
Empresariales (INESEM). “Ensenanza no oficial y no conducente a
la obtencion de un titulo con caracter oficial o certificado de
profesionalidad.”

- Titulo Propio Universitario enDireccion Estratégica de RRHH
expedido por la Universidad Antonio de Nebrija con 5 créditos
ECTS
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Resumen Objetivos

El mercado laboral esta en constante evolucion, por lo que es necesario que se cuenten con

las herramientas necesarias para poder analizar, captar y gestionar el talento disponible. De Con el Masters Profesionales Master en Direccion de Personas y Gestion
esta manera, el master en direccién de personas y gestion estratégica de INESEM aporta los Estratégica + 5 Créditos ECTS usted alcanzara los siguientes objetivos:
conocimientos fundamentales para que no queden sin contemplar cada uno de los

subdepartamentos que implican la direccidn e personas y el desarrollo organizativo. Con esta

accion formativa online, se podra apostar por combinar las nuevas tendencias en la gestion de e Comprender la importancia de los equipos y las personas en la
recursos humanos con las metodologias fundamentales para un correcto desarrollo organizacion actual.

organizacional, a la vez que se apuesta por el talento humanos como catalizar en las

. . s @
organizaciones de hoy en dia, Conocer los nuevos retos del Departamento de Recursos Humanos y su

Gestion Estratégica.

e Utilizar las técnicas de reclutamiento de personal 3.0 y conocer el
Employer Branding.

e Gestionar la motivacion en la empresay evitar el estrés laboral y
situaciones de Burnout.

e Conocer las funciones del Coaching Ejecutivo y las 11 competencias
clave del Coach.

A quién va dirigido
Este Master Direccion de Personas y Gestion Estratégica esta destinado principalmente a los
profesionales del area de Recursos Humanos que busquen adquirir una vision estratégica en

e Gestionar la Prevencion de Riesgos Laborales y conocer cuales son los
riesgos ergondmicos.

su gestion. Igualmente, esta dirigido a los gerentes de organizaciones y recién titulados que °

Prevenir los conflictos en la empresa y estudiar los estilos de resolucién
quieran desarrollar sus habilidades directivas y de gestion a través de los Recursos Humanos.

de los mismos.
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., Por qué elegir INESEM?

Nuestro modelo de aprendizaje se adapta a las necesi-

El alumno dades del alumno, quién decide coémo realizar el proce-

es el so de aprendizaje a través de itinerarios formativos que

protagonista permiten trabajar de forma auténoma y flexible.

Ofrecemos un servicio de orientacion profesional y pro-

Innovacion : :
Para qué te prepara Salidas Laborales y Calidad 2;3?2;22 :Ztﬂigirrgfgffrffocso;n cpreetaernyc fsticn?inzzlrgﬂe
perfil profesional. 02
El Master Direccidn de Personasy Las salidas profesionales de este Master
Gestion Estratégica te prepara para Direccidn de Personas y Gestidn __
gestionar los Recursos Humanos desde Estratégica estan relacionadas con la w _ )
una perspectiva estratégica. Aprenderas direccion del departamento de Recursos Emp/eab///dad = doif;(cf)rz(i: i;?;;gn;dmo :Zzzr?;tuzll);zfg;iozgggfap;:'
técnicas para mejorar el funcionamiento Humanos. Algunos de los puestos que y desarrollo CorunAEa rigurosidadp académ}ilca o b Sadsean fors
de los equipos y métodos de e-learning podras desempenar son: Director de profesiona/ OB macion practica.
para apoyar la formacién. Conoceras los Planificacion Estratégica, Responsable
modelos actuales de la gestién por de Proyectos, Consultor Estratégico de
competencias junto con la gestion del Negocio, Especialista de Selecciony T s
talento y el Coaching. Sabras como Reclutamiento y Técnico de PRL. IN=S=V que impulsa la carrera de nuestros alumnos a través de nu-

solucionar los conflictos laborales a
través de la mediacion.

estro Servicio de Orientacion de Carrera Profesional permi-
tiendo la mejora de competencias profesionales mediante 04

Orienta

programas especificos.

Ofrecemos a nuestros alumnos facilidades para la rea-
lizacion del pago de matriculas 100% sin intereses asi
como un sistema de Becas para facilitar el acceso a
nuestra formacion.

Facilidades
Economicas
y Financieras
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Master en Direccidon de Personas y Gestion Estratégica + 5 Créditos ECTS

Modulo 1. Direccién estratégica de rrhh Maodulo 11. Coaching ejecutivo y empresarial

Modulo 2. Nuevas tendencias en recursos humanos

Modulo 3. Derecho del trabajo
Maodulo 4. La gestién laboral

Modulo 5. Desarrollo de competencias y motivacion

Maodulo 12. Prevencidn de riesgos laborales en el departamento de
recursos humanos

Maodulo 6. Personas, el epicentro de la organizacion
Maodulo 7. Direccidn estratégica

Maodulo 8. Innovacidn, estrategia y liderazgo de las personas

Maodulo 9. Liderazgo y habilidades directivas

Modulo 10. Gestion del cambio
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Master en Direccion de Personas y Gestion Estratégica + 5 Créditos ECTS

Modulo 1.

Direccion estratégica de rrhh

Direccion estratégica de rrhh

Planificacién de las plantillas de trabajo

Reclutamiento y seleccion de personal

Gestion del conocimiento y gestion del talento

1. Conceptualizacion

2. Perspectivas en la direccién estratégica de los recursos
humanos

3. La relacion entre la estrategia empresarial y la de
recursos humanos

4. Modelos de gestion estratégica de RRHH
5. Proceso de DERRHH
6. Barreras a la DERRHH

1. Importancia y concepto de la planificacién de recursos
humanos

2. Modelos de planificacion de recursos humanos

3. Analisis y descripcion del puesto de trabajo

4. Objetivos de la valoracion de puestos de trabajo

5. Métodos de la valoracién de puestos de trabajo

6. Aplicacion salarial de la valoracion por puestos de trabajo
7. Planificaciéon de carreras
8

. Plan de sucesion
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. La importancia del profesiograma
. El proceso de reclutamiento

. Canales de reclutamiento

. Tipos de reclutamiento

. El proceso de seleccion

. Test de seleccion

. La entrevista laboral

. Entrevistas estructuradas
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. Dindmicas de Grupo
10. Plan de acogida

La estrategia de reclutamiento 30

1. El uso de las nuevas tecnologias en la busqueda de
trabajo

2. La estrategia del Employer Branding

1. La sociedad del conocimiento

2. La gestion del conocimiento

3. El talento como elemento de diferenciacion
4. La gestion del talento

5. La deteccién del talento en la empresa

6. Atraccién, desarrollo y retencién del talento

7. Caso de estudio voluntario: la NASA y la gestion del
conocimiento

Sistemas de formacioén

1. La formacion como opcidn estratégica

2. Diagnostico de las necesidades de formacion
3. La elaboraciéon del plan de formacién

4. Disefio y gestion de las acciones formativas
5. Financiacion de la formacién continua
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Politica retributiva y sistemas de compensacion

Gestion del desempeio

1. La nueva faceta de la retribucién

2. Los modelos de eleccién de la politica retributiva: Interés,

utilidad y satisfaccion

3. Objetivos del sistema retributivo

4. El modelo de la compensacion total

5. Disefno e implantacion de la estructura salarial

6. Sistemas de recompensa alternativos

Gestion por competencias identificacion y
definicién de competencias

1. ;Por qué evaluar el desempenio?

2. Beneficios y problemas mas comunes

3. Pasos de la evaluacion del desempenfio

4. Aplicaciones para la evaluacion del desempefio
5. Evaluacion de 360 grados

6. Relacion del desempefio con la remuneracion

Gestidn por objetivos y gestion por valores

Nuevos retos del departamento de recursos
humanos

. El concepto de la competencia laboral
. Objetivos y utilidades de un sistema de competencias

. Tipos de competencias

. Disefno de mapas de competencias

1

2

3

4. Perfiles de competencias

5

6. Implantacién del sistema por competencias
7

. Dificultades y reconocimiento

. Estrategia, misidn, vision y objetivos organizacionales
. La necesidad de establecer objetivos

. Gestién por objetivos

1
2
3
4. Los valores en la empresa
5. Gestion por valores

6

. Objetivos de gestion por valores

La comunicacion virtual

1. La comunicacién en el nuevo modelo formativo de las
empresas

2. La comunicacion virtual en la empresa: Redes Sociales
Corporativas

3. El Marketing Interno
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1. Wellbeing: el bienestar en el trabajo
2. El clima laboral y productividad
3. ELempowerment o empoderamiento

4. De la ética empresarial a la responsabilidad social
corporativa

5. La consultoria de Recursos Humanos

6. El responsable de Recursos Humanos como arquitecto de

la estrategia
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Modulo 2.

Nuevas tendencias en recursos humanos

Cultura digital

1. Liderazgo y empresa digital

2. Nuevas formas de dirigir equipos en la era digital
3. Nuevas formas de trabajo

4. Competencias para el trabajo en la era digital

5. Gestion del conocimiento

6. Gestion del Talento en los nuevos Modelos de
Organizacién

7. Gestidn de equipos de alto rendimiento

8. Cultura Empresarial

Estrategia de reclutamiento 30 y employer
branding y talento digital

1. El uso de las nuevas tecnologias en la busqueda de
trabajo

2. Aspectos basicos para el Employer Branding

3. Atraccidn y retencion de talento

4. Pilares para la atraccion y retencion de talento
5. Desarrollo del talento

6. Atraccién y retencion de talento en la era digital
7. Canal de empleo corporativo o Career Site
8

. Casos practicos reales de EB
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Atraccion del talento digital: mobile
recruitment y mobile hunting

Introduccioén al big data

1. Conceptualizacién del reclutamiento movil
2. Beneficios del mobile recruitment
3. Estrategias Mobile Hunting

4. Software de Reclutamiento y/o ATS (Applicant Tracking
System)

5. Apps para la captacion, seleccion y retencion del talento

Desarrollo de competencias digitales

1. Community Manager, Chief Data Officer, Data Protection
Officer, Data Scientist

2. Desarrollo de competencias informaticas

3. Funcion de RR HH en la transformacién digital de la
empresa: formacion, acompafamiento

1. ;Qué es Big Data?

2. La era de las grandes cantidades de informacion: historia
del big data

3. La importancia de almacenar y extraer informacion
4. Big Data enfocado a los negocios

5. Open data

6. Informacién publica

7. 10T (Internet of Things - Internet de las cosas)

Social media recruitment

1. Redes sociales y bisqueda de empleo
2. Huella digital

3. E- Recruitment

4. Job Posting

5. Blogging
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Introduccién a las metodologias agiles

1. Ingenieria de software, sus principios y objetivos
2. Metodologias en Espiral, Iterativa y Agiles

3. Practicas agiles

4. Métodos agiles

5. Evolucién de las metodologias agiles

6. Metodologias agiles frente a metodologias pesadas

Gestion del cambio

Modulo 3.

Derecho del trabajo

Fuentes del derecho laboral

Néminas y cotizaciones a la seguridad social

1. Conceptualizacién

2. Modelo de Gestion del cambio organizacional

3. Dificultades al implantar un nuevo modelo de gesti6n
4. La resistencia al cambio

5. Factores de éxito en la gestion del cambio
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. Introduccion a las fuentes del derecho laboral

. Principios inspiradores del Derecho del Trabajo
. Normas Internacionales Laborales

. Normas Comunitarias Laborales

. La Constitucién Espanola y el mundo laboral

. Leyes laborales

. Decretos legislativos laborales

. Decretos leyes laborales
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. Los Reglamentos
10. Costumbre laboral
11. Condicién mas beneficiosa de origen contractual

12. Fuentes profesionales

1. El Salario: elementos, abono, SMI, pagas extraordinarias,
recibo y garantia

2. Cotizacion a la Seguridad Social
3. Retencion por IRPF

4. Relacion de ejercicios resueltos: Bases y tipos de
contingencias

Contratos (i) la relacion laboral

1. El contrato de trabajo: capacidad, forma, periodo de
prueba, duracién y sujetos

2. Tiempo de trabajo: jornada laboral, horario, horas
extraordinarias, recuperables y nocturnas, descanso
semanal, dias festivos, vacaciones y permisos
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Contratos (ii) modalidades de contratacion

1. Tipologias y modalidades de contrato de trabajo
2. Contratos de trabajo de duracién indefinida
3. Contratos de trabajo temporales

4. Contrato formativo para la obtencién de la practica
profesional

5. Contrato de formacién en alternancia

Modificacién, suspension y extinciéon del
contrato

1. Modificaciones de las condiciones del Contrato de
trabajo

2. La suspension del contrato de trabajo: determinacion,
causas y efectos

3. Extincion del contrato de trabajo: formas y causas
4. Los Expedientes de Regulacion de Empleo (ERES)

5. Los Expedientes temporales de regulacién de empleo
(ETES). Mecanismo RED de flexibilidad y estabilizacion en el
empleo
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Modulo 4.

La gestion laboral

Sistema de seguridad social régimen general

Jubilacién

1. Introduccidn. El Sistema de Seguridad Social
2. Regimenes de la Seguridad Social
3. Régimen General de la Seguridad Social. Altas y Bajas

Accién protectora de la seguridad social

1. Nociones generales: prestaciones econémicas y
asistenciales
2. Incapacidad Temporal

3. Riesgo durante el embarazo, Nacimiento y cuidado de
menor , Corresponsabilidad en el cuidado del lactante y
lactancia

4. Cuidado de menores afectados por cancer u otra
enfermedad grave

1. Jubilacién

2. Pensidn contributiva de jubilacion: régimen general y
cuantia

3. Supuestos especiales de jubilaciéon
4. Incompatibilidades en la percepcion de la pension

5. Pensién de jubilaciéon no contributiva

Protecciéon por desempleo

1. Desempleo
2. Gestion y pago de las prestaciones
3. Obligaciones del empresario y del trabajador

4. Modalidades de pago unico de la prestacién por
desempleo

5. Renta activa de insercion (RAI)

6. Ingreso Minimo Vital
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El derecho procesal laboral

Las partes en el proceso laboral

1. Aproximacion al procedimiento laboral

2. Jurisdiccion y competencia del Orden Jurisdiccional
Social

3. Prejudicialidad

El orden jurisdiccional social

1. Jurisdiccion Social: Nociones Generales
2. Principios del proceso laboral
3. Normativa reguladora del orden jurisdiccional social

4. Organizacion del Orden Jurisdiccional Social

1. Las partes en el proceso

2. Capacidad procesal y de obrar de las partes en el proceso
laboral

3. Legitimacion procesal Legitimacion activa y pasiva
4. Representacion y postulacion procesal

5. Sucesién procesal

6. ELl beneficio de la justicia gratuita

Sistema contrat@

Sistema siltra ii

1. Afiliacién

2. Procesar remesas INSS

3. Configuracion

Sistema siltra iii

. Comunicacién de contratos: los sistemas Contrat@
. Comunicacién de la contratacion

. Correccioén de datos

. Incluir contrato de oficina de empleo

. Comunicacion de la copia basica

(@) N B o O

. Seguimiento de las comunicaciones realizadas

Sistema siltra

1. Asignar Codigos de cuenta de cotizacion
2. Escritorio de SILTRA

3. Cotizacién
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1. Comunicaciones

2. Utilidades
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Modulo 5.

Desarrollo de competencias y motivacion

Modelos actuales en la gestion por
competencias

Gestion por competencias identificacién y
definicién de competencias

Politica de retribucion

El estrés laboral

1. Vision histérica de la gestion de personas

2. Los nuevos paradigmas conceptuales de la gestidon de
personas

3. Reconceptualizacion del trabajo humano Del Taylorismo
a la competencia laboral

Introduccién a las competencias

1. Las competencias, un nuevo enfoque para la gestion
empresarial

2. Competencias en el contexto laboral
3. ¢Como se adquieren las competencias?

4. Competencias Tipologia y significado

1. Gestion por competencias

2. Objetivos del proceso de gestion por competencias
3. Caracteristicas de la gestion por competencias

4. Beneficios del modelo de gestion por competencias

5. Definicién e implantacion de un sistema de gestion por
competencias

6. Politicas o estrategias de un sistema de gestion por
competencias

7. Metacompetencias
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1. Importancia de la politica retributiva
2. Objetivos del sistema retributivo
3. Elementos del paquete retributivo

4. Factores que afectan al disefio de la estrategia de
retribuciones

5. Evaluaciéon del desempeno por competencias y
retribucion

Comunicacién interna y externa

. Importancia de la comunicacién en la empresa
. Comunicacién interna

. Herramientas de comunicacién

. Plan de comunicacién interna

. La comunicacién externa

. Cultura empresarial o corporativa

N OO 1 AN

. Clima laboral

La motivacion en la empresa

1. Teorias de la Motivacion

2. Tipos de motivacién y estdndares de eficacia

1. Introduccion

2. Concepto y modelos tedricos del estrés laboral
3. Desarrollo del estrés laboral

4. Tipos de estrés laboral

5. Causas del estrés laboral

6. Sintomas del estrés laboral

7. Consecuencias del estrés laboral

El burnout

. ¢Qué es el Burnout?

. Tipos de Burnout

. Fases del Burnout

. Causas del Burnout

. Sintomas del Burnout

. Consecuencias del Burnout
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. Relaciones entre Estrés y Burnout

Prevenciéon y manejo del estrés laboral

1. Medidas de prevencion e intervencion
2. Técnicas para la prevencion del estrés
3. Intervencién en situaciones de crisis
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Modulo 6.

Personas, el epicentro de la organizacion

Aplicacion de las competencias para el talento

1. Las competencias en la gestion del talento

2. Diferenciacion de competencias para el talento Modelos organizativos: la humanizacion de la El equipo en la organizacién actual

3. Aplicaciones del modelo de competencias organizacion

4. Competencias y generacion de valor 1. La Importancia de los equipos en las organizaciones
5. Deteccion de necesidades de capacitacion y desarrollo 1. La importancia de las organizaciones actuales

del recurso humano por competencias 2. Aproximacion conceptual a la organizacion 2. Modelos explicativos de la eficacia de los equipos

6. El drea de talento humano 3. Tipos de organizaciones 3. Composicion de equipos, recursos v tareas

4. La estructura 4. Los procesos en los equipos
5. Cambio y desarrollo en la organizacion
6. El coach como agente de cambio

7. Impactos derivados de la introduccién de una cultura de
coaching

8. Profesionales con vocacion de persona
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Modulo 7.

Direccion estratégica

Principios basicos de la gestion empresarial

Proceso de planificacion estratégica

1. ireccién Estratégica

2. Diferencia entre la Gestion Tradicional y la Gestion por
Procesos

3. Clasificacién de los procesos
4. Principios de la Gestién por Procesos
5. Modelado de procesos

Las bases de la direccién estratégica

1. Introduccién a la estrategia empresarial
2. Pensamiento estratégico
3. Aspectos esenciales de la estrategia

4. Los tipos de estrategias

1. Visién, mision y valores empresariales
2. Esquema del proceso estratégico

3. Organizacién y niveles de planificacion de la decision
estratégica

4. Las unidades estratégicas de negocio
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Analisis estratégico de la empresa

La estrategia propuesta
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. Concepto y tipologia del entorno

. Analisis del entorno general PEST/EL

. Andlisis del entorno especifico

. Analisis de PORTER

. Grado de rivalidad existente entre los competidores
. Amenaza de entrada de nuevos competidores

. Amenaza de productos sustitutivos

. Poder de negociacién de los clientes

. Poder de negociacion de los proveedores

Diagndstico interno de la empresa

1. Generacion de opciones estratégicas
2. Formulacién y seleccién de la estrategia

3. Criterios de eleccion y evaluacion de la estrategia

Implantacién y control estratégico

1.
2.
3. Las matrices de cartera de productos como modelos de

El perfil estratégico de la empresa
Analisis DAFO

analisis estratégico

4. Matriz del BCG o de crecimiento-cuota de mercado

5.

Matriz General-Electric McKinsey o de posicién

competitiva-atractivo del sector

6. Matriz ADL o de posicion competitiva-madurez del sector

1. Puesta en marcha de la estrategia
2. Nuevo disefo organizativo

3. Disponibilidad de recursos

4. Control y evaluacién de resultados
5. Inicio de ajustes correctivos

6. Cuadro de mando integral
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Modulo 8.

Innovacion, estrategia y liderazgo de las personas

La innovacion en la organizacion

1. Adaptacion de la organizacion a través del talento y la
innovacion

2. Los ingredientes de la innovacién

3. Gestion de la innovacion

4. Requisitos para la innovacion

5. Caso de estudio voluntario: La innovacién segin Steve
Jobs

6. Caso Helvex: el cambio continuo

Nuevos retos del departamento de recursos
humanos

Direcci6n estratégica de rrhh

La dindmica de grupos

1. Wellbeing: el bienestar en el trabajo
2. El clima laboral y productividad
3. ELempowerment o empoderamiento

4. De la ética empresarial a la responsabilidad social
corporativa

5. La consultoria de Recursos Humanos

6. El responsable de Recursos Humanos como arquitecto de
la estrategia
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1. Conceptualizaciéon

2. Perspectivas en la direccién estratégica de los recursos
humanos

3. La relacion entre la estrategia empresarial y la de
recursos humanos

4. Modelos de gestion estratégica de RRHH
5. Proceso de DERRHH
6. Barreras a la DERRHH

El liderazgo en el equipo

1. Liderazgo

2. Enfoques en la teoria del liderazgo
3. Estilos de liderazgo

4. El papel del lider

Técnicas para mejorar el funcionamiento de un

equipo

1. Programa de entrenamiento
2. Técnicas de desarrollo en equipo

1. Definicién

2. Aplicaciones a los distintos campos de la vida social
3. Técnicas de dinamicas de grupos

4. Normas generales para el uso de las técnicas de grupo

5. El papel del dinamizador
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Modulo 9.

Liderazgo y habilidades directivas

La nueva gestion directiva

Comunicaciéon y creacion de marca

Claves para la orientacion a resultados y la
consecucion de objetivos

1. Qué es la Gestion Directiva

2. La funcion directiva, evolucién hacia el management
3. La direccién como equipo

4. El empoderamiento

Técnicas de motivaciéon y gestion del
entusiasmo

1. Consejos para mantener al equipo motivado
2. Técnicas de motivacion

3. La gestion del entusiasmo

4. Claves para estimular a equipos de trabajo
5. Liderazgo capaz de entusiasmar

1. La importancia de la marca interna

2. ldentidad de marca: clave para la comunicacién interna
3. Estrategia de comunicacion para dar a conocer la marca
4. Marca interna y externa como catalizador del cambio
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1. Equipos de trabajo

2. Tipos de equipos de trabajo

3. Roles de los miembros del equipo
4. Liderazgo orientado a resultados

5. Claves para la gestion orientada a la consecucion de
logros

El compromiso dentro de los equipos, ;como
construirlo?

1. Compromiso, valor clave de los equipos de trabajo
2. Generar compromiso entre los trabajadores

3. Como movilizar y mantener el compromiso

Desarrollar un equipo de alto rendimiento (ear)

1. Qué es un Equipo de Alto Rendimiento
2. Principios para crear Equipos de Alto Rendimiento
3. Etapas en el desarrollo de EAR
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Modulo 10.

Gestion del cambio Unidad didactica 5.

Los sistemas de la empresa digital

Unidad didactica 1. Unidad didactica 3. 1. 5CM (Supply Chain Management)
Los motores de cambio en las empresas Competencias del agente de cambio 2. Customer Relation Management
3. Sistemas de planificacion empresariales (ERP)
1. Nuevos paradigmas econémicos 1. El directivo que piensa en digital 4. Sistemas de gestion del conocimiento
2. Principales cambios tecnolégicos 2. Cambio y adaptacién personal . S
3. Sociedad digital y del conocimiento 3. Liderazgo situacional Unidad d]daCt']CB 6’ o
4. Lean &amp; Agile Management 4. Coordinador de estructuras y procesos Casos reales de migracion digital
Unidad didactica 2. Unidad didactica 4. 1. De lo tradicional a lo actual
Gestion del cambio Transformacién del negocio 2. Los impulsores del cambio
3. La empresa actual Aparicién de la empresa digital
1. Conceptualizacion 1. Del modelo offline al entorno online 4. Nivel Internacional
2. Modelo de Gestion del cambio organizacional 2. Descentralizacion 5. Caso de Internacionalizacion de Mango
3. Dificultades al implantar un nuevo modelo de gestion 3. Disponibilidad de recursos
4. La resistencia al cambio 4. Trabajo colaborativo
5. Factores de éxito en la gestion del cambio 5. Cuadro de mando integral
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Modulo 117,

Coaching ejecutivo y empresarial

Unidad didactica 1.

Modelos organizativos empresariales

Unidad didactica 3.

Introduccién al coaching ejecutivo

Unidad didactica 5.

Coaching y gestion del talento

1. Coaching y empresa

2. La importancia de las organizaciones

3. Aproximacion conceptual a la organizacion
4. Tipos de organizaciones

5. La estructura

Unidad didactica 2.

La humanizacién de la organizacion

1. Principios de coaching ejecutivo

2. La empresay el coach

3. Coaching ejecutivo: un contrato de tres miembros
4. El proceso de coaching ejecutivo

5. Perspectivas de futuro

Unidad didactica 4.

Coaching y competencias profesionales

1. Cambio y desarrollo en la organizacion
2. Resistencia al cambio organizacional
3. El coach como agente de cambio

4. Impactos derivados de la introduccion de una cultura de
coaching

5. Profesionales con vocacién de persona

1. Aspectos fundamentales de las competencias
2. Adquisiciéon y desarrollo de competencias

3. Competencias profesionales

4. Competencias del coaching directivo

5. Gestién de competencias
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1. El talento

2. Gestion del talento

3. Dimensiones del talento

4. Atraer y retener a personas con talento
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Modulo 12.

Prevencion de riesgos laborales en el departamento de recursos humanos

Modulo 138.

Introducion al pnl

Unidad didactica 1.

Conceptos basicos en prevencion de riesgos
laborales

Unidad didactica 3.

La organizacion del trabajo preventivo “rutinas
basicas”

Unidad didactica 1.

Introduccién a la pnl

Unidad didactica 3.

Sistema representacionales

1. El trabajo y la salud: los riesgos profesionales Factores de
Riesgo Conceptos fundamentales

2. Danos para la salud Accidente de trabajo y enfermedad
profesional

3. Efectos en la productividad de las condiciones de trabajo
y salud La calidad

Unidad didactica 2.

Riesgos generales

1. Introduccién
2. Riesgos ligados a las condiciones de seguridad
3. Riesgos ligados al medio-ambiente de trabajo

4. Riesgos Ergonémicos

1. Organizacién del Trabajo Preventivo \"Rutinas Basicas\"
2. Modalidades de gestién de la prevencion
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1. ;Qué es la Programaciéon Neuro Linglistica?
2. Breve recorrido histérico

3. Objetivos de la PNL

4. ;Cémo funciona la PNL? Principios

5. Marcos de la PNL

Unidad didactica 2.

Elementos basicos de pnl

1. Diferentes formas de pensar
2. Calibraje
3. Proceso de cambio y aprendizaje

Unidad didactica 4.

Metamodelos y metaprogramas en pnl

1. Programacién
2. Neuro
3. Filtros

4. LingUistica

1. Introduccion

2. Metamodelo del lenguaje

3. Violaciones del metalenguaje
4. Los metaprogramas en PNL
5. Tipos de metaprogramas
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Modulo 14,

Unidad didactica 5. Proyecto fin de master

Aplicaciones basicas

1. Introduccion
2. PNL en las aulas
3. PNL en la salud
4. PNL y coaching
5. PNLy RRHH
6. PNL y negocios

Master en Direccion de Personas y Gestion Estratégica ... [ 42 | INESEM BUSINESS SCHOOL Master en Direccion de Personas y Gestion Estratégica ... [ 43 | INESEM BUSINESS SCHOOL


https://www.inesem.es/
https://www.inesem.es/

metodologia de aprendizaje

La configuracién del modelo pedagégico por el que apuesta INESEM,
requiere del uso de herramientas que favorezcan la colaboraciény
divulgacion de ideas, opiniones y la creacion de redes de conocimiento mas
colaborativo y social donde los alumnos complementan la formacién
recibida a través de los canales formales establecidos.

I

Con nuestra metodologia de aprendizaje online, el alumno comienza su andadura en INESEM Business School a través de un campus
virtual disenado exclusivamente para desarrollar el itinerario formativo con el objetivo de mejorar su perfil profesional. EL alumno

debe avanzar de manera auténoma a lo largo de las diferentes unidades didacticas asi como realizar las actividades y
autoevaluaciones correspondientes.

El equipo docente y un tutor especializado haran un Nuestro sistema de aprendizaje se fundamenta en cinco
seguimiento exhaustivo, evaluando todos los progresos del pilares que facilitan el estudio y el desarrollo de
alumno asi como estableciendo una linea abierta para la competencias y aptitudes de nuestros alumnos a través
resolucién de consultas. de los siguientes entornos:
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Secretaria Campus Virtual

Sistema que comunica al alumno directamente Entorno Personal de Aprendizaje que

con nuestro asistente virtual permitiendo permite gestionar al alumno su itinerario

realizar un seguimiento personal de todos sus formativo, accediendo a multitud de re-

trdmites administrativos. cursos complementarios que enriquecen

el proceso formativo asi como
la interiorizacion de conoci-
mientos gracias a una
formacion practica,

Revista
Digital

social y colaborativa.

Espacio de actualidad/
donde encontrar
publicaciones
relacionadas con su

Comunidad

area de formacion.

Un excelente grupo Espacio de

de colabradores y encuentro que

redactores, tanto Comunidad pemite el contacto

internos como externos, de alumnos del

ue aportan una dosis :
q P mismo campo para

de su conocimiento =
y la creacion de

experiencia a esta . .
P vinculos profesionales.

red colaborativa Un punto de intercambio

de informacioén. . .. .
de informacion, sugerecias

Webinars

. . . . experiencias de
Pildoras formativas mediante el formato audiovisual y-£xp

- ; . miles de usuarios.
para complementar los itinerarios formativos y una

practica que acerca a nuestros alumnos a la realidad
empresarial.
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SERVICIO DE
Orientacionde Carrera

Nuestro objetivo es el asesoramiento para el desarrollo de tu carrera
profesional. Pretendemos capacitar a nuestros alumnos para su adecuada
adaptacion al mercado de trabajo facilitandole su integracién en el mismo.
Somos el aliado ideal para tu crecimiento profesional, aportando las
capacidades necesarias con las que afrontar los desafios que se presenten
en tu vida laboral y alcanzar el éxito profesional. Gracias a nuestro
Departamento de Orientacién de Carrera se gestionan mas de 500
convenios con empresas, lo que nos permite contar con una plataforma
propia de empleo que avala la continuidad de la formacion y donde cada
dia surgen nuevas oportunidades de empleo. Nuestra bolsa de empleo te
abre las puertas hacia tu futuro laboral.



Financiacion YR el

=N INESEM

Ofrecemos a
NUEestros alumnos
facilidades
economicas vy
filnancieras para la
realizacion del pago
de matriculas,

todo ello
1009%
sin intereses.

INESEM continGa ampliando su programa de
becas para acercar y posibilitar el
aprendizaje continuo al maximo nimero de
personas. Con el fin de adaptarnos a las
necesidades de todos los perfiles que
componen nuestro alumnado.
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Impulsamos tu carrera profesional

INESEM

BUSINESS SCHOOL

WWW.INESEM.ES

> W in (f

958 05 02 05 formaCiOﬂ@iﬂeSGm es Gestionamos acuerdos con mas de 2000

empresas Yy tramitamos mas de 500 ofertas
profesionales al ano.

Facilitamos la incorporacion y el desarrollo de
los alumnos en el mercado laboral a lo largo
de toda su carrera profesional.



http://www.youtube.com/user/inesembusinesschool
http://twitter.com/inesem
http://www.linkedin.com/company/2370697
http://www.facebook.com/inesem.business.school
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