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En el afo 1987 nace la primera promocion del Master

en Asesoria Fiscal impartido de forma presencial, a

solo unos metros de la historica Facultad de Derecho
H iStO ria de Gra.nada. Pode/mps presumir de haber formado a

profesionales de éxito durante las 27 promociones del
Master presencial, entre los que encontramos
abogados, empresarios, asesores fiscales,
funcionarios, directivos, altos cargos publicos,
profesores universitarios...

Ineaf Business School

El Instituto Europeo de Asesoria Fiscal INEAF ha
realizado una apuesta decidida por la innovacion y
nuevas tecnologias, convirtiéndose en una Escuela
de Negocios lider en formacion fiscal y juridica a
nivel nacional.

Ello ha sido posible gracias a los cinco pilares que
nos diferencian:

e Claustro formado por profesionales en
ejercicio.
Metodologia y contenidos orientados a la
practica profesional.
Ejemplos y casos practicos adaptados a la
realidad laboral.
Innovacién en formacién online.
Acuerdos con Universidades.

Master en Estrategias y Tecnologias para el Desarrollo...
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DURACION 1500 H Entidad impartidora:

INEAF - Instituto Europeo de Asesoria Fiscal
PRECIO 2195 € P

& INEAF

NYB%  BUSINESS SCHOOL

MODALIDAD Online

Programa de Becas / Financiacion 100% Sin Intereses

Titulacion Master Profesional

® Titulacion expedida por el Instituto Europeo de Asesoria Fiscal (INEAF), avalada
por el Instituto Europeo de Estudios Empresariales (INESEM) “Ensefianza no
oficial y no conducente a la obtencidn de un titulo con caracter oficial o
certificado de profesionalidad.”

INSTITUTO EUROPEO DE ASESORIA FISCAL

Esnucios Empresarisies (N E TG FROPIO

S0 EXFIOE ELPRESENT
NOMBRE DEL ALUMNO

Nombre de la Accién Formativa
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Resumen Objetivos

La globalizacion y las modificaciones estructurales de la sociedad estan creando nuevas
necesidades a la hora de definir politicas para la cooperacion y el desarrollo. Gracias a este en
Master en Estrategias y Tecnologias para el Desarrollo: la Cooperacion en un Mundo en Cambio
podrés conocer el enfoque que se esta produciendo actualmente en diferentes politicas Cooperacién en un Mundo en Cambio usted alcanzard los
internacionales: pobreza, desigualdad, migracion, igualdad y desarrollo de género, justicia global y siguientes objetivos:

sostenibilidad ambiental, como puede ser en materia de energia, alimentacion, agua,
sostenibilidad en ciudades o acuicultura.Ademas, se pondra en contexto con las redes y alianzas
para el desarrollo, sobre todo en materia de transiciones sociotécnicas e innovacion sistémica.

Con el Master en Estrategias y Tecnologias para el Desarrollo: la

e Conocer cuales son los ambitos en los que se desarrolla la
cooperacion internacional.

e Aprender en qué consiste la teoria del desarrollo.

® Saber cudl es el sistema de cooperacién internacional y
como se forma la agenda internacional.

. - : a2 . e |dentificar cudl es el marco de actuacién de la cooperacion
A CI u I e n Va d I rl gl d O local, regional e internacional.

El Master en Estrategias y Tecnologias para el Desarrollo: la Cooperacion en un Mundo en e Conocer las diferentes transformaciones existentes en
Cambio se dirige a estudiantes que deseen obtener conocimientos multidisciplinares en materia materia de sostenibilidad ambiental.

de cooperacion, asi como a todas aquellas personas que, habiendo estudiado Ciencias Sociales o

Ingenierias Técnicas deseen enfocar su perfil hacia la multidisciplinariedad. e Comprender en qué consisten las transiciones

sociotécnicas y la innovacion sistémica.

e Interiorizar la importancia de las redes y alianzas multiactor
en el ambito de la cooperacion.

Master en Estrategias y Tecnologias para el Desarrollo... -8-




¢:PARA QUE TE PREPARA?

Con el Master en Estrategias y Tecnologias
para el Desarrollo: la Cooperacion en un Mundo
en Cambio podras aprender cudles son los
ambitos de la cooperacién internacional,
tratando los diferentes Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de la ONU de forma individual,
para comprender, con posterioridad, la
importancia de las redes y alianzas multiactor
para el desarrollo. Ademas, aprenderas a
evaluar las politicas de desarrollo.

¢ Y, despues?

SALIDAS LABORALES

Las salidas profesionales de este Master en
Estrategias y Tecnologias para el Desarrollo: la
Cooperacién en un Mundo en Cambio son
multiples, debido al objeto multidisciplinar de
éste. Si bien, podemos destacar las de técnico,
analista o evaluador de las politicas de
cooperacién, ya sean internacionales,
regionales o locales. jConviértete en el experto
en cooperacion que deseas ser!

Master en Estrategias y Tecnologias para el Desarrollo... -10-

INEAF Plus.

Descubre las ventajas

SISTEMA DE CONVALIDACIONES INEAF

La organizacién modular de nuestra oferta
formativa permite formarse paso a paso; si ya has
estado matriculado con nosotros y quieres cursar
nuevos estudios solicita tu plan de convalidacion.
No tendras que pagar ni cursar los modulos que ya
tengas superados.

ACCESO DE POR VIDA A LOS CONTENIDOS
ONLINE

Aunque haya finalizado su formacion podra
consultar, volver a estudiar y mantenerse al dia, con
acceso de por vida a nuestro Campus y sus
contenidos sin restriccion alguna.

CONTENIDOS ACTUALIZADOS

Toda nuestra oferta formativa e informacion se
actualiza permanentemente. El acceso ilimitado a
los contenidos objetode estudio es la mejor
herramienta de actualizacion para nuestros
alumno/as en su trabajo diario.

DESCUENTOS EXCLUSIVOS

Los antiguos alumno/as acceden de manera
automatica al programa de condiciones y
descuentos exclusivos de INEAF Plus, que
supondra un importante ahorro econémico para
aquellos que decidan seguir estudiando y asf
mejorar su curriculum o carta de servicios como
profesional.

contenidos

aetualizados

sistema de , ,
convalidaerones

GeeEso online

red de
networking

ofertas de /

oo, deseuentos
empleo y prietieas

exclusivos

OFERTAS DE EMPLEO Y PRACTICAS

Desde INEAF impulsamos nuestra propia red profesional entre
nuestros alumno/as y profesionales colaboradores. La mejor
manera de encontrar sinergias, experiencias de otros compafieros y
colaboraciones profesionales.

NETWORKING

La bolsa de empleo y practicas de INEAF abre la puerta a nuevas
oportunidades laborales. Contamos con una amplia red de
despachos, asesorias y empresas colaboradoras en todo el
territorio nacional, con una importante demanda de profesionales
con formacion cualificada en las dreas legal, fiscal y administracion
de empresas.

Master en Estrategias y Tecnologias para el Desarrollo... -11 -



En INEAF ofrecemos oportunidades de
formacion sin importar horarios, movilidad,
distancia geografica o conciliacion.

Nuestro método de estudio online se basa en la
integracion de factores formativos y el uso de las nuevas
tecnologias. Nuestro equipo de trabajo se ha fijado el
objetivo de integrar ambas areas de forma que nuestro
alumnado interactie con un CAMPUS VIRTUAL &gil y
sencillo de utilizar. Una plataforma disefiada para facilitar
el estudio, donde el alumnado obtenga todo el apoyo
necesario, ponemos a disposicion del alumnado un sinfin
de posibilidades de comunicacion.

Nuestra metodologia de aprendizaje online, esta totalmente
orientada a la practica, disefiada para que el alumnado avance
a través de las unidades didacticas siempre practicas e
ilustradas con ejemplos de los distintos modulos y realice las
Tareas practicas (Actividades practicas, Cuestionarios,
Expedientes practicos y Supuestos de reflexion) que se le iran
proponiendo a lo largo del itinerario formativo.

Al finalizar el master, el alumnado serda capaz de transformar el
conocimiento académico en conocimiento profesional.

metodologfa INEAF

Profesorado y servicio de tutorias

Todos los profesionales del Claustro de INEAF compatibilizan su labor docente con una actividad profesional
(Inspectores de Hacienda, Asesores, Abogados ... ) que les permite conocer las necesidades reales de asesoramiento
que exigen empresas y particulares. Ademas, se encargan de actualizar continuamente los contenidos para adaptarlos
a todos los cambios legislativos, jurisprudenciales y doctrinales.

Durante el desarrollo del programa el alumnado contara con el apoyo permanente del departamento de tutorizacion.
Formado por especialistas de las distintas materias que ofrecen al alumnado una asistencia personalizada a través del
servicio de tutorias on-line, teléfono, chat, clases online, seminarios, foros ... todo ello desde nuestro CAMPUS Online.

Materiales didacticos

Al inicio del programa el alumnado recibira todo el material asociado al master en papel. Estos contenidos han sido
elaborados por nuestro claustro de expertos bajo exigentes criterios de calidad y sometido a permanente
actualizacién. Nuestro sistema de Campus online permite el acceso ilimitado a los contenidos online y suministro
gratuito de novedades y actualizaciones que hacen de nuestros recursos una valiosa herramienta para el trabajo
diario.



En nuestro afan por adaptar el
aprendizajea la filosofia 3.0 y fomentar
el empleo de los nuevos recursos
tecnoloégicos en la empresa, hemos
desarrollado un Campus virtual
(Plataforma Online para la Formacién
3.0) exclusivo de Ultima generacién con
un disefio funcional e innovador.

Si desea conocer mejc 2S S
/ Virtual puede acceder c rso

de demostracion a trave ig ace:

alumnos.ineaf.es

Alilanzas

En INEAF, las relaciones institucionales desempefian un papel
fundamental para mantener el maximo grado de excelencia en

nuestra oferta formativa y situar a nuestros alumno/as en el mejor Entre las herramientas disponibles

escenario de oportunidades laborales y relaciones profesionales. encontraras: servicio de tutorizacion,

ASOCIACIONES Y COLEGIOS PROFESIONALES
Las alianzas con asociaciones, colegios
profesionales, etc. posibilitan el acceso a servicios
y beneficios adicionales a nuestra comunidad de
alumno/as.

PRACTICO

EMPRESAS Y DESPACHOS

Los acuerdos estratégicos con empresasy
despachos de referencia nos permiten nutrir con un
especial impacto todas las colaboraciones,
publicaciones y eventos de INEAF. Constituyendo
INEAF un cauce de puesta en comun de
experiencia.

ACTUALIZADO

pus virtual

chat, mensajeria y herramientas de
estudio virtuales (ejemplos, actividades
practicas — de calculo, reflexion,
desarrollo, etc.-, video-ejemplos y
videotutoriales, ademas de “supercasos”,
que abarcaran médulos completos y
ofreceran al alumnado una visién de
conjunto sobre determinadas materias).

El Campus Virtual permite establecer
contacto directo con el equipo de
tutorizacion a través del sistema de
comunicacién, permitiendo el
intercambio de archivos y generando
sinergias muy interesantes para el
aprendizaje.

El alumnado dispondra de acceso
ilimitado a los contenidos contando
ademas con manuales impresos de los
contenidos tedricos de cada mddulo, que
le serviran como apoyo para completar
su formacién.


https://alumnos.ineaf.es/

En INEAF apostamos por tu formacion y ofrecemos un Programa de becas y
ayudas al estudio. Somos conscientes de la importancia de las ayudas al
estudio como herramienta para garantizar la inclusion y permanencia en
programas formativos que permitan la especializacion y orientacion laboral.

BECA BECA BECA BECA
DESEMPLEO, ALUMNI EMPRENDE, RECOMIENDA
DISCAPACIDAD Y GRUPO
FAMILIA
NUMEROSA

Para mas informacion puedes contactar
con nosotros en el teléfono 958 050 207 vy
también en el siguiente correo electronico:

formacion@ineaf.es

El Claustro Docente de INEAF sera el
encargado de analizar y estudiar cada
una de las solicitudes, vy en atencion a
los méritos académicos y profesionales
de cada solicitante decidira sobre la

concesion de beca.




Claustro
docente

Nuestro equipo docente esta formado por
Inspectores de Hacienda, Abogados, Economistas,
Graduados Sociales, Consultores, ... Todos ellos
profesionales y docentes en ejercicio, con
contrastada experiencia, provenientes de diversos
ambitos de la vida empresarial que aportan

”preparamos prOfeSionaleS con Casos praCtiCOS, aplicacion practica y directa de los contenidos

objeto de estudio, contando ademas con amplia

llevando la realidad del mercado laboral a experiencia en impartir formacion a través de las
TICs.

nuestros Cursos v Masters"

Se ocupara ademas de resolver dudas al alumnado,
aclarar cuestiones complejas y todas aquellas
otras que puedan surgir durante la formacion.

Si quieres saber mas sobre nuestros docentes accede
a la seccion Claustro docente de nuestra web desde

aqui



https://www.ineaf.es/claustro-docente

Temario

Master en Estrategias y Tecnologias para el
Desarrollo: la Cooperacién en un Mundo en
Cambio

Master en Estrategias y Tecnologias para el Desarrollo...

PROGRAMA ACADEMICO

Médulo 1. Ambitos de cooperacidn internacional

Modulo 2. Teoria del desarrollo y sistema de cooperacion

Maodulo 3. Marco de |la cooperacion local, regional e internacional
Modulo 4. Pobreza, desigualdad, migracion y justicia global
Maodulo 5. Politicas de igualdad y desarrollo de género

Maodulo 6. Transformaciones para la sostenibilidad ambiental
Modulo 7. Redes y alianzas para el desarrollo

Modulo 8. Evaluacién de la cooperacion al desarrollo



Master en Estrategias y Tecnologias para el Desarrollo: la Cooperacion en un Mundo en Cambio

Modulo 1.

Ambitos de cooperacion internacional

UNIDAD DIDACTICA 1. UNIDAD DIDACTICA 2.
ANTECEDENTES DE LA ACCION E INTERVENCION INTERVENCION HUMANITARIA
HUMANITARIA

1. Argumentacion para llevar a cabo una intervencion

1. Concepto humanitaria

2. El dilema de la intervenciéon humanitaria en el derecho

2. Antecedentes historicos : .
internacional

3. La complejidad de la figura de la intervenciéon humanitaria

4. Intervencién humanitaria Principales cuestiones

Master en Estrategias y Tecnologias para el Desarrollo... -22-

UNIDAD DIDACTICA 3.
CONFLICTOS Y ACCION HUMANITARIA

1. Accién humanitaria y derechos humanos
2. Paz y desarrollo

3. Nuevas vias de cooperacion

4. Género y ayuda humanitaria

5. Educacion para el desarrollo

UNIDAD DIDACTICA 4.
SANIDAD Y SOBERANIA ALIMENTARIA

1. Soberania alimentaria
2. Seguridad alimentaria y nutricional
3. Sanidad e higiene en emergencias

UNIDAD DIDACTICA 5.
COOPERACION CIENTIFICA Y TECNICA

1. Cooperacion cientifica al desarrollo
2. Urbanismo y arquitectura
3. La variable medioambiental

UNIDAD DIDACTICA 6.
FINANCIACION Y RECURSOS

1. Financiacion y coordinacion humanitaria
2. Instrumentos de financiacién
3. Migracion y recursos

4. La cooperacion no gubernamental

Master en Estrategias y Tecnologias para el Desarrollo...
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Modulo 2.

Teoria del desarrollo y sistema de cooperacion

UNIDAD DIDACTICA 1.
ECONOMIA DEL DESARROLLO

1. Enfoques tedricos en la Economia del desarrollo
2. Paradigmas de la economia del desarrollo
3. Crisis del desarrollo y nuevas teorias

UNIDAD DIDACTICA 2.
VISION HEGEMONICA DEL DESARROLLO

1. Desarrollo humano

2. Pobreza y capacidades humanas: desarrollo, libertades y
derechos

3. El papel de las instituciones

UNIDAD DIDACTICA 3.
DESAFIOS GLOBALES DEL DESARROLLO

1. Analisis de la mundializacion

2. Bienes publicos globales, sostenibilidad y desarrollo
3. Alternativas al desarrollo

4. Desarrollo alternativo

-24 -

UNIDAD DIDACTICA 4.

INSTITUCIONES DE COOPERACION
INTERNACIONAL

1. Introduccion
2. Modalidades de Ayuda Oficial al Desarrollo (AOD)
3. La Organizacion de Naciones Unidas

4. La Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdémico

5. La UE y la Cooperacion Internacional
6. Bancos Regionales Multilaterales
7. Comité de Ayuda al Desarrollo (CAD)

UNIDAD DIDACTICA 5.

LOS DERECHOS HUMANOS Y EL DESARROLLO
INTERNACIONAL

. La trayectoria de los Derechos Humanos

. El Derecho al desarrollo

. Los Derechos Humanos en la Carta de la ONU

. La Declaracion Universal y los Tratados Internacionales

. Tratados regionales de Derechos Humanos

. Las generaciones de los Derechos

. Los Derechos Humanos y la Jurisdiccién interna exclusiva

o N o g~ WON =

. Los Derechos Humanos y el desarrollo: una simbiosis

UNIDAD DIDACTICA 6.
FORMACION DE LA AGENDA INTERNACIONAL

1. ;.Como se forma la agenda internacional de cooperacién
al desarrollo?

2. Establecimiento de politicas
3. Agenda 2030

4. Modalidades e instrumentos de la cooperacion
internacional para el desarrollo

5. Nueva arquitectura del sistema de cooperacion para el
desarrollo

UNIDAD DIDACTICA 7.
MULTILATERALISMO

1. ¢Qué es el multilateralismo?

2. Estructuras de poder como influencia en el sistema
internacional multilateral

3. Tipos de multilateralismo

4. Crisis del multilateralismo

-25-



Modulo 3.

Marco de la cooperacion local, regional e internacional

UNIDAD DIDACTICA 1.

CONCEPTOS DE DESARROLLO LOCAL PRINCIPIOS
TEORICOS

. Aproximacion historica y evolucion reciente

. Concepto de desarrollo local

. Caracteristicas del desarrollo local

. Claves para la concepcion estratégica del desarrollo local
. Objetivos del desarrollo local

. Modelos del desarrollo local

. El valor afiadido del desarrollo local

. Campos de trabajo del desarrollo local

O 00 N o o W N =

. La globalizacién como cambio en el desarrollo local

UNIDAD DIDACTICA 2.
LA POLITICA DE DESARROLLO LOCAL

1. Introduccidn

2. La politica de desarrollo local

3. La politica de cohesién territorial
4. La Agenda 21

5. La iniciativa LEADER

UNIDAD DIDACTICA 3.

COOPERACION EN EL SENO DE LA UNION
EUROPEA

1. Politicas de inversion de la UE

2. Normativa de la UE en materia de desarrollo

-26 -

UNIDAD DIDACTICA 4.

PAPEL DEL PARLAMENTO EUROPEO EN LAS
POLITICAS DE COOPERACION Y DESARROLLO

1. Marco Juridico
2. Control parlamentario de la ejecucién politica
3. Actividad presupuestaria

4. Especial mencion a la Comisién de Desarrollo del
Parlamento

UNIDAD DIDACTICA 5.

COOPERACION INTERNACIONAL EN ESPANA:
AGENTES IMPLICADOS

1. Marco introductorio a la Politica de Cooperacion
Internacional Espafiola

2. Convenios de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo

3. Participantes en la Politica de Cooperacién Internacional
para el Desarrollo

4. Conclusiones

UNIDAD DIDACTICA 6.

COOPERACION INTERNACIONAL: DEL PLAN ANUAL
AL PLAN DIRECTOR

1. Introduccion
2. Elementos para un marco de referencia para el PACI 2012
3. Lineas de actuacién

4. Actividad en la Unidon Europea y en los foros
multilaterales

5. Seguimiento y evaluacién

6. Articulacion de los actores del sistema: coordinacion,
complementariedad y nuevas alianzas con los actores del
desarrollo

UNIDAD DIDACTICA 7.
POLITICA ESPANOLA DE COOPERACION

1. Historia de la cooperacion en Espafia
2. Evolucién de la Ayuda Oficial al Desarrollo en Espafia

3. Politica de cooperacién: Ley 4. La cooperacion
internacional para el desarrollo en cifras

4. Organismos gestores de la cooperacion en Espana

-27 -



Modulo 4.

Pobreza, desigualdad, migracion vy justicia global

UNIDAD DIDACTICA 1.
CONCEPTO DE DESARROLLO HUMANO

1. Introduccién al desarrollo humano

2. Debate conceptual en torno al desarrollo humano

3. El concepto de desarrollo humano llevado a la practica
4. La clasificacion del desarrollo en el ambito internacional

UNIDAD DIDACTICA 2.
LA POBREZA

1. Aspectos introductorios de la pobreza
2. Desarrollo conceptual de la pobreza humana
3. La medicion de la pobreza

4. Enfoque humano versus enfoque econémico

UNIDAD DIDACTICA 3.
DESIGUALDAD EN EL CONTEXTO ACTUAL

. Aspectos introductorios a la desigualdad

. Desarrollo conceptual de la desigualdad

. Debate en torno a la desigualdad

. Tipologia de la desigualdad

. Principales indicadores de desigualdad

. La desigualdad econdmica en el contexto global

. Movilidad social y desigualdad

0 N o g WN =

. Causas y consecuencias de la desigualdad

-28 -

UNIDAD DIDACTICA 4.
MIGRACIONES INTERNACIONALES

1. Andlisis econémico de las migraciones internacionales
2. Andlisis de los datos

3. Impacto de las migraciones en los paises de origen y
destino

4. Politica migratoria

UNIDAD DIDACTICA 5.

ODS RELACIONADOS CON EL DESARROLLO
HUMANO, LA POBREZA Y LA DESIGUALDAD

. ODS 1: Fin de la pobreza

. ODS 2: Hambre cero

. ODS 3: Salud y bienestar

ODS 4: Educacion de calidad

ODS 6: Agua limpia y saneamiento

. ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econdmico

N o oA N =

. ODS 10: Reduccién de las desigualdades

UNIDAD DIDACTICA 6.
PAISES EN VIAS DE DESARROLLO EN EL SIGLO XXI

1. Introduccion a las Tecnologias y su relacién con las
sociedades en desarrollo

2. Comunicacion y Derechos Humanos

3. El Fundraising

4. Desarrollo de las Sociedades de la Informacién
5. Importancia de las TIC en el desarrollo

6. Cooperacioén de paises en vias de desarrollo

UNIDAD DIDACTICA 7.
POLITICAS DE JUSTICIA GLOBAL

1. Repensar el desarrollo a través de un nuevo paradigma

2. Criticas a la Ayuda Oficial al Desarrollo y a las
Organizaciones No Gubernamentales para el Desarrollo

3. Propuestas y alternativas

-20 -



Modulo 5.

Politicas de igualdad y desarrollo de género

UNIDAD DIDACTICA 1.
SOCIALIZACION Y GENERO

1. Igualdad vs Discriminacién
2. Teorias y modelos de género
3. Sexismo y factores culturales
4. El proceso de socializacién

5. Teorias sobre la adquisicién de los roles masculino y
femenino

6. Estereotipos de género

7. Perspectiva de género y empoderamiento

UNIDAD DIDACTICA 2.

IGUALDAD DE GENERO: ASPECTOS
INTRODUCTORIOS

. Introduccion

. Feminismo: definicién y aparicion del concepto

. Origenes y corrientes del feminismo

. La crisis de legitimacion patriarcal

. Reivindicacién de derechos: Mary Wollstonecraft
. Historia del feminismo en Espafia: siglo XVIII

. Obra de John Stuart Mill

N oo o 0N =
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UNIDAD DIDACTICA 3.
LA IGUALDAD EN EL CONTEXTO ACTUAL

. Historia del feminismo sufragista

. La primera ola del movimiento feminista

. Segunda ola del movimiento feminista

. El feminismo postmoderno

o oA WON =

. Retos del movimiento feminista en el siglo XXI

UNIDAD DIDACTICA 4.
MUJER Y EDUCACION

1. Breve historia de la coeducacion
2. Evolucién del término ‘coeducacion’
3. Teorias y modelos coeducativos

4. Ley Organica para la mejora de la calidad educativa
(LOMCE)

5. Educacién para la ciudadania
6. Coeducacion hoy

7. Escuela mixta y educacion no sexista: resistencias a la
coeducacién

8. Perspectivas de futuro para la coeducacion

9. Retos para la coeducacion

. Simone de Beauvoir: influencias y repercusién de su obra

UNIDAD DIDACTICA 5.

MARCO JURIDICO EN MATERIA DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

1. Contextualizacién del marco juridico en igualdad de
oportunidades para la mujer

2. Marco juridico internacional
3. Marco juridico comunitario

4. El Tratado Constitutivo de las Comunidades Europeas y el

Tratado de Amsterdam

5. Directivas comunitarias en materia de igualdad de género

6. Otros actos juridicos en el seno de la Unién Europea a
tener en cuenta

7. Marco juridico estatal

8. Ley Orgdnica 9. Otras normas de referencia

UNIDAD DIDACTICA 6.
POLITICAS PUBLICAS DE IGUALDAD

1. Origen de las politicas de igualdad
2. Politicas de igualdad en la Unién Europea
3. Politicas estatales de igualdad

4. Politicas autondémicas de igualdad
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UNIDAD DIDACTICA 7.

ODS 5: IGUALDAD ENTRE GENEROS Y
EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES Y NINAS

1. Datos destacables que justifican el ODS 5
2. Metas del objetivo ODS 5

3. Otros ODS relacionados con el ODS 5

4. Enfoque GED

Modulo 6.

Transformaciones para la sostenibilidad ambiental

UNIDAD DIDACTICA 1.
CAMBIO GLOBAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE

1. Cambio global
2. Desarrollo sostenible

UNIDAD DIDACTICA 2.
DESARROLLO SOSTENIBLE

1. Cambio climatico y calentamiento global
2. Escenarios de emisiones y proyecciones climaticos

3. Estrategias ante el cambio climético

UNIDAD DIDACTICA 3.
GOBERNANZA E INDICADORES DE
SOSTENIBILIDAD

1. Politica y gobernanza ambiental internacional

2. Indicadores de sostenibilidad ambiental

UNIDAD DIDACTICA 4.

ORGANIZACIONES, CONSUMIDORES Y SERVICIOS
BASICOS

1. Gestidn de la sostenibilidad ambiental en organizaciones
2. Sostenibilidad ambiental como consumidores

3. Introduccién a los servicios basicos y su sostenibilidad
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UNIDAD DIDACTICA 5.
ENERGIA Y SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

1. Energia y cambio climatico
2. Energias renovables
3. Acceso a Servicios Basicos de electricidad

UNIDAD DIDACTICA 6.
ALIMENTACION Y SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

1. Agricultura y alimentacion en el siglo XXI

2. Sostenibilidad en la produccion y transformacion de las
materias primas

3. Controversias y desafios especificos

UNIDAD DIDACTICA 7.
AGUA Y SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

1. Problemas asociados a la falta de agua
2. Ciclo del agua
3. Contaminacién del agua

4. Cooperacién internacional y apoyo a paises en desarrollo
para agua y saneamiento

UNIDAD DIDACTICA 8.

SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL EN CIUDADES Y
COMUNIDADES

1. Indicadores ambientales para los servicios urbanos
2. Desarrollo sostenible y resiliencia en las ciudades
3. Financiacion relacionada con la sostenibilidad ambiental

UNIDAD DIDACTICA 9.
ACUICULTURA

1. Sostenibilidad de la produccion animal acuatica
2. Disefio e ingenieria de la acuicultura

3. Dimensionamiento de proyectos

4. Gestion de la produccion y calidad del producto

UNIDAD DIDACTICA 10.

ODS RELACIONADOS CON LA SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL

1. ODS relacionados con la sostenibilidad ambiental
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Modulo 7.

Redes y alianzas para el desarrollo

UNIDAD DIDACTICA 1.

TRANSICIONES SOCIOTECNICAS E INNOVACION
SISTEMICA

1. Conceptos de transicion sociotécnica e inovacion
sistémica

2. La transicién sostenible como soporte de los
ecosistemas industriales

UNIDAD DIDACTICA 2.

ODS 17 Y ALIANZAS MUCTIACTOR EN EL SECTOR
DE LA COOPERACION

1. 0DS 17 y la importancia de las alianzas en la cooperacién

UNIDAD DIDACTICA 3.
REDES, GESTION DEL CAMBIO Y LIDERAZGO

1. Desarrollo de redes
2. Gestion del cambio
3. Liderazgo

UNIDAD DIDACTICA &.
ESTRATEGIAS EVOLUTIVAS

1. Evaluacién evolutiva
2. Estrategia de Desarrollo Sostenible 2030

UNIDAD DIDACTICA 5.
GOBERNANZA

1. Gobernanza y Derechos Humanos
2. Asuntos publicos y sostenibilidad

3. El rol del Estado en la gobernanza
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UNIDAD DIDACTICA 6.
TECNICAS PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

1. Portfolio para crear valor
2. Cocreacion

3. Escucha

4. Comunicacion

Modulo 8.

Evaluacion de la cooperacion al desarrollo

UNIDAD DIDACTICA 1.
LA EVALUACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS

1. ¢Qué es evaluar?
2. ¢En qué consiste la evaluacion de politicas publicas?
3. Estrategias y légicas

UNIDAD DIDACTICA 2.
EVALUACION Y GOBERNANZA

1. Relacion entre evaluaciéon y Gobernanza

2. Principios del Buen Gobierno como macro-criterios de
valor en la evaluacion de politicas publicas

3. Objetivos de la evaluacion en el Sector Publico

UNIDAD DIDACTICA 3.
EVALUACION COMO INTERVENCION PUBLICA

1. La evaluacion dentro del ciclo de las politicas publicas
2. La evaluacién como intervencion publica eficaz

3. ;Qué se evaltua?

4. ;Cuales son los diferentes objetos de evaluacién?

5. Diferencias entre la evaluacién y otras actividades
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UNIDAD DIDACTICA 4.
TIPOLOGIAS DE EVALUACION

. En funcion del paradigma

. En funcién del método de investigacién
. En funcioén del propdsito

. En funcion de la perspectiva temporal

. En cuanto a los evaluadores

. En funcion de las fases o contenidos

N oo A W0N =

. Metaevaluacion

UNIDAD DIDACTICA 5.
CONSTRUCCION DE INDICADORES

1. ¢Qué son los indicadores?
2. ;Cémo se construyen los indicadores?

UNIDAD DIDACTICA 6.
RECOPILACION DE INFORMACION

1. Herramientas para recopilar la informacion

2. Técnicas participativas

UNIDAD DIDACTICA 7.
ANALISIS DE LOS DATOS

1. Andlisis exploratorio
2. Anélisis de contenido

UNIDAD DIDACTICA 8.
ENFOQUES DE EVALUACI()N

1. Evaluacion de acciones puntuales
2. Evaluaciones sectoriales

3. Evaluaciones geograficas

4. Evaluaciones de instrumentos

5. Evaluaciones tematicas

UNIDAD DIDACTICA 9.
ANALISIS ECONOMICO-FINANCIERO

1. Tipologia de métodos de evaluacion y procedimiento de
aplicacién
2. Limitaciones y ambito apropiado de aplicacién
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UNIDAD DIDACTICA 10.
EL INFORME DE EVALUABILIDAD

1. El informe de evaluacion

2. Utilidad y utilizacion de la evaluacion

UNIDAD DIDACTIVA 11.

EVALUATION REPORTS REALIZADOS POR LA
UNION EUROPEA

1. Finalidad de la evaluacién
2. Tipos de evaluacion

3. Direccioén General de Cooperacién Internacional y
Desarrollo

UNIDAD DIDACTICA 12.
EVALUACION DE LOS ODS

1. Informe de evaluacion de los ODS
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