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SOBRE INESEM

INESEM Business School como Escuela de
Negocios Online tiene por objetivo desde su
nacimiento trabajar para fomentar y contribuir
al desarrollo profesional y personal de sus
alumnos. Promovemos una ensenanza
multidisciplinar e integrada, mediante la
aplicacién de metodologias innovadoras de
aprendizaje que faciliten la interiorizacion de
conocimientos para una aplicacidn practica
orientada al cumplimiento de los objetivos de
nuestros itinerarios formativos.

En definitiva, en INESEM queremos ser el lugar
donde te gustaria desarrollar y mejorar tu
carrera profesional. Porque sabemos que la
clave del éxito en el mercado es la "Formacion
Prdctica" que permita superar los retos que
deben de afrontar los profesionales del futuro.
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BUSINESS SCHOOL

DURACION 1500

PRECIO 1795 €

Master en Gobernanza y Compliance MODALIDAD Ontine
FlﬂaﬂClerO + 5 CI’édItOS ECTS Programa de Becas / Financiacion 100% Sin Intereses

CREDITOS ECTS 5

G | i Titulacidon Masters Profesionales

- Doble titulacion:

PN

P - Titulo Propio Master en Gobernanza y Compliance
—— e S Financiero expedido por el Instituto Europeo de Estudios
e Ernpresariales (NESEM).

- “Ensenanza no oficial y no conducente a la obtencion de un titulo
con caracter oficial o certificado de profesionalidad.”

- Titulo Propio Universitario en Compliance expedido por la
Universidad Antonio de Nebrija con 5 créditos ECTS
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Resumen Objetivos

Desde el punto de vista histérico, se analizaran el origen, la evolucién y el desarrollo de la
funcién del Compliance dentro de una empresa. Se estudiara la figura del Compliance, su Con el Masters Profesionales Master en Gobernanza y Compliance
implantacién en la empresay sus funciones y cargos dentro de la misma.INESEM ofrece una Financiero + 5 Créditos ECTS usted alcanzara los siguientes objetivos:
formacion integral para todos aquellos profesionales interesados en un campo econémico
decisivo y con una gran proyeccién de futuro, aportando conocimientos sobre areas tan
importantes en este tema como pueden ser, la responsabilidad penal de las personas juridicas
dentro del ambito de la empresa, la labor del Compliance en el ambito laboraly en el
mercado.

Conocer los aspectos basicos de la ética corporativa.

Conocer a fondo el entorno del compliance.

Conocer diferentes modelos de gestion empresarial.

Aprender los aspectos esenciales sobre las ISO 19600 e ISO 37001.

Hacer evaluacion de riesgos en la empresa.

Conocer los delitos imputables a las personas juridicas.

A quien va dirgido
Este Master en Gobernanza y Compliance Financiero esta dirigido a personas interesadas en
dedicarse profesionalmente al entorno empresarial y quieran especializarse en las funciones

del compliance, asi como a profesionales que quieran ampliar su formacién y ademas quieran
conseguir una titulacién.
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., Por qué elegir INESEM?

Nuestro modelo de aprendizaje se adapta a las necesi-

El alumno dades del alumno, quién decide cémo realizar el proce-

es e/ so de aprendizaje a través de itinerarios formativos que

protagon/sta permiten trabajar de forma auténoma y flexible.

Ofrecemos el contenido mas actual y novedosa, respon-

. . /nnoyaC/on diendo a la realidad empresarial y al entorno cambiante
Para que te prepara Salidas Laborales )4 Calidad con una alta rigurosidad académica combinada con for-
macioén practica. O 2
Este Master en Gobernanzay Este Master Gobernanza y Compliance
Compliance Financiero le prepara para Financiero, proporciona la capacitacion __
conocer a fondo el entorno del profesional suficiente para desempenar R w _ )
compliance dentro de la empresa, labores en el sector de la empresa Empleabilidad - Ofrecemos ., C(.mtemdo mas gctual y novedosa, respon-
.. ) L. i “ " diendo a la realidad empresarial y al entorno cambiante
adquiriendo las diferentes técnicasy privada de "controller”, llevando a cabo y desarrollo S e £l riaresan sesr Aries comliee ae e
conocimientos que le ayudaran a asi un papel importante dentro de cada profes/ona/ OS macién practica.
desempenar esta funcion con éxito. De modelo de empresa velando por el
igual modo se hara un profundo estudio correcto cumplimiento de toda la
sobre la responsabilidad penal de las normativa vigente y las normas internas _ _ _ _
uridi los delitos que les de la empresa Ofrecemos una asistencia complementaria y personalizada
personas jundicasy q P : INESEM que impulsa la carrera de nuestros alumnos a través de nu-

son imputables. Ademas, aprendera a
gestionar y dirigir la empresa con
diferentes técnicas de gestiony
organizacion.
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Orienta

Facilidades
Econodmicas
y Financieras

estro Servicio de Orientacién de Carrera Profesional permi-
tiendo la mejora de competencias profesionales mediante
programas especificos.

Ofrecemos a nuestros alumnos facilidades para la rea-
lizacién del pago de matriculas 100% sin intereses asi
como un sistema de Becas para facilitar el acceso a
nuestra formacion.
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Master en Gobernanza y Compliance Financiero + 5 Créditos ECTS

Modulo 1. Compliance

Modulo 2. Gobernanza

Maodulo 3. Direccidn estratégica de la empresa, técnicas de gestiony

organizacién empresarial, marketing, rrhh y liderazgo

Maodulo 4. Inteligenica emocional y autoconocimiento para el liderazgo

Modulo 5. Proyecto fin de master
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Modulo 1.

Compliance

Introduccion al compliance

1. Introduccién

2. Concepto de Compliance

3. Objetivos principales del Compliance
4. Alcance del Compliance

5. Ventajas e inconvenientes del Compliance

Compliance en la empresa

1. Gobierno Corporativo
2. ;:Debemos implantar el Compliance en la empresa?
3. Relacion entre el Compliance y otras areas de la empresa

4. Compliance y Gobierno Corporativo
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Funciones del compliance officer Localizaciéon de deficiencias

1. Introduccién 1. El mapa de riesgos

2. Estatuto y cualificacion del Compliance Officer 2. Relacion entre localizacién de deficiencias y plan de
3. El Compliance Officer dentro de la empresa monitorizacion

4. La externalizacién del Compliance 3. Indicadores de riesgo

5. Funciones generales del Compliance Officer 4. Reclamaciones de los stakeholders

6. Responsabilidad del Compliance Officer 5. El whistleblowing

6. Aproximacion a la investigacion interna

La figura del compliance officer
Introduccién al compliance program

1. Asesoramiento y formacién

2. Novedades en productos, servicios y proyectos 1. Beneficios para mi empresa

3. Servicio comunicativo y sensibilizacion 2. Ambito de actuacion

3. Materias incluidas dentro de un Programa de

4. Resolucion practica de incidencias e incumplimientos
Cumplimiento Normativo

4. Objetivo final del Compliance Program
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Evaluacién de riesgos

1. Concepto general de riesgo empresarial

2. Tipos de riesgos en la empresa

3. Identificaciéon de los riesgos en la empresa

4. Estudio de los riesgos

5. Impacto y probabilidad de los riesgos en la empresa
6. Evaluacion de los riesgos

Controles de riesgos

Investigaciones y denuncias dentro de la
empresa

1. Politicas y Procedimientos
2. Controles de Procesos

3. Controles de Organizacion
4. Codigo Etico

5. Cultura de Cumplimiento

Controles internos en la empresa

1. Concepto de Control Interno

2. Realizacion de Controles e Implantacion

3. Plan de Monitorizacion

4. Medidas de Control de acceso fisicas y légico

5. Otras medidas de control

1. Necesidad de insertar un canal de denuncias en la
empresa

2. Denuncias internas: Implantacion

3. Gestion de canal de denuncias internas
4. Recepcién y manejo de denuncias

5. ¢Qué trato se le da a una denuncia?

6. Investigacion de una denuncia

Iso 37301

. Aproximacién a la Norma ISO 37301

. Aspectos fundamentales de la Norma ISO 37301
. Contexto de la organizacion

. Liderazgo

. Planificacién

. Apoyo

. Operaciones

. Evaluaciéon del desempefio

O 00 NN O i A W N -

. Mejora continua

Master en Gobernanza y Compliance Financiero + 5... [ 16 ] INESEM BUSINESS SCHOOL

Marco legislativo penal

Delitos imputables a las personas juridicas (i)

1. El Codigo Penal tras la LO 5/2010y la LO 1/2015
2. Articulo 31 bis del Cédigo Penal

3. Delitos y penas de las personas juridicas

4. Procedimiento Penal

5. Circular 1/2016 de la Fiscalia

Transmisidn de la responsabilidad penal a las
personas juridicas

1. Introduccién
2. Responsabilidad derivada de los cargos de la entidad

3. Responsabilidad derivada de la actuacion de los
trabajadores

4. ¢Ne bis in idem?

1. Delito de trafico ilegal de 6rganos
2. Delito de trata de seres humanos

3. Delitos relativos a la prostitucién y corrupcién de
menores

4. Delitos contra la intimidad, allanamiento informatico y
otros delitos informaticos

5. Delitos de estafas y fraudes
6. Delitos de insolvencias punibles
7. Delitos de danos informaticos

8. Ejercicio resuelto Jurisprudencia comentada

Delitos imputables a las personas juridicas (ii)

1. Delitos contra la propiedad intelectual e industrial, el
mercado y los consumidores

2. Delitos de blanqueo de capitales

3. Delitos contra la hacienda publica y la Seguridad Social
4. Delitos contra los derechos de los ciudadanos extranjeros
5. Delitos de construccién, edificacion o urbanizacion ilegal
6. Delitos contra el medio ambiente

7. Ejercicio resuelto Jurisprudencia
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Delitos imputables a las personas juridicas (iii)

1. Delitos relativos a la energia solar y las radiaciones
ionizantes

2. Delitos de trafico de drogas

3. Delitos de falsedad en medios de pago
4. Delitos de cohecho

5. Delitos de trafico de influencias

6. Delitos financiacién del terrorismo
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Modulo 2.

Gobernanza

La nueva gestion directiva

Comunicacién y creacion de marca

1. Qué es la Gestidn Directiva

2. La funcion directiva, evolucién hacia el management
3. La direccion como equipo

4. El empoderamiento

Técnicas de motivacion y gestion del
entusiasmo

1. Consejos para mantener al equipo motivado
2. Técnicas de motivacion

3. La gestion del entusiasmo

4. Claves para estimular a equipos de trabajo

5. Liderazgo capaz de entusiasmar

1. La importancia de la marca interna

2. ldentidad de marca: clave para la comunicacién interna
3. Estrategia de comunicacion para dar a conocer la marca
4. Marca interna y externa como catalizador del cambio
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Modulo 3.

Direccion estratégica de la empresa, técnicas de gestion y organizacion

Claves para la orientacion a resultados y la empresarial, marketing, rrhh ') liderazgo
consecucién de objetivos

1. Equipos de trabajo
2. Tipos de equipos de trabajo

3. Roles de los miembros del equipo Empresa, organizacién y liderazgo El plan de empresa ii planificacién empresarial
4. Liderazgo orientado a resultados en las areas de gestion comercial, marketing y
5. Claves para la gestién orientada a la consecucién de 1. Las PYMES como organizaciones produccion
logros 2. Liderazgo

3. Un nuevo talante en la Direccion 1. Plan de Marketing

2. Plan de Producciéon

El compromiso dentro de los equipos, ¢cO6mo

construirlo? El plan de empresa i la elaboracién de un

estudio de mercado

1. Compromiso, valor clave de los equipos de trabajo
1. Introduccién

2. Utilidad del Plan de Empresa
3. La Introduccion del Plan de Empresa

2. Generar compromiso entre los trabajadores

3. Como movilizar y mantener el compromiso

4. Descripcion del negocio. Productos o servicios

Desarrollar un equipo de alto rendimiento (ear) 5. Estudio de mercado

1. Qué es un Equipo de Alto Rendimiento
2. Principios para crear Equipos de Alto Rendimiento

3. Etapas en el desarrollo de EAR
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Modulo 4.

Inteligenica emocional y autoconocimiento para el liderazgo

El plan de empresa iii planificacion y gestion de
infraestructura, rrhh y recursos financieros

1. Infraestructuras El poder del autoconocimiento Regulaciéon y autonomia emocional
2. Recursos Humanos
3. Plan Financiero 1. Definicién de Autoconocimiento 1. Conceptualizacion de la Autonomia Emocional
4. Valoracion del riesgo. Valoracion del proyecto 2. Importancia del Autoconocimiento 2. La vinculacién afectiva
5. Estructura legal. Forma juridica 3. Fases del Autoconocimiento 3. La teoria del apego
4. Autoconocimiento personal 4. Educacion de la Autonomia Emocional
5. Autoconocimiento profesional 5. Por qué desarrollar la autonomia emocional

6. Caracteristicas de la Dependencia Emocional

Conciencia emocional

1. La competencia emocional es la conciencia emocional
2. Conocimiento de las propias emociones
3. Desarrollar la conciencia emocional

4. Inteligencia emocional y conciencia emocional
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Modulo 5.

Proyecto fin de master

Desarrollo de la inteligencia emocional Aptitudes de comunicacién

1. Qué es la Inteligencia Emocional 1. Comunicacion, la aptitud mas valorada

2. Principios dela Inteligencia Emocional 2. Aptitudes del comunicador

3. Componentes de la Inteligencia Emocional 3. Comunicacion oral efectiva

4. Dominios de la Inteligencia Emocional y competencias 4. Importancia de la comunicacién en el liderazgo
asociadas

5. Relacion entre Liderazgo e Inteligencia Emocional
6. El Inventario de Practicas de Liderazgo

7. Elinstrumento desarrollado por Wong y Law para medir
la Inteligencia emocional

Estilos de comunicacién y estrategias

. La importancia de saber comunicar

. El estilo de comunicacién Pasivo o Inhibido
. El estilo de comunicacion Agresivo

. El estilo de comunicacién Asertivo

. La escucha activa

. La empatia

. Mensaje YO

. Estrategias de comunicacién de empresarial
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metodologia de aprendizaje

La configuracién del modelo pedagégico por el que apuesta INESEM,
requiere del uso de herramientas que favorezcan la colaboraciény
divulgacion de ideas, opiniones y la creacion de redes de conocimiento mas
colaborativo y social donde los alumnos complementan la formacién
recibida a través de los canales formales establecidos.

I

Con nuestra metodologia de aprendizaje online, el alumno comienza su andadura en INESEM Business School a través de un campus
virtual disenado exclusivamente para desarrollar el itinerario formativo con el objetivo de mejorar su perfil profesional. EL alumno

debe avanzar de manera auténoma a lo largo de las diferentes unidades didacticas asi como realizar las actividades y
autoevaluaciones correspondientes.

El equipo docente y un tutor especializado haran un Nuestro sistema de aprendizaje se fundamenta en cinco
seguimiento exhaustivo, evaluando todos los progresos del pilares que facilitan el estudio y el desarrollo de
alumno asi como estableciendo una linea abierta para la competencias y aptitudes de nuestros alumnos a través
resolucién de consultas. de los siguientes entornos:
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Secretaria Campus Virtual

Sistema que comunica al alumno directamente Entorno Personal de Aprendizaje que

con nuestro asistente virtual permitiendo permite gestionar al alumno su itinerario

realizar un seguimiento personal de todos sus formativo, accediendo a multitud de re-

trdmites administrativos. cursos complementarios que enriquecen

el proceso formativo asi como
la interiorizacion de conoci-
mientos gracias a una
formacion practica,

Revista
Digital

social y colaborativa.

Espacio de actualidad/
donde encontrar
publicaciones
relacionadas con su

Comunidad

area de formacion.

Un excelente grupo Espacio de

de colabradores y encuentro que

redactores, tanto Comunidad pemite el contacto

internos como externos, de alumnos del

ue aportan una dosis :
q P mismo campo para

de su conocimiento =
y la creacion de

experiencia a esta . .
P vinculos profesionales.

red colaborativa Un punto de intercambio

de informacioén. . .. .
de informacion, sugerecias

Webinars

. . . . experiencias de
Pildoras formativas mediante el formato audiovisual y-£xp

- ; . miles de usuarios.
para complementar los itinerarios formativos y una

practica que acerca a nuestros alumnos a la realidad
empresarial.
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SERVICIO DE
Orientacionde Carrera

Nuestro objetivo es el asesoramiento para el desarrollo de tu carrera
profesional. Pretendemos capacitar a nuestros alumnos para su adecuada
adaptacion al mercado de trabajo facilitandole su integracién en el mismo.
Somos el aliado ideal para tu crecimiento profesional, aportando las
capacidades necesarias con las que afrontar los desafios que se presenten
en tu vida laboral y alcanzar el éxito profesional. Gracias a nuestro
Departamento de Orientacién de Carrera se gestionan mas de 500
convenios con empresas, lo que nos permite contar con una plataforma
propia de empleo que avala la continuidad de la formacion y donde cada
dia surgen nuevas oportunidades de empleo. Nuestra bolsa de empleo te
abre las puertas hacia tu futuro laboral.



Financiacion YR el
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Ofrecemos a
NUEestros alumnos
facilidades
economicas vy
filnancieras para la
realizacion del pago
de matriculas,

todo ello
1009%
sin intereses.

INESEM continGa ampliando su programa de
becas para acercar y posibilitar el
aprendizaje continuo al maximo nimero de
personas. Con el fin de adaptarnos a las
necesidades de todos los perfiles que
componen nuestro alumnado.
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Impulsamos tu carrera profesional

INESEM

BUSINESS SCHOOL

WWW.INESEM.ES

> W in (f

958 05 02 05 formaCiOﬂ@iﬂeSGm es Gestionamos acuerdos con mas de 2000

empresas Yy tramitamos mas de 500 ofertas
profesionales al ano.

Facilitamos la incorporacion y el desarrollo de
los alumnos en el mercado laboral a lo largo
de toda su carrera profesional.



http://www.youtube.com/user/inesembusinesschool
http://twitter.com/inesem
http://www.linkedin.com/company/2370697
http://www.facebook.com/inesem.business.school
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