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En el afo 1987 nace la primera promocion del Master

en Asesoria Fiscal impartido de forma presencial, a

solo unos metros de la historica Facultad de Derecho
H iStO ria de Gra.nada. Pode/mps presumir de haber formado a

profesionales de éxito durante las 27 promociones del
Master presencial, entre los que encontramos
abogados, empresarios, asesores fiscales,
funcionarios, directivos, altos cargos publicos,
profesores universitarios...

Ineaf Business School

El Instituto Europeo de Asesoria Fiscal INEAF ha
realizado una apuesta decidida por la innovacion y
nuevas tecnologias, convirtiéndose en una Escuela
de Negocios lider en formacion fiscal y juridica a
nivel nacional.

Ello ha sido posible gracias a los cinco pilares que
nos diferencian:

e Claustro formado por profesionales en
ejercicio.
Metodologia y contenidos orientados a la
practica profesional.
Ejemplos y casos practicos adaptados a la
realidad laboral.
Innovacién en formacién online.
Acuerdos con Universidades.
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DURACION 1500 H Entidad:

Universidad Catdlica de Murcia
PRECIO 2195 €

CREDITOS ECTS 60

MODALIDAD Online

Programa de Becas / Financiacion 100% Sin Intereses

Titulacion Master con Reconocimiento
Universitario

® Titulacion Universitaria de Master de Formacidén Permanente en Investigacion
Juridica con 1500 horas y 60 créditos ECTS por la Universidad Catdlica de Murcia
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Resumen

La investigacion juridica pretende el estudio del derecho. Para conseguir esta meta del estudio
del derecho desde la perspectiva de la investigacion juridica, este Master en Investigacion
Juridica, ofrece una amplia formacién sobre derechos fundamentales en el marco juridico
espafol y un profundo conocimiento en las principales areas del Derecho en Espafia, esto es, el
derecho civil, penal, laboral, mercantil, fiscal y tributario, y también administrativo.Y, para
desarrollar al maximo las capacidades de investigacion juridica se incluye una formacion
especializada en el uso de las herramientas de legal tech para la investigacion juridica, asi como
de las Herramientas de Verificacion y Obtencion de Evidencias Digitales

A quién va dirigido

El Master en Investigacion Juridica se dirige especialmente a profesionales del sector del

derecho, licenciado/as y graduado/as con inquietudes investigadoras, asi como a cualquier
persona interesada relacionada con el ambito de las Ciencias Juridicas interesada en esta
formacion especializada en investigacion juridica.
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Objetivos

Con el Master en Investigacion Juridica + 60 Créditos ECTS usted
alcanzara los siguientes objetivos:

Dotar al alumnado de una formacién especializada en las
principales areas del derecho.

Valorar la importancia del derecho como herramienta
basica para la construccién de relaciones sociales.

Analizar el marco normativo del derecho civil, penal,
laboral, administrativo y fiscal.

Aplicar las tecnologias legal tech en investigacion juridica.

Utilizar las principales herramientas de verificacidony
obtencién de evidenciasdigitales.

Disenar y desarrollar un proyecto de investigacién aplicado
a las ciencias juridicas.




¢:PARA QUE TE PREPARA?

El Master en Investigacion Juridica capacitara
al alumnado para desarrollar y disefiar un
proyecto de investigacion en el ambito de las
ciencias juridicas. Pues, la formacion
especializada en las principales areas del
derecho, facultara al alumnado para poder
formular hipo6tesis y conclusiones sobre
problemas juridicos. El alumnado estara
capacitado ademas para analizar y sintetizar
informacién juridica.

¢ Y, despues?

SALIDAS LABORALES

Docente y desarrollo de la carrera investigadora
en el ambito de Ilas Ciencias
Juridicas. Profesional en
bufetes.Abogado.Consultor.Asesor.
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INEAF Plus.

Descubre las ventajas

SISTEMA DE CONVALIDACIONES INEAF

La organizacién modular de nuestra oferta
formativa permite formarse paso a paso; si ya has
estado matriculado con nosotros y quieres cursar
nuevos estudios solicita tu plan de convalidacion.
No tendras que pagar ni cursar los modulos que ya
tengas superados.

ACCESO DE POR VIDA A LOS CONTENIDOS
ONLINE

Aunque haya finalizado su formacion podra
consultar, volver a estudiar y mantenerse al dia, con
acceso de por vida a nuestro Campus y sus
contenidos sin restriccion alguna.

CONTENIDOS ACTUALIZADOS

Toda nuestra oferta formativa e informacion se
actualiza permanentemente. El acceso ilimitado a
los contenidos objetode estudio es la mejor
herramienta de actualizacion para nuestros
alumno/as en su trabajo diario.

DESCUENTOS EXCLUSIVOS

Los antiguos alumno/as acceden de manera
automatica al programa de condiciones y
descuentos exclusivos de INEAF Plus, que
supondra un importante ahorro econémico para
aquellos que decidan seguir estudiando y asf
mejorar su curriculum o carta de servicios como
profesional.

contenidos

aetualizados

sistema de , ,
convalidaerones

GeeEso online

red de
networking

ofertas de /

oo, deseuentos
empleo y prietieas

exclusivos

OFERTAS DE EMPLEO Y PRACTICAS

Desde INEAF impulsamos nuestra propia red profesional entre
nuestros alumno/as y profesionales colaboradores. La mejor
manera de encontrar sinergias, experiencias de otros compafieros y
colaboraciones profesionales.

NETWORKING

La bolsa de empleo y practicas de INEAF abre la puerta a nuevas
oportunidades laborales. Contamos con una amplia red de
despachos, asesorias y empresas colaboradoras en todo el
territorio nacional, con una importante demanda de profesionales
con formacion cualificada en las dreas legal, fiscal y administracion
de empresas.
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En INEAF ofrecemos oportunidades de
formacion sin importar horarios, movilidad,
distancia geografica o conciliacion.

Nuestro método de estudio online se basa en la
integracion de factores formativos y el uso de las nuevas
tecnologias. Nuestro equipo de trabajo se ha fijado el
objetivo de integrar ambas areas de forma que nuestro
alumnado interactie con un CAMPUS VIRTUAL &gil y
sencillo de utilizar. Una plataforma disefiada para facilitar
el estudio, donde el alumnado obtenga todo el apoyo
necesario, ponemos a disposicion del alumnado un sinfin
de posibilidades de comunicacion.

Nuestra metodologia de aprendizaje online, esta totalmente
orientada a la practica, disefiada para que el alumnado avance
a través de las unidades didacticas siempre practicas e
ilustradas con ejemplos de los distintos modulos y realice las
Tareas practicas (Actividades practicas, Cuestionarios,
Expedientes practicos y Supuestos de reflexion) que se le iran
proponiendo a lo largo del itinerario formativo.

Al finalizar el master, el alumnado serda capaz de transformar el
conocimiento académico en conocimiento profesional.

metodologfa INEAF

Profesorado y servicio de tutorias

Todos los profesionales del Claustro de INEAF compatibilizan su labor docente con una actividad profesional
(Inspectores de Hacienda, Asesores, Abogados ... ) que les permite conocer las necesidades reales de asesoramiento
que exigen empresas y particulares. Ademas, se encargan de actualizar continuamente los contenidos para adaptarlos
a todos los cambios legislativos, jurisprudenciales y doctrinales.

Durante el desarrollo del programa el alumnado contara con el apoyo permanente del departamento de tutorizacion.
Formado por especialistas de las distintas materias que ofrecen al alumnado una asistencia personalizada a través del
servicio de tutorias on-line, teléfono, chat, clases online, seminarios, foros ... todo ello desde nuestro CAMPUS Online.

Materiales didacticos

Al inicio del programa el alumnado recibira todo el material asociado al master en papel. Estos contenidos han sido
elaborados por nuestro claustro de expertos bajo exigentes criterios de calidad y sometido a permanente
actualizacién. Nuestro sistema de Campus online permite el acceso ilimitado a los contenidos online y suministro
gratuito de novedades y actualizaciones que hacen de nuestros recursos una valiosa herramienta para el trabajo
diario.



En nuestro afan por adaptar el
aprendizajea la filosofia 3.0 y fomentar
el empleo de los nuevos recursos
tecnoloégicos en la empresa, hemos
desarrollado un Campus virtual
(Plataforma Online para la Formacién
3.0) exclusivo de Ultima generacién con
un disefio funcional e innovador.

Si desea conocer mejc 2S S
/ Virtual puede acceder c rso

de demostracion a trave ig ace:

alumnos.ineaf.es

Alilanzas

En INEAF, las relaciones institucionales desempefian un papel
fundamental para mantener el maximo grado de excelencia en

nuestra oferta formativa y situar a nuestros alumno/as en el mejor Entre las herramientas disponibles

escenario de oportunidades laborales y relaciones profesionales. encontraras: servicio de tutorizacion,

ASOCIACIONES Y COLEGIOS PROFESIONALES
Las alianzas con asociaciones, colegios
profesionales, etc. posibilitan el acceso a servicios
y beneficios adicionales a nuestra comunidad de
alumno/as.

PRACTICO

EMPRESAS Y DESPACHOS

Los acuerdos estratégicos con empresasy
despachos de referencia nos permiten nutrir con un
especial impacto todas las colaboraciones,
publicaciones y eventos de INEAF. Constituyendo
INEAF un cauce de puesta en comun de
experiencia.

ACTUALIZADO

pus virtual

chat, mensajeria y herramientas de
estudio virtuales (ejemplos, actividades
practicas — de calculo, reflexion,
desarrollo, etc.-, video-ejemplos y
videotutoriales, ademas de “supercasos”,
que abarcaran médulos completos y
ofreceran al alumnado una visién de
conjunto sobre determinadas materias).

El Campus Virtual permite establecer
contacto directo con el equipo de
tutorizacion a través del sistema de
comunicacién, permitiendo el
intercambio de archivos y generando
sinergias muy interesantes para el
aprendizaje.

El alumnado dispondra de acceso
ilimitado a los contenidos contando
ademas con manuales impresos de los
contenidos tedricos de cada mddulo, que
le serviran como apoyo para completar
su formacién.


https://alumnos.ineaf.es/

En INEAF apostamos por tu formacion y ofrecemos un Programa de becas y
ayudas al estudio. Somos conscientes de la importancia de las ayudas al
estudio como herramienta para garantizar la inclusion y permanencia en
programas formativos que permitan la especializacion y orientacion laboral.

BECA BECA BECA BECA
DESEMPLEO, ALUMNI EMPRENDE, RECOMIENDA
DISCAPACIDAD Y GRUPO
FAMILIA
NUMEROSA

Para mas informacion puedes contactar
con nosotros en el teléfono 958 050 207 vy
también en el siguiente correo electronico:

formacion@ineaf.es

El Claustro Docente de INEAF sera el
encargado de analizar y estudiar cada
una de las solicitudes, vy en atencion a
los méritos académicos y profesionales
de cada solicitante decidira sobre la

concesion de beca.




Claustro
docente

Nuestro equipo docente esta formado por
Inspectores de Hacienda, Abogados, Economistas,
Graduados Sociales, Consultores, ... Todos ellos
profesionales y docentes en ejercicio, con
contrastada experiencia, provenientes de diversos
ambitos de la vida empresarial que aportan

”preparamos prOfeSionaleS con Casos praCtiCOS, aplicacion practica y directa de los contenidos

objeto de estudio, contando ademas con amplia

llevando la realidad del mercado laboral a experiencia en impartir formacion a través de las
TICs.

nuestros Cursos v Masters"

Se ocupara ademas de resolver dudas al alumnado,
aclarar cuestiones complejas y todas aquellas
otras que puedan surgir durante la formacion.

Si quieres saber mas sobre nuestros docentes accede
a la seccion Claustro docente de nuestra web desde

aqui



https://www.ineaf.es/claustro-docente

PROGRAMA ACADEMICO

Modulo 1. Derechos fundamentales en espafa

Modulo 2. Derecho civil

Maodulo 3. Derecho penal

Te m a ri 0 Modulo 4. Derecho laboral

Maodulo 5. Derecho mercantil

Master en Investigacion Juridica + 60 Créditos
ECTS Maodulo 6. Derecho administrativo general

Modulo 7. Derecho fiscal y tributario
Modulo 8. Legal tech en investigacion juridica

Modulo 9. Herramientas de verificacion y obtencion de evidencias
digitales

Maodulo 10. Proyecto fin de master

Master en Investigacion Juridica + 60 Créditos ECTS -20-
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Modulo 1.

Derechos fundamentales en espana

UNIDAD DIDACTICA 1.

LOS DERECHOS DE LOS CIUDADANOS DE
ACUERDO CON EL MODELO DE ESTADO SOCIAL Y
DEMOCRATICO DE DERECHO CONFIGURADO POR
NUESTRA CONSTITUCION

1. Legislacion sobre los derechos y deberes fundamentales

de los espafioles
2. Garantias de los derechos y libertades

3. Excepciones, suspensién de derechos y libertades

UNIDAD DIDACTICA 2.

TUTELA JURIDICA Y GARANTIAS
CONSTITUCIONALES CON RELACION A LOS
DERECHOS FUNDAMENTALES

1. Tutela juridica efectiva
2. Derechos relacionados con la tutela juridica

3. Garantias relacionadas con la tutela juridica

Master en Investigacion Juridica + 60 Créditos ECTS -22-

UNIDAD DIDACTICA 3.
CONSTITUCION Y DOCUMENTOS JURIDICOS
SUPRANACIONALES SOBRE LOS DERECHOS
HUMANOS

1. La Declaracién Universal de Derechos Humanos
2. Derecho Internacional en Derechos Humanos

3. Relacién Derecho Constitucional - Globalizacién

UNIDAD DIDACTICA 4.

REVISION Y DEFENSA DE NUESTRA
CONSTITUCION DE ACUERDO CON SUS PROPIOS
MECANISMOS

1. La reforma constitucional
2. Revision de la Constitucion
3. Procedimientos de reforma

4. Control de constitucionalidad

UNIDAD DIDACTICA 5.

ESPECIAL CONSIDERACION DE LOS DERECHOS A
LA INTIMIDAD, AL SECRETO EN LAS
COMUNICACIONES Y A LA PROPIA IMAGEN

1. Contenido del derecho a la intimidad, el secreto en las
comunicaciones y a la propia imagen

2. Derecho a la intimidad
3. Derecho a la propia imagen
4. Derecho al Secreto en las Comunicaciones

5. Instituciones y normativas para la promocion de la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

Master en Investigacion Juridica + 60 Créditos ECTS -23-



Modulo 2.

Derecho civil

UNIDAD DIDACTICA 1.

PERSONALIDAD CIVIL PERSONAS FISICAS Y
JURIDICAS NACIONALIDAD VECINDAD

1. Conceptualizacién
2. Nacionalidad
3. Vecindad

UNIDAD DIDACTICA 2.

MATRIMONIO CIRCUNSTANCIAS MODIFICATIVAS
DEL MATRIMONIO YA CELEBRADO: NULIDAD,
SEPARACION Y DIVORCIO EL REGIMEN
ECONOMICO MATRIMONIAL

N oo A WN =

. Promesa de matrimonio

. Efectos personales

. Capitulaciones matrimoniales
. Separacién matrimonial

. Divorcio

. Nulidad matrimonial

. Aproximacién a los regimenes econémicos matrimoniales

-24 -

UNIDAD DIDACTICA 3.

PATERNIDAD Y FILIACION ACCIONES DE FILIACION

1. Aspectos introductorios
2. Contenido basico de la filiacién
3. Determinacion y prueba de la filiacion

4. Acciones de filiacion

UNIDAD DIDACTICA 4.
LA INCAPACITACION

1. Derogacion de la incapacitacién. Estudio previo
2. Normativa basica
3. Medidas de apoyo

UNIDAD DIDACTICA 5.
LA TUTELA Y SUS CLASES

1. Proteccién juridica del menor

2. Guardas y tutelas

UNIDAD DIDACTICA 6.
EL TESTAMENTO Y SUS CLASES

. Definicién y caracteres

. La herencia

. Conceptos de heredero y legatario

. La voluntad del heredero

. El beneficio de inventario y derecho de deliberar
. Definicién y clases de particion

. Operaciones de particién

o N O o b WN =

. Concepto de sucesion

9. Capacidad para testar

10. Clases de testamentos

11. Interpretacion, ineficacia y revocacion de testamentos

UNIDAD DIDACTICA 7.
DESAPARICION, AUSENCIA Y FALLECIMIENTO

1. Legislacién. Declaracion de la ausencia y sus efectos
2. Definiciones y efectos
3. La ausencia

4. Declaracién de fallecimiento como modalidad de la
ausencia

-25-



UNIDAD DIDACTICA 8.

EL REGISTRO CIVIL FUNCIONES PUBLICIDAD
FORMAL

. Naturaleza, contenido y competencias del Registro Civil
. Derechos y deberes ante el Registro Civil

. Principios de funcionamiento del Registro Civil

. Estructura y dependencia del Registro Civil

. Instrumentos de publicidad registral

(o) B & 1 B S S

. Datos sometidos a régimen de proteccidn especial

UNIDAD DIDACTICA 9.
LOS BIENES BIENES MUEBLES E INMUEBLES LA
PROPIEDAD Y LA POSESION

1. Definiciones
2. La propiedad

3. La accesion y la ocupacién como modos especificos de
adquirir la propiedad

UNIDAD DIDACTICA 10.

EL REGISTRO DE LA PROPIEDAD FUNCIONES
PUBLICIDAD FORMAL

1. Registro de la Propiedad

2. Bienes y derechos inscribibles y titulos sujetos a
inscripcién

3. Documentos auténticos

. Publicidad formal

. Nota a pie de titulo

. Asesoramiento

. Certificaciones: clases y modos de expedirlas

. Certificaciones de cargas

O© 00 N o o b

. Informacion continuada y dictdmenes

UNIDAD DIDACTICA 11.

OBLIGACIONES Y CONTRATOS OBLIGACIONES:
NATURALEZA Y EFECTO, TIPOS, NACIMIENTO,
PARTES Y EXTINCION CONTRATOS: CONCEPTO,
PARTES, INTERPRETI—\CION, RESCISION Y NULIDAD
CUASI CONTRATOS Y OBLIGACIONES NACIDAS DE
CULPA O NEGLIGENCIA

1. Obligaciones

2. Contratos

3. Cuasicontratos

4. Obligaciones nacidas de culpa o negligencia

-26 -

UNIDAD DIDACTICA 12.

ANALISIS DE DETERMINADOS CONTRATOS:
CONCEPTO, REQUISITOS, PARTES Y RESOLUCION:
LA COMPRA-VENTA ARRENDAMIENTOS URBANOS
ESPECIFICIDADES PROCESALES DEL JUICIO DE
DESAHUCIO EL CONTRATO DE ARRENDAMIENTO
URBANO OBRAS Y SERVICIOS DEPQOSITO LA
PRENDA 'Y LA HIPOTECA

1. La compra-venta

2. Arrendamientos urbanos. Especificidades procesales del
juicio de desahucio. El contrato de arrendamiento urbano

3. Obras y servicios
4. Depésito
5. La prenday la hipoteca

UNIDAD DIDACTICA 13.
CONCURRENCIA Y PRELACION DE CREDITOS

1. La concurrencia de acreedores

2. Causas de preferencia y orden de prelacion

3. Los créditos preferentes especiales de caracter
mobiliario

4. Los créditos preferentes especiales de caracter
inmobiliario

5. Consecuencias del efectivo ejercicio de los créditos
preferentes especiales

6. Los créditos preferentes generales

7. El pago de los créditos comunes u ordinarios

8. Recapitulacion sobre la concurrencia y prelacion de
créditos

-27 -



Modulo 3.

Derecho penal

UNIDAD DIDACTICA 1.

DERECHO PENAL: SU CONCEPTO Y LEGITIMACION:

PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DEL DERECHO
PENAL MODERNO

1. Conceptos del Derecho Penal

2. Principios limitadores del Derecho Penal

UNIDAD DIDACTICA 2.

LAS FUENTES DEL DERECHO PENAL: LA
INTERPRETACION DE LA LEY PENAL

1. Introduccién a las Fuentes del Derecho Penal
2. El Derecho Penal en el sistema normativo

3. El Derecho Penal en relacién con otras ramas del
Ordenamiento Juridico

4. El principio de legalidad

. La reserva de ley

. La ley penal en blanco

. El Derecho de la Unién Europea

. La aplicacién de la Ley Penal en el tiempo y el espacio

O 00 N oo o

. Los limites espaciales de la Ley Penal

-28 -

UNIDAD DIDACTICA 3.

LA INFRACCION PENAL: DEFINICION Y CLASES LA
ACCION Y LA OMISION EN LA INFRACCION PENAL
GRADOS DE EJECUCION EN LA INFRACCION PENAL
TIPICIDAD Y ANTIJURIDICIDAD

O© 00 N O o »h WO N =

. Definicién y clases

. La conducta como elemento del delito

. Elementos de la accién

. Teorias de la accién

. Actos Involuntarios. Ausencia de Accion

. La omision

. La responsabilidad penal de las personas juridicas
. La tipicidad como elemento del delito

. La antijuridicidad como elemento del delito

UNIDAD DIDACTICA 4.

LA RESPONSABILIDAD PENAL IMPUTABILIDAD Y
CULPABILIDAD EN LA INFRACCION PENAL DOLO E
IMPRUDENCIA CASO FORTUITO ERROR
PUNIBILIDAD EN LA INFRACCION PENAL
CIRCUNSTANCIAS QUE EXIMEN, MODIFICAN O
EXTINGUEN LA RESPONSABILIDAD CRIMINAL

. El Iter Criminis

. La Codelincuencia

. La Culpabilidad

. La Imputabilidad del delito

. El Delito doloso

. El Delito Imprudente

. El'injusto en los delitos imprudentes

0 N o g b~ WN =

. El error de tipo
9. El Delito por omisién
10. La punibilidad y la imposicién de la pena

11. Concurso de delitos

-20 -



UNIDAD DIDACTICA 5.

LA RESPONSABILIDAD CIVIL DERIVADA DE LA
INFRACCION PENAL

o N O oA W N =

. Introduccioén a la Responsabilidad Civil
. Concepto

. Elementos

. Antijuridicidad

. Relacién con la Constitucion

. El dafio

. Relacion de causalidad

. La victima y el perjudicado

UNIDAD DIDACTICA 6.

INFRACCIONES PENALES CONCRETAS TIPIFICADAS
EN EL CODIGO PENAL (PARTE ESPECIAL DEL
DERECHO PENAL)

1. El Homicidio y sus formas

2. El Aborto

3. La manipulacién genética

4. Delitos contra la Libertad

5. Delitos contra la Libertad e Indemnidad Sexual

6. Delitos contra la Intimidad, Propia Imagen e Inviolabilidad
del Domicilio

7. Delitos contra el Honor

8. Delitos contra las Relaciones Familiares

9. Delitos contra la Seguridad Vial

10. Delitos contra la Salud Publica

11. Delitos contra la Administracion Publica
12. Delitos contra la Administracién de Justicia
13. Delitos contra la Ordenacidn del Territorio
14. Delitos contra el Patrimonio Histodrico

15. Delitos contra el Medio Ambiente

-30-

UNIDAD DIDACTICA 7.

ESTUDIO ESPECIFICO DE LOS DELITOS CUYA
INVESTIGACION ES FUNCION DE LOS DETECTIVES
PRIVADOS

1. Introduccioén a la actividad del Detective Privado
2. Investigaciones privadas en las relaciones laborales
3. Investigaciones privadas en el ambito familiar

4. Investigaciones privadas sobre la revelacién de secretos

-37 -



Modulo 4.

Derecho laboral

UNIDAD DIDACTICA 1.
EL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES

. El Estatuto de los Trabajadores

. Principios inspiradores del Derecho del trabajo
. Normas internacionales laborales

. Normas comunitarias laborales

. La Constitucion espafiola y el mundo laboral

. Condicion mds beneficiosa de origen contractual

N oo oA N =

. Fuentes profesionales

UNIDAD DIDACTICA 2.
EL CONTRATO DE TRABAJO Y SUS CLASES

1. El contrato de trabajo
2. Clases de contratos

UNIDAD DIDACTICA 3.
LAS FACULTADES DE CONTROL EMPRESARIAL

1. Facultad de control empresarial

UNIDAD DIDACTICA 4.

LA EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO EL
DESPIDO, CLASES Y EFECTOS LOS PACTOS DE NO
CONCURRENCIA POST-CONTRACTUAL

1. Extincion del contrato laboral

2. El despido y sus clases

3. El proceso de despido

4. Pacto de no concurrencia post-contractual

-32-

UNIDAD DIDACTICA 5.

ESPECIAL ANALISIS DEL DESPIDO DISCIPLINARIO
CAUSAS Y DOCTRINA JURISPRUDENCIAL
SUPUESTOS HABITUALES INVESTIGADOS POR
DPS: FRAUDE EN IT, CONCURRENCIA DESLEAL;
INASISTENCIA, ABANDONO DE JORNADA Y BAJO
RENDIMIENTO, DANOS A LA EMPRESA O A SUS
TRABAJADORES

1. Anélisis del despido disciplinario

2. Causas del despido disciplinario y doctrina
jurisprudencial

UNIDAD DIDACTICA 6.

ESPECIAL ANALISIS A LA EXTINCION DEL
CONTRATO A INSTANCIA DEL TRABAJADOR:
SUPUESTOS ESPECIAL CONSIDERACION AL ACOSO
LABORAL Y SU PRUEBA

1. Analisis a la extincidon del contrato a instancia del
trabajador

2. Acoso laboral y su prueba

UNIDAD DIDACTICA 7.

PROCESO LABORAL ESQUEMA PROCESAL BASICO
ESPECIFICIDADES EN MATERIA DE MEDIOS DE
PRUEBA RECURSOS Y PRUEBA EN ViA DE
RECURSO

. Ideas generales sobre el proceso comun
. Actuaciones previas en el proceso ordinario

. La demanda

]
2
3
4. La Fase intermedia en el proceso laboral ordinario
5. Acto del Juicio

6

. La Sentencia
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Modulo 5.

Derecho mercantil

UNIDAD DIDACTICA 1.

EL COMERCIANTE INDIVIDUAL: CONCEPTO
JURIDICO CAPACIDAD JURIDICA PARA EJERCER EL
COMERCIO

1. El empresario mercantil

2. Variables que determinan el éxito en el pequefio negocio
0 microempresa

3. Capacidad juridica
4. Procedimiento de inscripcién
5. Contabilidad de los empresarios

6. Empresarios extranjeros

UNIDAD DIDACTICA 2.

LAS SOCIEDADES MERCANTILES CONCEPTO,
CLASES, ESTUDIO DE LAS PRINCIPALES
SOCIEDADES MERCANTILES CONSTITUCION,
REQUISITOS, GOBIERNO, OBLIGACIONES

. Concepto y caracteristicas de las sociedades mercantiles
. Empresario individual
. Normas reguladoras del Derecho Mercantil

. Clases de sociedades por su objeto social

1
2
3
4
5. Contrato de sociedad mercantil
6. Constitucion de la sociedad

7. Personalidad juridica

8. Nulidad de sociedades

9. Nacionalidad de las sociedades
10. Establecimientos mercantiles

11. Aspectos fiscales y laborales de las sociedades
mercantiles
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NIDAD DIDACTICA 3.

SOCIEDAD ANONIMA
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. Concepto y caracteres de las SA
. Denominacién

. Capital social

. Domicilio y nacionalidad

. Pagina Web

. Constitucién de la Sociedad

. Fundacion

. Acciones

. Acciones propias

. Obligaciones

. Aumento de capital social

. Reduccioén de capital social

. Operacion acordedn

. Modificacion de estatutos

. Cuentas anuales

. Organos sociales: Junta General
. Organos de administracién

. Disolucioén

. Liquidacion y extincién

. Sociedad unipersonal (SAU)
. Sociedad Anénima Europea

UNIDAD DIDACTICA 4.
SOCIEDAD LIMITADA

. Concepto

. Requisitos de constitucion

. PARTICIPACIONES SOCIALES

. Organos sociales: Junta y Administradores
. Cuentas anuales

. Modificaciones sociales

. Modificaciones estructurales
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. Separacién y exclusién de socios

9. Disolucién, liquidacion y extincién de la sociedad
10. Sociedad limitada unipersonal (SLU)

11. Sociedad limitada nueva empresa (SLNE)
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UNIDAD DIDACTICA 5.

OTRAS FORMAS SOCIETARIAS: SOCIEDAD CIVIL,
COMUNIDAD DE BIENES, SOCIEDAD PROFESIONAL

1. Sociedad colectiva

2. Sociedad comanditaria simple o comanditaria por
acciones

3. Comunidad de bienes

4. Sociedad civil

5. Agrupaciones de interés econémico

6. Uniones temporales de empresas (UTE)
7. Instituciones de inversion colectiva y entidades de capital
riesgo

8. Sociedades laborales

9. Fundaciones

10. Sociedades profesionales

11. Cooperativas

12. Sociedades andnimas deportivas

13. Otras

14. Emprendedores

UNIDAD DIDACTICA 6.

LA ADMINISTRACION DE LAS SOCIEDADES
MERCANTILES OBLIGACIONES Y
RESPONSABILIDAD CIVIL Y PENAL LA FIGURA DEL
ADMINISTRADOR DE HECHO

1. La administracion de la sociedad

2. Los deberes de los administradores

3. Responsabilidad de los administradores
4. Administradores de hecho

UNIDAD DIDACTICA 7.

LA SUCESION DE SOCIEDADES SUCESION
ENCUBIERTA Y EXTENSION DE RESPONSABILIDAD
LA DOCTRINA DEL LEVANTAMIENTO DEL VELO

1. Sucesién de sociedades
2. Levantamiento del velo
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UNIDAD DIDACTICA 8.

LA RESPONSABILIDAD PENAL DE LAS PERSONAS
JURIDICAS: SUPUESTOS

1. La persona juridica en la legislacién penal

2. Imputacién de responsabilidad a la persona juridica
3. Delimitacion de los delitos imputables a personas
juridicas

4. Penas aplicables a las personas juridicas

5. El procedimiento penal

UNIDAD DIDACTICA 9.

EL REGISTRO MERCANTIL FUNCIONES PUBLICIDAD

FORMAL

1. Aproximacién al registro mercantil

2. Organizacion y funciones

3. Principios de funcionamiento del registro mercantil
4. Registro mercantil territorial y central

UNIDAD DIDACTICA 10.
LIBROS DE COMERCIO Y SUS CLASES

1. ¢Cuadles son los libros de comercio obligatorios?
2. Los libros contables

3. Los libros mercantiles

4. Los Libros Fiscales

UNIDAD DIDACTICA 11.

EL DINERO Y OTROS MEDIOS DE PAGO LAS
MEDIDAS DE PROTECCION DEL CREDITO

. Introduccion

. Clasificacion de los medios de pago
. Pago con tarjeta bancaria

. Pago contra-reembolso

. Medios de pago puramente online

. Seguridad en los pagos online

. Fraude para los consumidores online
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. Los medios de proteccion del crédito
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UNIDAD DIDACTICA 12.
LOS TITULOS-VALORES

1. Letras de cambio
2. El Cheque
3. El Pagaré

UNIDAD DIDACTICA 13.

CONTRATOS MERCANTILES FUNDAMENTALES:
CONTRATO DE COMPRAVENTA, CONTRATO DE
PRESTAMO MERCANTIL, CONTRATO DE SEGURO
LA SIMULACION DE CONTRATOS

1. Contrato mercantil
2. El contrato de compraventa mercantil
3. Contrato de préstamo mercantil

4. Contrato de seguro

UNIDAD DIDACTICA 14.
LA CRISIS DEL EMPRESARIO EL CONCURSO

. Declaracién de concurso

. Legitimacién para la declaracién de concurso

. Solicitud de concurso

. Competencia judicial para conocer de los concursos
. Auto de declaracioén de concurso

. Acumulacién de concursos

. Administracion concursal
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. Efectos de la declaracion de concurso sobre el deudor
persona fisica

9. Efectos de la declaracién de concurso sobre el deudor
persona juridica

10. Efectos de la declaracién de concurso sobre los
acreedores

11. Convenio concursal
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UNIDAD DIDACTICA 15.

LA PROPIEDAD INTELECTUAL CONCEPTO Y
FIGURAS JURIDICAS DERECHOS DE PROPIEDAD
INTELECTUAL ACCIONES EN MATERIA DE
PROPIEDAD INTELECTUAL

1. Concepto de autor

2. Derechos de autor

3. Figuras juridicas de autoria

4. Derechos de autor

5. Acciones en materia de propiedad intelectual

UNIDAD DIDACTICA 16.

LA PROPIEDAD INDUSTRIAL PATENTES, MARCAS Y
OTRAS FIGURAS JURIDICAS LA PROTECCION DE LA

PROPIEDAD INDUSTRIAL ACCIONES
ESPECIFICIDADES PROCESALES

1. Requisitos de una patente
2. Clases de patentes

3. Marcas y otras figuras juridicas

4. La proteccion de la propiedad industrial: Disefio industrial

y modelo de utilidad
5. Especificidades procesales

UNIDAD DIDACTICA 17.

LA PROTECCION DE LA COMPETENCIA LA LEY DE
COMPETENCIA DESLEAL SUPUESTOS DE
COMPETENCIA DESLEAL ACCIONES
ESPECIFICIDADES PROCESALES

1. Concepto de competencia desleal

2. Actos de competencia desleal

3. Legitimacion

4. Acciones contra los actos de competencia desleal
5. Diligencias preliminares y prescripcién
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Modulo 6.

Derecho administrativo general

UNIDAD DIDACTICA 1.

DERECHO ADMINISTRATIVO CONCEPTO EL ACTO
ADMINISTRATIVO

. Concepto

. Elementos del acto administrativo

. Clases de actos administrativos

. La eficacia de los actos administrativos
. La ejecucién forzosa

o g WN =

. La invalidez del acto

UNIDAD DIDACTICA 2.

DISPOSICIONES GENERALES DE CARACTER
ADMINISTRATIVO

1. Disposiciones administrativas

UNIDAD DIDACTICA 3.

LA POTESTAD REGLAMENTARIA DE LA
ADMINISTRACION

1. La potestad reglamentaria de la Administracion
2. Los reglamentos

3. Introduccién al concepto del Ordenamiento Juridico-
Administrativo

UNIDAD DIDACTICA 4.

LA POTESTAD SANCIONADORA DE LA
ADMINISTRACION PROCEDIMIENTO
SANCIONADOR

1. La potestad sancionadora de la Administracion Publica

2. Principios de la potestad sancionadora de la
Administracién Publica

3. El procedimiento sancionador
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UNIDAD DIDACTICA 5.
RECURSOS ADMINISTRATIVOS

1. Los recursos administrativos

UNIDAD DIDACTICA 6.

ORGANOS DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
PRINCIPIOS GENERALES Y COMPETENCIA
ORGANOS COLEGIADOS

1. La organizacion de la Administracion Publica

UNIDAD DIDACTICA 7.

LEGITIMADOS E INTERESADOS PARA OBRAR ANTE
LA ADMINISTRACION

1. Concepto de interesado en el marco del procedimiento
administrativo

2. Capacidad de obrar y representacion
3. Registro electrénico de apoderamientos

4. Sistemas de identificacion
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Modulo 7.

Derecho fiscal y tributario

UNIDAD DIDACTICA 1.

INTRODUCCION AL DERECHO FINANCIERO Y
TRIBUTARIO

1. El tributo: Impuestos, Tasas y Contribuciones especiales
2. Hecho imponible: nacimiento de la obligacién tributaria
3. Sujeto pasivo u obligado tributario

4. Determinacién de la deuda tributaria

5. Contenidos de la deuda tributaria: Interés de demora y
Recargos

6. Extincion de la deuda tributaria-6.1. Pago

UNIDAD DIDACTICA 2.

IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS

FISICAS |

1. Introduccioén al IRPF

2. Elementos del Impuesto: ambito subjetivo, aspectos

temporales y Hecho imponible
3. Rendimientos del Trabajo
4. Rendimientos de actividades econdmicas
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UNIDAD DIDACTICA 3.

IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS
FISICAS Il

. Rendimientos de capital inmobiliario

. Rendimientos de capital mobiliario

. Ganancias y pérdidas patrimoniales

. Regimenes especiales: imputacién y atribucidon de rentas

. Gestion del impuesto

. Ejercicio resuelto: Impuesto sobre la Renta de las

1
2

3

4

5. Liquidacién del impuesto
6

7

Personas Fisicas

UNIDAD DIDACTICA &.

CUESTIONES GENERALES DEL IMPUESTO SOBRE
EL PATRIMONIO

1. Impuesto sobre el Patrimonio: Introduccién
2. Cuestiones generales
3. Exenciones

4. Titularidad de los elementos patrimoniales

UNIDAD DIDACTICA 5.

LIQUIDACION Y GESTION DEL IMPUESTO SOBRE EL
PATRIMONIO

1. Esquema de liquidacién del Impuesto sobre el Patrimonio

2. Videotutorial: Fase 12. Determinacién de la base
imponible (patrimonio neto)

3. Fase 22. Determinacion de la base liquidable
4. Fase 32. Determinacion de la cuota integra
5. Fase 42. Determinacién de la cuota resultante

6. Gestion del Impuesto
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UNIDAD DIDACTICA 6.
EL IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO

. Naturaleza del impuesto

. Hecho imponible

. Operaciones no sujetas y operaciones exentas
. Lugar de realizacion del hecho imponible

. Devengo del impuesto

. Sujetos pasivos

. Repercusion del impuesto (Art. 88 LIVA)
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. Base imponible

9. Tipos de Gravamen

10. Deduccién del impuesto

11. Gestién del impuesto

12. Regimenes especiales

13. Ejercicio resuelto: Impuesto sobre el Valor Afiadido

UNIDAD DIDACTICA 7.
IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES

1. Naturaleza y ambito de aplicacién del Impuesto sobre
Sociedades

2. Hecho imponible
3. Sujeto pasivo
4. Base imponible

5. Periodo impositivo y devengo del Impuesto sobre
Sociedades

6. Tipo impositivo

7. Cuota integra

8. Bonificaciones y deducciones

9. Regimenes especiales. Empresas de reducida dimension

10. Régimen fiscal de determinados contratos de
arrendamiento financiero

11. Gestién del impuesto

12. Videotutorial: Ejercicio resuelto Impuesto sobre
Sociedades

UNIDAD DIDACTICA 8.

EL IMPUESTO SOBRE SUCESIONES Y
DONACIONES: NATURALEZA, OBJETO Y AMBITO DE
APLICACION

1. Normativa aplicable a las sucesiones y donaciones en
Espafia
2. Naturaleza y objeto del ISD

3. Ambito territorial del Impuesto sobre Sucesiones y
Donaciones

UNIDAD DIDACTICA 9.
SUCESIONES

1. Hecho imponible en la sucesion hereditaria

2. Sujeto pasivo y responsables

3. Base imponible en el impuesto sobre sucesiones
4. Base liquidable en el impuesto sobre sucesiones
5. Deuda tributaria

6. Ejercicio practico resuelto. Reducciones en el Impuesto
sobre Sucesiones

UNIDAD DIDACTICA 10.
DONACIONES

. Hecho imponible en la donacion
. Sujeto pasivo
. Base imponible en el impuesto sobre donaciones

. Base liquidable en el impuesto sobre donaciones

1
2
3
4
5. Tipo de gravamen y cuota integra
6. La deuda tributaria: cuota tributaria y cuota liquida
7. Devengo en la modalidad de donaciones

8. Acumulacion de donaciones

9

. Ejercicios practicos resueltos. Como liquida el Impuesto
de Donaciones
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Modulo 8.

Legal tech en investigacion juridica

UNIDAD DIDACTICA 1.
NECESIDADES DEL SECTOR LEGAL

1. La legislacién espafiola reguladora de la actividad debido
a la aparicion de necesidades determinadas del sector

2. El surgimiento de los bufetes online: necesidades
legislativas

3. Grado de proteccion exigido legalmente

UNIDAD DIDACTICA 2.
BIG DATA

1. ¢Qué es Big Data?
2. La importancia de almacenar y extraer informacion
3. Reglas para los Big Data

4. Big Data enfocado a los negocios

UNIDAD DIDACTICA 3.

INTRODUCCION A LOS SERVICIOS ONLINE DE
GENERACION DE DOCUMENTOS LEGALES

1. La digitalizacién en el mundo juridico
2. Documentos legales
3. Creacion de documentos legales online

UNIDAD DIDACTICA &.

LA GENERACION ONLINE DE DOCUMENTOS
LEGALES I: CONTRATOS Y DEMANDAS

1. Contratos
2. Demandas

3. Generacién online de contratos y demandas
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UNIDAD DIDACTICA 5.

LA GENERACION ONLINE DE DOCUMENTOS
LEGALES Il: PROTECCION DE DATOS

1. La proteccion de datos: marco normativo
2. Delimitacion del Reglamento UE 2016/679
3. Creacion del documento de seguridad

UNIDAD DIDACTICA 6.

LA GENERACION ONLINE DE DOCUMENTOS
LEGALES Ill: PROPIEDAD INTELECTUAL

1. Propiedad intelectual

2. Ley de propiedad intelectual

3. El registro de la propiedad intelectual

4. Propiedad Intelectual en Internet

5. Documentos necesarios para la propiedad intelectual
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Modulo 9.

Herramientas de verificacion y obtencion de evidencias digitales

UNIDAD DIDACTICA 1.

NUEVOS RETOS EN LA VERIFICACION Y
OBTENCION DE EVIDENCIAS DIGITALES

1. Los efectos de las TIC en la sociedad de la informacién
2. Amenazas que pueden afectar a un sistema informatico
3. Seguridad en la proteccién de datos

UNIDAD DIDACTICA 2.
ANALISIS DE LA LEY 59/2003, DE 19 DE
DICIEMBRE, DE FIRMA ELECTRONICA

1. Introduccién
2. Ley 59/2003, de 19 de diciembre, firma electrénica

UNIDAD DIDACTICA 3.
EL CERTIFICADO DIGITAL: FIRMA ELECTRONICA Y
DNI ELECTRONICO

1. Certificado digital
2. Firma electronica

3. Uso de la Firma Digital: organismos oficiales nacionales,

auténomos, locales
4. El DNI Electrénico

UNIDAD DIDACTICA 4.

NUEVOS METODOS DE VERIFICACION Y
OBTENCION DE EVIDENCIAS DIGITALES: TIME
STAMPING, CADENA DE CUSTODIA Y FIRMA
ELECTRONICA AVANZADA

1. Time Stamping
2. Cadena de custodia

3. Firma electrénica avanzada
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UNIDAD DIDACTICA 5.
EL DOCUMENTO ELECTRONICO

1. Definicion y clases

UNIDAD DIDACTICA 6.

MEDIOS DE CERTIFICACION Y ACREDITACION
DIGITAL: EGARANTE, TERMINIS Y DOYFE

1. eGarante
2. Términis
3. Doyfe
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Modulo 10.

Proyecto fin de master
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www.ineaf.es
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