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En el afo 1987 nace la primera promocion del Master

en Asesoria Fiscal impartido de forma presencial, a

solo unos metros de la historica Facultad de Derecho
H iStO ria de Gra.nada. Pode/mps presumir de haber formado a

profesionales de éxito durante las 27 promociones del
Master presencial, entre los que encontramos
abogados, empresarios, asesores fiscales,
funcionarios, directivos, altos cargos publicos,
profesores universitarios...

Ineaf Business School

El Instituto Europeo de Asesoria Fiscal INEAF ha
realizado una apuesta decidida por la innovacion y
nuevas tecnologias, convirtiéndose en una Escuela
de Negocios lider en formacion fiscal y juridica a
nivel nacional.

Ello ha sido posible gracias a los cinco pilares que
nos diferencian:

e Claustro formado por profesionales en
ejercicio.
Metodologia y contenidos orientados a la
practica profesional.
Ejemplos y casos practicos adaptados a la
realidad laboral.
Innovacién en formacién online.
Acuerdos con Universidades.

Master en Psicologia Juridica




Master en

Psicologia Juridica

Master en Psicologia Juridica

DURACION 1500 H Entidad impartidora:

INEAF - Instituto Europeo de Asesoria Fiscal
PRECIO 2195 € P

INEAF

BUSINESS SCHOOL

MODALIDAD Online

Programa de Becas / Financiacion 100% Sin Intereses

Titulacion Master Profesional

® Titulacion expedida por el Instituto Europeo de Asesoria Fiscal (INEAF), avalada
por el Instituto Europeo de Estudios Empresariales (INESEM) “Ensefianza no
oficial y no conducente a la obtencidn de un titulo con caracter oficial o
certificado de profesionalidad.”

INSTITUTO EUROPEO DE ASESORIA FISCAL

Estuchs Empresarisies GNESEMD EXFOE EL PRESENTE TITULD FROPIO

v
NOMBRE DEL ALUMNO

™

Nombre de la Accién Formativa
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Resumen

La Psicologia Juridica es una especializacion de la rama de la psicologia que tiene una
importancia crucial en la actualidad. Su papel es el de ayudar al tribunal a identificar la realidad de
una conducta humana, sus motivaciones y sus consecuencias sociales. Con este Master en
Psicologia Juridica recibiras una formacion tedrica, técnica y procedimental avanzada que te
permitira adquirir las competencias esenciales para un adecuado desempefio profesional en
diferentes ambitos jurisdiccionales. Adquiriras las competencias necesarias para desarrollar tu
carrera profesional como asesor/a o peritos del ambito judicial y forense. Esta rama de
conocimiento se ha convertido en una de las mas demandadas de la profesion en Psicologia.

A quién va dirigido

El Master en Psicologia Juridica esta dirigido a profesionales del sector de la psicologia

interesados en desarrollar su carrera profesional junto con diferentes operadores juridicos y con
inquietud de profundizar en el comportamiento humano en el ambito de la legalidad. Ademas,
esta dirigido a recién graduados y estudiantes que desean especializarse en esta area de
conocimiento.
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Objetivos

Con el Master en Psicologia Juridica usted alcanzara los
siguientes objetivos:

e Aprender las diferentes areas de actuacidn de la psicologia
juridica.

Realizar una evaluacion e informe pericial psicolégico.

Identificar los diversos factores que influyen en la
delincuencia.

Estudiar el contenido material de la criminologia y el
derecho penal y diferenciar sus semejanzas y discordancias.

Interpretar el sistema de mediacién y la importancia de éste
en la implicacién de los afectados.




¢:PARA QUE TE PREPARA?

Con el Master en Psicologia Juridica adquiriras
los conocimientos y competencias necesarias
para desarrollar tu tarea profesional como
asesor/ay perito del ambito judicial y forense,
rama cada vez mas demandada de la profesion
en Psicologia. Esta formacion vincula
conocimientos de caracter técnico-legal con
conocimientos fundamentales de la Psicologia
para su practica en el ambito judicial.

Master en Psicologia Juridica

¢ Y, despues?

SALIDAS LABORALES

El Master en Psicologia Juridica proporciona al
alumnado las competencias necesarias para
trabajar como psicélogo juridico pudiendo
Ilevar a cabo funciones de evaluacion,
prevencion, intervencién y asesoramiento en
distintos ambitos de actuaciéon como la
psicologia testimonial y pericial, psicologia
criminalistica, psicologia penitenciaria o
psicologia de la delincuencia.
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INEAF Plus.

Descubre las ventajas

SISTEMA DE CONVALIDACIONES INEAF

La organizacién modular de nuestra oferta
formativa permite formarse paso a paso; si ya has
estado matriculado con nosotros y quieres cursar
nuevos estudios solicita tu plan de convalidacion.
No tendras que pagar ni cursar los modulos que ya
tengas superados.

ACCESO DE POR VIDA A LOS CONTENIDOS
ONLINE

Aunque haya finalizado su formacion podra
consultar, volver a estudiar y mantenerse al dia, con
acceso de por vida a nuestro Campus y sus
contenidos sin restriccion alguna.

CONTENIDOS ACTUALIZADOS

Toda nuestra oferta formativa e informacion se
actualiza permanentemente. El acceso ilimitado a
los contenidos objetode estudio es la mejor
herramienta de actualizacion para nuestros
alumno/as en su trabajo diario.

DESCUENTOS EXCLUSIVOS

Los antiguos alumno/as acceden de manera
automatica al programa de condiciones y
descuentos exclusivos de INEAF Plus, que
supondra un importante ahorro econémico para
aquellos que decidan seguir estudiando y asf
mejorar su curriculum o carta de servicios como
profesional.

Master en Psicologia Juridica

contenidos

aetualizados
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convalidaerones

GeeEso online

red de
networking

ofertas de /

oo, deseuentos
empleo y prietieas

exclusivos

OFERTAS DE EMPLEO Y PRACTICAS

Desde INEAF impulsamos nuestra propia red profesional entre
nuestros alumno/as y profesionales colaboradores. La mejor
manera de encontrar sinergias, experiencias de otros compafieros y
colaboraciones profesionales.

NETWORKING

La bolsa de empleo y practicas de INEAF abre la puerta a nuevas
oportunidades laborales. Contamos con una amplia red de
despachos, asesorias y empresas colaboradoras en todo el
territorio nacional, con una importante demanda de profesionales
con formacion cualificada en las dreas legal, fiscal y administracion
de empresas.
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En INEAF ofrecemos oportunidades de
formacion sin importar horarios, movilidad,
distancia geografica o conciliacion.

Nuestro método de estudio online se basa en la
integracion de factores formativos y el uso de las nuevas
tecnologias. Nuestro equipo de trabajo se ha fijado el
objetivo de integrar ambas areas de forma que nuestro
alumnado interactie con un CAMPUS VIRTUAL &gil y
sencillo de utilizar. Una plataforma disefiada para facilitar
el estudio, donde el alumnado obtenga todo el apoyo
necesario, ponemos a disposicion del alumnado un sinfin
de posibilidades de comunicacion.

Nuestra metodologia de aprendizaje online, esta totalmente
orientada a la practica, disefiada para que el alumnado avance
a través de las unidades didacticas siempre practicas e
ilustradas con ejemplos de los distintos modulos y realice las
Tareas practicas (Actividades practicas, Cuestionarios,
Expedientes practicos y Supuestos de reflexion) que se le iran
proponiendo a lo largo del itinerario formativo.

Al finalizar el master, el alumnado serda capaz de transformar el
conocimiento académico en conocimiento profesional.

metodologfa INEAF

Profesorado y servicio de tutorias

Todos los profesionales del Claustro de INEAF compatibilizan su labor docente con una actividad profesional
(Inspectores de Hacienda, Asesores, Abogados ... ) que les permite conocer las necesidades reales de asesoramiento
que exigen empresas y particulares. Ademas, se encargan de actualizar continuamente los contenidos para adaptarlos
a todos los cambios legislativos, jurisprudenciales y doctrinales.

Durante el desarrollo del programa el alumnado contara con el apoyo permanente del departamento de tutorizacion.
Formado por especialistas de las distintas materias que ofrecen al alumnado una asistencia personalizada a través del
servicio de tutorias on-line, teléfono, chat, clases online, seminarios, foros ... todo ello desde nuestro CAMPUS Online.

Materiales didacticos

Al inicio del programa el alumnado recibira todo el material asociado al master en papel. Estos contenidos han sido
elaborados por nuestro claustro de expertos bajo exigentes criterios de calidad y sometido a permanente
actualizacién. Nuestro sistema de Campus online permite el acceso ilimitado a los contenidos online y suministro
gratuito de novedades y actualizaciones que hacen de nuestros recursos una valiosa herramienta para el trabajo
diario.



En nuestro afan por adaptar el
aprendizajea la filosofia 3.0 y fomentar
el empleo de los nuevos recursos
tecnoloégicos en la empresa, hemos
desarrollado un Campus virtual
(Plataforma Online para la Formacién
3.0) exclusivo de Ultima generacién con
un disefio funcional e innovador.

Si desea conocer mejc 2S S
/ Virtual puede acceder c rso

de demostracion a trave ig ace:

alumnos.ineaf.es

Alilanzas

En INEAF, las relaciones institucionales desempefian un papel
fundamental para mantener el maximo grado de excelencia en

nuestra oferta formativa y situar a nuestros alumno/as en el mejor Entre las herramientas disponibles

escenario de oportunidades laborales y relaciones profesionales. encontraras: servicio de tutorizacion,

ASOCIACIONES Y COLEGIOS PROFESIONALES
Las alianzas con asociaciones, colegios
profesionales, etc. posibilitan el acceso a servicios
y beneficios adicionales a nuestra comunidad de
alumno/as.

PRACTICO

EMPRESAS Y DESPACHOS

Los acuerdos estratégicos con empresasy
despachos de referencia nos permiten nutrir con un
especial impacto todas las colaboraciones,
publicaciones y eventos de INEAF. Constituyendo
INEAF un cauce de puesta en comun de
experiencia.

ACTUALIZADO

pus virtual

chat, mensajeria y herramientas de
estudio virtuales (ejemplos, actividades
practicas — de calculo, reflexion,
desarrollo, etc.-, video-ejemplos y
videotutoriales, ademas de “supercasos”,
que abarcaran médulos completos y
ofreceran al alumnado una visién de
conjunto sobre determinadas materias).

El Campus Virtual permite establecer
contacto directo con el equipo de
tutorizacion a través del sistema de
comunicacién, permitiendo el
intercambio de archivos y generando
sinergias muy interesantes para el
aprendizaje.

El alumnado dispondra de acceso
ilimitado a los contenidos contando
ademas con manuales impresos de los
contenidos tedricos de cada mddulo, que
le serviran como apoyo para completar
su formacién.


https://alumnos.ineaf.es/

En INEAF apostamos por tu formacion y ofrecemos un Programa de becas y
ayudas al estudio. Somos conscientes de la importancia de las ayudas al
estudio como herramienta para garantizar la inclusion y permanencia en
programas formativos que permitan la especializacion y orientacion laboral.

BECA BECA BECA BECA
DESEMPLEO, ALUMNI EMPRENDE, RECOMIENDA
DISCAPACIDAD Y GRUPO
FAMILIA
NUMEROSA

Para mas informacion puedes contactar
con nosotros en el teléfono 958 050 207 vy
también en el siguiente correo electronico:

formacion@ineaf.es

El Claustro Docente de INEAF sera el
encargado de analizar y estudiar cada
una de las solicitudes, vy en atencion a
los méritos académicos y profesionales
de cada solicitante decidira sobre la

concesion de beca.




Claustro
docente

Nuestro equipo docente esta formado por
Inspectores de Hacienda, Abogados, Economistas,
Graduados Sociales, Consultores, ... Todos ellos
profesionales y docentes en ejercicio, con
contrastada experiencia, provenientes de diversos
ambitos de la vida empresarial que aportan

”preparamos prOfeSionaleS con Casos praCtiCOS, aplicacion practica y directa de los contenidos

objeto de estudio, contando ademas con amplia

llevando la realidad del mercado laboral a experiencia en impartir formacion a través de las
TICs.

nuestros Cursos v Masters"

Se ocupara ademas de resolver dudas al alumnado,
aclarar cuestiones complejas y todas aquellas
otras que puedan surgir durante la formacion.

Si quieres saber mas sobre nuestros docentes accede
a la seccion Claustro docente de nuestra web desde

aqui



https://www.ineaf.es/claustro-docente

Temario
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Master en Psicologia Juridica

PROGRAMA ACADEMICO

Maodulo 1. Psicologia juridica

Modulo 2. Psicologia forense

Maodulo 3. Psicologia aplicada a la proteccion de personas y bienes
Maodulo 4. Criminologia

Maodulo 5. Psicologia criminal

Modulo 6. Peritaje psicologico

Maodulo 7. Perito judicial

Modulo 8. Elaboracion de informes periciales
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UNIDAD DIDACTICA 3. UNIDAD DIDACTICA 5.
PSICOLOGIA EN LA INVESTIGACION DEL DELITO VICTIMOLOGIA
1. Concepto general sobre la psicologia en la investigacion 1. Antecedentes historicos y epistemoldgicos
del delito 2. Victimologia. Concepto, objeto de estudio
M 6d u IO 1 i 2. El ser humano Cf’”j'o }J”idad'bi?‘PSiCOSOCia| 3. Factores vasociados al desarrollo de alteraciones
3. Los factores y dindmicas criminales postraumaticas
Psicologl'a jurlldica 4. El delincuente segun César Lombroso 4. .La imrfortancia del Peritaje y el rol del profesional en
5. La psicologia clinica psicologia
6. Concepto de salud mental _
B B 7. La sociologia criminal UNIDAD DIDACTICA 6.
UNIDAD DIDACTICA 1. UNIDAD DIDACTICA 2. 8. Evolucién del término “Evaluacién Psicolégica” LA MEDIACION
: 2 _
¢QUE ES LA PSICOLOGIA JURIDICA? PSICOLOGIA PENITENCIARIA UNIDAD DIDACTICA 4.  treduceién
1. Introduccién 1. Marco legal PSICOLOGIA POLICIAL Y DE LAS FUERZAS 2. Concepto
2. Definicién 2. Aparicion de la prision como respuesta a la delincuencia ARMADAS 3. Caracteristicas del sistema de mediacion
3. Funciones 3. Caracteristicas de la prision, sus efectos y modos de 4. Antecedentes de la mediacion
4. Procedimientos, técnicas e instrumentos adaptacion 1. Psicologia policial 5. Importancia del mediador
5. Formacion 4. La reforma penitenciaria en Espafia 2. Desarrollo histérico de la psicologia policial 6. La Mediacion Familiar
5. El papel del psicologo en las prisiones de Espafia 3. Areas de actuacién de la psicologia policial /. La Mediacién y el Divorcio
6. El tratamiento penitenciario 4. Tratamiento psicolégico a policias 8. El conflicto
7. Valoracién y propuestas 5. Perfiles del psicélogo policial 9. Mediacioén y conflictos familiares
10. Ejemplos de mediacion

UNIDAD DIDACTICA 7.
EVALUACION PSICOLOGICA FORENSE

1. Introduccion
2. La evaluacién psicoldgica forense

3. Reflexiones finales

Master en Psicologia Juridica -22- Master en Psicologia Juridica -23-



Modulo 2.

Psicologia forense

UNIDAD DIDACTICA 1.

LOS PSICOLOGOS QUE TRABAJAN PARA LOS
TRIBUNALES DE JUSTICIA

. Introduccion

. Psicélogos de familia

. Psicologos de las Clinicas Médico Forenses
. Psicélogos de menores

. Psicélogos de Vigilancia Penitencia

o g WN =

. Psicélogos en asistencia a victimas

UNIDAD DIDACTICA 2.

EL INFORME PERICIAL PSICOLOGICO DE LA
VICTIMA

1. Introduccioén al informe pericial
2. Realizacion de entrevistas para la obtencidn de datos

3. Aspectos basicos del informe pericial psicoldgico de la
victima

UNIDAD DIDACTICA 3.

EL INFORME PERICIAL PSICOLOGICO DEL
DELINCUENTE

1. Introduccioén al informe pericial psicoldgico del
delincuente

2. Estudios psicolégicos
3. Redaccion del informe pericial
4. Los delitos

UNIDAD DIDACTICA 4.
ASPECTOS ESENCIALES EN PSICOLOGIA FORENSE

. Personalidad violenta y psicopatia
. Agresioén sexual

. Malos tratos en Psicologia Forense
. Credibilidad del testimonio

. Adicciones y su repercusion legal

o ok WON =

. Accidentes, deterioro e incapacidades

-24 -

UNIDAD DIDACTICA 5.

TECNICAS ESPECIFICAS DE EVALUACION DENTRO
DE LA PSICOLOGIA FORENSE

. Introduccion

. La entrevista en psicologia forense

. La evaluacién en guarda y custodia imputada

. Evaluacion de la conducta violenta

. Valoracién de los agresores sexuales

. Valoracion de la inteligencia y el deterioro mental

. Evaluacion de las victimas de agresién

00 N O o b~ WN =

. Evaluacion de las toxicomanias

UNIDAD DIDACTICA 6.
TRASTORNOS MENTALES Y RESPONSABILIDAD

1. La imputabilidad
2. Relacién entre trastornos mentales e implicacion forense

-25-



Modulo 3.

Psicologia aplicada a la proteccion de personas y bienes

UNIDAD DIDACTICA 1.
LA IDENTIFICACION DE PERSONAS

1. Identificacion. Técnicas de descripcion de personas 'y
cosas: atencion, percepcion y memoria

2. El autocontrol. El panico y sus efectos. El miedo. El
estrés. Técnicas de autocontrol

3. La seguridad. Nociones generales. Seguridad individual y
seguridad colectiva. La inseguridad. Inadaptacion,
marginalidad y delincuencia: clases de delincuencia

4. Las relaciones humanas y la seguridad. El sentimiento de
inseguridad. La actitud e imagen del vigilante de seguridad
privada ante la seguridad e inseguridad. Técnicas de
comunicacion dirigidas a la resolucién de conflictos

UNIDAD DIDACTICA 2.
ASPECTOS CRIMINOLOGICOS Y DELINCUENCIALES

1. La criminalidad como maximo exponente de inseguridad
ciudadana. Factores de la criminalidad. Factores
coyunturales: alcohol, sustancias estupefacientes, edad y
sexo del delincuente

2. Panorama de la delincuencia en la actualidad. Volumen
de la criminalidad. Clases de delincuencia y modus operandi

UNIDAD DIDACTICA 3.
PSICOLOGIA APLICADA A LA PROTECCION

1. Técnicas de informacién y observacion. La informacién
como elemento imprescindible en la proteccién. La
observacién como fuente de informacién y técnica
disuasoria

2. Los procedimientos del agresor. Métodos de actuacién. El
atentado. El secuestro. La amenaza. La extorsién
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UNIDAD DIDACTICA 4.
LA DEONTOLOGIA PROFESIONAL

1. La deontologia profesional. Etica y conducta del personal
de seguridad privada. Las relaciones profesionales con:
Personal protegido, medios de comunicacién, Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad y publico en general

2. Proteccion de datos de caracter personal. Normativa
basica reguladora. Especial referencia al tratamiento y
custodia de las imagenes

3. Las relaciones profesionales en la empresa. Relaciones
jerdrquicas. Comunicacion interpersonal: Tipos y factores
modificantes

-27 -



Modulo 4.

Criminologia

UNIDAD DIDACTICA 1.
INTRODUCCION A LAS CIENCIAS PENALES

. Enciclopedia de las Ciencias Penales
. Dogmatica

. Politica y Sociologia Criminal

. Psicologia Criminal

. Criminalistica

. Criminologia

N oo oA N =

. Penologia

UNIDAD DIDACTICA 2.
LA CRIMINOLOGIA Y EL DERECHO PENAL

1. La Criminologia como Ciencia Penal
2. Criminologia

3. Derecho Penal

4. Derecho Penitenciario

5. Relacion entre Criminologia, el Derecho Penal y la Politica
Criminal

UNIDAD DIDACTICA 3.

EL DELITO

1. Concepto de Delito

2. Elementos del delito

3. Tipos de Delito por la forma de accion

4. Clasificacion de delitos atendiendo a distintos criterios
5. Consecuencias juridicas del delito

6. Las penas

7. Delitos en el ambito familiar

UNIDAD DIDACTICA 4.
EL DELINCUENTE

1. Conceptualizacién del término
2. El Delincuente
3. Personas criminalmente responsables

4. Circunstancias que Modifican las Responsabilidad
Criminal del Delincuente
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UNIDAD DIDACTICA 5.
TRASTORNOS PSICOLOGICOS

1. Introduccién
2. Clasificacion de los trastornos mentales segin el DSM V

3. La Trascendencia de las Enfermedades Mentales en el
Derecho Penal

4. Medidas de Seguridad

UNIDAD DIDACTICA 6.
MENORES DELINCUENTES

1. Antecedentes de la justicia de menores en Espafia
2. Responsabilidad Penal segun la Ley Organica 5/2000

3. Variables de los menores, adolescentes y jovenes como
autores de infracciones penales

Perfil de Riesgo y Proteccién en Jovenes y Menores
Formas de delincuencia juvenil

4.

5.

6. Delincuencia Juvenil Femenina

7. Delincuencia Juvenil y Movimientos Migratorios
8.

Modelos de intervencién frente a los delitos penales
cometidos por menores

9. Medidas de prevencién contra la delincuencia juvenil

UNIDAD DIDACTICA 7.
LA VICTIMA

1. Concepto y Factores de la Victimologia
2. Tipologia de Victimas

3. Victimizacién Infantil

4. La victimizacién femenina

5. Nuevas tendencias en la victimologia

UNIDAD DIDACTICA 8.
PREVENCION DE LA DELINCUENCIA

1. Miedo e inseguridad ciudadana
2. Control Social
3. Prevencion del delito

4. Organizacion y Financiacion de la asistencia a las
victimas

-20 -



Modulo 5.

Psicologia criminal

UNIDAD DIDACTICA 1.
PSICOLOGIA CRIMINAL

1. Concepto psicolégico del acto delictivo
2. Fases de la accion delictiva

UNIDAD DIDACTICA 2.
ATENUANTES, EXIMENTES Y AGRAVANTES

1. Circunstancias atenuantes
2. Circunstancias eximentes

3. Circunstancias agravantes

UNIDAD DIDACTICA 3.
VICTIMOLOGIA

O 00 N oo o1 »h W N =

. Concepto de victima

. Clasificacion y caracteristicas de la victima

. El proceso de victimizacion

. Factores de vulnerabilidad y proteccion

. Reacciones psicopatolégicas postraumaticas
. Derechos de las victimas

. La justicia restaurativa

. Evaluacion psicolégica forense de la victima

. El abuso del derecho

UNIDAD DIDACTICA 4.
PSICOLOGIA DEL TESTIGO

1.
2.
3.

La psicologia del testimonio
Factores relevantes en el proceso de testificacién

Patologia del testimonio

-30-

UNIDAD DIDACTICA 5.
PSICOLOGIA DEL DELITO Y DEL DELINCUENTE

1. Factores predisponentes, precipitantes y mantenedores
2. Aspectos sociales del delito

3. Penalizacion de delitos

4. Prevencién del delito

UNIDAD DIDACTICA 6.
INVESTIGACION CRIMINAL

1. La investigacion psicologica frente a otras técnicas de
investigacién criminal

2. Contextos de aplicacion
3. El proceso de investigacion
4. Areas y fuentes de investigacién

5. Técnicas e instrumentos de evaluacién

UNIDAD DIDACTICA 7.
PREDICCION DE LA CONDUCTA CRIMINAL

N oo WN =

. Validez y fiabilidad de la prediccién

. Factores biolégicos de la conducta criminal

. Factores cognitivos de la conducta criminal

. Factores familiares de la conducta criminal

. Factores socio-educativos de la conducta criminal
. Poblaciones especificas

. Condiciones especiales

-37 -



Modulo 6.

Peritaje psicolégico

UNIDAD DIDACTICA 1.
EL RECONOCIMIENTO PERICIAL

1. El reconocimiento pericial

2. El examen pericial

3. Los dictdmenes e informes periciales judiciales
4. Valoracion de la prueba pericial

5. Actuacion de los peritos en el juicio o vista

UNIDAD DIDACTICA 2.
VALORACION DE LA PRUEBA PERICIAL

1. Valoracion de la prueba judicial
2. Valoracién de la prueba pericial por Jueces y Tribunales

UNIDAD DIDACTICA 3.
ELABORACION DEL INFORME TECNICO

1. ¢Qué es el informe técnico?

2. Diferencia entre informe técnico y dictamen pericial
3. Objetivos del informe pericial

4. Estructura del informe técnico

UNIDAD DIDACTICA 4.
ELABORACION DEL DICTAMEN PERICIAL

1. Caracteristicas generales y estructura basica
2. Las exigencias del dictamen pericial
3. Orientaciones para la presentacion del dictamen pericial

-32-

UNIDAD DIDACTICA 5.
LAS PRUEBAS JUDICIALES Y EXTRAJUDICIALES

. Concepto de prueba

. Medios de prueba

. Clases de pruebas

. Principales dmbitos de actuacion

. Momento en que se solicita la prueba pericial

o oA WON =

. Practica de la prueba

UNIDAD DIDACTICA 6.
LA RESPONSABILIDAD

1. La responsabilidad
2. Distintos tipos de responsabilidad
3. El seguro de responsabilidad civil
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Modulo 7.

Perito judicial

UNIDAD DIDACTICA 1.
PERITACION Y TASACION

1. Delimitacion de los términos peritaje y tasacién
2. La peritacion
3. La tasacion pericial

UNIDAD DIDACTICA 2.
NORMATIVA BASICA NACIONAL

1. Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial
2. Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil
3. Ley de Enjuiciamiento Criminal, de 1882

4. Ley 1/1996, de 10 de enero, de Asistencia Juridica
Gratuita

UNIDAD DIDACTICA 3.
LOS PERITOS

. Concepto

. Clases de perito judicial

. Procedimiento para la designacién de peritos
. Condiciones que debe reunir un perito

. Control de la imparcialidad de peritos

(o) B & 1 B O R S

. Honorarios de los peritos

UNIDAD DIDACTICA 4.
EL RECONOCIMIENTO PERICIAL

1. El reconocimiento pericial

2. El examen pericial

3. Los dictdmenes e informes periciales judiciales
4. Valoracion de la prueba pericial

5. Actuacion de los peritos en el juicio o vista
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UNIDAD DIDACTICA 5.

LEGISLACION REFERENTE A LA PRACTICA DE LA
PROFESION EN LOS TRIBUNALES

1. Funcionamiento y legislacion

2. El codigo deontolégico del Perito Judicial

UNIDAD DIDACTICA 6.
LA RESPONSABILIDAD

1. La responsabilidad
2. Distintos tipos de responsabilidad

3. El seguro de responsabilidad civil

UNIDAD DIDACTICA 7.
PERITACIONES

1. La peritacién médico-legal
2. Peritaciones psicoldgicas
3. Peritajes informéticos

4. Peritaciones inmobiliarias
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Modulo 8.

Elaboracion de informes periciales UNIDAD DIDACTICA 5.
VALORACION DE LA PRUEBA PERICIAL

UNIDAD DIDACTICA 1. UNIDAD DIDACTICA 3. 1. Valorac?n de la pruebajudl.m.al |
B B 2. Valoracién de la prueba pericial por Jueces y Tribunales
PERITO, INFORME PERICIAL Y ATESTADO POLICIAL ELABORACION DEL INFORME TECNICO

1. Concepto de perito 1. ¢Qué es el informe técnico?
2. Atestado policial 2. Diferencia entre informe técnico y dictamen pericial
3. Informe pericial 3. Objetivos del informe pericial

4. Estructura del informe técnico

UNIDAD DIDACTICA 2.

LAS PRUEBAS JUDICIALES Y EXTRAJUDICIALES UNIDAD DIDACTICA &.
ELABORACION DEL DICTAMEN PERICIAL

. Momento en que se solicita la prueba pericial

1. Concepto de prueba

2. Medios de prueba 1. Caracteristicas generales y estructura basica

3. Clases de pruebas 2. Las exigencias del dictamen pericial

4. Principales ambitos de actuacion 3. Orientaciones para la presentacion del dictamen pericial
5

6

. Préctica de la prueba
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www.ineaf.es

INEAF BUSINESS SCHOOL
958 050 207 - formacion@ineaf.es



https://www.ineaf.es
https://twitter.com/ineaf_es
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https://twitter.com/ineaf_es
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http://www.youtube.com/user/INEAF

	Índice
	Sobre Ineaf
	Información del master
	Temario

