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SOBRE INESEM

INESEM Business School como Escuela de
Negocios Online tiene por objetivo desde su
nacimiento trabajar para fomentar y contribuir
al desarrollo profesional y personal de sus
alumnos. Promovemos una ensenanza
multidisciplinar e integrada, mediante la
aplicacién de metodologias innovadoras de
aprendizaje que faciliten la interiorizacion de
conocimientos para una aplicacidn practica
orientada al cumplimiento de los objetivos de
nuestros itinerarios formativos.

En definitiva, en INESEM queremos ser el lugar
donde te gustaria desarrollar y mejorar tu
carrera profesional. Porque sabemos que la
clave del éxito en el mercado es la "Formacion
Prdctica" que permita superar los retos que
deben de afrontar los profesionales del futuro.
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PRECIO 1795 €

MaSter en D”’eCCK,)n EStra'tég|Ca de |a Programa de Becas / Financiacién 100% Sin Intereses

Empresa Titulacion Masters Profesionales

MODALIDAD Online

- Titulacion Expedida y Avalada por el Instituto Europeo de Estudios
Empresariales “Ensenanza no oficial y no conducente a la
obtencion de un titulo con caracter oficial o certificado de
profesionalidad.”
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Resumen Objetivos

El Team Manager, la pieza fundamental para la maximizacion de la productividad de los

equipos de una entidad, ostenta una posicion privilegiada en el sector privado. Es evidente, Con el Masters Profesionales Master en Direccién Estratégica de la
que en la mayoria de grupos de trabajo se necesita de un director o Team Manager que Empresa usted alcanzara los siguientes objetivos:

gestione las funciones del equipo.El Master en Direccion Estratégica de la Empresa te dota de

los conocimientos indispensables que garanticen la eficacia de tus funciones como manager -
de equipos. @ Dominar los conocimientos necesarios gestionar los recursos humanos.

Desarrollar las habilidades sociales y reconocer la importancia del
coaching ejecutivo y empresarial.

Realizar la planificacion de la direccion estratégica de la empresa.

Ser capaz de gestionar de forma eficiente de los recursos de los que
dispone la organizacion.

Aprender a realizar un plan de marketing en la empresa.

A quien va dirgido
Este Master en Direccion Estratégica de la Empresa esta dirigido a todas aquellas personas
tituladas en Administraciéon y Direccién de Empresas, Marketing, Relaciones Laborales y areas

afines. Asimismo, va dirigido a todo aquel profesional que desee especializarse o actualizar
sus conocimientos en la gestidn estrategia de la empresa.
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., Por qué elegir INESEM?

Nuestro modelo de aprendizaje se adapta a las necesi-

El alumno dades del alumno, quién decide cémo realizar el proce-

es e/ so de aprendizaje a través de itinerarios formativos que

protagon/sta permiten trabajar de forma auténoma y flexible.

Ofrecemos el contenido mas actual y novedosa, respon-

, . /ﬂﬂO\/'aClOﬂ diendo a la realidad empresarial y al entorno cambiante
Para que te prepara Salidas Laborales y Calidad con una alta rigurosidad académica combinada con for-
macioén practica. O 2
El Master en Direccion Estratégica de la Con el desarrollo de este Master en
Empresa te prepara para gestionar los Direccidén Estratégica de la Empresa __
RRHH, siendo capaz de realizar la podras desempenar las competencias R w . _ )
gestién de néminas y cotizaciones a la inherentes al Team Manager. Podras Empleabilidad - 0_ fecemosiel C(_’nten'do mas ?Ctual yinoveaosa, respon-
SS. Podras desarrollar habilidades de convertirte en un alto directivo d /| diendo a la realidad empresarial y al entorno cambiante
B ) ] ) o ) _ Y esa(ro O con una alta rigurosidad académica combinada con for-
coaching ejecutivo y empresarial. especializado en varios campos: profesional OS macién practica.
Ademas, seras capaz de elaborar, director de marketing, director de
planificar y gestionar un plan de recursos humanos, director de equipos,
empresa, teniendo en cuenta los RRHH, directos de operaciones, director de : : : :
l keti L financier rovectos empresariales. etc Ofrecemos una asistencia complementaria y personalizada
€L marketing y los recursos financieros, proy P PEE INESEM que impulsa la carrera de nuestros alumnos a través de nu-

entre otros elementos. Dominaras el
Agile Project Management, realizando

método Kanban y Scrum, y muchos mas.
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Orienta

Facilidades
Econodmicas
y Financieras

estro Servicio de Orientacién de Carrera Profesional permi-
tiendo la mejora de competencias profesionales mediante
programas especificos.

Ofrecemos a nuestros alumnos facilidades para la rea-
lizacién del pago de matriculas 100% sin intereses asi
como un sistema de Becas para facilitar el acceso a
nuestra formacion.
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Master en Direccién Estratégica de la Empresa

Modulo 1. Gestidn de recursos humanos
Modulo 2. Coaching ejecutivo
Modulo 3. Coaching empresarial

Modulo 4. Direccidn estratégica de la empresa, técnicas de gestidony
organizacion empresarial, marketing, rrhh y liderazgo

Modulo 5. Direccién de operaciones

Maodulo 6. ElL plan de marketing

Maodulo 7. Diseno de la estrategia comercial y plan de ventas

Modulo 8. Direccién de proyectos (norma une-iso-21500:2013)

Maodulo 9. Agile project management

Maodulo 10. Proyecto final de master
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Master en Direccién Estratégica de la Empresa

Modulo 1.

Gestion de recursos humanos

Fuentes del derecho laboral

Politicas de gestidon de personas

Planificacién de plantillas

Convenios colectivos

. Introduccién a las fuentes del derecho laboral
. Principios inspiradores del Derecho del Trabajo
. Normas Internacionales Laborales

. Normas Comunitarias Laborales

. La Constitucion Espanola y el mundo laboral

. Leyes laborales

. Decretos legislativos laborales

. Decretos leyes laborales

O 00 N O 1 &~ W N -

. Los Reglamentos
10. Costumbre laboral
11. Condicién mas beneficiosa de origen contractual

12. Fuentes profesionales

. ¢Qué es la gestion por competencias?

. El proceso de seleccion

. Formacién basada en competencias

. La evaluacion en el modelo de gestién por competencias
. Herramientas de evaluacion

. Politica de retribucién

N O NN R

. El clima laboral, la motivacién y la satisfaccion en el
trabajo
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1. Introduccion a la planificacion de plantillas
2. Concepto de planificacion de Recursos Humanos

3. Importancia de la planificacion de los Recursos Humanos:

ventajas y desventajas
4. Objetivos de la planificacion de Recursos Humanos

5. Requisitos previos a la planificacion de Recursos
Humanos

6. Modelos de planificacion de los Recursos Humanos

7. El caso especial de las Pymes

Descripcion de puestos de trabajo

1. El concepto de Convenio Colectivo

2. Clasificacion de los Convenios Colectivos
3. Sujetos del Convenio Colectivo

4. Otros aspectos

5. Los Convenios Colectivos tras la reforma laboral de 2022

Representacion de los trabajadores

1. Descripcion y Andlisis de Puestos de Trabajo
2. El proceso de analizar los puestos de trabajo

3. El analisis de la informacion: Validez, Métodos y
Valoracion

1. Representacion de los trabajadores
2. Representacion unitaria
3. Representacioén sindical

4. Proceso de eleccion de delegados de personal y comités
de empresa

Contratos (i) la relacion laboral

1. El contrato de trabajo:capacidad, forma, periodo de
prueba, duracién y sujetos

2. Tiempo de trabajo: jornada laboral, horario, horas
extraordinarias, recuperables y nocturnas, descanso
semanal, dias festivos, vacaciones y permisos
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Contratos (ii) modalidades de contratacion

Sistema de la seguridad social régimen general

Prevenci6n de riesgos laborales

1. Tipologias y modalidades de contrato de trabajo
2. Contratos de trabajo de duracién indefinida
3. Contratos de trabajo temporales

4. Contrato formativo para la obtencién de la practica
profesional

5. Contrato de formacién en alternancia

Modificacién, suspension y extincién del
contrato

1. Introduccién. El Sistema de Seguridad Social
2. Regimenes de la Seguridad Social

3. Régimen General de la Seguridad Social. Altas y Bajas

Gestion de ndbminas y cotizaciones a la
seguridad social

1. Modificaciones de las condiciones del contrato de trabajo

2. Suspension del contrato de trabajo: determinacion,
causas y efectos

3. Extincion del contrato de trabajo: formas y causas
4. Los Expedientes de Regulacion de Empleo (ERES)

5. Los Expedientes temporales de regulaciéon de empleo
(ETES). Mecanismo RED de flexibilidad y estabilizacion en el
empleo

1. El Salario: elementos, abono, SMI, pagas extraordinarias,
recibo y garantia

2. Cotizacion a la Seguridad Social
3. Retencion por IRPF

4. Relacion de ejercicios resueltos: Bases y tipos
contingencias
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1. Conceptos basicos: trabajo y salud
2. Condiciones de Trabajo
3. Técnicas de Prevencion y Técnicas de Proteccion

4. Derechos, obligaciones y sanciones en Prevencion de
Riesgos Laborales

5. EL Plan de Prevencién

6. Ejemplo de pautas para un buen ambiente de trabajo en
oficinas

Bonificaciones, reducciones y caracteristicas
especiales de los contratos laborales

Bases y tipos de cotizacién

Tarifas aty ep
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Modulo 2.

Coaching ejecutivo

El estrés, la ansiedad y las habilidades sociales

Técnicas de negociacion

Introduccién al coaching ejecutivo Coaching y competencias profesionales
1. Principios de coaching ejecutivo 1. Aspectos fundamentales de las competencias
2. La empresay el coach 2. Adquisicién y desarrollo de competencias

3. Coaching ejecutivo: un contrato de tres miembros 3. Competencias profesionales

4. El proceso de coaching ejecutivo 4. Competencias del coaching directivo

5. Perspectivas de futuro 5. Gestion de competencias

Gerencia con pnly caracteristicas personales Habilidades directivas

1. Niveles logicos de cambio 1. Introduccién: el ambiente laboral

2. Caracteristicas personales 2. Comunicacién

3. Gestion del conocimiento y trabajo en equipo 3. Creatividad

4. Liderazgo 4. Motivacion

5. Aprender a delegar

6. Toma de decisiones
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1. Introduccion Antecedentes historicos del estrés
2. Conceptos Basicos

3. Desencadenantes y causas del estrés

4. Tipos de estrés

5. Sintomas del estrés

6. Consecuencias del estrés

Liderazgo

1. Introduccion

2. Liderazgo e Inteligencia Emocional

3. Formacion de lideres eficaces

4. Gestion de uno mismo y de otros y orientacién hacia el
logro

5. Influencia

6. Empowerment

La negociacién

1. Concepto de negociacion

2. Estilos de negociacion

3. Los caminos de la negociacion
4. Fases de la negociacién

1. Estrategias de negociacion
2. Tacticas de negociacién

3. Cuestiones practicas

La figura del sujeto negociador

1. La personalidad del negociador

2. Habilidades del negociador

3. Caracteristicas del sujeto negociador
4. Clases de negociadores

5. La psicologia en la negociacion

Autoconocimiento y gestion del tiempo

1. Introduccion

2. Diferentes habitos inadecuados

3. Tiempo de dedicacién y tiempo de rendimiento
4. Cansancio y rendimiento

5. Influencia del entorno laboral
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Los ladrones del tiempo

1. Introduccién
2. Interrupciones
3. Imprevistos

4. Reuniones

5. Papeleo

Delegacion de las tareas

Modulo 3.

Coaching empresarial

1. Introduccién
2. Ventajas de la delegacion
3. Las fases de la delegacién

4. Qué tareas delegar
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Modelos organizativos empresariales Coaching y gestion del talento

1. Coaching y empresa 1. El talento

2. La importancia de las organizaciones 2. Gestion del talento

3. Aproximacion conceptual a la organizacién 3. Dimensiones del talento

4. Tipos de organizaciones 4. Atraer y retener a personas con talento

5. La estructura

Motivacion laboral

La humanizacién de la organizacion
1. La motivacién en el entorno laboral

1. Cambio y desarrollo en la organizaciéon 2. Teorias sobre la motivacion laboral
2. Resistencia al cambio organizacional 3. El lider motivador
3. El coach como agente de cambio 4. La satisfaccion laboral

4. Impactos derivados de la introduccion de una cultura de
coaching

5. Profesionales con vocacién de persona
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Gestion de recursos humanos

Ventas y negociacién con pnl

1. Coaching de relaciones

2. Grupo vs Equipo

3. Gestion de grupos y equipos
4. Recursos humanos y coaching

Gestion de relaciones

1. Team Building

2. Técnicas para mejorar el funcionamiento de un equipo

Resolucion de conflictos

1. El conflicto como fuente del problema

2. Tipos de conflicto
3. Coaching y negociacion

4. Coaching y resolucién de conflictos
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1. PNLy ventas

2. Aumentar las ventas

3. Disefo del proceso de venta

4. La PNL aplicada a la negociacion

5. Técnicas de ventas y objetivos

Modulo 4.

Direccion estratégica de la empresa, técnicas de gestion y organizacion
empresarial, marketing, rrhh y liderazgo

Empresa, organizacién y liderazgo

1. Las PYMES como organizaciones
2. Liderazgo
3. Un nuevo talante en la Direccién

El plan de empresa i la elaboracién de un
estudio de mercado

El plan de empresa ii planificacién empresarial
en las areas de gestidon comercial, marketing y
produccién

1. Introduccion

2. Utilidad del Plan de Empresa

3. La Introduccion del Plan de Empresa

4. Descripcion del negocio Productos o servicios

5. Estudio de mercado

1. Plan de Marketing
2. Plan de Produccién
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El plan de empresa iii planificacion y gestion de
infraestructura, rrhh y recursos financieros

1. Infraestructuras

2. Recursos Humanos

3. Plan Financiero

4. Valoracion del riesgo Valoracion del proyecto

5. Estructura legal Forma juridica
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Modulo 5.

Direccion de operaciones

Introduccién a la direccion de operaciones

La prevision de la demanda

1. Concepto y Contexto de la Direccion de Operaciones

2. Evolucién de la Direccién de Operaciones

3. Planificacion Operativa y Planificacion Empresarial

4. La Direccion de Operaciones y el Subsistema Operativo
5. Objetivos de la Direccién de Operaciones

6. Tipos de estrategias de operaciones

7. Plan estratégico de operaciones

1. La Prevision de la Demanda y el Espacio Temporal
2. El Ciclo de Vida del Producto

3. Tipologia de Previsiones de la Demanda

4. Objetivos y Etapas de la Previsién de la Demanda
5. Métodos de Prevision

Cuestiones estratégicas: la produccién

1. Estructura Organizativa de la Produccién
2. Tipos de Modelos Productivos

3. Produccién Orientada al Proceso

4. Produccion Orientada al Producto

5. Produccién Bajo Pedido

6. Produccion de Planta y Multiplanta
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Cuestiones estratégicas ii: diseno de procesosy
productos

Gestion de la calidad

1. Diseno eficaz

2. Disefio y desarrollo de nuevos productos
3. Procesos de Configuracién en Linea

4. Procesos de Configuracién Job-Shop

5. Procesos de configuracion Continua

6. La tecnologia

Cuestiones estratégicas iii: diseno, localizacion
y mantenimiento de instalaciones

1. La decision estratégica de la localizacion
2. Métodos de selecciéon de localizacion

3. Analisis de la localizacion

4. Nuevas tendencias en localizacion

5. Disefio de puesto de trabajo

6. La Funcién de Mantenimiento

1. Introduccion al Concepto de Calidad
2. Definiciones de Calidad
3. El Papel de la Calidad en las Organizaciones

4. Costes y Beneficios de un Sistema de Gestion de la
Calidad

5. La Direccién y la Gestién de la Calidad
6. Elementos de la Gestion de la Calidad
7. Disefio y Planificacién de la Calidad

8. El Bechmarkin y la Reingenieria de Procesos

Cuestiones tacticas: gestidon de inventarios y de
la cadena de suministros

Cuestiones tacticas ii: planificacion y control de
proyectos

1. Inventarios de Demanda independiente

2. Inventarios de Demanda dependiente (MRP)

3. Sistemas Just in Time

4. La Gestién de Operaciones y la Cadena de Suministro

5. Vision Estratégica de la Cadena de Suministro
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1. Introduccién a la Gestidn de Proyectos
2. Direccién en la Ejecucion de proyectos

3. Habilidades, competencias y conocimientos para la
direccién de proyectos

4. Conceptos y organizacion en la direccion de proyectos

5. Procesos de Inicio, Planificacion, Ejecucion, Control y
Cierre Interaccion
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Modulo 6.

El plan de marketing

Papel del marketing en el sistema econémico y
en la gestion empresarial

Conceptualizacion del marketing digital

Investigacion comercial en marketing digital

1. Evolucion del concepto y contenido del marketing: el
intercambio como criterio de demarcacion del alcance del
marketing

2. La funcion del marketing en el sistema econémico

3. El marketing como filosofia o cultura empresarial:
evolucién del papel del marketing dentro de la empresa Las
tendencias actuales en el marketing

4. Marketing y direccion estratégica

1. Introduccién

2. Concepto de Marketing Digital

3. Funciones y objetivos del marketing digital
4. Ventajas del Marketing Digital

5. Caracteristicas de Internet como medio del marketing
digital

Formas del marketing en internet

1. Las F's del Marketing Online
2. Formas del Marketing Online
3. El marketing como filosofia o cultura empresarial
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1. Marketing digital vs Marketing tradicional

2. Investigacion Comercial en Marketing Digital

3. Integracion de Internet en la Estrategia de Marketing
4. Estrategia de Marketing Digital

5. Marketing Estratégico en Internet

Disefo, ejecucién y control del plan de
marketing

1. Plan de marketing: concepto, utilidad y horizonte
temporal

2. El disefio del plan de marketing: principales etapas

3. La ejecuciéon y control del plan de marketing Tipos de
control

4. Desarrollo del plan de marketing
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Modulo 7.

Diseno de la estrategia comercial y plan de ventas

Tipologias de ventas

Plan de ventas prevision de cuotas y ventas

Fidelizacién de clientes

El punto de venta

1. Venta directa

2. Venta a distancia
3. Venta multinivel
4. Venta personal

5. Otros tipos de venta

La plataforma comercial relaciones
proveedores-clientes

1. Contextualizacion de las relaciones fabricantes-
distribuidores

2. Técnicas de negociacion con proveedores
3. Red de proveedores y clientes

. Métodos de prevision y utilidad

. Analisis geografico de la zonas de ventas
. Fijacién de objetivos

. Diferencias entre objetivos y previsiones
. Cuotas de actividad

. Cuotas de participacion

. Cuotas econémicas y financieras

. Estacionalidad
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. El plan de ventas

Politica de fijacion de precios

1. Analisis de la sensibilidad del precio
2. Discriminacion de precios

3. Estrategias de precio

4. Politicas de descuento
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1. Objetivos y factores de los programas de fidelizacion
2. Conceptos de fidelizacion

3. Programas multisectoriales

4. Captacion y fidelizacién de clientes

5. Estructura de un plan de fidelizacién

Experience customer

1. Cbmo monitorizar la experiencia del cliente
2. Métricas de satisfaccion y experiencia del cliente
3. Generando valor afiadido a cada cliente

4. Neuromarketing

Key account manager

1. ELrol del KAM
2. Tipos de estrategias segmentadas por cliente
3. Creacion de relaciones duraderas (fidelizacion)

4. Negocion de grandes cuentas y clientes potenciales

1. Merchandising

2. Condiciones ambientales

3. Captacioén de clientes

4. Disefio interior

5. Situacion de las secciones

6. Zonas y puntos de venta frios y calientes

7. Animacién
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Modulo 8.

Direccion de proyectos (norma une-iso-21500:2013)

Introduccién a laiso 21500

Estructura de la norma iso 21500

Grupo de materia: integracion

Grupo de materia: recursos

1. Conceptos previos de normalizacidn y estandarizacion

2. Relacion de la norma con otros estandares de gestion de
proyectos: PMI, PRINCE2...

3. Introduccién a la norma UNE-ISO 21500:2013

4. Objeto y campo de aplicacion de la norma

5. Historia, contexto actual y futuro de la ISO 21500
6. Costes de implantacion de la norma

7. Periodo de vigencia de la norma

1. Estructura de la norma ISO 21500
2. Definicion de conceptos generales de la norma

3. Clasificacion de los procesos en grupos de proceso y
grupos de materia

4. Grupo de procesos del inicio del proyecto

5. Grupo de procesos de planificacion del proyecto

6. Grupo de procesos de implementacién

7. Grupo de procesos de control y seguimiento del proyecto
8. Grupo de procesos de cierre del proyecto
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. Introduccién a la materia "Integracion”

. Desarrollo del acta de constitucién del proyecto
. Desarrollar los planes de proyecto

. Dirigir las tareas del proyecto

. Control de las tareas del proyecto

. Controlar los cambios

. Cierre del proyecto
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. Recopilacion de las lecciones aprendidas

Grupos de materia: partes interesadas y alcance

. Introduccion a la materia "Partes Interesadas”

. Identificar las partes interesadas

. Gestionar las partes interesadas

. Introduccién a la materia "Alcance”

. Definir el alcance

. Crear la estructura de desglose de trabajo (EDT)
. Definir las actividades
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. Controlar el alcance
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. Introduccion a la materia "Recursos”
. Establecer el equipo de proyecto

. Estimar los recursos

. Definir la organizacion del proyecto
. Desarrollar el equipo de proyecto

. Controlar los recursos

. Gestionar el equipo de proyecto

Grupos de materia: tiempo y coste
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. Introduccién a la materia "Tiempo”

. Establecer la secuencia de actividades
. Estimar la duracién de actividades

. Desarrollar el cronograma

. Controlar el cronograma

. Introduccion a la materia "Coste”

. Estimar costos

. Desarrollar el presupuesto

. Controlar los costos
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Grupos de materia: riesgo y calidad

. Introduccion a la materia "Riesgo”
. Identificar los riesgos

. Evaluar los riesgos

. Tratar los riesgos

. Controlar los riesgos

. Introduccién a la materia "Calidad”
. Planificar la calidad

. Realizar el aseguramiento de la calidad
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. Realizar el control de la calidad

Grupos de materia: adquisiciones y
comunicaciones

. Introduccion a la materia "Adquisiciones”
. Planificar las adquisiciones

. Seleccionar los proveedores

. Administrar las adquisiciones

. Planificar las comunicaciones

. Distribuir la informacién
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. Gestionar la comunicaciéon
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. Introduccién a la materia "Comunicaciones”

Modulo 9.

Agile project management

Introduccidn a las metodologias agiles

1. Ingenierfa de software, sus principios y objetivos
2. Metodologias en Espiral, Iterativa y Agiles

3. Practicas agiles

4. Métodos agiles

5. Evolucion de las metodologias agiles

6. Metodologias agiles frente a metodologias pesadas

Agile project thinking

La planificacién agil: agile leadership y
creatividad

1. La interaccion como alternativa a la planificacién lineal
2. La comunicacién y la motivacién

3. Caracteristicas del liderazgo participativo

4. Pensamiento disruptivo y desarrollo de la idea

5. Prueba vy error, learning by doing

Metodologia extreme programming (xp)

1. Principios de las metodologias agiles
2. Agile Manifesto
3. User History

1. Definicién y caracteristicas de Extreme Programming
2. Fases y reglas de XP

3. La implementacion y el disefio

4. Los valores de XP

5. Equipo y cliente de XP

Master en Direccion Estratégica de la Empresa [ 35 ] INESEM BUSINESS SCHOOL


https://www.inesem.es/
https://www.inesem.es/

Unidad didactica 5.

Metodologia scrum

Unidad didactica 8.

Otras metodologias agiles y técnicas agiles

1. La teorfa Scrum: framework

2. El equipo

3. Sprint Planning

4. Cémo poner en marcha un Scrum

Unidad didactica 6.

Desarrollo del método kanban

1. Introduccion al método Kanban

2. Consejos para poner en marcha kanban

3. Equipo

4. Business Model Canvas o lienzo del modelo de negocio

5. Scrumban

Unidad didactica 7.

Lean thinking

1. Introduccion al Lean Thinking

2. Lean Startup

. Agile Inception Deck

. Design Thinking

. DevOps

. Dynamic Systems Development Method (DSDM)
. Crystal Methodologies

. Adaptative Software Development (ASD)

. Feature Driven Development (FDD)
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. Agile Unified Process
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Modulo 10.

Proyecto final de master
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metodologia de aprendizaje

La configuracién del modelo pedagégico por el que apuesta INESEM,
requiere del uso de herramientas que favorezcan la colaboraciény
divulgacion de ideas, opiniones y la creacion de redes de conocimiento mas
colaborativo y social donde los alumnos complementan la formacién
recibida a través de los canales formales establecidos.

I

Con nuestra metodologia de aprendizaje online, el alumno comienza su andadura en INESEM Business School a través de un campus
virtual disenado exclusivamente para desarrollar el itinerario formativo con el objetivo de mejorar su perfil profesional. EL alumno

debe avanzar de manera auténoma a lo largo de las diferentes unidades didacticas asi como realizar las actividades y
autoevaluaciones correspondientes.

El equipo docente y un tutor especializado haran un Nuestro sistema de aprendizaje se fundamenta en cinco
seguimiento exhaustivo, evaluando todos los progresos del pilares que facilitan el estudio y el desarrollo de
alumno asi como estableciendo una linea abierta para la competencias y aptitudes de nuestros alumnos a través
resolucién de consultas. de los siguientes entornos:
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Secretaria Campus Virtual

Sistema que comunica al alumno directamente Entorno Personal de Aprendizaje que

con nuestro asistente virtual permitiendo permite gestionar al alumno su itinerario

realizar un seguimiento personal de todos sus formativo, accediendo a multitud de re-

trdmites administrativos. cursos complementarios que enriquecen

el proceso formativo asi como
la interiorizacion de conoci-
mientos gracias a una
formacion practica,

Revista
Digital

social y colaborativa.

Espacio de actualidad/
donde encontrar
publicaciones
relacionadas con su

Comunidad

area de formacion.

Un excelente grupo Espacio de

de colabradores y encuentro que

redactores, tanto Comunidad pemite el contacto

internos como externos, de alumnos del

ue aportan una dosis :
q P mismo campo para

de su conocimiento =
y la creacion de

experiencia a esta . .
P vinculos profesionales.

red colaborativa Un punto de intercambio

de informacioén. . .. .
de informacion, sugerecias

Webinars

. . . . experiencias de
Pildoras formativas mediante el formato audiovisual y-£xp

- ; . miles de usuarios.
para complementar los itinerarios formativos y una

practica que acerca a nuestros alumnos a la realidad
empresarial.
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SERVICIO DE
Orientacionde Carrera

Nuestro objetivo es el asesoramiento para el desarrollo de tu carrera
profesional. Pretendemos capacitar a nuestros alumnos para su adecuada
adaptacion al mercado de trabajo facilitandole su integracién en el mismo.
Somos el aliado ideal para tu crecimiento profesional, aportando las
capacidades necesarias con las que afrontar los desafios que se presenten
en tu vida laboral y alcanzar el éxito profesional. Gracias a nuestro
Departamento de Orientacién de Carrera se gestionan mas de 500
convenios con empresas, lo que nos permite contar con una plataforma
propia de empleo que avala la continuidad de la formacion y donde cada
dia surgen nuevas oportunidades de empleo. Nuestra bolsa de empleo te
abre las puertas hacia tu futuro laboral.
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INESEM continGa ampliando su programa de
becas para acercar y posibilitar el
aprendizaje continuo al maximo nimero de
personas. Con el fin de adaptarnos a las
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Impulsamos tu carrera profesional

INESEM

BUSINESS SCHOOL

WWW.INESEM.ES

> W in (f

958 05 02 05 formaCiOﬂ@iﬂeSGm es Gestionamos acuerdos con mas de 2000

empresas Yy tramitamos mas de 500 ofertas
profesionales al ano.

Facilitamos la incorporacion y el desarrollo de
los alumnos en el mercado laboral a lo largo
de toda su carrera profesional.



http://www.youtube.com/user/inesembusinesschool
http://twitter.com/inesem
http://www.linkedin.com/company/2370697
http://www.facebook.com/inesem.business.school
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