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SOBRE INESEM

INESEM Business School como Escuela de
Negocios Online tiene por objetivo desde su
nacimiento trabajar para fomentar y contribuir
al desarrollo profesional y personal de sus
alumnos. Promovemos una ensenanza
multidisciplinar e integrada, mediante la
aplicacién de metodologias innovadoras de
aprendizaje que faciliten la interiorizacion de
conocimientos para una aplicacidn practica
orientada al cumplimiento de los objetivos de
nuestros itinerarios formativos.

En definitiva, en INESEM queremos ser el lugar
donde te gustaria desarrollar y mejorar tu
carrera profesional. Porque sabemos que la
clave del éxito en el mercado es la "Formacion
Prdctica" que permita superar los retos que
deben de afrontar los profesionales del futuro.

Master en Asesoria Fiscal y Laboral + 12 Créditos ECTS [ 5 ] INESEM BUSINESS SCHOOL


https://www.inesem.es/

Entidad impartidora:

DURACION 1500 horas
-- — O 1695 €

CREDITOS ECTS 12

Master en Asesoria Fiscal y Laboral + 12 Ontine
Créd |tOS ECTS Programa de Becas / Financiacion 100% Sin Intereses

Titulacion Masters Profesionales

Titulacién maltiple:

- Titulo Propio Master Europeo en Asesoria Fiscal y Laboral expedido
por el Instituto Europeo de Estudios Empresariales (INESEM)

- Titulo Propio Universitario en Derecho del Trabajo vy de la Seguridad
Social expedido por la Universidad Antonio de Nebrija con 4
creditos ECTS

- Titulo Propio Universitario en Direccion de Recursos Humanos
expedido por la Universidad Antonio de Nebrija con 4 créeditos
ECTS

- Titulo Propio Universitario en Asesoria Fiscal expedido por la
Universidad Antonio de Nebrija con 4 créeditos ECTS
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Resumen Objetivos

Este Master es la solucién formativa que le permitira multiplicar las posibilidades de lanzar su

carrera en el mundo empresarial. Tanto profesionales en activo como recién titulados Con el Masters Profesionales Master en Asesoria Fiscal y Laboral + 12
adquiriran una sélida base en gestion empresarial y de RRHH a través de una metodologia Créditos ECTS usted alcanzara los siguientes objetivos:

practica y de la orientacion de un equipo de expertos tutores que le asesoraran y le guiaran en

el proceso de formacion.
e Conocer el proceso de reclutamiento y seleccion de personal,

planificando la plantilla de cualquier empresa.

e Estudiar las fuentes del Derecho Laboral y las modalidades de
contratacion.

® Analizar el Sistema de la Seguridad Social y comprender su accion
protectora ante distintas situaciones.

e Utilizar herramientas para la gestion laboral como el Sistema Contrat@ y
el Sistema Siltra.

® Gestionar el Departamento de RRHH desde una visién estratégicay
cumplir la funcién del mediador.

A quién va dirigido
La formacién que ofrece el Master Asesoria Fiscal y Laboral se dirige a profesionales de la
gestion empresarial, ya sean emprendedores o directivos, asi como a cualquier persona

e Conocer las técnicas de negociacién y las habilidades sociales en la
gestion de las reuniones.

interesada en obtener conocimientos sobre la gestidn laboral y fiscal. También se orienta a e Calculary gestionar los impuestos mas comunes como el IRPF, IVA
los estudiantes que deseen especializarse en este ambito y adquirir una formacién con

o Impuesto sobre Sociedades, Operaciones Societarias.
créditos ECTS.
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Para qué te prepara

El Master Asesoria Fiscal y Laboral te
ofrece una preparacién exhaustiva
sobre Derecho del Trabajo y Derecho
Tributario. Podras planificar las
plantillas de trabajo, encargarte de la
gestion laboral y dirigir el
Departamento de Recursos Humanos de
cualquier empresa. Ademas, obtendras
conocimientos sobre los principales
impuestos y materia fiscal de la
organizacion, con el fin de desempenar
una gestion completa e integral en
ambos departamentos.

Salidas Laborales

La formacion que te ofrece este Master
Asesoria Fiscal y Laboral te capacita
para trabajar en Asesorias o
Consultarias especializadas en la
Gestion Laboral o en Derecho Tributario.
Asimismo, podras formar parte de
grandes empresas como Directivo en el
Departamento de RRHH o en el Fiscal,
como Auditor Fiscal, Técnico Laboral o
Técnico de Nominas y Administracion de
Personal.
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., Por qué elegir INESEM?

El alumno
es el

protagonista

Innovacion
y Calidad

Empleabilidad
y desarrollo
profesional

INESEM
Orienta

Facilidades
Econodmicas
y Financieras

Nuestro modelo de aprendizaje se adapta a las necesi-
dades del alumno, quién decide cdmo realizar el proce-
so de aprendizaje a través de itinerarios formativos que

permiten trabajar de forma auténoma y flexible.

Ofrecemos el contenido mas actual y novedosa, respon-
diendo a la realidad empresarial y al entorno cambiante
con una alta rigurosidad académica combinada con for-

macioén practica. O 2

Ofrecemos el contenido mas actual y novedosa, respon-
diendo a la realidad empresarial y al entorno cambiante
con una alta rigurosidad académica combinada con for-

O 3 macioén practica.

Ofrecemos una asistencia complementaria y personalizada

que impulsa la carrera de nuestros alumnos a través de nu-

estro Servicio de Orientacién de Carrera Profesional permi-

tiendo la mejora de competencias profesionales mediante

programas especificos. O 4

Ofrecemos a nuestros alumnos facilidades para la rea-
lizacién del pago de matriculas 100% sin intereses asi
como un sistema de Becas para facilitar el acceso a
nuestra formacion.
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Master en Asesoria Fiscal y Laboral + 12 Créditos ECTS

Modulo 1. Plantillas de trabajo

Modulo 2. Derecho del trabajo y de la seguridad social

Maodulo 3. La gestidn laboral

Maodulo 4. El conflicto laboral y la mediacion

Modulo 5. Direccion de recursos humanos

Maodulo 6. La negociacion en los recursos humanos

Modulo 7. Asesoria fiscal
Modulo 8. Proyecto final
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Master en Asesoria Fiscal y Laboral + 12 Créditos ECTS

Modulo 1.

Plantillas de trabajo

Planificacién de plantillas

1. Introduccién
2. Concepto de planificacion de Recursos Humanos

3. Importancia de la planificacién de los Recursos Humanos:

ventajas y desventajas
4. Objetivos de la planificacion de Recursos Humanos

5. Requisitos previos a la planificacién de Recursos
Humanos

6. Modelos de planificacion de los Recursos Humanos

7. El caso especial de las Pymes

Descripcion de los puestos de trabajo

Reclutamiento y seleccion del personal

1. Descripcion y analisis de puestos de trabajo
2. El proceso de analizar los puestos de trabajo
3. El andlisis de la informacién

4. Anexo 1

5. Anexo 2

6. Anexo 3
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1. Introduccién

2. Reclutamiento: definicion
3. Canales de reclutamiento
4. Tipos de candidaturas

5. Intermediarios y mediadores en el proceso del
reclutamiento

6. Seleccién La entrevista laboral
7. Formas de solicitud de empleo

8. Asi inflan el curriculum los candidatos

Formacion en la empresa

. La formaciéon como opcién estratégica

. El servicio de formacion en la organizacion
. La elaboracién del plan de formacién

. La propuesta del plan de formacién

. Gestién del plan de formacién

. Proceso de gestion de acciones formativas

N O AN R

. Evaluacién del plan de formacion
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Modulo 2.

Derecho del trabajo y de la seguridad social

Fuentes del derecho laboral

Sistema de la seguridad social

Contratos (i) la relacion laboral

. Introduccion

. Principios inspiradores del Derecho del Trabajo
. Normas Internacionales Laborales

. Normas Comunitarias Laborales

. La Constitucién Espanola y el mundo laboral

. Leyes laborales

. Decretos legislativos laborales

. Decretos leyes laborales

O 00 N O I A W N -

. Los Reglamentos

10. Costumbre laboral

11. Condicién mas beneficiosa de origen contractual
12. Fuentes profesionales

13. Criterios organizativos

14. Criterios ideolégicos

15. Criterios juridicos

1. Introduccién. El Sistema de Seguridad Social
2. Regimenes de la Seguridad Social

3. Régimen General de la Seguridad Social. Altas y Bajas

Gestion de ndbminas y cotizaciones a la
seguridad social

1. El contrato de trabajo: capacidad, forma, periodo de
prueba, duracién y sujetos

2. Tiempo de trabajo: jornada laboral, horario, horas
extraordinarias, recuperables y nocturnas, descanso
semanal, dias festivos, vacaciones y permisos

Contratos (ii) modalidades de contratacion

Modificacién, suspension y extincién del
contrato

1. El Salario: elementos, abono, SMI, pagas extraordinarias,

recibo y garantias
2. Cotizacion a la Seguridad Social
3. Retencion por IRPF

4. Relacion de ejercicios resueltos: bases y tipos
contingencias
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1. Tipologias y modalidades de contrato de trabajo
2. Contratos de trabajo de duracién indefinida

3. Contratos de trabajo temporales

4. Contrato de trabajo en practicas

5. Contrato para la formacion

1. Modificaciones de las condiciones del contrato de trabajo

2. Suspension del contrato de trabajo: Determinacion,
causas y efectos

3. Extincion del contrato de trabajo: formas y causas
4. Los Expedientes de Regulacion de Empleo (ERES)

Accién protectora de la seguridad social

1. Nociones generales: prestaciones econémicas y
asistenciales

2. Incapacidad Temporal

3. Riesgo durante el embarazo, maternidad, paternidad y
lactancia
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Incapacidad permanente

Muerte y supervivencia

1. Incapacidad permanente: contextualizacidn y tramites
2. Incapacidad permanente para la profesion habitual

3. Incapacidad permanente total para la profesion habitual
4. Incapacidad permanente absoluta para todo trabajo

5. Gran invalidez

6. Prestacién no contributiva de invalidez

Jubilacion

1. Jubilaciéon

2. Pensién contributiva de jubilacion: Régimen general y
cuantia

3. Supuestos especiales de jubilacion

4. Incompatibilidades en la percepcién de la pension.
Efectos

5. Pensién de jubilacién no contributiva

1. Muerte y supervivencia

2. Clases de prestaciones: Conceptualizacién

3. Auxilio por defuncion: Beneficiarios y cuantia

4. Pension vitalicia de viudedad: Beneficiarios, cuantia y
extincion

5. Prestaciéon temporal de viudedad

6. Pensién de orfandad: Beneficiarios, cuantia,
compatibilidades, extincion

7. Pension vitalicia o subsidio temporal en favor de
familiares

Proteccion por desempleo

Modulo 3.

La gestion laboral

Sistema de la seguridad social

Jubilacién

1. Desempleo
2. Gestidon y pago de las prestaciones
3. Obligaciones del empresario y del trabajador

4. Modalidades de pago Unico de la prestacion por
desempleo

5. Renta activa de insercion (RAI)
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1. Introduccién El Sistema de Seguridad Social
2. Regimenes de la Seguridad Social
3. Régimen General de la Seguridad Social Altas y Bajas

Accién protectora de la seguridad social

1. Nociones generales: prestaciones econémicas y
asistenciales

2. Incapacidad Temporal

3. Riesgo durante el embarazo, maternidad, paternidad y
lactancia

1. Jubilacién

2. Pension contributiva de jubilacion: Régimen general y
cuantia

3. Supuestos especiales de jubilaciéon

4. Incompatibilidades en la percepcion de la pension
Efectos

5. Pensién de jubilacién no contributiva

Protecciéon por desempleo

1. Desempleo
2. Gestion y pago de las prestaciones
3. Obligaciones del empresario y del trabajador

4. Modalidades de pago Unico de la prestacion por
desempleo

5. Renta activa de insercion (RAI)
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El derecho procesal laboral

Las partes en el proceso laboral

1. Aproximacion al procedimiento laboral

2. Jurisdiccién y competencia del Orden Jurisdiccional
Social

3. Prejudicialidad

El orden jurisdiccional social

1. Jurisdiccion Social: Nociones Generales
2. Principios del proceso laboral
3. Normativa reguladora del orden jurisdiccional social

4. Organizacion del Orden Jurisdiccional Social

1. Las partes en el proceso

2. Capacidad procesal y de obrar de las partes en el proceso
laboral

3. Legitimacion procesal Legitimacion activa y pasiva
4. Representacion y postulacion procesal

5. Sucesién procesal

6. ELl beneficio de la justicia gratuita

Sistema contrat@

Sistema siltra ii

1. Afiliacién

2. Procesar remesas INSS

3. Configuracion

Sistema siltra iii

. Comunicacién de contratos: los sistemas Contrat@
. Comunicacién de la contratacion

. Correccioén de datos

. Incluir contrato de oficina de empleo

. Comunicacion de la copia basica

(@) N B o O

. Seguimiento de las comunicaciones realizadas

Sistema siltra

1. Asignar Codigos de cuenta de cotizacion
2. Escritorio de SILTRA

3. Cotizacién
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1. Comunicaciones

2. Utilidades
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Modulo 4.

El conflicto laboral y la mediacion

Modulo 5.

Direccion de recursos humanos

Anélisis del conflicto

La mediacion

1. Conceptualizacion del conflicto

2. Origenes y causas de los conflictos
3. Tipos de conflictos

4. Elementos del conflicto

5. Importancia del conflicto

6. La conflictologia

7. Prevencién de los conflictos

Resolucion del conflicto

1. Introduccidn
2. Actitudes ante el conflicto
3. Estilos de resolucion de conflictos

4. El lenguaje

1. Introduccién

2. Origen y concepto de la mediacion

3. Principios inspiradores y rectores del proceso de
mediacién

4. Ventajas y desventajas de la mediacién

5. La mediacion como proceso
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Modelos organizativos: la humanizacién de la
organizacién

Direccion estratégica de rrhh

1. La importancia de las organizaciones

2. Aproximacién conceptual a la organizacion
3. Tipos de organizaciones

4. La estructura

5. Cambio y desarrollo en la organizacion

6. El coach como agente de cambio

7. Impactos derivados de la introduccién de una cultura de
coaching

8. Profesionales con vocacion de persona

1. Conceptualizaciéon

2. Perspectivas en la direccién estratégica de los recursos
humanos

3. La relacion entre la estrategia empresarial y la de
recursos humanos

4. Modelos de gestion estratégica de RRHH
5. Proceso de DE RRHH
6. Barreras a la DE RRHH
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Nuevos retos del departamento de recursos
humanos

1. Wellbeing: el bienestar en el trabajo
2. El clima laboral y productividad 2.0
3. El empowerment o empoderamiento

4. De la ética empresarial a la responsabilidad social
corporativa

5. La consultoria de Recursos Humanos

6. El responsable de Recursos Humanos como arquitecto de
la estrategia

Reclutamiento y seleccién de personal

. La importancia del profesiograma
. El proceso de reclutamiento

. Canales de reclutamiento

. Tipos de reclutamiento

. El proceso de seleccion

. Test de seleccion

. La entrevista laboral

. Entrevistas estructuradas

O 00 N O I A W N -

. Dindmicas de Grupo
10. Plan de acogida

La estrategia de reclutamiento 30

Introduccién a las competencias

Politica de retribucién

1. El uso de las nuevas tecnologias en la busqueda de
trabajo

2. La estrategia del Employer Branding

Técnicas de e-learning para apoyar la formacién

1. Introduccién

2. Internet va a incidir decisivamente en la forma de
ensefary aprender

3. Marco teodrico

4. Ventajas del e-learning en la empresa

Sistemas de formacioén

1. Las competencias, un nuevo enfoque para la gestién
empresarial

2. Competencias en el contexto laboral
3. ¢Como se adquieren las competencias?

4. Competencias. Tipologia y significado

Gestion por competencias identificacion y
definicién de competencias

1. La formaciéon como opcidn estratégica

2. Diagndstico de las necesidades de formacion
3. La elaboracién del plan de formacién

4. Disefio y gestion de las acciones formativas

5. Financiaciéon de la formacion continua
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1. Gestion por competencias

2. Objetivos del proceso de gestién por competencias
3. Caracteristicas de la gestion por competencias

4. Beneficios del modelo de gestion por competencias

5. Definicién e implantaciéon de un sistema de gestién por
competencias

6. Politicas o estrategias de un sistema de gestion por
competencias

7. Metacompetencias

1. Importancia de la politica retributiva
2. Objetivos del sistema retributivo
3. Elementos del paquete retributivo

4. Factores que afectan al disefio de la estrategia de
retribuciones

5. Evaluacién del desempefo por competencias y
retribuciéon

La motivacién en la empresa

1. Teorias de la Motivacién

2. Tipos de motivacién y estandares de eficacia
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Modulo 6.

La negociacion en los recursos humanos

Las técnicas grupales en la organizacién

1. Técnicas de grupo grande

2. Técnicas de grupo mediano

Direccion de reuniones, desarrollo y cierre de la Las habilidades sociales en la gestion de
reunion reuniones ii 3. Técnicas de grupo pequefo
4. Técnicas de trabajo o produccién grupal
1. Realizar la presentacion 1. La empatia 5. Técnicas de dinamizacion grupal
2. El arte de preguntar y responder 2. La escucha activa 6. Técnicas para el estudio y trabajo de temas
3. Intervencion de los participantes 3. La autoestima 7. Técnicas de evaluacion grupal

4. Utilizacién de medios técnicos y audiovisuales
5. Cierre de la reunién
6. Elaboracion del acta de reunién La negociacion

1. Concepto de negociacion
Las habilidades sociales en la gestion de 2. Estilos de negociacion
reuniones i 3. Los caminos de la negociacion
4. Fases de la negociacion

1. ;Qué son las habilidades sociales?
2. La asertividad
Técnicas de negociacién

1. Estrategias de negociacion
2. Tacticas de negociacién

3. Cuestiones practicas
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Modulo 7.

Asesoria fiscal

Introduccioén al derecho tributario

1. ELl Tributo

2. Hecho imponible

3. Sujeto pasivo

4. Determinacién de la deuda tributaria

5. Contenido de la deuda tributaria

6. Extincion de la deuda tributaria UNIDAD DIDACTICA 2.

IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FISICAS |
7. Introduccién

8. Elementos del impuesto

9. Rendimientos del trabajo

10. Rendimientos de actividades econémicas

Impuesto sobre la renta de las personas fisicas
ii

El impuesto sobre el valor afhadido

Impuesto sobre sociedades

1. Rendimientos de capital inmobiliario

2. Rendimientos de capital mobiliario

3. Ganancias y pérdidas patrimoniales

4. Regimenes especiales: imputacion y atribucién de rentas
5. Liquidacion del impuesto

6. Gestion del Impuesto
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. Naturaleza del impuesto

. Hecho imponible

. Operaciones no sujetas y operaciones exentas
. Lugar de realizacién del hecho imponible

. Devengo del impuesto

. Sujetos pasivos

. Repercusién del impuesto (Art LIVA)

. Base imponible

O 00 NN O LT B~ W N -

. Tipos de Gravamen

10. Deduccién del impuesto
11. Gestién del Impuesto
12. Regimenes especiales

O 00 N O LT B~ W N -

1

. Naturaleza y ambito de aplicacion

. Hecho imponible

. Sujeto Pasivo

. Base imponible

. Periodo impositivo y devengo del impuesto

. Tipo impositivo

. Bonificaciones y Deducciones

. Regimenes especiales Empresas de reducida dimension
. Régimen especial de las fusiones y escisiones

0. Régimen fiscal de determinados contratos de

arrendamiento financiero

1
1

1. Otros regimenes especiales

2. Gestion del impuesto

Impuesto sobre sucesiones

1
2
3
4
5
6

. Normativa aplicable

. Calculo del hecho imponible
. Sujetos pasivos del impuesto
. Calculo de la Base imponible
. Calculo de la Base liquidable
. Regimenes especiales
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Impuesto sobre donaciones

Transmisiones patrimoniales onerosas

. Calculo del hecho imponible
. Sujetos pasivos del impuesto
. Calculo de la Base imponible
. Calculo de la Base liquidable
. Calculo de la cuota integra

. Deuda tributaria

N O AN R

. Liquidacion del impuesto

Cuestiones generales sobre el impuesto de
transmision espatrimoniales y actos juridicos
documentados

1. Régimen juridico aplicable al ITP y AJD
2. Naturaleza y caracteristicas del ITP y AJD

3. Modalidades del ITP y AJD Compatibilidades e
incompatibilidades

4. Principios de aplicacién del ITP y AID
5. Ambito de aplicacion territorial del ITP y AJD

1. Hecho imponible

2. Sujeto pasivo

3. Base imponible y base liquidable en TPO
4. Tipos de gravamen y cuota en TPO

5. Deducciones y bonificaciones Cuota liquida en TPO

Operaciones societarias

1. Aspectos generales de las operaciones societarias

2. Concepto de sociedad a efectos de la modalidad
Operaciones Societarias

3. Hecho imponible

4. Operaciones no sujetas a la modalidad de operaciones
societarias

5. Base imponible en la modalidad de operaciones
societarias

6. Sujeto pasivo Cuota tributaria en la modalidad de
operaciones societarias
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Actos juridicos documentados

1. Naturaleza juridica de la modalidad de Actos Juridicos
Documentados

2. Normativa reguladora de la modalidad de AID
3. Documentos notariales

4. Documentos mercantiles

5. Documentos administrativos
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Modulo 8.

Proyecto final
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metodologia de aprendizaje

La configuracién del modelo pedagégico por el que apuesta INESEM,
requiere del uso de herramientas que favorezcan la colaboraciény
divulgacion de ideas, opiniones y la creacion de redes de conocimiento mas
colaborativo y social donde los alumnos complementan la formacién
recibida a través de los canales formales establecidos.

I

Con nuestra metodologia de aprendizaje online, el alumno comienza su andadura en INESEM Business School a través de un campus
virtual disenado exclusivamente para desarrollar el itinerario formativo con el objetivo de mejorar su perfil profesional. EL alumno

debe avanzar de manera auténoma a lo largo de las diferentes unidades didacticas asi como realizar las actividades y
autoevaluaciones correspondientes.

El equipo docente y un tutor especializado haran un Nuestro sistema de aprendizaje se fundamenta en cinco
seguimiento exhaustivo, evaluando todos los progresos del pilares que facilitan el estudio y el desarrollo de
alumno asi como estableciendo una linea abierta para la competencias y aptitudes de nuestros alumnos a través
resolucién de consultas. de los siguientes entornos:
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Secretaria Campus Virtual

Sistema que comunica al alumno directamente Entorno Personal de Aprendizaje que

con nuestro asistente virtual permitiendo permite gestionar al alumno su itinerario

realizar un seguimiento personal de todos sus formativo, accediendo a multitud de re-

trdmites administrativos. cursos complementarios que enriquecen

el proceso formativo asi como
la interiorizacion de conoci-
mientos gracias a una
formacion practica,

Revista
Digital

social y colaborativa.

Espacio de actualidad/
donde encontrar
publicaciones
relacionadas con su

Comunidad

area de formacion.

Un excelente grupo Espacio de

de colabradores y encuentro que

redactores, tanto Comunidad pemite el contacto

internos como externos, de alumnos del

ue aportan una dosis :
q P mismo campo para

de su conocimiento =
y la creacion de

experiencia a esta . .
P vinculos profesionales.

red colaborativa Un punto de intercambio

de informacioén. . .. .
de informacion, sugerecias

Webinars

. . . . experiencias de
Pildoras formativas mediante el formato audiovisual y-£xp

- ; . miles de usuarios.
para complementar los itinerarios formativos y una

practica que acerca a nuestros alumnos a la realidad
empresarial.
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SERVICIO DE
Orientacionde Carrera

Nuestro objetivo es el asesoramiento para el desarrollo de tu carrera
profesional. Pretendemos capacitar a nuestros alumnos para su adecuada
adaptacion al mercado de trabajo facilitandole su integracién en el mismo.
Somos el aliado ideal para tu crecimiento profesional, aportando las
capacidades necesarias con las que afrontar los desafios que se presenten
en tu vida laboral y alcanzar el éxito profesional. Gracias a nuestro
Departamento de Orientacién de Carrera se gestionan mas de 500
convenios con empresas, lo que nos permite contar con una plataforma
propia de empleo que avala la continuidad de la formacion y donde cada
dia surgen nuevas oportunidades de empleo. Nuestra bolsa de empleo te
abre las puertas hacia tu futuro laboral.



Financiacion YR el

=N INESEM

Ofrecemos a
NUEestros alumnos
facilidades
economicas vy
filnancieras para la
realizacion del pago
de matriculas,

todo ello
1009%
sin intereses.

INESEM continGa ampliando su programa de
becas para acercar y posibilitar el
aprendizaje continuo al maximo nimero de
personas. Con el fin de adaptarnos a las
necesidades de todos los perfiles que
componen nuestro alumnado.
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Impulsamos tu carrera profesional

INESEM

BUSINESS SCHOOL

WWW.INESEM.ES

> W in (f

958 05 02 05 formaCiOﬂ@iﬂeSGm es Gestionamos acuerdos con mas de 2000

empresas Yy tramitamos mas de 500 ofertas
profesionales al ano.

INSTITUTO EUROPEO DE ESTUDIOS EMPRESARIALES S.A. Facilitamos la incorporacion y el desarrollo de
Calle Abeto, Edificio CEG* Centro Empresas Granada, Fase |l los alumnos en el mercado laboral a lo largo
18230 Atarfe, Granada | de toda su carrera profesional.



http://www.youtube.com/user/inesembusinesschool
http://twitter.com/inesem
http://www.linkedin.com/company/2370697
http://www.facebook.com/inesem.business.school
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