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SOBRE INESEM

INESEM Business School como Escuela de
Negocios Online tiene por objetivo desde su
nacimiento trabajar para fomentar y contribuir
al desarrollo profesional y personal de sus
alumnos. Promovemos una ensenanza
multidisciplinar e integrada, mediante la
aplicacién de metodologias innovadoras de
aprendizaje que faciliten la interiorizacion de
conocimientos para una aplicacidn practica
orientada al cumplimiento de los objetivos de
nuestros itinerarios formativos.

En definitiva, en INESEM queremos ser el lugar
donde te gustaria desarrollar y mejorar tu
carrera profesional. Porque sabemos que la
clave del éxito en el mercado es la "Formacion
Prdctica" que permita superar los retos que
deben de afrontar los profesionales del futuro.
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Entidad impartidora:

R BUSINESS SCHOOL
s
Master Gestion Laboral: Nominas y Ontine
Segur|dad SOClal + 8 CI’édItOS ECTS Programa de Becas / Financiacion 100% Sin Intereses

G | i Titulacidon Masters Profesionales

- Doble titulacion:

' ~a - Titulo Propio Master Gestion Laboral: Nominas y Seguridad Social
— ——— i W expedido por el Instituto Europeo de Estudios Empresariales
":-:»——# (INESEM)."Ensenanza no oficial y no conducente a la obtencion de
Y e | un titulo con caracter oficial o certificado de profesionalidad.”

‘m \

g

- Titulo Propio Universitario en Curso Superior Universitario en
Gestion de Nominas, Finiquitos y Contratos expedido por la
Universidad Antonio de Nebrija con 8 créditos ECTS
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Resumen

Uno de los profesionales mas valorados por su influencia final en las cuentas de resultados de
las compaiiias, son aquellos que forman parte del area de recursos humanos. Por este motivo,
adquirir una formacién adecuada en este ambito puede ejercer de elemento diferenciador en
cualquier empresa. Con este master se presentan todos los conocimientos y habilidades
necesarias para gestionar el Departamento de recursos humanos, unida al plano mas practico
de la profesion. Elementos tales como derecho del trabajo, la gestion de ndminas, contratos,
seguros sociales, bajas de trabajadores o las nuevas aplicaciones se antojan fundamentales
para una eficiente gestidn de los trabajadores en el departamento de recursos humanos. Por
ello, desde INESEM ofrecemos una formacién acorde al profesional actual digital de los
recursos humanos.

A quien va dirigido
El Master en Gestidn Laboral: Néminas y Seguridad Social esta dirigido a aquellas personas
que estén estudiando o ya posean un grado o licenciatura en Derecho, ADE, Recursos Humano

o cualquier titulacién relacionada con la direccidn y gestion de organizaciones. También va
dirigido a profesionales del sector que desean actualizar su formacion.
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Objetivos

Con el Masters Profesionales Master Gestion Laboral: Nominas y
Seguridad Social + 8 Créditos ECTS usted alcanzara los siguientes
objetivos:

Estudiarlas bases para la implantacién de una gestion de recursos
humanos.

e Analizarlas aplicaciones de la Seguridad Social.

® Realizar nébminas, finiquitos y comunicacionescon los organismos
publicos.

e Conocer las infracciones en materia laboral.
e Dar de alta, variar datos y realizar bajas delos trabajadores.

e Desarrollar procesos con la aplicacionNominaplus flex.
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., Por qué elegir INESEM?

Nuestro modelo de aprendizaje se adapta a las necesi-

El alumno dades del alumno, quién decide coémo realizar el proce-

es el so de aprendizaje a través de itinerarios formativos que

protagonista permiten trabajar de forma auténoma y flexible.

Ofrecemos un servicio de orientacion profesional y pro-

Innovacion : :
, : ) gramas de entrenamiento de competencias con el que
Para que te prepara Salidas Laborales y Calidad ayudamos a nuestros alumnos a crear y optimizar su
perfil profesional. 02
El Master en Gestion Laboral te prepara Con la realizacion del Master en
. . .. . 1
para realizar las tareas en el sistema de Derecho Laboral: N6minas y Seguridad __
la seguridad social como la gestion de Social podras desarrollar tu carrera A w e - I - I ’
néminas y cotizaciones a la seguridad profesional como director o técnico, Empleabilidad - e e A o
. .. )} i diendo a la realidad empresarial y al entorno cambiante

social. También estaras capacitado para gestor de personal en el departamento y desarrollo con una alta rigurosidad académica combinada con for-
desarrollar el proceso administrativo y de Recursos Humanos de cualquier profesiona/ OB macion practica.
judicial social. Aprenderas a utilizar las empresa. También podra ejercer como
herramientas de gestion laboral SILTRA, consultor y asesor socio-laboral en
CONTRAT@, DELT@, Liquidacién Directa asesorias o como auténomo. : : _ :

RED. ademas del programa Ofrecemos una asistencia complementaria y personalizada
y o prog y INESEM que impulsa la carrera de nuestros alumnos a través de nu-
NominaPlus FLEX para la gestion de Orienta estro Servicio de Orientacion de Carrera Profesional permi-
salarios y néminas. tiendo la mejora de competencias profesionales mediante

programas especificos. 04

o Ofrecemos a nuestros alumnos facilidades para la rea-
FaCI//q’aofes lizacion del pago de matriculas 100% sin intereses asi
Economicas como un sistema de Becas para facilitar el acceso a

y Financieras nuestra formacién.
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Master Gestion Laboral: Néminas y Seguridad Social + 8 Créditos ECTS

Modulo 1. Los sujetos intervinientes en las relaciones laborales

Maodulo 2. Gestién de ndminas, finiquitos y contratos

Maodulo 3. Seguridad social
Modulo 4. Proceso laboral

Maodulo 5. Aplicaciones de gestion laboral

Modulo 6. Nominaplus flex
Maodulo 7. Proyecto fin de master
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Master Gestion Laboral: Néminas y Seguridad Social + 8 Créditos ECTS

Modulo 1.

Los sujetos intervinientes en las relaciones laborales

Los trabajadores

1. Regulacion de la tipologia de trabajadores
2. Relaciones laborales especiales

3. Estructura del mercado de trabajo

Las empresas

1. Creacion y regulacion de sociedades
2. Relaciones laborales con las empresas del ambito publico

3. Tipos especiales de empresas y su relacién con la
contratacion laboral

Representacion de los trabajadores

Conflictos de trabajo

1. La Representacion de los trabajadores
2. Representacién unitaria
3. Representacion sindical

4. Representacion del personal funcionario y negociacion
colectiva
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1. Naturaleza del conflicto

2. Procedimiento administrativo de solucién de conflictos
colectivos

3. Procedimientos extrajudiciales de solucién de conflictos
colectivos

4. Procedimiento judicial de solucion de conflictos
colectivos

5. Ordenacion de los procedimientos de presion colectiva o
conflictos colectivos
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Modulo 2.

Gestion de nominas, finiquitos y contratos

La seguridad social Nominas y cotizaciones a la seguridad social

Ejercicio resuelto tipo general de cotizacién

1. Introduccién El Sistema de la Seguridad Social 1. El Salario
2. Campo de aplicacion del sistema de Seguridad Social 2. Cotizacion a la Seguridad Social
3. Regimenes de la Seguridad Social 3. Retencion por IRPF
4. Sistemas especiales de la Seguridad Social 4. Relacion de Ejercicios Resueltos

5. Altas y bajas

Contratos (i) la relacién laboral

1. El contrato de trabajo: capacidad, forma, periodo de
prueba, duracién y sujetos

2. Tiempo de trabajo: jornada laboral, horario, horas
extraordinarias, recuperables y nocturnas, descanso
semanal, dias festivos, vacaciones y permisos
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1. Supuesto de hecho: planteamiento tipo general de
cotizacion

2. Calculo de la base de contingencias comunes y la base de
contingencias profesionales

3. Célculos para la cotizacién

4. Cumplimentamos el Modelo RNT o relacion nominal de
los trabajadores

5. Liquidacién de cuotas mediante el impreso RLC
6. Presentacién de los Modelos RLC y RNT cumplimentados

Contratos (ii) modalidades de contratacion

Ejercicio resuelto contratos bonificados con
cargo al inem

1. Tipologias y modalidades de contrato de trabajo
2. Contratos de trabajo de duracién indefinida
3. Contratos de trabajo temporales

4. Contrato formativo para la obtenciéon de la practica
profesional

5. Contrato de formacién en alternancia

1. Supuesto de hecho: planteamiento contratos bonificados
con cargo al INEM

2. Calculo de la base de contingencias comunes y de la
bases de contingencias profesionales

3. Calculo de la bonificacion

4. Cumplimentamos el modelo RLT o relacién nominal de
trabajadores

5. Liquidacién de cuotas mediante el impreso RLC

6. Presentacion de los modelos RLC y RNT cumplimentados
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Ejercicio resuelto contrato formativo para la
obtencién de la practica profesional

El finiquito

1. Supuesto de hecho: planteamiento contrato en practicas

2. Calculo de la base de contingencias comunes y de la base
de contingencias profesionales

3. Calculo de la reduccion
4. Cumplimentamos los modelos T RNT y RLC
5. Liquidacién de cuotas mediante el impreso RNT

6. Presentacion de los Modelos RNT, RLC y Nomina
cumplimentados

Ejercicio resuelto contrato de formacién en
alternancia

1. ¢Qué es el finiquito?

2. Consideraciones legales

3. Conceptos a incluir en el recibo de finiquito
4. Como se calcula el finiquito

5. Dias de indemnizacion por tipo de despido
6. Ejemplos de calculo de finiquito

Ejercicio resuelto finiquitos

Modificacién, suspension y extincién del
contrato

1. El contrato de formacién: previsiones a tener en cuenta

2. Presentacién de los Modelos RNT, RLC y Nomina
cumplimentados

1. Supuesto de hecho: Finiquito por extincion del contrato
por causa objetiva

2. Calculo de Finiquito por extincién del contrato por causa
objetiva
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1. Modificaciones de las condiciones del contrato de trabajo

2. La suspension del contrato de trabajo: determinacion,
causas y efectos

3. Extincion del contrato de trabajo: formas y causas
4. Los Expedientes de Regulacion de Empleo (ERES)

5. Los Expedientes temporales de regulacién de empleo
(ETES). Mecanismo RED de flexibilidad y estabilizacién en el
empleo
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Modulo 3.

Seguridad social

Sistema de la seguridad social

Incapacidad permanente

1. Introduccioén. El Sistema de Seguridad Social
2. Regimenes de la Seguridad Social

3. Régimen General de la Seguridad Social. Altas y Bajas

Accién protectora de la seguridad social

1. Nociones generales: prestaciones econémicas y
asistenciales

2. Incapacidad Temporal

3. Riesgo durante el embarazo, Nacimiento y cuidado de
menor , Corresponsabilidad en el cuidado del lactante y
lactancia

4. Cuidado de menores afectados por cancer u otra
enfermedad grave

=

~

. Incapacidad Permanente: contextualizacidn y tramites

. Incapacidad Permanente para la profesién habitual

. Incapacidad Permanente total para la profesion habitual
. Incapacidad permanente absoluta para todo trabajo

. Gran invalidez

. Prestaciéon no contributiva de invalidez
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Jubilacioén

Proteccién por desempleo

1. Jubilacién

2. Pension contributiva de jubilacion: régimen general y
cuantia

3. Supuestos especiales de jubilacion

4. Incompatibilidad en la percepcién de la pension (solo
editor)

5. Pensién de jubilacién no contributiva

Muerte y supervivencia

1. Muerte y Supervivencia

2. Clases de prestaciones: conceptualizacion

3. Auxilio por defuncién: Beneficiarios y cuantia

4. Pension vitalicia de viudedad: Beneficiarios, cuantia y
extincion

5. Prestacion temporal de viudedad

6. Pension de orfandad: Beneficiarios, cuantia,
compatibilidades y extincion

7. Pension vitalicia o subsidio temporal a favor de
familiares

1. Desempleo
2. Gestion y pago de las prestaciones
3. Obligaciones del empresario y del trabajador

4. Modalidades de pago Unico de la prestacion por
desempleo

5. Renta activa de insercion (RAI)

6. Ingreso Minimo Vital
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Modulo 4.

Proceso laboral

El derecho procesal laboral

Las partes en el proceso laboral

El proceso laboral ordinario o comun

Medios de impugnacion

1. Aproximacion al procedimiento laboral

2. Jurisdiccion y competencia del Orden Jurisdiccional
Social

3. Prejudicialidad

El orden jurisdiccional social

1. Jurisdiccién Social: Nociones Generales
2. Principios del proceso laboral
3. Normativa reguladora del orden jurisdiccional social

4. Organizacion del Orden Jurisdiccional Social

1. Las partes en el proceso

2. Capacidad procesal y de obrar de las partes en el proceso
laboral

3. Legitimacion procesal. Legitimacién activa y pasiva
4. Representacion y postulacion procesal
5. Sucesién procesal

6. El beneficio de la justicia gratuita
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1. Ideas generales sobre el proceso comun

2. Actuaciones previas en el proceso ordinario

3. La demanda

4. La Fase intermedia en el proceso laboral ordinario
5. Acto del Juicio

6. La Sentencia

Modalidades procesales y procesos especiales

. Aproximacion a las modalidades procesales

. Los procesos por despido

. Procesos de caracter colectivo

. Libertad sindical y demas derechos fundamentales
. Procesos de oficio

. Procesos en materia de seguridad social

. Otros

N O AN R

. Los recursos y su funcion constitucional
. Clases de recursos administrativos
. Recursos de reposicion y suplica

. Recurso de Queja

1

2

3

4

5. Recurso de suplicacién
6. Recurso de casacion

7. Recurso para unificacion de la doctrina

8. Otros recursos: recursos contra sentencias firmes
9

. El Procedimiento de presentacion de recursos: forma,
plazos y destinatarios

El proceso de ejecucién

1. El Proceso de Ejecucion: Consideraciones generales
2. Ejecucién laboral ordinaria
3. Ejecuciones especiales

4. Ejecucion provisional

El proceso cautelar

1. Procedimiento concursal

2. Pretensiones sociales en el concurso
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Modulo 5.

Aplicaciones de gestion laboral

Sistema red

Sistema delt@

Sistema siltra

1. Nuevas tecnologias para la gestion laboral
2. Los certificados digitales

3. Instalacion y configuracion del sistema RED
4. EL Sistema RED

5. Funcionamiento del sistema RED

6

. Servicios personales

Sistema contrat@

1. Comunicacion de accidentes: el sistema Delt@
2. Iniciaciéon al sistema
3. Gestion de partes de accidentes de trabajo

4. Importar y consultar remesas de partes de accidente

Sistema de liquidacién directa

1. Asignar Codigos de cuenta de cotizacion
2. Escritorio de SILTRA

3. Cotizacién

Sistema siltra ii

. Comunicacién de contratos: los sistemas Contrat@
. Comunicacién de la contratacién

. Correccién de datos

. Incluir contrato de oficina de empleo

. Comunicacion de la copia basica

O U1 M NN R

. Seguimiento de las comunicaciones realizadas

1. Introduccion

2. Sistema de liquidacién directa

3. Ficheros emitidos y de respuesta a la seguridad social
4. Tablas de nomenclatura del sistema

5. Sistema de Liquidacién directa
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1. Afiliacion

2. Procesar remesas INSS

3. Configuracién

Sistema siltra iii

1. Comunicaciones

2. Utilidades
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Modulo 6.

Nominaplus flex

Entorno de trabajo Empresa

1. Acceso 1. Fecha de Trabajo

2. Area de trabajo 2. Empresas

3. Tablas generales 3. Asistente de configuracion
4. Municipios 4. Actualizacion de datos en trabajadores
5. Provincias 5. Cuentas Bancarias

6. Comunidades Autbnomas 6. Centros de Trabajo

7. Paises 7. Salir

8. Vias Publicas

9. Actividades

10. Bancos Convenios

11. Delegaciones Hacienda

12. Administraciones Hacienda

1. Introduccion

2. Datos Convenio

3. Categorias

4. Actualizacion de datos en empresas y trabajadores
5. Actualizar Tablas Salariales

6. Importar convenios
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Trabajadores Seguros sociales

1. Introduccién 1. Introduccién

2. Datos de Trabajadores 2. Partes

3. Gestion de la asistencia 3. Parte afiliacion hogar

4. Avisos 4. Conceptos retributivos (CRA)

5. Tablas generales 5. Sistema de Liquidacion Directa

6. Calendario Oficial (BOE) 6. Sistema de liquidacién directa practicas
7. Tablas SS/Retenciones 7. Liquidaciones y cotizacion FAN

8. Tablas IRPF 8. Certificados INSS

9. Cotizaciones sectoriales 9. Emisidn contrato

10. Tabla RRHH

Nominas

. Introduccién

. Calculo

. Néminas calculadas
. Incidencias/ ERE

. Incidencias masivas
. Recibos de salario

. Pagos de néminas

O 00 NN O LT A W N -

. Coste de empresa
10. Paso a contabilidad
11. Simulaciones
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10. Contrat@

11. Certficado de Empresa

12. Certfic@2

13. Parte de accidente delt@
14. Mantenimiento de contratos

Retenciones

. Emisién comunicado de horas a tiempo parcial

1. Calculo de IRPF

2. Acumulados de Retenciones
3. Paso desde Nominas

4. Importar IRPF Profesionales

5. Modelos oficiales de Hacienda
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Modulo 7.

Proyecto fin de master

Informes

1. Introduccion

2. Estadisticas e Informes

3. Informe de Plantilla Media

4. Altas y bajas de trabajadores en el periodo

5. Gréaficos

Utilidades

. Organizacién de Ficheros

. Aviso de copias de seguridad

. Proceso de actualizacién

. Proceso de mejora

. Restaurar valores originales

. Agenda

. Perfiles de Usuarios y Periféricos
. Configuracion Documentos

O 00 N O 1 &~ W N -

. Conexiones
10. Agenda
11. Correo electrénico

Copias de seguridad

1. Copias de Seguridad
2. Copiar

3. Recuperar
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metodologia de aprendizaje

La configuracién del modelo pedagégico por el que apuesta INESEM,
requiere del uso de herramientas que favorezcan la colaboraciény
divulgacion de ideas, opiniones y la creacion de redes de conocimiento mas
colaborativo y social donde los alumnos complementan la formacién
recibida a través de los canales formales establecidos.

I

Con nuestra metodologia de aprendizaje online, el alumno comienza su andadura en INESEM Business School a través de un campus
virtual disenado exclusivamente para desarrollar el itinerario formativo con el objetivo de mejorar su perfil profesional. EL alumno

debe avanzar de manera auténoma a lo largo de las diferentes unidades didacticas asi como realizar las actividades y
autoevaluaciones correspondientes.

El equipo docente y un tutor especializado haran un Nuestro sistema de aprendizaje se fundamenta en cinco
seguimiento exhaustivo, evaluando todos los progresos del pilares que facilitan el estudio y el desarrollo de
alumno asi como estableciendo una linea abierta para la competencias y aptitudes de nuestros alumnos a través
resolucién de consultas. de los siguientes entornos:
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Secretaria Campus Virtual

Sistema que comunica al alumno directamente Entorno Personal de Aprendizaje que

con nuestro asistente virtual permitiendo permite gestionar al alumno su itinerario

realizar un seguimiento personal de todos sus formativo, accediendo a multitud de re-

trdmites administrativos. cursos complementarios que enriquecen

el proceso formativo asi como
la interiorizacion de conoci-
mientos gracias a una
formacion practica,

Revista
Digital

social y colaborativa.

Espacio de actualidad/
donde encontrar
publicaciones
relacionadas con su

Comunidad

area de formacion.

Un excelente grupo Espacio de

de colabradores y encuentro que

redactores, tanto Comunidad pemite el contacto

internos como externos, de alumnos del

ue aportan una dosis :
q P mismo campo para

de su conocimiento =
y la creacion de

experiencia a esta . .
P vinculos profesionales.

red colaborativa Un punto de intercambio

de informacioén. . .. .
de informacion, sugerecias

Webinars

. . . . experiencias de
Pildoras formativas mediante el formato audiovisual y-£xp

- ; . miles de usuarios.
para complementar los itinerarios formativos y una

practica que acerca a nuestros alumnos a la realidad
empresarial.
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SERVICIO DE
Orientacionde Carrera

Nuestro objetivo es el asesoramiento para el desarrollo de tu carrera
profesional. Pretendemos capacitar a nuestros alumnos para su adecuada
adaptacion al mercado de trabajo facilitandole su integracién en el mismo.
Somos el aliado ideal para tu crecimiento profesional, aportando las
capacidades necesarias con las que afrontar los desafios que se presenten
en tu vida laboral y alcanzar el éxito profesional. Gracias a nuestro
Departamento de Orientacién de Carrera se gestionan mas de 500
convenios con empresas, lo que nos permite contar con una plataforma
propia de empleo que avala la continuidad de la formacion y donde cada
dia surgen nuevas oportunidades de empleo. Nuestra bolsa de empleo te
abre las puertas hacia tu futuro laboral.
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Ofrecemos a
NUEestros alumnos
facilidades
economicas vy
filnancieras para la
realizacion del pago
de matriculas,

todo ello
1009%
sin intereses.

INESEM continGa ampliando su programa de
becas para acercar y posibilitar el
aprendizaje continuo al maximo nimero de
personas. Con el fin de adaptarnos a las
necesidades de todos los perfiles que
componen nuestro alumnado.
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https://www.inesem.es/

Impulsamos tu carrera profesional

INESEM

BUSINESS SCHOOL

WWW.INESEM.ES

> W in (f

958 05 02 05 formaCiOﬂ@iﬂeSGm es Gestionamos acuerdos con mas de 2000

empresas Yy tramitamos mas de 500 ofertas
profesionales al ano.

Facilitamos la incorporacion y el desarrollo de
los alumnos en el mercado laboral a lo largo
de toda su carrera profesional.



http://www.youtube.com/user/inesembusinesschool
http://twitter.com/inesem
http://www.linkedin.com/company/2370697
http://www.facebook.com/inesem.business.school
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