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En el afo 1987 nace la primera promocion del Master

en Asesoria Fiscal impartido de forma presencial, a

solo unos metros de la historica Facultad de Derecho
H iStO ria de Gra.nada. Pode/mps presumir de haber formado a

profesionales de éxito durante las 27 promociones del
Master presencial, entre los que encontramos
abogados, empresarios, asesores fiscales,
funcionarios, directivos, altos cargos publicos,
profesores universitarios...

Ineaf Business School

El Instituto Europeo de Asesoria Fiscal INEAF ha
realizado una apuesta decidida por la innovacion y
nuevas tecnologias, convirtiéndose en una Escuela
de Negocios lider en formacion fiscal y juridica a
nivel nacional.

Ello ha sido posible gracias a los cinco pilares que
nos diferencian:

e Claustro formado por profesionales en
ejercicio.
Metodologia y contenidos orientados a la
practica profesional.
Ejemplos y casos practicos adaptados a la
realidad laboral.
Innovacién en formacién online.
Acuerdos con Universidades.
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DURACION 1500 H

PRECIO 2195 €

CREDITOS ECTS 8

MODALIDAD Online

Programa de Becas / Financiacion 100% Sin Intereses

Entidad impartidora:

INEAF - Instituto Europeo de Asesoria Fiscal

) INEAF

BUSINESS SCHOOL

Titulacion Master Profesional

Titulacion Mudltiple:

® Titulo Propio Master en Impuesto sobre Sociedades y Registro
Mercantil expedido por el Instituto Europeo de Asesoria Fiscal(INEAF)

® Titulo Propio Universitario en Procedimientos Tributarios y Régimen
Sancionador Expedida por la Universidad Antonio de Nebrija con 8 créditos ECTS

“Ensefianza no oficial y no conducente a la obtencién de un titulo con caracter oficial o certificado de profesionalidad.”

INSTITUTO EUROPEQ DE ASESORIA FISCAL
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Resumen

El Master en Impuesto sobre Sociedades y Registro Mercantil esta disefiado para que, aprendas
todo lo necesario sobre el impuesto que grava la obtencion de renta de las empresas y, a la vez,
el funcionamiento del Registro donde se da publicidad a las operaciones y la constitucion de
estas sociedades. Podras desenvolverte en la operativa que envuelve publicidad registral de las
sociedades, y a liquidar el impuesto que se deriva de su resultado contable.

A quién va dirigido

Los profesionales encargados de la gestion empresarial son los candidatos ideales para

matricularse en el Master en Impuesto de Sociedades y Registro Mercantil, asi como estudiantes
de esta rama como via a la especializacion para dar un impulso a su carrera en un area
indispensable y que influye en la actividad empresarial y en los resultados contables de cualquier
organizacion.
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Objetivos

Con el Master en Impuesto sobre Sociedades y Registro Mercantil
+ Titulacion Universitaria usted alcanzara los siguientes objetivos:

e Aprender a detectar los puntos de partida de la base
imponible del impuesto de sociedades, asi como sus
obligados y exentos para poder liquidarlo.

e Conocer las particularidades de las formas juridicas en que
pueden constituirse las sociedades y los requisitos para su
constitucion.

e Desarrollar un plan de negocio de la empresa y analizar
todas las fases del proceso, desde la previsién econ6mica
hasta su presentacién y divulgacién.

e Dominar las operaciones contables de cada uno de los tipos
de sociedades desde una perspectiva practica a través de la
resolucidon de ejercicios.

e Estudiar las funciones del Registro Mercantil, y las
inscripciones que deben realizar los auténomos y las
diferentes sociedades.

e Familiarizarse con el impuesto de sociedades desde una
perspectiva contable y conocer las posibles exenciones,
deducciones y bonificaciones.

® Manejar los procedimientos tributarios de gestion,




¢:PARA QUE TE PREPARA?

Adquiere una perspectiva contable y juridica
sobre el impuesto de sociedades, domina su
liquidacion y todas las obligaciones registrales
y mercantiles que toda sociedad debe cumplir
con el Master en Impuesto de Sociedades y
Registro Mercantil. Obtén un caracter analitico
sobre las operaciones que producen ajustes
extracontables y los diferentes mecanismos de
inspeccién con una formacion que marca la
diferencia.

¢ Y, despues?

SALIDAS LABORALES

Como consultor de empresas en asesorias,
gestorias o despachos que ofrezcan servicios
de asesoramiento legal, fiscal y de liquidacion
de impuestos, asi como en el departamento de
contabilidad o administracion de cualquier
empresa.
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INEAF Plus.

Descubre las ventajas

SISTEMA DE CONVALIDACIONES INEAF

La organizacién modular de nuestra oferta
formativa permite formarse paso a paso; si ya has
estado matriculado con nosotros y quieres cursar
nuevos estudios solicita tu plan de convalidacion.
No tendras que pagar ni cursar los modulos que ya
tengas superados.

ACCESO DE POR VIDA A LOS CONTENIDOS
ONLINE

Aunque haya finalizado su formacion podra
consultar, volver a estudiar y mantenerse al dia, con
acceso de por vida a nuestro Campus y sus
contenidos sin restriccion alguna.

CONTENIDOS ACTUALIZADOS

Toda nuestra oferta formativa e informacion se
actualiza permanentemente. El acceso ilimitado a
los contenidos objetode estudio es la mejor
herramienta de actualizacion para nuestros
alumno/as en su trabajo diario.

DESCUENTOS EXCLUSIVOS

Los antiguos alumno/as acceden de manera
automatica al programa de condiciones y
descuentos exclusivos de INEAF Plus, que
supondra un importante ahorro econémico para
aquellos que decidan seguir estudiando y asf
mejorar su curriculum o carta de servicios como
profesional.

contenidos

aetualizados

sistema de , ,
convalidaerones

GeeEso online

red de
networking

ofertas de /

oo, deseuentos
empleo y prietieas

exclusivos

OFERTAS DE EMPLEO Y PRACTICAS

Desde INEAF impulsamos nuestra propia red profesional entre
nuestros alumno/as y profesionales colaboradores. La mejor
manera de encontrar sinergias, experiencias de otros compafieros y
colaboraciones profesionales.

NETWORKING

La bolsa de empleo y practicas de INEAF abre la puerta a nuevas
oportunidades laborales. Contamos con una amplia red de
despachos, asesorias y empresas colaboradoras en todo el
territorio nacional, con una importante demanda de profesionales
con formacion cualificada en las dreas legal, fiscal y administracion
de empresas.
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En INEAF ofrecemos oportunidades de
formacion sin importar horarios, movilidad,
distancia geografica o conciliacion.

Nuestro método de estudio online se basa en la
integracion de factores formativos y el uso de las nuevas
tecnologias. Nuestro equipo de trabajo se ha fijado el
objetivo de integrar ambas areas de forma que nuestro
alumnado interactie con un CAMPUS VIRTUAL &gil y
sencillo de utilizar. Una plataforma disefiada para facilitar
el estudio, donde el alumnado obtenga todo el apoyo
necesario, ponemos a disposicion del alumnado un sinfin
de posibilidades de comunicacion.

Nuestra metodologia de aprendizaje online, esta totalmente
orientada a la practica, disefiada para que el alumnado avance
a través de las unidades didacticas siempre practicas e
ilustradas con ejemplos de los distintos modulos y realice las
Tareas practicas (Actividades practicas, Cuestionarios,
Expedientes practicos y Supuestos de reflexion) que se le iran
proponiendo a lo largo del itinerario formativo.

Al finalizar el master, el alumnado serda capaz de transformar el
conocimiento académico en conocimiento profesional.

metodologfa INEAF

Profesorado y servicio de tutorias

Todos los profesionales del Claustro de INEAF compatibilizan su labor docente con una actividad profesional
(Inspectores de Hacienda, Asesores, Abogados ... ) que les permite conocer las necesidades reales de asesoramiento
que exigen empresas y particulares. Ademas, se encargan de actualizar continuamente los contenidos para adaptarlos
a todos los cambios legislativos, jurisprudenciales y doctrinales.

Durante el desarrollo del programa el alumnado contara con el apoyo permanente del departamento de tutorizacion.
Formado por especialistas de las distintas materias que ofrecen al alumnado una asistencia personalizada a través del
servicio de tutorias on-line, teléfono, chat, clases online, seminarios, foros ... todo ello desde nuestro CAMPUS Online.

Materiales didacticos

Al inicio del programa el alumnado recibira todo el material asociado al master en papel. Estos contenidos han sido
elaborados por nuestro claustro de expertos bajo exigentes criterios de calidad y sometido a permanente
actualizacién. Nuestro sistema de Campus online permite el acceso ilimitado a los contenidos online y suministro
gratuito de novedades y actualizaciones que hacen de nuestros recursos una valiosa herramienta para el trabajo
diario.



En nuestro afan por adaptar el
aprendizajea la filosofia 3.0 y fomentar
el empleo de los nuevos recursos
tecnoloégicos en la empresa, hemos
desarrollado un Campus virtual
(Plataforma Online para la Formacién
3.0) exclusivo de Ultima generacién con
un disefio funcional e innovador.

Si desea conocer mejc 2S S
/ Virtual puede acceder c rso

de demostracion a trave ig ace:

alumnos.ineaf.es

Alilanzas

En INEAF, las relaciones institucionales desempefian un papel
fundamental para mantener el maximo grado de excelencia en

nuestra oferta formativa y situar a nuestros alumno/as en el mejor Entre las herramientas disponibles

escenario de oportunidades laborales y relaciones profesionales. encontraras: servicio de tutorizacion,

ASOCIACIONES Y COLEGIOS PROFESIONALES
Las alianzas con asociaciones, colegios
profesionales, etc. posibilitan el acceso a servicios
y beneficios adicionales a nuestra comunidad de
alumno/as.

PRACTICO

EMPRESAS Y DESPACHOS

Los acuerdos estratégicos con empresasy
despachos de referencia nos permiten nutrir con un
especial impacto todas las colaboraciones,
publicaciones y eventos de INEAF. Constituyendo
INEAF un cauce de puesta en comun de
experiencia.

ACTUALIZADO

pus virtual

chat, mensajeria y herramientas de
estudio virtuales (ejemplos, actividades
practicas — de calculo, reflexion,
desarrollo, etc.-, video-ejemplos y
videotutoriales, ademas de “supercasos”,
que abarcaran médulos completos y
ofreceran al alumnado una visién de
conjunto sobre determinadas materias).

El Campus Virtual permite establecer
contacto directo con el equipo de
tutorizacion a través del sistema de
comunicacién, permitiendo el
intercambio de archivos y generando
sinergias muy interesantes para el
aprendizaje.

El alumnado dispondra de acceso
ilimitado a los contenidos contando
ademas con manuales impresos de los
contenidos tedricos de cada mddulo, que
le serviran como apoyo para completar
su formacién.


https://alumnos.ineaf.es/

En INEAF apostamos por tu formacion y ofrecemos un Programa de becas y
ayudas al estudio. Somos conscientes de la importancia de las ayudas al
estudio como herramienta para garantizar la inclusion y permanencia en
programas formativos que permitan la especializacion y orientacion laboral.

BECA BECA BECA BECA
DESEMPLEO, ALUMNI EMPRENDE, RECOMIENDA
DISCAPACIDAD Y GRUPO
FAMILIA
NUMEROSA

Para mas informacion puedes contactar
con nosotros en el teléfono 958 050 207 vy
también en el siguiente correo electronico:

formacion@ineaf.es

El Claustro Docente de INEAF sera el
encargado de analizar y estudiar cada
una de las solicitudes, vy en atencion a
los méritos académicos y profesionales
de cada solicitante decidira sobre la

concesion de beca.




Claustro
docente

Nuestro equipo docente esta formado por
Inspectores de Hacienda, Abogados, Economistas,
Graduados Sociales, Consultores, ... Todos ellos
profesionales y docentes en ejercicio, con
contrastada experiencia, provenientes de diversos
ambitos de la vida empresarial que aportan

”preparamos prOfeSionaleS con Casos praCtiCOS, aplicacion practica y directa de los contenidos

objeto de estudio, contando ademas con amplia

llevando la realidad del mercado laboral a experiencia en impartir formacion a través de las
TICs.

nuestros Cursos v Masters"

Se ocupara ademas de resolver dudas al alumnado,
aclarar cuestiones complejas y todas aquellas
otras que puedan surgir durante la formacion.

Si quieres saber mas sobre nuestros docentes accede
a la seccion Claustro docente de nuestra web desde

aqui



https://www.ineaf.es/claustro-docente

Temario

Master en Impuesto sobre Sociedades y
Registro Mercantil + Titulacion Universitaria
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PROGRAMA ACADEMICO

Modulo 1. Impuesto sobre sociedades

Modulo 2. Derecho de sociedades

Maodulo 3. Contabilidad de sociedades mercantiles y otras entidades
Modulo 4. Registro mercantil: régimen juridico y organizacién

Modulo 5. Aspectos contables del impuesto de sociedades

Maodulo 6. Procedimientos tributarios y régimen sancionador



Master en Impuesto sobre Sociedades vy Registro Mercantil + Titulacion Universitaria

Modulo 1.

Impuesto sobre sociedades

UNIDAD DIDACTICA 1.

PRINCIPALES ELEMENTOS DEL IMPUESTO SOBRE
SOCIEDADES

1. Normativa, naturaleza y ambito de aplicacion del
Impuesto

. - Introduccion y normativa aplicable
. - Naturaleza
. - Ambito de aplicacién espacial

2

3

4

5. Hecho imponible

6. - El hecho imponible: regla general y especial
7. - Atribucidn de rentas
8. Contribuyentes
9. - Contribuyentes con personalidad juridica
10. - Contribuyentes sin personalidad juridica
11. - Obligacion personal de contribuir

12. - Residencia y domicilio fiscal

13. Contribuyentes Exentos

14. - Entidades plenamente exentas

15. - Entidades parcialmente exentas

Master en Impuesto sobre Sociedades y Registro...

UNIDAD DIDACTICA 2.

LA BASE IMPONIBLE EN EL IMPUESTO SOBRE
SOCIEDADES

1. Determinacién de la base imponible: especial referencia a
las relaciones entre contabilidad y fiscalidad

2. - Base Imponible
3. - Métodos de determinacion de la Base Imponible
4. - Relaciones entre fiscalidad y contabilidad

5. - Esquema de liquidacién del Impuesto de Sociedades.
Caso practico

6. Reserva de capitalizacién

7. - Aspectos legales y cdlculo de la reserva

8. - Video tutorial: caso practico de reserva de capitalizacion
9. Imputacién temporal de ingresos y gastos

10. - Regla General: principio del devengo y de correlacién
de ingresos y gastos

11. - Criterios de imputacion temporal distintos de los
anteriores

12. - Principio de inscripcion contable
13. - Errores contables. Consecuencia fiscal de la

-22 -

20. - Periodo impositivo inferior al afio

21. - Base Imponible negativa no compensable
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UNIDAD DIDACTICA 3.
AMORTIZACIONES

. Introduccidén. Legislacion contable y fiscal
.- Las normas contables en materia de amortizaciones

.- La norma fiscal

1
2
3
4. - Diferencias entre la amortizacién contable y fiscal
5. - Aspectos basicos de las amortizaciones

6. Sistema de Amortizacién

7

. - Amortizacién lineal segun las tablas oficialmente
aprobadas

8. - Amortizacion segun porcentaje constante sobre el valor
pendiente de amortizacion

9. - Amortizacion segun numeros digitos

10. - Plan de amortizacion formulado por el contribuyente y
aprobado por la administracién

11. - Depreciacioén justificada por el sujeto pasivo

12. - Video tutorial: repaso a las distintas formas de
amortizacién fiscal

13. Libertad de Amortizacion

14. - Condiciones generales

15. - Libertad de amortizacion para todas las empresas

16. - Libertad de amortizacién para empresas de reducida
dimensioén.

17. - Repaso histérico a la libertad de amortizacidn sujeta a
incremento y/o mantenimiento de plantilla

18. - Amortizacion tras la actualizacion de balances

19. - Video tutorial: libertad de amortizacion y amortizacion
acelerada
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16. Periodo Impositivo y Devengo del Impuesto
17. - Periodo impositivo

18. - Devengo del impuesto

contabilidad de ingresos y gastos en ejercicios distintos al
devengo

14. - Operaciones a plazos o con precio aplazado
15. - Recuperacién del valor/reversién del deterioro
16. - Provisiones no aplicadas a su finalidad

17. Compensacién de bases negativas de ejercicios
anteriores

18. - Compensacién de Bases

19. - Limitaciones

-23-

20. Amortizacion de elementos de inmovilizado intangible

UNIDAD DIDACTICA 4.
DETERIOROS, PROVISIONES Y GASTOS NO
DEDUCIBLES

1. Introduccién. Diferencia entre correcciones valorativas
por deterioro y por provision

2. Correcciones de valor: pérdidas por deterioro de valor de
los elementos patrimoniales

3. - Pérdidas por deterioro de valor de créditos por
insolvencias de deudores

4. - Pérdidas por deterioro de valor de las existencias

5. - Pérdidas por deterioro de valor del inmovilizado
material, inversiones inmobiliarias e inmovilizado intangible
incluido el fondo de comercio

6. - Video tutorial: aspectos contables y fiscales del fondo
de comercio

7. - Pérdidas por deterioro de valor de valores negociables
8. Provisiones. Régimen contable y Régimen fiscal

9. - (140) Provisiones para retribuciones al personal

10. - (141) Provisién para impuestos

11. - (142) Provisioén por otras responsabilidades

12. - (143) Provision por desmantelamiento, retiro o
rehabilitacion del Inmovilizado

13. - (145) Provisién para actuaciones medioambientales
14. - (146) Provisidn para reestructuraciones

15. - (147) Provisiones por transacciones con pagos
basados en Instrumento de patrimonio

16. - (499) Provisiones para otras operaciones comerciales
17. - (4994) Provisién por contratos onerosos

18. - Video tutorial: tratamiento contable de las provisiones
19. Gastos no deducibles
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20. Limitacion en la deducibilidad de los gastos financieros

UNIDAD DIDACTICA 5.
REGLAS DE VALORACION

1. Introduccioén: reglas de valoracion en el Impuesto sobre
Sociedades

2. Transmisiones lucrativas y societarias: Regla general y
reglas especiales

3. - Regla general: precio de adquisicién o coste de
produccién

4. - El valor normal del mercado como regla especial de
valoracién

5. Valoracion de las transmisiones

6. - Transmisiones onerosas

7. - Transmisiones lucrativas. Donaciones

8. - Transmisiones por permutas

9. - Transmisiones onerosas: operaciones a plazos

10. - Video tutorial repaso permutas y operaciones a plazo
11. Valoracion de las operaciones societarias

12. - Aportaciones no dinerarias

13. - Transmision de elementos a los socios por distintas
causas

14. - Operaciones de fusion y escision de empresas
15. - Operaciones de canje por conversion

16. Operaciones vinculadas

17. - Conceptos Generales. Valor de mercado

18. - Personas o entidades vinculadas

19. - Obligaciones de documentacion

20. - Determinacion del valor de mercado

21. - Ajustes: primario, bilateral y secundario

22. - Sociedades de profesionales

23. - Procedimiento de comprobacion

24. - Régimen sancionador

25. Otras reglas de valoracion

26. Efectos de la valoracion contable diferente a la fiscal

27. Reduccion de ingresos procedentes de determinados
activos intangibles

-24 -
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UNIDAD DIDACTICA 6.
EXENCIONES Y CUOTA INTEGRA

1. Introduccién: Exenciones y cuota integra en el Impuesto
sobre Sociedades

2. Exenciones
3. - Exenciones para evitar la doble imposicion

4. - Exenciones de las rentas obtenidas en el extranjero a
través de un establecimiento permanente

5. - Video tutorial: repaso a las exenciones en vigor del
Impuesto

6. Tipos de Gravamen

7. - Tipos general y particulares

8. - Tipos de gravamen para entidades de nueva creacion
9. Cuota Integra; Ingreso o Devolucién

10. - Cuota integra

11. - Reserva de nivelacién

12. - Liquidacion a ingresar o a devolver

13. - Esquema de liquidacién del Impuesto sobre
Sociedades

14. - Video tutorial. Caso practico de liquidacion del
impuesto de sociedades

15. - Video tutorial. Caso practico reserva de nivelacion

UNIDAD DIDACTICA 7.
DEDUCCIONES Y BONIFICACIONES

1. Introduccién: Deducciones y bonificaciones en el
Impuesto sobre Sociedades

2. Deduccion para evitar la doble imposicién internacional

3. - Doble imposicién internacional juridica: por impuestos
soportados

4. - Doble imposicién internacional econémica: por
dividendos y participaciones en beneficios

5. - Video tutorial: repaso a las deducciones en vigor del
Impuesto

6. Bonificaciones

7. - Introduccién y célculo de las bonificacion

8. - Bonificaciones por rentas obtenidas en Ceuta y Melilla
9. - Bonificaciones por servicios publicos locales

10. - Bonificaciones a entidades dedicadas a
arrendamientos de viviendas

11. - Video tutorial: Repaso a las bonificaciones en vigor del
Impuesto

12. Deducciones por inversiones para incentivar
determinadas actividades

13. - Normas comunes a las deducciones

14. - Clases de deducciones
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UNIDAD DIDACTICA 8.

GESTION Y LIQUIDACION DEL IMPUESTO SOBRE
SOCIEDADES

1. Introduccioén: Gestion y liquidacion del Impuesto sobre
Sociedades

2. El indice de entidades
3. Obligaciones contables
4. - Contabilidad
5. - Libros obligatorios
. - Diligenciado y legalizacion

6
7. - Llevanza de la contabilidad
8. - Conservacion de libros

9

. - Comprobacién e investigacién por parte de la
Administracion Tributaria

10. - Bienes y derechos no contabilizados o no declarados:
presuncion de obtencién de rentas

11. - Revalorizaciones contables voluntarias

12. Retenciones e ingresos a cuenta y pagos fraccionados
13. - Retenciones e ingresos a cuenta

14. - Pagos fraccionados del Impuesto de Sociedades

15. - Video tutorial: Caso practico determinacién pagos
fraccionados

16. Declaracion del Impuesto de Sociedades

17. Autoliquidacion de Ingresos / Devoluciones

UNIDAD DIDACTICA 9.

CONTABILIDAD DEL IMPUESTO SOBRE
SOCIEDADES

1. Diferencias entre el resultado contable y el resultado
fiscal

2. - Diferencias permanentes y temporarias

3. - Video tutorial: diferencias entre el resultado contable y
el fiscal

4. Impuesto corriente: Activos y Pasivos por impuesto
corriente

5. - Concepto y esquema liquidatorio

6. - Apuntes contables

7. - Video tutorial: Ejemplo impuesto corriente

8. Impuesto diferido

9. - Concepto

10. - Activos por diferencias temporarias deducibles
11. - Pasivos por diferencias temporarias imponibles
12. - Video tutorial: Ejemplo impuesto diferido

13. Compensacion de bases imponibles negativas

14. - Regulacion y tratamiento contable de las Bases
Negativas

15. - Video tutorial: caso practico bases imponibles
negativas y su compensacion

16. Variaciones del tipo impositivo

17. - Ajustes por variaciones en el tipo impositivo

18. - Video tutorial: caso practico de variacion en el tipo
impositivo

19. Diferencias temporarias derivadas de ingresos y gastos
registrados directamente en el patrimonio neto
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20. Diferencias temporarias por combinacion de negocios

21. Diferencias temporarias por reconocimiento inicial de un
elemento que no procede de una combinacién de negocios
si su valor difiere del atribuido a efectos fiscales

22. Contabilizacién del impuesto sobre beneficios en las
microempresas

UNIDAD DIDACTICA 10.

REGIMENES ESPECIALES EN EL IMPUESTO SOBRE
SOCIEDADES

1. Regimenes especiales en el Impuesto sobre Sociedades:
Consideraciones generales

2. Entidades dedicadas al arrendamiento de viviendas
3. - Ambito de aplicacién

4. - Incompatibilidades

5. - Bonificacion

6. - Régimen fiscal de los socios

7. Incentivos fiscales para las empresas de reducida
dimension

8. - Ambito de aplicacién

9. - Principales incentivos fiscales

10. - Video tutorial: la empresa de reducida dimension.
Ventajas fiscales

11. Régimen fiscal de determinados contratos de
arrendamiento financiero

12. - Consideraciones Generales
13. - Repaso a la norma contable
14. - Gastos fiscalmente deducibles

15. - Lease Back

Modulo 2.

Derecho de sociedades

UNIDAD DIDACTICA 1.
LAS SOCIEDADES MERCANTILES

. Concepto y caracteristicas de las sociedades mercantiles
. El Empresario individual

. Normas reguladoras del Derecho Mercantil

. Clases de Sociedades por su objeto social

. - Sociedad civil

. - Sociedad Mercantil

. Contrato de Sociedad mercantil
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. Constitucién de la Sociedad

9. Personalidad juridica

10. Nulidad de sociedades

11. Nacionalidad de las sociedades
12. Establecimientos mercantiles

13. Aspectos fiscales y laborales de las sociedades
mercantiles

-28 -

UNIDAD DIDACTICA 2.
SOCIEDADES DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

1. Aproximacion a las Sociedades de responsabilidad
limitada

2. Requisitos de constitucion

. Participaciones sociales

. Organos sociales: Junta y Administradores
. Cuentas anuales

. Modificaciones sociales

. Modificaciones estructurales

0 N o o~ W

. Separacién y exclusién de socios

9. Disolucidn, liquidacion y extincién de la Sociedad
10. Sociedad unipersonal (SLU)

11. Sociedad Limitada Nueva Empresa (SLNE)

12. Ejercicio resuelto: Sociedad de responsabilidad limitada
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UNIDAD DIDACTICA 3.
LAS SOCIEDADES ANONIMAS

. Concepto y caracteres de las SA
. Denominacién

. Capital social

. Domicilio y nacionalidad

. Pagina Web

. Constitucién de la Sociedad

. Fundacion
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. Acciones

9. Acciones propias

10. Obligaciones

11. Aumento de capital social

12. - Tratamiento de la prima de emision y el derecho de
suscripcién preferente

13. - Procedimientos de ampliacion de capital
14. Reduccion de capital social

15. - Tipos de reduccién de capital

16. Operacion acordedn

17. Modificacién de estatutos

18. Cuentas anuales

19. Organos sociales: Junta General

20. Organos de administracion
21. Disolucién

22. Liquidacién y extincién

23. Sociedad unipersonal (SAU)
24. Sociedad Anénima Europea

UNIDAD DIDACTICA 4.
SOCIEDADES ESPECIALES

1. Sociedad colectiva

2. Sociedad comanditaria simple o comanditaria por
acciones

3. Comunidad de bienes

4. Sociedad civil

5. Agrupaciones de interés econémico

6. Uniones temporales de empresas (UTE)
7. Instituciones de inversién colectiva y entidades de capital
riesgo

8. - Instituciones de inversién colectiva

9. - Entidades de capital riesgo

10. Sociedades laborales

11. Fundaciones

12. Sociedades profesionales

13. Cooperativas

14. Sociedades Andénimas Deportivas

15. Otras

16. - Asociacion de cuentas en participacion
17. - Entidades de dinero electrénico

18. - Empresas de servicios de inversion

19. - Sociedades de garantia reciproca

20. - Sociedades andénimas cotizadas de inversion en el
mercado inmobiliario

21. - Sociedades agrarias de transformacion
22. Emprendedores

23. - Emprendedor de responsabilidad limitada
24. - Sociedad limitada de formacién sucesiva

25. - Incentivos en materia fiscal y laboral

-30-

UNIDAD DIDACTICA 5.

ANALISIS DE OPORTUNIDADES E IDEAS DE
PEQUENO NEGOCIO O MICROEMPRESA

1. ldentificacién de oportunidades e ideas de negocio
2. - Necesidades y tendencias
3. - Fuentes de busqueda

4. - La curiosidad como fuente de valor y busqueda de
oportunidades

5. - Técnicas de creatividad en la generacién de ideas
6. - Los mapas mentales

7. - Técnica de Edward de Bono (seis sombreros)

8. - El pensamiento irradiante

9. Andlisis DAFO de la oportunidad e idea negocio
10. Analisis del entorno de la empresa

11. - Eleccién de las fuentes de informacién

12. - La segmentacién del mercado

13. - La descentralizacion productiva como estrategia de
racionalizacién

14. - La externalizacién de servicios: “Outsourcing”
15. - Clientes potenciales

16. - Canales de distribucion

17. - Proveedores

18. - Competencia

19. - Barreras de entrada

20. Analisis de decisiones previas

21. - Objetivos y metas

22. - Misién del negocio

23. - Los tramites administrativos: licencias, permisos,
reglamentacion y otros

24. Plan de accion

25. - Prevision de necesidades de inversién

26. - La diferenciacion el producto

27. - Dificultad de acceso a canales de distribucién: barreras
invisibles

28. - Tipos de estructuras productivas: instalaciones y
recursos materiales y humanos

29. - Ejercicio Resuelto: Pasos necesarios para un Plan de
Accién
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UNIDAD DIDACTICA 6.
ESTRATEGIAS DE MARKETING EN EMPRESAS

1. Planificacion y marketing

2. - Fundamentos de marketing

3. - Variables del marketing-mix

4. Determinacion de la cartera de productos

5. - Determinacion de objetivos: cuota de mercado,
crecimiento previsible de la actividad; volumen de ventas y
beneficios previsibles

6. - Atributos comerciales: la marca, el envase y el embalaje
7. - Sistemas de produccién

8. - Ciclo de vida del producto

9. Gestion estratégica de precios

10. - Objetivos de la politica de precios del producto o
servicio

11. - Estrategias y métodos para la fijacion de precios
12. Canales de comercializacién

13. - Formas comerciales con establecimiento y contacto
personal

14. - Formas comerciales con establecimiento y contacto a
distancia

15. - Formas comerciales sin establecimiento y con
contacto personal

16. - Formas comerciales sin establecimiento y sin contacto
personal

17. Comunicacién e imagen de negocio
18. - Publico objetivo y diferenciacion del producto
19. - Entorno competitivo y misién de la empresa

20. - Campafia de comunicacion: objetivos y presupuesto
21. - Coordinacion y control de la campafia publicitaria
22. - Elaboracion del mensaje a transmitir: la idea de
negocio

23. - Eleccion del tipo de soporte

24. Estrategias de fidelizacion y gestion de clientes

25. - Los clientes y su satisfaccion

26. - Factores esenciales de la fidelidad: la satisfaccién del
cliente, las barreras para el cambio y las ofertas de la
competencia

27. - Medicién del grado de satisfaccion del cliente

28. - El perfil del cliente satisfecho
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UNIDAD DIDACTICA 7.

PLANIFICACION ECONOMICO-FINANCIERA
PREVISIONAL DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA EN
EMPRESAS

1. Caracteristicas y funciones de los presupuestos
2. - De inversiones
3. - Operativo

I

. - De ventas
.- De compras y aprovisionamiento
. El presupuesto financiero

5
6
7. - Principales fuentes de financiacion
8. - Criterios de seleccidén

9

. Estructura y modelos de los estados financieros
previsionales

10. - Significado, interpretacion y elaboracién de estados
financieros previsionales y reales

11. Caracteristicas de las principales magnitudes contables
y masas patrimoniales

12. - Activo

13. - Pasivo

14. - Patrimonio Neto
15. - Circulante

16. - Inmovilizado

17. Estructura y contenido bdsico de los estados financiero-
contables previsionales y reales

18. - Balance

19. - Cuenta de Pérdidas y Ganancias

20. - Tesoreria
21. - Patrimonio Neto
22. Memoria

23. Ejercicio Resuelto. Cuentas de Activo, Pasivo y

Patrimonio Neto
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UNIDAD DIDACTICA 8.

PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE LOS
RECURSOS EN UNA EMPRESA

1. Componentes bdsicos de una empresa: Recursos
Materiales y Humanos

2. - Recursos materiales: instalaciones, materias primas,
otros

3. - Recursos humanos: perfiles profesionales

4. Sistemas: planificacion, organizacion, informacion y
control

5. Recursos econémicos propios y ajenos
6. - Recursos econémicos propios
7. - Recursos econémicos ajenos

8. Los procesos internos y externos en la pequefia empresa
0 microempresa

9. - Identificacién de procesos estratégicos, clave y de
soporte

10. - Construccién del mapa de procesos

11. - Asignacion de procesos clave a sus responsables

12. - Desarrollo de instrucciones de trabajo de los procesos
13. - La automatizacion y sistematizacion de procesos

14. - La utilizacién de recursos propios frente a la
externalizacion de procesos y servicios

15. - Relacién coste/eficiencia de la externalizacion de
procesos

16. La estructura organizativa de la empresa
17. - La divisién funcional
18. - Diferencia entre funciones, responsabilidades y tareas

19. - El organigrama como estructura grafica de la empresa

20. Variables a considerar para la ubicacion del pequefio
negocio o microempresa

21. Decisiones de inversion en instalaciones, equipamientos
y medios

22. - Ventajas e inconvenientes de las distintas modalidades
de adquisicion de tecnologia y sistemas

23. - Factores a tener en cuenta en la seleccién del
proveedor

24. Control de gestién de la empresa
25. Identificacién de areas criticas

26. - El Cuadro de Mandos Integral-CMI (Balanced
Socrecard-BSC, de Kaplan y Norton)

27. - Indicadores basicos de control en pequefios negocios
0 microempresas

28. - La implementacién de medidas de ajuste
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UNIDAD DIDACTICA 9.

RENTABILIDAD Y VIABILIDAD DEL NEGOCIO O
EMPRESA

1. Instrumentos de analisis: ratios financieros, econémicos
y de rotacion mds importantes

2. - Célculo e interpretacion de ratios

3. Tipos de equilibrio patrimonial y sus efectos en la
estabilidad de la empresa

4. - Equilibrio total

a

. - Equilibrio normal o estabilidad financiera

6. - Situacion de insolvencia

7. - Punto de equilibrio financiero

8. Rentabilidad de proyectos de inversion: VAN y TIR
9. - El Valor Actual Neto (VAN)

10. - Tasa Interna de Rentabilidad (TIR)

11. - Interpretacion y calculo

12. Aplicaciones ofimaticas especificas de calculo
financiero

13. - La hoja de caélculo, aplicada a los presupuestos y
estados financieros previsionales

14. Ejercicio Resuelto. Rentabilidad y Viabilidad del Negocio
o Empresa

UNIDAD DIDACTICA 10.
PLAN DE NEGOCIO DE LA EMPRESA

1. Finalidad del Plan de Negocio
2. - Investigacién y desarrollo de una iniciativa empresarial

3. - Focalizacion de la atencién en un tipo de negocio
concreto

4. - Identificacién de barreras de entrada y salida

5. Previsién y planificacién econémica

6. - Definicién de una estrategia viable

7. La busqueda de financiacion

8. - Materializacién de la idea de negocio en una realidad
9. Presentacion del plan de negocio y sus fases

10. - Definicidn del perfil del mercado, analisis y prondstico
de demanda, competidores, proveedores y estrategias de
comercializacion

11. - Estudio técnico de los procesos que conforman el
negocio

12. - Coste de la inversion: activos fijos o tangibles e
intangibles y capital de trabajo realizable, disponible y
exigible

13. - Analisis de los ingresos y gastos como flujo de cajay
cuenta de resultados previsible

14. - Estudio financiero de la rentabilidad y factibilidad del
negocio

15. Instrumentos de edicion y presentacién de la
informacién

16. - Aspectos formales del documento

17. - Eleccién del tipo de soporte de la informacion

18. Presentacion y divulgacion del Plan de Negocio a
terceros

19. - Entidades, organismos y colectivos de interés para la
presentacién de la empresa
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20. - Plazos y procedimientos en la presentacion de la
documentacion del negocio

21. Ejercicio Resuelto. Plan de Negocio de la Empresa

UNIDAD DIDACTICA 11.

INICIO DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA EN UNA
EMPRESA

. Tramites de constitucion segun la forma juridica
. - El profesional auténomo
. - La sociedad unipersonal

. - La sociedad civil

1
2

3

4

5. - La comunidad de bienes
6. - Las sociedades mercantiles
7. - Sociedades Laborales

8. - La Sociedad Cooperativa

9

. La seguridad social: Altas, bajas, inscripcion de la
empresa, cese de trabajadores

10. - Tramites segun régimen aplicable

11. Organismos publicos relacionados con la constitucién,
puesta en marcha y modificacidon de las circunstancias
juridicas de empresas

12. Los registros de propiedad y sus funciones

13. - La organizacién del registro

14. - Procedimiento registral

15. Los seguros de responsabilidad civil en empresas
16. Tramites telematicos en el Sistema CIRCE
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Modulo 3.

Contabilidad de sociedades mercantiles y otras entidades

UNIDAD DIDACTICA 1.
CONTABILIDAD DE LA SOCIEDAD ANONIMA (1)

1. Introduccion a las sociedades mercantiles

2. - Criterios para ser considerada Pyme y Microempresa
3. - Concepto de Sociedad Mercantil y clases

4. Contabilidad de la Sociedad An6nima

5. - Aspectos generales de la S.A.

6

.- Video tutorial: las acciones y el capital social de la
sociedad anénima

7. Constitucion de la Sociedad Andnima
8. - Procedimientos de fundacion

9. - Fundacion simultanea

10. - Fundacién Sucesiva

11. - Aportaciones no dinerarias

12. - Video tutorial: aspectos contables en la constitucién de
empresas

13. Ampliaciones de capital de la Sociedad Andnima

14. - Tratamiento de la prima de emision y el derecho de
suscripcién preferente

15. - Procedimientos de ampliacion de capital
16. - Ampliaciones de capital por nuevas aportaciones

17. - Ampliaciones de capital por capitalizacién de fondos
no distribuidos

18. - Video tutorial: repaso a las distintas formas de
aumento de capital

UNIDAD DIDACTICA 2.
CONTABILIDAD DE LA SOCIEDAD ANONIMA (11)

. Reducciones de capital de la Sociedad An6énima
. - Aspectos Legales
. - Reduccioén por devolucion de aportaciones

1
2
3
4. - Reduccién por condonacién de dividendos
5. - Reduccién por saneamiento de pérdidas

6. - Reduccién por constituciéon o aumento de reservas
7

. - Reduccion y aumentos de capital simultaneos.
Operacion acordedn

8. - Video tutorial: repaso a las distintas formas de
reduccién de capital

9. Disolucidn y Liquidacion de la Sociedad Andnima
10. - Aspectos legales y causa de la liquidacion

11. - Periodo de liquidacion

12. - Reflejo contable del proceso disolutorio

13. - Video tutorial: caso practico resuelto disolucion de
sociedades

14. Ejercicios resueltos. Accionistas Morosos

15. - Ejercicio Resuelto. Reclamacién al socio para el
desembolso fuera de plazo

16. - Ejercicio Resuelto. Venta de las acciones del socio
moroso

17. - Ejercicio Resuelto. Amortizacién de las acciones del
SOCi0 MOroso
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UNIDAD DIDACTICA 3.

CONTABILIDAD DE OTRAS SOCIEDADES
MERCANTILES: SL, SLNE, SOCIEDAD COLECTIVA,
SOCIEDAD COMANDITARIAY EMPRESARIO
INDIVIDUAL

1. Contabilidad de la Sociedad Limitada

2. - Aspectos generales de la S.L.

3. - Constitucién de la S.L.

4. - Aumentos de capital

5. - Reduccion de capital

6. - Distribucién de beneficios

7. Contabilidad de la Sociedad Limitada Nueva Empresa
8. - Aspectos generales

9. - Constitucion

10. - Contabilidad

11. Contabilidad de la Sociedad Colectiva

12. - Aspectos Generales

13. - Constitucion

14. - Aplicacion del resultado

15. - Separacion de socios

16. Contabilidad de la Sociedad Comanditaria

17. - Constitucion

18. Contabilidad del Empresario Individual

19. - Aspectos Generales: ventajas e inconvenientes

20. - Obligaciones contables y registrales
21. - Constitucion

22. - Impuesto sobre beneficios

23. - Distribucion del resultado

UNIDAD DIDACTICA 4.
CONTABILIDAD DE LAS COOPERATIVAS

1. Introduccién. Conceptos tedricos sobre Sociedades
Cooperativas

2. - Clasificacién de las sociedades cooperativas

3. Constitucién de las Sociedades Cooperativas

4. Reembolso de las aportaciones

5. Fondos de reserva

6. - Fondo de Reserva obligatorio

7. - Fondo de educacién y promocion

8. - Fondo de reserva voluntario

9. Distribucién de resultados

10. - Compensacién de pérdidas

11. - Video tutorial: ejercicio resuelto

12. Ejercicios resueltos. Fondo de Reserva Obligatorio
13. - Ejercicio Resuelto. Dotacién con cargo a resultados

14. - Ejercicio Resuelto. Dotacién con cargo a cuentas de
ingreso

15. - Ejercicio Resuelto. Dotacién por bajas o expulsiones de
los socios

16. Ejercicio resuelto. Fondo de Educacién, Formacion y
Promocion
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UNIDAD DIDACTICA 5.
CONTABILIDAD DE LAS SUCURSALES

. Introduccién. Conceptos tedricos

. - Definicién de sucursal

. Aspectos contables de las principales operaciones
. - Sistema centralizado

. - Sistema descentralizado

. - Sistemas intermedios

. - Video tutorial: repaso contabilidad de sucursales
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. Ejercicio Resuelto. Contrato de sucursales con sistema
centralizado y mercaderias remitidas a precio de
transferencia

9. Ejercicio Resuelto. Contrato de sucursales con sistema
descentralizado y mercaderias remitidas a precio de
transferencia

UNIDAD DIDACTICA 6.
CONCURSO DE ACREEDORES

. Introduccioén. Los riesgos en la empresa
. El desequilibrio financiero

. - Equilibrio financieros a ¢/p. La liquidez
. - Equilibrio financiero a I/p. La solvencia
. - Situaciones de desequilibrio

. Solucidn extrajudicial

. - Posibles soluciones antes de llegar al concurso

00 N O o b WN =

. Procedimiento Concursal

9. - Presupuestos del concurso

10. - Clases de concurso

11. - La Administracion Concursal

12. - El informe

13. - Efectos de la declaracién de concurso
14. - Masa activa y Masa pasiva

15. Convenio y liquidacion del concurso
16. - Convenio

17. - Liquidacién

18. Aspectos Contables del concurso si hay convenio

19. - Tratamiento contable y fiscal de la deuda de una
empresa concursada
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20. - Contabilidad si se ha producido una modificacién
sustancial de las condiciones de la deuda

21. - Contabilidad si no se ha producido una modificacién
sustancial de las condiciones de |la deuda

22. - Ejercicio Resuelto. Efectos contables del concurso

23. - Tratamiento contable y fiscal de la quita para el
acreedor

24. - Video tutorial: repaso aspectos contables del concurso
25. Aspectos Contables del concurso si hay liquidacion

26. Ejercicio Resuelto. Contabilidad del Concurso de
Acreedores

UNIDAD DIDACTICA 7.

UTES, COMUNIDAD DE BIENES Y AGRUPACIONES
DE INTERES ECONOMICO

. Introducciéon. Conceptos bdsicos

. Negocios conjuntos

. UTEs

. - Contabilidad de la UTE

. - Contabilidad del participes

. Ejercicio Resuelto. Cuentas Anuales UTES

. Comunidades de bienes (CB)
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. - Contabilidad de la comunidad de bienes

9. Agrupaciones de interés econémico (A.l.E.)

10. - Contabilidad de la agrupacién de interés econémico
11. - Contabilidad de los socios de la AIE

12. - Video tutorial: repaso apuntes contables A.lE.

UNIDAD DIDACTICA 8.
NEGOCIOS EN COMISION

1. Introducciéon. Conceptos bdsicos

2. - Comisién de venta en nombre propio

3. - Comisién de compra en nombre propio
4. - Comision de venta en nombre ajeno

5. - Comision de compra en nombre ajeno
6. Contabilidad de las Operaciones

7. - Comision de venta en nombre propio
8. - Comisién de compra en nombre propio
9. - Comisién de venta en nombre ajeno
10. - Comisiéon de compra en nombre ajeno

11. - Video tutorial: repaso contabilidad operaciones
negocios en comisién
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Modulo 4.

Registro mercantil: regimen juridico y organizacion

UNIDAD DIDACTICA 1.
EL REGISTRO MERCANTIL

1. Objeto

2. Funcionamiento y organizacion
3. Calificacion y recursos

4. Publicidad de los actos

UNIDAD DIDACTICA 2.

INSCRIPCIONES RELATIVAS AL EMPRESARIO
INDIVIDUAL

1. Procedimiento de inscripcion
2. Contabilidad de los empresarios
3. - Libro diario

4. - Libros registro de ventas/ingresos, de compras/gastos,
de bienes de inversion y de provision de fondos y suplidos
5. - Libro registro de facturas expedidas, Libro registro de
facturas recibidas, Libro registro de bienes de inversion,
Libro registro de determinadas operaciones
intracomunitarias

6. Empresarios extranjeros

UNIDAD DIDACTICA 3.
INSCRIPCIONES DE LAS SOCIEDADES

. Las Sociedades en general

. Las Sociedades Andnimas.

. Las Sociedades de Responsabilidad Limitada
. Las Sociedades Comanditarias

. - Sociedad Comanditaria Simple

. - Sociedad Comanditaria por acciones
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. De las Sociedades especiales
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UNIDAD DIDACTICA 4.
OTRAS FUNCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL

1. Transformacion, fusién y escisién de sociedades
2. Disolucién y liquidacion de sociedades

3. Nombramiento de expertos independientes y auditores de
cuentas.

4. Deposito y publicidad de cuentas anuales

5. Registro Mercantil Central

Modulo 5.

Aspectos contables del impuesto de sociedades

UNIDAD DIDACTICA 1.

DEL RESULTADO CONTABLE A LA BASE
IMPONIBLE

1. Diferencias entre el resultado contable y el resultado
fiscal

2. - Gastos e ingresos contables y fiscales

3. - Video tutorial diferencias entre el resultado contable y el
fiscal

4. Impuesto corriente: Activos y Pasivos por impuesto
corriente

5. - Concepto y esquema liquidatorio

6. - Apuntes contables

7. - Video tutorial. Contabilidad del impuesto corriente

8. Impuesto diferido: activos y pasivos por impuesto diferido
9. - Concepto

10. - Diferencias temporarias

11. - Videotutorial. Contabilidad del impuesto diferido

12. - Videotutorial. Liquidacién y contabilidad del impuesto
de sociedades

UNIDAD DIDACTICA 2.

COMPENSACION DE BASES IMPONIBLES
NEGATIVAS TIPOS DE GRAVAMEN

1. Compensacion de Bases imponibles negativas
2. - Repaso inicial

3. - Limitaciones a la deduccién

4. - Periodo impositivo inferior al afio

5. - Base Imponible negativa no compensable

6. - Videotuorial: las bases imponibles negativas y su
compensacion

7. El tipo impositivo

8. - Tipos:general y particulares

9. - Tipos de gravamen para entidades de nueva creacion
10. Variaciones en el tipo impositivo

11. - Video tutorial El tipo impositivo y sus variaciones.
Consecuencias contables
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UNIDAD DIDACTICA 3.

DIFERENCIAS TEMPORARIA POR
AMORTIZACIONES Y DETERIOROS

1. Las normas contables en materia de amortizaciones
2. - Repaso inicial

3. - La norma contable

4. La norma fiscal en las amortizaciones

5. - Articulo 12 LIS

6. - Aspectos bdsicos de las amortizaciones

7. Diferencias entre la amortizacién contable y fiscal
8. - Aspectos generales

9. - Libertad de amortizacion

10. - Amortizacion del inmovilizado intangible

11. - Amortizacion de bienes usados

12. Deterioros. Criterio contable y fiscal

13. - Concepto contable de deterioro o correccidn valorativa
14. - Criterio fiscal

15. - Pérdidas por deterioro de valor de créditos por
insolvencias de deudores

16. - Pérdidas por deterioro de valor de existencias

17. - Pérdidas por deterioro de valor del inmovilizado
material, inversiones inmobiliarias...

18. - Videotutorial. Pérdidas por deterioro de valor del
inmovilizado

UNIDAD DIDACTICA 4.
OTRAS DIFERENCIAS TEMPORARIAS

1. Diferencias Temporarias derivadas de ingreso y gastos
registrados directamente en el P.N.

2. Diferencias temporarias por combinaciones de negocios

3. Diferencias temporarias por reconocimiento inicial de un
elemento que no procede de una combina

4. Reserva de nivelacion

5. - Videotutorial: Reservas de nivelacion y capitalizacion
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UNIDAD DIDACTICA 5.

IMPUTACIONES TEMPORALES DE INGRESOS Y
GASTOS

1. Gastos e ingresos imputados en ejercicios distintos al
contable

2. - Regla general: principio de devengo y de correlacién de
ingresos y gastos

3. - Videotutorial. El principio del devengo

4. - Criterios de imputacion temporal distintos de los
anteriores

5. - Principio de inscripcion contable

6. - Errores contables: Consecuencia fiscal de la
contabilizacion de ingresos y gastos en ejercicios distintos
a los del devengo

7. - Operaciones a plazos o con precio aplazado

8. - Reversién de gastos no deducibles

9. - Reversién del deterioro

10. Donaciones

11. - Introducciéon. Transmisiones onerosas

12. - Transmisiones onerosas

13. - Transmisiones lucrativas. Donaciones

14. Subvenciones

15. - Introduccion

16. - Reconocimiento de las subvenciones no reintegrables

17. - Efecto impositivo del Impuesto de Sociedades en las
subvenciones

18. - Reconocimiento de las subvenciones no reintegrables

19. - Videotutorial. Tratamiento contable de las
subvenciones

20. Permutas

21. - Videotutorial. Tratamiento contable y fiscal de las
provisiones

UNIDAD DIDACTICA 6.
EXENCIONES, DEDUCCIONES Y BONIFICACIONES

1. Exenciones
2. - Exencidn para evitar la doble imposicién

3. - Exencién de las rentas obtenidas en el extranjero a
través de un establecimiento permanente

4. - Videotutorial. Repasos a las exenciones en el Impuesto
de sociedades

5. Deducciones
6. - Deduccidn para evitar la Doble imposicion internacional

7. - Deducciones por inversiones para incentivar
determinadas actividades

8. - Videotutorial. Deducciones en el impuesto de
sociedades

9. Bonificaciones
10. - Bonificacién por rentas obtenidas en Ceuta y Melilla
11. - Bonificaciones por servicios publicos locales

12. - Bonificaciones a Entidades dedicadas al arrendamiento
de viviendas

13. - Videotutorial. Bonificaciones en el impuesto de
sociedades
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Modulo 6.

Procedimientos tributarios y réegimen sancionador

UNIDAD DIDACTICA 1.

DISPOSICIONES COMUNES A LOS
PROCEDIMIENTOS TRIBUTARIOS

1. Introduccioén: desarrollo y aplicacion de los
procedimientos tributarios

. Aplicacion de los tributos
.- Ambito de aplicacion y competencias

2

3

4. - Derechos y garantias de los obligados tributarios
5. - Informacién y asistencia a los obligados tributarios
6. - Colaboracién social en la aplicacién de los tributos
7

. - Nuevas tecnologias aplicadas a los procedimientos
tributarios

8. Normas sobre actuacién y procedimiento tributario
9. - Fases de los procedimientos tributarios

10. - Potestades y funciones de comprobacién e
investigacion

11. - Notificaciones en materia tributaria

12. - La Prueba en el procedimiento tributario

13. - Liquidaciones tributarias

14. - Documentacion de las actuaciones

15. - La denuncia

16. La Agencia Estatal de Administracion Tributaria
17. Video tutorial. Los procedimientos tributarios

UNIDAD DIDACTICA 2.
PROCEDIMIENTO DE GESTION TRIBUTARIA

1. Introduccioén: actuaciones y procedimiento de gestion
tributaria

2. Contenido de la gestion tributaria

3. Iniciacién del procedimiento de gestidn tributaria
4. - Declaracion Tributaria

5. - Autoliquidaciones

6. - La comunicacion de datos

7. - Las declaraciones, autoliquidaciones y comunicaciones
tributarias complementarias y sustitutivas

8. Clases de procedimientos de gestion tributaria

9. - Procedimiento de devolucién iniciado mediante
autoliquidacion, solicitud o comunicacion de

10. datos

11. - Procedimiento iniciado mediante declaracion
12. - Procedimiento de verificacion de datos

13. - Procedimiento de comprobacién de valores

14. - Procedimiento de comprobacién limitada

15. - Otros procedimientos en la gestion tributaria
16. Ejercicio resuelto. Actuacion de la Administracién
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UNIDAD DIDACTICA 3.
PROCEDIMIENTO DE INSPECCION

1. Introduccion: actuaciones y procedimiento de inspeccion
2. La inspeccion tributaria

3. Iniciacién del procedimiento de inspeccion

4. - Derechos y obligaciones en el procedimiento inspector
5. - Formas de inicio en el procedimiento inspector

6. - Modos de inicio o materializacién del inicio del
procedimiento

7. - Efectos del inicio del procedimiento inspector

8. - Alcance de las actuaciones inspectoras

9. Tramitacién del procedimiento de inspeccién

10. - Plazo de las actuaciones inspectoras

11. - Extensién del plazo

12. - Lugar de las actuaciones inspectoras

13. - Horario en que deben desarrollarse las actuaciones
14. - Adopcioén de medidas cautelares

15. Terminacién del procedimiento de inspeccion

16. - Tramite de audiencia previo

17. - Las actas de inspeccion

18. - Liquidaciones derivadas de las actas de inspeccion
19. Disposiciones especiales en el ambito de inspeccion

20. Ejercicio resuelto. Procedimiento de inspeccién
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UNIDAD DIDACTICA 4.
PROCEDIMIENTO DE RECAUDACION

1. Introduccioén: Actuaciones y procedimiento de
recaudacién

2. La recaudacion tributaria

3. - Formas de recaudacion de las deudas tributarias
4. - Facultades de la recaudacién tributaria

5. - Derechos en el procedimiento de recaudacion

6. Extincion de las deudas tributarias

7. - Formas de extincion de las deudas tributarias

8. - Garantias de la deuda tributaria

9. - Aplazamiento y fraccionamiento de pago

10. La recaudacioén de los tributos en periodo voluntario
11. - El pago voluntario extemporaneo

12. La recaudacioén tributaria en periodo ejecutivo

13. - Causas que impiden el inicio del periodo ejecutivo en el
procedimiento de recaudacion

14. - Consecuencias del inicio del periodo ejecutivo en el
procedimiento de recaudacion

15. - Inicio de la recaudacioén tributaria en el periodo
ejecutivo

16. - El procedimiento de apremio

17. - Motivos de oposicion a la providencia de apremio
18. - Recursos contra la providencia de apremio

19. - Ejecucion de garantias

20. - Practica del embargo de bienes y derechos
21. - Terminacién del procedimiento de apremio
22. - Suspension del procedimiento de apremio

23. Procedimiento de recaudacién frente a responsables y
sucesores

24. - Procedimiento frente a los responsables
25. - Procedimiento frente a los sucesores

26. Ejercicio resuelto. Procedimiento de recaudacion
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UNIDAD DIDACTICA 5.

PROCEDIMIENTO SANCIONADOR EN MATERIA
TRIBUTARIA

. Introduccioén: La potestad sancionadora

.- Ambito de aplicacién de la potestad sancionadora

. La potestad sancionadora

. Sujetos responsables de las infracciones y sanciones

1
2

3

4

5. - Infractores
6. - Responsables

7. - Sucesores

8. - Responsabilidad tributaria

9. Las infracciones tributarias

10. - Clasificacion de las infracciones

11. - Calificacién de las infracciones tributarias

12. Las sanciones tributarias

13. - Graduacién de las sanciones

14. Tipos de infracciones y su correspondiente sancién
15. El procedimiento sancionador

16. - Organos competentes para la imposicién de las
sanciones

17. - Recursos contra las sanciones
18. Extincion de la responsabilidad
19. Delitos contra la Hacienda Publica

20. Ejercicio resuelto. Procedimiento sancionador |

21. Ejercicio resuelto. Procedimiento sancionador Il

UNIDAD DIDACTICA 6.
LOS RECURSOS EN MATERIA TRIBUTARIA

1. Introduccion: potestad revisora
2. Normas generales de la revisién en via administrativa
3. - Cémputo de plazo

4. - Revision de actos en via administrativa por las
Haciendas Locales

5. Recurso de reposicion

6. - Suspension de la ejecucion del acto impugnado
7. - Resolucion del recurso de reposicion

8. Reclamacién econémico-administrativa

9. - Disposiciones generales

10. - Suspensién del acto impugnado

11. - Procedimiento econdmico administrativo
12. Procedimientos especiales de revision

13. - Revision de actos nulos de pleno derecho
14. - Declaracién de lesividad

15. - Revocacion

16. - Devolucion de ingresos indebidos y rectificaciéon de
autoliquidaciones

17. - Rectificacion de errores
18. Recurso contencioso administrativo

19. Ejercicio resuelto. Recursos en materia tributaria
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