EUROINNOVA P77  UNIVERSIDAD
INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION NE B R I]’A

Master en Inteligencia Emocional + 60 Créditos ECTS




Elige aprender en la escuela
lider en fFormacion online



EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

INDICE

Sobre
Euroinnova
Alianzas y
acreditaciones
Razones por
7 ‘ las que elegir

Euroinnova

Programa
Formativo

2 ‘ Alianza

S|

8|
111

By EDUCA
EDTECH
Group

Financiacion
y Becas

Temario

3 ‘ Rankings

6l
Ol
121

‘,\)‘omuo

]

E E
L) h
< @ §,
7'><>°
0, <C
AL o

Metodologia

Metodos de
pago

Contacto

FE[I'Y EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION


https://euroinnova.edu.es/master-inteligencia-emocional

EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

SOMOS EUROINNOVA

Euroinnova International Online Education inicia su actividad hace mas de 20 afos. Con la premisa de
revolucionar el sector de la educacién online, esta escuela de formacién crece con el objetivo de dar la
oportunidad a sus estudiandes de experimentar un crecimiento personal y profesional con formacién
eminetemente practica.

Nuestra vision es ser una institucién educativa online reconocida en territorio nacional e internacional
por ofrecer una educaciéon competente y acorde con la realidad profesional en busca del reciclaje
profesional. Abogamos por el aprendizaje significativo para la vida real como pilar de nuestra
metodologia, estrategia que pretende que los nuevos conocimientos se incorporen de forma
sustantiva en la estructura cognitiva de los estudiantes.
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Elige Euroinnova

Desde donde quieras y como quieras,



EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

ALIANZA EUROINNOVAY UNIVERSIDAD DE NEBRIJA

Euroinnova International Online Education y la Universidad de Nebrija consolidan de forma exitosa
una colaboraciéon estratégica. De esta manera, la colaboracién entre Euroinnova y la Universidad de
Nebrija impulsa un enfoque colaborativo, innovador y accesible para el aprendizaje, adaptado a las
necesidades individuales de los estudiantes.

Las dos instituciones priorizan una formacion practica y flexible, adaptada a las demandas del mundo
laboral actual, y que promueva el desarrollo personal y profesional de cada estudiante. El propésito es
asimilar nuevos conocimientos de manera dinamica y didactica, lo que Facilita su retenciéon y
contribuye a adquirir las habilidades necesarias para adaptarse a una sociedad en constante y rapida
transformacion.

Euroinnova y la Universidad de Nebrija se han fijado como objetivo principal la democratizacién de la
educacioén, buscando llevarla incluso a las dreas mas alejadas y aprovechando las Gltimas innovaciones
tecnoldgicas. Ademds, cuentan con un equipo de docentes altamente especializados y plataformas de
aprendizaje que incorporan tecnologia educativa de vanguardia, asegurando asi un seguimiento
tutorizado a lo largo de todo el proceso educativo.
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EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

RANKINGS DE EUROINNOVA

Euroinnova International Online Education ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a
nivel nacional e internacional, gracias por su apuesta de democratizar la educacién y apostar por la
innovacion educativa para lograr la excelencia.

Para la elaboracién de estos rankings, se emplean indicadores como la reputacién online y offline, la
calidad de la institucién, la responsabilidad social, la innovaciéon educativa o el perfil de los
profesionales.
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EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION
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EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

BY EDUCA EDTECH

Euroinnova es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group , que estd compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las entidades que
lo forman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacién y apuestan por la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacion
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la
Al en los procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados,
derivados del estudio de necesidades detectadas en la interaccién del alumnado con sus
entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la TransFerencia de Resultados de Investigacion de varios proyectos
multidisciplinares de I+D+i, con participacion de distintas Universidades Internacionales que
apuestan por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnolégico e investigacion.

1. Flexibilidad

Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado
estudiar donde, cuando y como quiera.

)

2. Accesibilidad

[—@T-ll Cercania y comprensién. Democratizando el acceso a la educacién
LA trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de

seguir formandose.

3. Personalizacion

Itinerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades
de cada estudiante.

3

4. Acompainamiento / Seguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista
en su area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa
adaptando los procesos a las necesidades del mercado laboral.

304

304

5. Innovacioén

Desarrollos tecnoldégicos en permanente evolucién impulsados por
la Al mediante Learning Experience Platform.

B

6. Excelencia educativa

(o]} Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que
favorece un aprendizaje practico y significativo, garantizando el
desarrollo profesional.
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EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EUROINNOVA

1 o Nuestra Experiencia

v/ Més de 18 aiios de experiencia. v/ 25% de alumnos internacionales.

+/ Més de 300.000 alumnos ya se han v/ 97% de satisfaccion

formado en nuestras aulas virtuales < 100% lo recomiendan

v/ Alumnos de los 5 continentes. +/ Mas de la mitad ha vuelto a estudiar
en Euroinnova.

2. Nuestro Equipo

En la actualidad, Euroinnova cuenta con un equipo humano formado por mas 400
profesionales. Nuestro personal se encuentra sélidamente enmarcado en una estructura
que facilita la mayor calidad en la atencién al alumnado.

3. Nuestra Metodologia

100% ONLINE APRENDIZAJE
[: Estudia cuando y desde donde ,5"—-‘{1, Pretendemos que los nuevos
L l
11 quieras. Accede al campus virtual conocimientos se incorporen de forma
desde cualquier dispositivo. sustantiva en la estructura cognitiva
’
EQUIPO DOCENTE NO ESTARAS SOLO
r@j . . CCJ .
™M | Euroinnova cuenta con un equipo de Acompaifiamiento por parte del
— . . . 0 O ) o
profesionales que haradn de tu estudiouna MM equipo de tutorizacién durante toda
experiencia de alta calidad educativa. tu experiencia como estudiante

EUROINNOVA
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EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

4. calidad AENOR

v/ Somos Agencia de Colaboracion N°99000000169 autorizada por el Ministerio

de Empleo y Seguridad Social.
v/ Se llevan a cabo auditorias externas anuales que garantizan la maxima calidad AENOR.
v Nuestros procesos de ensefanza estan certificados por AENOR por la ISO 9001.

e

SElACAB#D ey {IQNET
1509001 15014001 - LTD
5. Confianza
Contamos con el sello de Confianza Online y O
colaboramos con la Universidades mas prestigiosas,
Administraciones PUblicas y Empresas Software a nivel CONFIANZA
ONL

Nacional e Internacional.

6. Somos distribuidores de formacion

Como parte de su infraestructura y como muestra de su constante expansion Euroinnova
incluye dentro de su organizacién una editorial y una imprenta digital industrial.

ﬂhg EUROINNOVA
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FINANCIACION Y BECAS

Financia tu cursos o master y disfruta de las becas disponibles. jContacta con nuestro equipo
experto para saber cudl se adapta mas a tu perfil!

o/ B o/ B
25 Al AﬁMHI 20 /n DEE?EMPLE'U
0/ Beca 0/ Beca
1 5 A‘J EMPRENDE 15 ‘AJ RECOMIENDA
O/ Beca O/ Beca
1 5 /ﬂ GRUPO 20 A FAMILIA
NUMEROSA
0/ Beca 0/, Beca
20 A’ DIVERSIDAD 20 AJ PARA PROFESIONALES,
FUNCIONAL SANITARIOS,
COLEGIADOS/AS

Solicitar informacion
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EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

METODOS DE PAGO

Con la Garantia de:

&> educapay

Fracciona el pago de tu curso en comodos plazos y sin interéres de forma segura.

@ @ visa rros

mastercord maestro

z bizum  amazonpay i Pay 5 Pay

MNos adaptamos a todos los métodos de pago internacionales:

OZE] @ 19 biscovir @efecty @)Pumar CMR

y muchos mas...

COMFIAETA
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EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

Master en Inteligencia Emocional + 60 Créditos ECTS

DURACION
@ 1500 horas
@ MODALIDAD
IRCER | ONLINE

ACOMPANAMIENTO
PERSONALIZADO

72
R

CREDITOS
60 ECTS

Titulacién

Doble Titulacién: - Titulacion Universitaria en Master de Formacién Permanente en Inteligencia
Emocional expedida por la UNIVERSIDAD ANTONIO DE NEBRIJA con 60 Créditos Universitarios ECTS -
Titulacién de Master de Formaciéon Permanente en Inteligencia Emocional con 1500 horas expedida
por EUROINNOVA INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION, miembro de la AEEN (Asociacién Espainola
de Escuelas de Negocios) y reconocido con la excelencia académica en educacién online por QS World
University Rankings
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EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

Universidad Antonio de Nebrija

Nombre del Alumnol/a

NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA

Descripcion

Gracias a este en Master de Formacion Permanente en Inteligencia Emocional podras conocer de
primera mano el concepto y los principios fundamentales de emocién e inteligencia, profundizando
tanto en el autoconocimiento como en el desarrollo de destrezas emocionales y técnicas cognitivas.
Una de las caracteristicas de esta formacién, es que podras conocer la conceptualizacién y aplicaciones
de la programacion neurolinglistica, centrandote especialmente en la empatia, creencias, estrategias
y comunicacién. Sin olvidar, que podras estudiar las distintas areas de trabajo y estrategias de
programacion neurolingiistica. Cuando se haya finalizado, el alumno tendra conocimientos de las
técnicas de PNL en la gestiéon empresarial.

Objetivos

¢ Saber de primera mano todo lo que rodea a la Inteligencia Emocional.

* Tener la posibilidad de conocer las técnicas de Inteligencia Emocional para la mejora de la
satisfaccion laboral.

Estudiar el concepto y factores del estrés laboral y ansiedad.

Conocer los principios, andlisis y aplicacion de la programacién neurolingdistica.
Aprender las distintas técnicas de PNL en el ambito empresarial.

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

Para qué te prepara

Este Master de Formacion Permanente en Inteligencia Emocional puede ir dirigido tanto a estudiantes
y profesionales del &mbito de la educacién y psicologia que quieran ampliar sus conocimientos como a
cualquier persona estén interesadas en descubrir cuestiones relacionadas con la Inteligencia
Emocional y la programacion Neurolinguistica.

A quién va dirigido

Con este Master de Formacién Permanente en Inteligencia Emocional tendras la posibilidad de
aprender las caracteristicas y competencias principales de la Inteligencia Emocional. Asi como, las
técnicas de IE para la mejora de la satisfaccién laboral, el estrés y la ansiedad. Con esta formacién
podras estudiar todo lo que le rodea a la programacién neurolingtistica en las empresas como fuera
de ellas.

Salidas laborales

Con este Master de Formacién Permanente en Inteligencia Emocional podrds adquirir las habilidades y
capacidades necesarias para trabajar en el sector de la psicologia y de la educaciéon. Ademas, con esta
formacién también podras desempenar tu trabajo en el ambito empresarial. Las salidas profesionales
principales estan relacionadas con la Inteligencia Emocional.

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

TEMARIO

MODULO 1. CONCEPTUALIZACION DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL (IE)
UNIDAD DIDACTICA 1. DELIMITACION DEL CONCEPTO DE INTELIGENCIA

¢Qué es la inteligencia?

Principales teorias explicativas
Componentesy tipologias

¢(Como se mide la inteligencia?

Corrientes actuales y tendencias del siglo XXI

AN =

UNIDAD DIDACTICA 2. DELIMITACION DEL CONCEPTO DE EMOCION

1. ¢(Qué es la emocion?

2. Bases anatomicas de las emociones

3. Clasificacion de las emociones

4. Fisiologia de la emocién. La mente emocional

UNIDAD DIDACTICA 3. LA INTELIGENCIA EMOCIONAL

1. ¢(Qué es la Inteligencia Emocional?

2. Competencias personales y sociales de la Inteligencia Emocional
3. Inteligencia intrapersonal e inteligencia interpersonal

4. Cly aptitudes emocionales

MODULO 2. |E PARA EL CAMBIO Y EL DESARROLLO PERSONAL
UNIDAD DIDACTICA 1. ELAUTOCONOCIMIENTO PARA EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA

Concepto y caracteristicas estructurales y funcionales de la personalidad
El autoconocimiento

Honestidad emocional: la responsabilidad sobre nuestros sentimientos
Control y adecuacion de la energia emocional

Feedback emocional

kN =

UNIDAD DIDACTICA 2. DESARROLLO DE DESTREZAS EMOCIONALES: ASERTIVIDAD, EMPATIA,
AUTOESTIMA Y COMUNICACION

1. Habilidades sociales: asertividad y empatia
2. Mejora de la autoestima
3. Mejora del lenguaje emocional

UNIDAD DIDACTICA 3. DESARROLLO DE DESTREZAS EMOCIONALES: MANEJO DEL ESTRES Y
RESOLUCION DE CONFLICTOS

1. Técnicas de relajacion para el manejo del estrés y la ansiedad
2. Técnicas de negociacion para la gestion de conflictos

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

UNIDAD DIDACTICA 4. TECNICAS COGNITIVAS PARA EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA
EMOCIONAL

Entrenamiento autoinstruccional
Técnicas de exposicion en la imaginacion
Técnica de detencién del pensamiento
Técnicas de reestructuracién cognitiva
Técnicas de resolucién de problemas

AN =

MODULO 3. APLICACION DE LAS TECNICAS DE IE PARA LA MEJORA DE LA SATISFACCION LABORAL
UNIDAD DIDACTICA 1. INTELIGENCIA EMOCIONAL Y EXITO LABORAL

El modelo de Inteligencia Emocional en las empresas

Satisfaccion laboral: la reconceptualizacion del trabajo

Actitudes, comportamiento y creencias ante el trabajo

Desarrollo de las competencias personales para la consecucion del éxito profesional
Establecimiento de prioridades y formulacién de objetivos

AN =

UNIDAD DIDACTICA 2. INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LA ORGANIZACION

Proceso de aprendizaje de competencias emocionales

Asertividad Vs. Competitividad en las relaciones organizacionales
Optimizacién de recursos

Urgencia, importancia, accion y reacciéon

Estrategias para el abordaje del desgaste laboral. Combatiendo el burnout

AN =

UNIDAD DIDACTICA 3. PROGRAMACION NEUROLINGUISTICA COMO RECURSO PARA LA MEJORA DE
LA IE

1. Conceptualizacién de la Programacién Neurolingiistica
2. Cambio sistematico: el aprendizaje a través de niveles
3. Diseno del plan de accién

UNIDAD DIDACTICA 4. NUEVAS PERSPECTIVAS EN LA DIRECCION DE PERSONAS: EL DESARROLLO DE
LAS CAPACIDADES PERSONALES

Seleccion de personal con alta capacitacion socioemocional

Los beneficios del desarrollo de las capacidades emocionales en los recursos humanos
Programas de desarrollo de la IE en la empresa

La importancia de saber gestionar el tiempo

La gestion eficaz de equipos

Desarrollo de habilidades para la direcciéon de reuniones

ounpwn-~

UNIDAD DIDACTICA 5. DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES PERSONALES EN LA ALTA DIRECCION

1. Laimportancia de desarrollar las habilidades directivas

2. Aplicacién de técnicas para la mejora de la comunicacién en la empresa
3. Desarrollo de la creatividad para las soluciones innovadoras

4. Aplicacion de técnicas para aumentar la motivacion

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

5. Aprender a repartir las responsabilidades
6. Aplicacién de técnicas para la toma de decisiones

UNIDAD DIDACTICA 6. DESARROLLO DE LAS HABILIDADES DE LIDERAZGO

Conceptualizacién del liderazgo y teorias explicativas
La inteligencia emocional del lider

Desarrollo de lideres carismaticos

Autogestion para la eficiencia

Desarrollo de habilidades de influencia y persuasién
El empoderamiento en la organizaciéon

ounhkwnNn-=

MODULO 4. DESARROLLO DE LAS HABILIDADES COMUNICATIVAS
UNIDAD DIDACTICA 1. DESCRIPCION DEL PROCESO COMUNICATIVO

Pluralidad de la comunicacion

Los elementos del proceso comunicativo
Tipos y niveles de comunicacion

20 claves para mejorar la comunicacion
Las barreras de la comunicacién

AW

UNIDAD DIDACTICA 2. ASPECTOS NO VERBALES DE LA COMUNICACION

1. Conceptualizacion de la comunicaciéon no verbal
2. Elementos no verbales en la interaccién comunicativa
3. Senales corporales

UNIDAD DIDACTICA 3. OPTIMIZACION DE RECURSOS COMUNICATIVOS

La comunicacion interpersonal efectiva

Habilidades conversacionales

Aplicacion de las habilidades conversacionales en el contexto de la entrevista
Exposicion ante audiciencias: el arte de hablar en piblico

Mejora de la comunicacién intragrupal e intergrupal

AN =

UNIDAD DIDACTICA 4. DESARROLLO DE LA COMUNICACION EMPATICA: LA COMUNICACION NO
VIOLENTA

¢Qué es la comunicacién no violenta?
Comunicaciéon compasiva

Comunicacién asertiva

Actos de conversacion e interacciéon en grupos
Emision de mensajes no valorativos

Realizar peticiones y hacer frente a las criticas
Expresar la frustracién de manera eficaz

Noukrwbdh =

MODULO 5. PREVENCION Y MANEJO EFECTIVO DEL ESTRES Y LA ANSIEDAD

UNIDAD DIDACTICA 1. CONCEPTUALIZACION DEL ESTRES Y LA ANSIEDAD

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

Origen del concepto de estrés

Conceptos relacionados

Analisis de estresores

Clasificacion del estrés

Signos cognitivos, fisiolégicos y conductuales del estrés
Repercusiones del estrés: principales trastornos psicofisiolégicos

ounhkhwn-=

UNIDAD DIDACTICA 2. ACERCAMIENTO AL CONCEPTO DE ESTRES LABORAL

Eustrésy distrés

Modelos explicativos del estrés laboral

Componentes del estrés laboral

Estrés laboral episédico y crénico

Factores desencadenantes del estrés laboral

Sintomas fisicos, psicolégicos y conductuales del estrés laboral
Repercusiones del estrés laboral en el trabajador y en la organizacion

Noukrwbdh =

UNIDAD DIDACTICA 3. SINDROME DE BURNOUT:EL AGOTAMIENTO LABORAL

Conceptualizacién del Burnout
Clasificacion del Burnout

Etapas en el desarrollo del sindrome
Factores predisponentes

Manifestaciones psicolégicas del sindrome
Repercusiones del Burnout en el trabajador
Burnouty estrés

NoubkhwnN=

UNIDAD DIDACTICA 4. ESTRATEGIAS PREVENTIVAS Y MANEJO DE CRISIS

1. Aplicacion de medidas preventivas a nivel individual, grupal y organizacional
2. Técnicas especificas de prevencién del estrés
3. Manejo de situaciones criticas

UNIDAD DIDACTICA 5. LA AUTOESTIMA COMO RECURSO PARA EL CONTROL DEL ESTRES

1. La autoestimay las barreras en su desarrollo

2. El camino hacia el respeto a uno mismo

3. Afrontamiento de las criticas y las peticiones abusivas
4. La autorrealizacion

UNIDAD DIDACTICA 6. ENTRENAMIENTO EN AUTOCONTROL PARA EL MANEJO DEL ESTRES |

Técnicas de visualizacion positiva y exposicién en la imaginacion
Control de la respiracion

Controly supresion de las preocupaciones

Detencién del pensamiento

La meditacién

kN

MODULO 6. CONCEPTUALIZACION Y APLICACIONES DE LA PROGRAMACION NEUROLINGUISTICA

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

UNIDAD DIDACTICA 1. PNL PARA LA EXCELENCIA

;Qué es la Programacion Neuro Linguistica?

Los origenes de la PNL

Doble objetivo de la PNL

Los 10 principios de la Programaciéon Neurolinguistica
Los marcos

AN =

UNIDAD DIDACTICA 2. ANALISIS DE LOS COMPONENTES DE LA PNL

1. Primer elemento: el programa

2. Segundo elemento: el procesamiento neurolégico
3. LosFfiltros

4. Tercer elemento: el lenguaje

UNIDAD DIDACTICA 3. ANALISIS DE LOS SISTEMAS REPRESENTACIONALES Y LOS MODELOS DE
CAMBIO

1. Sistemas de representacion mental de la informacion
2. El calibraje
3. Los modelos de cambio

UNIDAD DIDACTICA 4. ANALISIS DE LOS METAMODELOS Y METAPROGRAMAS

Metamodelos y metaprogramas

El metalenguaje

Generalizaciones, eliminaciones y distorsiones en el lenguaje
Los metaprogramas

Clasificacion de los metaprogramas

AN =

UNIDAD DIDACTICA 5. AMBITO DE APLICACION DE LA PROGRAMACION NEUROLINGUISTICA

Aplicaciones de la PNL

PNL en el &mbito educativo

PNL en el dmbito de la salud y el bienestar
PNL como complemento del Coaching
PNL en el &mbito de los recursos humanos
PNL en el dmbito comercial y de negocios

aunhkhwn-=

MODULO 7. AREAS DE TRABAJO Y ESTRATEGIAS EN PROGRAMACION NEUROLINGUISTICA

UNIDAD DIDACTICA 1. EMPATIA, RAPPORT E IE

1. Capacidad para ponerse en lugar del otro: la empatia
2. Buena comunicacién: el rapport
3. Lainteligencia emocional

UNIDAD DIDACTICA 2. COMUNICACION A TRAVES DEL LENGUAJE ESCRITO Y ORAL

1. El lenguaje como forma de comunicacién
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2. Ellenguaje verbal: estructuray funciones

3.

El proceso de comunicacién

4. Técnicas directivas y no directivas de intervencién verbal

UNIDAD DIDACTICA 3. COMUNICACION A TRAVES DEL LENGUAJE NO VERBAL

1.
2.

3.

Descripcién del lenguaje no verbal

Relaciones de repeticion, contradiccion y acentuacion entre los elementos verbales y no
verbales

Situaciones de interacciéon comunicativa

UNIDAD DIDACTICA 4. CAPACIDAD DE ESCUCHA EN LA COMUNICACION

A e

Pautas de la escucha activa

Tipos y niveles de escucha

Las claves de la escucha activa

Obstruccion de la escucha activa

Emision y recepcion del mensaje

Pautas para la mejora y optimizacién del proceso

UNIDAD DIDACTICA 5. EL SISTEMA DE CREENCIAS E IDEALES PERSONALES

AN =

La influencia de los valores y las creencias personales
Los valores e ideales

Creencias y esquemas de pensamiento

La metafora como recurso lingiiistico

Derechos asertivos y manejo de situaciones

UNIDAD DIDACTICA 6. LAS ESTRATEGIAS EN PNL

AN =

Introduccién al andlisis de estrategias en programacion neurolingistica
Prueba, Operacién, Prueba, Salida. El modelo POPS

Analisis de estrategias individuales. El desembalaje

Obtencidén y utilizacién de estrategias

El anclaje

UNIDAD DIDACTICA 7. LAS ESTRATEGIAS EN PNL Il

PN

Diseno e instalacion de estrategias efectivas y eficientes
Modificacién e interrupcion de estrategias

Estrategias en el proceso de negociacion

Estrategias en el proceso de planificacion

MODULO 8. APLICACION DE LAS TECNICAS DE PNL EN LA GESTION EMPRESARIAL

UNIDAD DIDACTICA 1. PNL PARA EL DESARROLLO ESTRATEGICO DE LA EMPRESA

1. Nuevas tendencias en la direccién y gestién organizacional
2. Capacitaciény desarrollo de la organizacién
3. Aplicacién de estrategias en el dmbito empresarial
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4. Mejora del climay la cultura organizacional

UNIDAD DIDACTICA 2. PNL PARA LA OPTIMIZACION DE LOS FLUJOS DE COMUNICACION
ORGANIZACIONAL

La comunicacion en la empresa

Analisis de los canales de comunicacién
Reprogramacién para la mejora de la comunicacién
Comunicacion neurolingistica

Comunicacion enriquecida

nuhwwnN =

UNIDAD DIDACTICA 3. RECURSOS DE COACHING PARA LA PNL ORGANIZACIONAL

Interrelacion Coaching-PNL

El establecimiento de objetivos

Calibraje, escucha y posiciones perceptivas
El directivo-coach

PN

UNIDAD DIDACTICA 4. PNL PARA EL DESARROLLO DIRECTIVO

Categorias logicas de aprendizaje y niveles de cambio

Desarrollo de destrezas personales para la gerencia

Mantenimiento de la ventaja competitiva a través de la gestién del conocimiento
Desarrollo del liderazgo directivo

PN =

UNIDAD DIDACTICA 5. PNL PARA EL DESARROLLO DE LOS RECURSOS HUMANOS

1. Aplicaciones de la PNL en la gestion de personas
2. Aplicaciones en la seleccion de personal
3. Aplicaciones en la gestién de relaciones, afrontamiento y resolucion de conflictos

UNIDAD DIDACTICA 6. PNL PARA EL DESARROLLO DE LOS RECURSOS HUMANOS I

1. Manejo de refuerzos para la motivacién de los equipos
2. Control del estrés en los equipos de trabajo

3. Desarrollo de la creatividad y la innovacién

4. Interiorizacién de valores en los recursos humanos

UNIDAD DIDACTICA 7. PNL PARA LA EL AUMENTO DE LAS VENTAS

Utilidad de la PNL en los intercambios comerciales
Optimizacion del mensaje comercial

Disefo del proceso de venta

Mejora de las negociaciones

Técnicas de venta en funcién del canal de percepcién

AW =

MODULO 9. PROYECTO FIN DE MASTER
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¢Te ha parecido interesante esta informacion?

Si aun tienes dudas, nuestro equipo de asesoramiento
académico estard encantado de resolverlas.

Pregldntanos sobre nuestro método de formacién, nuestros
profesores, las becas o incluso simplemente conécenos.

Solicita informacion sin compromiso

iMatricularme ya!

IEncuéntranos aqui!

Edificio Educa Edtech

Camino de la Torrecilla N.° 30 EDIFICIO EDUCA EDTECH,
C.P. 18.200, Maracena (Granada)

Q 900831200
Formacion@euroinnova.com

@& www.euroinnova.edu.es

Horario atencién al cliente

Lunes a viernes: 9:00 a 20:00h Horario Espana

iSiguenos para estar al tanto de todas nuestras novedades!
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https://linkedin.com/school/euroinnova-international-online-education/
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