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SOBRE INESEM

INESEM Business School como Escuela de
Negocios Online tiene por objetivo desde su
nacimiento trabajar para fomentar y contribuir
al desarrollo profesional y personal de sus
alumnos. Promovemos una ensenanza
multidisciplinar e integrada, mediante la
aplicacién de metodologias innovadoras de
aprendizaje que faciliten la interiorizacion de
conocimientos para una aplicacidn practica
orientada al cumplimiento de los objetivos de
nuestros itinerarios formativos.

En definitiva, en INESEM queremos ser el lugar
donde te gustaria desarrollar y mejorar tu
carrera profesional. Porque sabemos que la
clave del éxito en el mercado es la "Formacion
Prdctica" que permita superar los retos que
deben de afrontar los profesionales del futuro.
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Mas-ter en P|aﬂIfICaCléﬂ, GObeI’ﬂaﬂza y Programa de Becas / Financiacién 100% Sin Intereses

] Territorial - : & |
derazgo Territoria Titulacién Masters Profesionales

- Titulacion Expedida y Avalada por el Instituto Europeo de Estudios
Empresariales. "Ensefianza No Oficial y No Conducente a la
Obtencion de un Titulo con Caracter Oficial o Certificado de
Profesionalidad.”
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Resumen Objetivos

Con el Master en Planificacion, Gobernanzay Liderazgo Territorial te formaras, de manera

multidisciplinar, como profesional e investigador en el campo de la ordenaciodn, la Con el Masters Profesionales Master en Planificacion, Gobernanzay
planificacién y la gestién del territorio en sus distintas escalas de actuacion. Se trabajaran Liderazgo Territorial usted alcanzara los siguientes objetivos:
aspectos de la gestion de los municipios mediante el trabajo catastral y su aplicacion para

estudios sobre gestion tributaria municipal. En un contexto de cambio y transformacion, los

managers y ejecutivos que gestionan y lideran equipos deben trabajar la credibilidad, e Conocimiento y comprension de la legislacion de aplicacion.
construir una cultura de confianza, definir la visidn, compartir la estrategia, establecer un

propésito y desarrollar a las personas de su equipo. También reforzaras las habilidades de ® Compresion de la relacion entre los distintos tipos de datosy su
management y liderazgo personal, interpersonal y organizacional. aplicacién formal en la ordenacién del territorio.

e Aprender los conceptos basicos de la legislacion sectorial.

e Saber analizar, caracterizar y explicar el territorio utilizando los
conceptos, teorias, métodos y escalas adecuados.

e Adquirir una visién estratégica de negocio y orientacion.

4 o e Abordar la resolucion de problemas complejos y crear alternativas claras
A quien va dirigido
Este Master en Planificacién, Gobernanzay Liderazgo Territorial se dirige a titulados
en Geografia, Geografia y Ordenacién del Territorio, Arquitectura, Economia, Ciencias

Ambientales, Sociologia, Ingenieria, asi como en otras titulaciones relacionadas con la
planificacion y gestion territorial y urbanistica.
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., Por qué elegir INESEM?

Nuestro modelo de aprendizaje se adapta a las necesi-

El alumno dades del alumno, quién decide coémo realizar el proce-

es el so de aprendizaje a través de itinerarios formativos que

protagonista permiten trabajar de forma auténoma y flexible.

. 2 Ofrecemos un servicio de orientacion profesional y pro-
Innovacion gramas de entrenamiento de competencias con el que

Para QU@ te prepara Salidas Laborales y Calidad ayudamos a nuestros alumnos a crear y optimizar su

perfil profesional. 02

Este Master en Planificacion, Las salidas profesionales de este Master
. . . . . . 1

Gobernanzay Liderazgo Territorial tiene en Planificacién, Gobernanzay __
como objetivo que el alumno adquiera Liderazgo Territorial son las de técnicos w . I o I .
habilidades y conocimientos para y expertos de las administraciones Empleabilidad - e e A o

. liderazeo aue permita dblicas o del sector privado v La q Il diendo a la realidad empresarial y al entorno cambiante
€lercerun g q_ p P - T P ) y ] y esa(ro O con una alta rigurosidad académica combinada con for-
afron.te.lr los retos terr1tor1alesy gefstlc.m territorial (con.fhcto_s sociales, profeS/ona/ OB macion practica.
propiciar un desarrollo sostenible. paisajes, recursos patrimoniales,
También te especializaras en movilidad, peritaje judicial,
planificacion territorial estratégica geomarketing y prospectiva), asi como : : : :
( tos de desarrollo local funcionarios para obtener Ofrecemos una asistencia complementaria y personalizada

proy(-‘:‘c 05 < - e p INESEM que impulsa la carrera de nuestros alumnos a través de nu-
urbanismo o movilidad), asi como en el especializacion. Orienta estro Servicio de Orientacién de Carrera Profesional permi-
analisis prospectivo de escenarios. tiendo la mejora de competencias profesionales mediante

programas especificos. 04

Ofrecemos a nuestros alumnos facilidades para la rea-
lizacion del pago de matriculas 100% sin intereses asi

Facilidades

Ecqném(cas como un sistema de Becas para facilitar el acceso a
y Financieras nuestra formacién.
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Master en Planificacién, Gobernanza y Liderazgo Territorial

Modulo 1. Recursos y planificacién territorial

Modulo 2. Gobernanza
Maodulo 3. Fundamentos de gestion de empresas

Modulo 4. Direccidn estratégica de la empresa técnicas de gestiony
organizacion empresarial, marketing, rrhh y liderazgo

Maodulo 5. Habilidades directivas para la gestion de empresas
Maodulo 6. Instrumentos y planes de accidon comercial
Maodulo 7. Inteligencia emocional y autoconocimiento para el liderazgo

Modulo 8. Proyecto de fin de master
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Master en Planificacién, Gobernanza y Liderazgo Territorial

Modulo 1.

Recursos y planificacion territorial

Factores de localizacion espacial del turismo
rural

1. El turismo rural en el marco de la nueva
multifuncionalidad de los espacios rurales

2. Los recursos turisticos complementarios en el medio rural

3. La delimitacién del potencial turistico en los espacios
rurales

Gobernanza, participacion de actores y gestion
de redes en turismo rural

Estructura empresarial del turismo rural

Las marcas-destino de turismo rural en espana

1. Identificacion de los actores del turismo rural en Espafa
2. El papel de la Administracién Local en el modelo de
gobernanza

3. Participacion y articulacion de redes publico-privadas en
la gestion de destinos turisticos rurales
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1. Iniciativas empresariales vinculadas al turismo rural

2. El papel de las pymes y microempresas en el turismo
rural

3. Gestion y claves de competitividad del sector
empresarial en el turismo rural

Los retos del marketing en el turismo rural

1. La gestion de marketing en el turismo rural

2. Estrategias de marketing en el turismo rural: producto y
precio

3. La comercializacion del turismo rural: distribucién y
comunicacion

1. La configuraciéon como destino turistico de un espacio
rural

2. Elementos identificativos de las marcas-destino
asociados al turismo rural

3. El posicionamiento de los destinos turisticos rurales en
Espana

Mercados de origen y destinos competidores
del turismo rural espanol

1. Caracteristicas de la demanda de turismo rural en Espafa
2. Principales mercados de origen de turismo rural hacia
Espana

3. Los destinos competidores del turismo rural espanol
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Modulo 2.

Gobernanza

La nueva gestion directiva

Comunicaciéon y creacion de marca

Claves para la orientacion a resultados y la
consecucion de objetivos

1. Qué es la Gestion Directiva

2. La funcién directiva, evolucién hacia el management
3. La direccién como equipo

4. El empoderamiento

Técnicas de motivaciéon y gestion del
entusiasmo

1. Consejos para mantener al equipo motivado
2. Técnicas de motivacion

3. La gestion del entusiasmo

4. Claves para estimular a equipos de trabajo

5. Liderazgo capaz de entusiasmar

1. La importancia de la marca interna
2. ldentidad de marca: clave para la comunicacién interna
3. Estrategia de comunicacion para dar a conocer la marca

4. Marca interna y externa como catalizador del cambio
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1. Equipos de trabajo

2. Tipos de equipos de trabajo

3. Roles de los miembros del equipo
4. Liderazgo orientado a resultados

5. Claves para la gestion orientada a la consecucion de
logros

El compromiso dentro de los equipos, ;como
construirlo?

1. Compromiso, valor clave de los equipos de trabajo
2. Generar compromiso entre los trabajadores

3. Como movilizar y mantener el compromiso

Desarrollar un equipo de alto rendimiento (ear)

1. Qué es un Equipo de Alto Rendimiento
2. Principios para crear Equipos de Alto Rendimiento

3. Etapas en el desarrollo de EAR

Master en Planificacion, Gobermanza y Liderazgo. ..
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Modulo 3.

Fundamentos de gestion de empresas

El concepto de empresa

La funcién de organizacién

Entorno econdmico: ciclo econémico e inflacién

La funcién productiva

1. Concepto de Empresa

2. Tipologia de las Empresas

3. Principales Areas de las Empresas
4. Objetivos de las Empresas

La empresa como organizacién

1. Etapas de la funcion de organizacion
2. Evolucién historica de la organizacion del trabajo
3. La organizacion formal

4. La organizacién informal

Funciones de gestidon y control

1. Los ciclos econdmicos: Fluctuaciones y fases
2. La inflacién y los ciclos

3. Entorno econdmico internacional: tendencias,
devaluacion y mercado de divisas

4. Balanza de pagos

5. Ejercicio Resuelto. Calculo del IPC

Planificacién de las plantillas de trabajo

1. Principales enfoques de la empresa como organizacion
2. Analisis de los sistemas empresariales

3. La empresa como un sistema-técnico abierto

4. Elementos de la estructura organizativa de la empresa

5. Sistemas funcionales de la empresa. Analisis organizativo

1. La funcion de gestion

2. Estilos de direccién o liderazgo
3. El proceso de toma de decisiones
4. La funcion de control

5. Técnicas de Control
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1. Importancia y concepto de la planificacién de recursos
humanos

2. Modelos de planificacion de recursos humanos
3. Analisis y descripcion del puesto de trabajo

4. Objetivos de la valoracion de puestos de trabajo
5. Métodos de la valoracion de puestos de trabajo
6. Comunicacién

1.
2.
3.
4.
5.
6.

La Funciéon de la Produccion

Estructura Organizativa de la Produccion
Tipos de Modelos Productivos
Produccién Orientada al Proceso
Produccion Orientada al Producto

Produccién Bajo Pedido

La direccion financiera

. La direccion financiera: Naturaleza y objetivos

. Tipos de Sociedades

. El director financiero

. Ejercicio Resuelto. Tipos de Féormulas Empresariales

1
2
3
4
5.
6
7
8
9

La funcién financiera

. Definicion y Clases de Recursos Financieros
. Financiacién externa a corto y largo plazo
. Financiacién interna o autofinanciacion

. Concepto y clases de inversion

10. Los proyectos de inversion

11. Criterios de Seleccién de Inversiones
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Modulo 4.

Direccion estratégica de la empresa técnicas de gestion y organizacion
Herramientas de marketing empresarial, marketing, rrhh y liderazgo

1. Marketing
2. Canales de comercializacién

3. Comunicacion e imagen de negocio

4. Estrategias de fidelizacion y gestién de clientes Empresa, organizacion y liderazgo El plan de empresa ii planificacion empresarial
en la areas de gestion comercial, marketing y
1. Las PYMES como organizaciones produccién
2. Liderazgo
3. Un nuevo talante en la Direccion 1. Plan de Marketing

2. Plan de Producciéon

El plan de empresa i la elaboracién de un
estudio de mercado

1. Introduccion

2. Utilidad del Plan de Empresa

3. La introduccion del Plan de Empresa

4. Descripcion del negocio. Productos o servicios

5. Estudio de mercado
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El plan de empresa iii planificacion y gestion de
infraestructura, rr hh recursos financieros

1. Infraestructura

2. Recursos Humanos

3. Plan Financiero

4. Valoracién del Riesgo. Valoracién del proyecto

5. Estructura legal. Forma juridica
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Modulo 5.

Habilidades directivas para la gestion de empresas

Unidad formativa 1.

El director en la empresa: proceso directivo y funciones de la direccion

Proceso directivo, liderazgo y motivacion

1. El proceso directivo

2. Fases del proceso directivo: planificacién, organizacion,

direccién y control
3. Liderazgo: dirigir y orientar
4. Motivacién y necesidades

Funciones de la direccién: proceso, estrategia,
ejecucién y desarrollo

1. Introduccion a las funciones de la direccién
2. Los procesos de direccion

3. El directivo como estratega

4. El talento ejecutivo

5. El desarrollo de la autoridad
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Unidad formativa 2.

La negociacion: técnicas de negociacién y sujeto negociador

Unidad formativa 3.
Gestion de grupos en las empresas

Unidad didactica 1.
La negociacién para conducir al acuerdo

Unidad didactica 3.

El sujeto negociador

Unidad didactica 1.

Las relaciones grupales

Unidad didactica 3.

Las técnicas grupales en la organizacién

1. Conceptualizacion de la negociacion

2. Estilos de negociacion y factores para su eleccion

3. Vias de negociacién

4. Fases de la negociacion: preparacion, desarrollo y cierre

Unidad didactica 2.

Estratégias y tacticas de negociacion para la
consecucién de objetivos

1. Estrategias de negociacion para la consecucion de
objetivos

2. Tacticas de negociacion para la consecucién de objetivos

3. Cuestiones practicas: Lugar, inicio y claves de la
negociacion

1. Variables en la personalidad del negociador

2. Habilidades necesarias para ser un buen negociador
3. Caracteristicas para ser un buen negociador

4. Tipos de negociadores

5. Técnicas psicolégicas para la captacién de la informacion:

la programacién neurolinglistica
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1. El funcionamiento del grupo: principios, condicionesy
relaciones

2. Los roles. El desempefo de funciones en el grupo

3. El liderazgo en el grupo: aproximacion, estilos y papel del
lider

4. La comunicacién grupal

Unidad didactica 2.

La dinamica de grupos

1. Aproximacion a las dinamicas de grupos
2. Las técnicas grupales: Definicién, objetivos y utilidades
3. Criterios de clasificacion de las técnicas grupales

4. Criterios de seleccién y aplicacién de las técnicas
grupales

1. Técnicas adecuadas para grupos grandes: Asamblea,
congreso y conferencia

2. Técnicas adecuadas para grupos medianos: grupo de
discusion, comisién y mesa redonda

3. Técnicas adecuadas para grupos pequenos: clinica del
rumor y cuchicheo

4. Técnicas de trabajo o produccién grupal: Role-playing,
Phillips 6.6., foro y didlogos simultdneos

5. Técnicas de dinamizacién grupal: iniciacién, conocimiento
y estimulo de la creatividad

6. Técnicas para el estudio y trabajo de temas

7. Técnicas de evaluacion grupal
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Unidad didactica 4.

Direccion, desarrollo y cierre de la reunién

Unidad didactica 6.

El liderazgo y el trabajo en equipo

1. Presentar la informacion
2. ¢Como formular y responder preguntas?

3. La importancia de fomentar la intervencién de los
participantes

4. Reuniones presenciales y a distancia: Utilizacion de
medios técnicos y audiovisuales

5. El cierre de la reunién: andlisis y concreciéon de
resultados

6. El acta de la reunién: constancia documental

Unidad didactica 5.

Habilidades sociales para la gestién de grupos

1. Las habilidades sociales: definicion y caracteristicas

2. La asertividad: conceptualizacién y entrenamiento
asertivo

3. La empatia: componentes
4. La escucha activa y la comunicacion

5. La autoestima: aproximacion y técnicas de mejora

1. Aptitudes y cualidades que debe poseer un lider
2. Funciones esenciales del lider
3. Funciones complementarias del lider

4. Trabajo en Equipo y Equipos de trabajo. Aproximacién y
diferencias

5. Ventajas del trabajo en equipo

6. Técnicas y habilidades personales y sociales necesarias
para el trabajo en equipo

Unidad didactica 7.

Funcionamiento de un equipo: mejoras

1. Programa de entrenamiento: métodos de aprendizaje

2. Técnicas de trabajo en equipo
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Unidad formativa 4.

Gestion del clima laboral: resolucién de conflictos y motivacion en el puesto de trabajo

Unidad didactica 1.

Aproximacidn: prevenir, afrontar y resolver el
conflicto

Unidad didactica 2.

Estrés laboral consecuencias y manejo

. EL conflicto en las organizaciones

. Perspectivas del conflicto

. Elementos a considerar. Tipos de conflictos
. Niveles del conflicto

. Prevencion del conflicto: Estrategias

. La gestion de conflictos

N O AN R

. Resolucion del conflicto: Estrategias

. Aproximacién al estrés. Estrés positivo y negativo
. Factores causantes del estrés

. Sintomas de estrés positivo y negativo

. El estrés y el entorno laboral

. Consecuencias del estrés a corto y a largo plazo

. Caracteristicas individuales del Estrés

. Consecuencias del estrés sobre la salud

. Efectos del estrés

O 00 N O LT N NN -

. Condicionantes del estrés en el puesto de trabajo
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Unidad didactica 3.

Motivacion en el entorno laboral

1. La motivacién en el entorno laboral

2. Teorias sobre la motivacién laboral: Teorias centradas en
el contenido y en el proceso

3. El lider motivador: Evaluacion, diagnéstico y técnicas de
motivacion

4. La satisfaccién laboral: actitudes y conducta
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Unidad formativa 5.

La importancia de la comunicacién en las organizaciones

Unidad didactica 1.

La comunicacion

Unidad didactica 2.

La comunicacion en la empresa

1. El proceso de comunicacion

2. Las diferentes formas de comunicacién

3. Obstaculos en la comunicacién

4. La comunicacién efectiva: caracteristicas

5. Normas para la interaccion con el interlocutor

1. Las relaciones en la empresa: humanas y laborales
2. Comunicacion e Informacion en la empresa

3. Comunicacion interna en la empresa: Comunicacién
descendente, ascendente y horizontal

4. La imagen de la empresa en los procesos de informacion
y comunicacién en las organizaciones

5. La comunicacién externa de la empresa

6. Centralizacién y descentralizacién en la comunicacion
empresarial

7. Herramientas de comunicacion interna y externa
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La comunicacion no verbal

1. El lenguaje no verbal: emociones, cultura y manifestacion
2. Relaciones entre la conducta verbal y no verbal

3. Entablar relaciones

Las relaciones interpersonales

Modulo 6.

Instrumentos y planes de accion comercial

Estrategias y modelos en las decisiones sobre
productos

Las decisiones sobre distribucién

1. La comunicacién interpersonal

2. Filtros y Barreras de la Comunicacion
3. El conflicto interpersonal

4. Como expresar criticas y sentimientos
5. La escucha activa

6. Obstaculos a la escucha activa

7. Técnicas para mejorar la escucha activa
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1. El concepto de producto: atributos, tipos y dimensiones

2. Estrategias de diferenciacion y de posicionamiento del
producto

3. Diseno y desarrollo de nuevos productos

4. Ciclo de vida del producto: evolucién e involucion en el
mercado

5. Analisis de la cartera de productos: dimensiones y
modelos

6. Estrategias de crecimiento que pueden seguir las
empresas

1. El canal de distribucién: concepto, utilidades e
importancia
2. Puesta a disposicion del producto: canal de distribucion

3. El disefio del canal de distribucion: Factores
condicionantes, longitud, intensidad y estrategias

4. Una clasificacion de las formas comerciales
5. El merchandising
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Las decisiones sobre precios, tarifas e intereses

1. Introduccion a las decisiones sobre precios

2. El precio como variable y como instrumento de las
decisiones comerciales

3. Factores y condicionantes en la fijacién de precios

4. Procedimiento de fijacion de precios: métodos basados
en los costes, en la competencia y en la demanda

5. Las estrategias de fijacién de precios

Decisiones sobre comunicacién

Medios de comunicacion elementos de la
comunicacién comercial

1. La comunicacién comercial

2. El mix de la comunicacién comercial: Venta personal,
publicidad, relaciones publicas y promocion de ventas

3. La comunicacién global de la empresa: identidad e
imagen

1. Proceso de comunicacion: transferencia y comprension
de la informacion

2. Elementos de la comunicaciéon comercial
3. Estructura del mensaje

4. Fuentes de informacién: entrevistas

5. Estrategias para mejorar la comunicacion
6. Comunicacién dentro de la empresa

La publicidad

1. La Publicidad
2. Procesos de Comunicacion Publicitaria

3. Técnicas de Comunicacion Publicitaria

El emisor o la empresa anunciante

1. El Departamento de Publicidad en la empresa

2. Funciones del Departamento de Publicidad

3. El presupuesto publicitario: planificacion y control
4. La seleccion de la empresa de publicidad
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Transmisién de informacion el canal de
comunicacion

1. Concepto, tipos y clasificacién

2. Medios Publicitarios: prensa escrita, radio, medios
audiovisuales y publicidad exterior

3. El medio online y la publicidad
4. Animacién y Marketing.

5. Marketing telefénico

6. Estrategias Publicitarias

La plataforma comercial

1. Introduccién: captacion de clientes
2. EL Cliente actual

3. El Cliente Potencial

4. Plataforma Comercial de Mercado

Disefo, ejecucidn y control del plan de
marketing

1. Plan de marketing: concepto, utilidad y horizonte
temporal

2. Etapas en el disefio del plan de marketing

3. La ejecucién y control del plan de marketing. Tipos de
control

4. Desarrollo del plan de marketing
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Modulo 7.

Inteligencia emocional y autoconocimiento para el liderazgo

Desarrollo de la inteligencia emocional Aptitudes de comunicacién
1. Qué es la Inteligencia Emocional 1. Comunicacion, la aptitud mas valorada
EL poder del autoconocimiento Regulacién y autonomia emocional 2. Principios de la Inteligencia Emocional 2. Aptitudes del comunicador
3. Componentes de la Inteligencia Emocional 3. Comunicacién oral efectiva
1. Definicién de Autoconocimiento 1. Conceptualizacién de la Autonomia Emocional 4. qudlmos de la Inteligencia Emocional y competencias 4. Importancia de la comunicacién en el liderazgo
asociadas
2. Importancia del Autoconocimiento 2. La vinculacién afectiva B ) ) ) )
o i 5. Relacion entre Liderazgo e Inteligencia Emocional
3. Fases del Autoconocimiento 3. La teorfa del apego . o }
o » ) ) 6. El Inventario de Practicas de Liderazgo
4. Autoconocimiento personal 4. Educacion de la Autonomia Emocional ) )
o . ) ) ) 7. Elinstrumento desarrollado por Wong y Law para medir
5. Autoconocimiento profesional 5. Por qué desarrollar la autonomia emocional

la Inteligencia emocional
6. Caracteristicas de la Dependencia Emocional

Conciencia emocional Estilos de comunicacién y estrategias

1.L mpetencia emocional es | nciencia emocional . . .
a competencia emocionat €s fa conciencia emociona . La importancia de saber comunicar

2. Conocimiento de las propias emociones . . . L
prop . El estilo de comunicacién Pasivo o Inhibido

. rrollar | nciencia emocional . S .
3. Desarrollar la conciencia emociona . El estilo de comunicacion Agresivo

4. Inteligencia emocional y conciencia emocional El estilo de comunicacion Asertivo
. La escucha activa

. La empatia

. Mensaje YO

. Estrategias de comunicacién de empresarial

0 N O U1 M NN R
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Modulo 8.

Proyecto de fin de master
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metodologia de aprendizaje

La configuracién del modelo pedagégico por el que apuesta INESEM,
requiere del uso de herramientas que favorezcan la colaboraciény
divulgacion de ideas, opiniones y la creacion de redes de conocimiento mas
colaborativo y social donde los alumnos complementan la formacién
recibida a través de los canales formales establecidos.

I

Con nuestra metodologia de aprendizaje online, el alumno comienza su andadura en INESEM Business School a través de un campus
virtual disenado exclusivamente para desarrollar el itinerario formativo con el objetivo de mejorar su perfil profesional. EL alumno

debe avanzar de manera auténoma a lo largo de las diferentes unidades didacticas asi como realizar las actividades y
autoevaluaciones correspondientes.

El equipo docente y un tutor especializado haran un Nuestro sistema de aprendizaje se fundamenta en cinco
seguimiento exhaustivo, evaluando todos los progresos del pilares que facilitan el estudio y el desarrollo de
alumno asi como estableciendo una linea abierta para la competencias y aptitudes de nuestros alumnos a través
resolucién de consultas. de los siguientes entornos:
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Secretaria Campus Virtual

Sistema que comunica al alumno directamente Entorno Personal de Aprendizaje que

con nuestro asistente virtual permitiendo permite gestionar al alumno su itinerario

realizar un seguimiento personal de todos sus formativo, accediendo a multitud de re-

trdmites administrativos. cursos complementarios que enriquecen

el proceso formativo asi como
la interiorizacion de conoci-
mientos gracias a una
formacion practica,

Revista
Digital

social y colaborativa.

Espacio de actualidad/
donde encontrar
publicaciones
relacionadas con su

Comunidad

area de formacion.

Un excelente grupo Espacio de

de colabradores y encuentro que

redactores, tanto Comunidad pemite el contacto

internos como externos, de alumnos del

ue aportan una dosis :
q P mismo campo para

de su conocimiento =
y la creacion de

experiencia a esta . .
P vinculos profesionales.

red colaborativa Un punto de intercambio

de informacioén. . .. .
de informacion, sugerecias

Webinars

. . . . experiencias de
Pildoras formativas mediante el formato audiovisual y-£xp

- ; . miles de usuarios.
para complementar los itinerarios formativos y una

practica que acerca a nuestros alumnos a la realidad
empresarial.
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SERVICIO DE
Orientacionde Carrera

Nuestro objetivo es el asesoramiento para el desarrollo de tu carrera
profesional. Pretendemos capacitar a nuestros alumnos para su adecuada
adaptacion al mercado de trabajo facilitandole su integracién en el mismo.
Somos el aliado ideal para tu crecimiento profesional, aportando las
capacidades necesarias con las que afrontar los desafios que se presenten
en tu vida laboral y alcanzar el éxito profesional. Gracias a nuestro
Departamento de Orientacién de Carrera se gestionan mas de 500
convenios con empresas, lo que nos permite contar con una plataforma
propia de empleo que avala la continuidad de la formacion y donde cada
dia surgen nuevas oportunidades de empleo. Nuestra bolsa de empleo te
abre las puertas hacia tu futuro laboral.



Financiacion YR el

=N INESEM

Ofrecemos a
NUEestros alumnos
facilidades
economicas vy
filnancieras para la
realizacion del pago
de matriculas,

todo ello
1009%
sin intereses.

INESEM continGa ampliando su programa de
becas para acercar y posibilitar el
aprendizaje continuo al maximo nimero de
personas. Con el fin de adaptarnos a las
necesidades de todos los perfiles que
componen nuestro alumnado.
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Impulsamos tu carrera profesional

INESEM

BUSINESS SCHOOL

WWW.INESEM.ES

> W in (f

958 05 02 05 formaCiOﬂ@iﬂeSGm es Gestionamos acuerdos con mas de 2000

empresas Yy tramitamos mas de 500 ofertas
profesionales al ano.

Facilitamos la incorporacion y el desarrollo de
los alumnos en el mercado laboral a lo largo
de toda su carrera profesional.



http://www.youtube.com/user/inesembusinesschool
http://twitter.com/inesem
http://www.linkedin.com/company/2370697
http://www.facebook.com/inesem.business.school
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