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Euroinnova International Online Education

Especialistas en Formacion Online

SOMOS
EUROINNOVA
INTERNATIONAL
ONLINE
EDUCATION

Euroinnova International Online Education inicia su
actividad hace mas de 20 afos. Con la premisa de
revolucionar el sector de la educacién online, esta
escuela de formacién crece con el objetivo de dar la
oportunidad a sus estudiantes de experimentar un
crecimiento personaly profesional con formacién
eminentemente practica.

Nuestra visién es ser una escuela de formacién online
reconocida en territorio nacional e internacional por
ofrecer una educacién competente y acorde con la

realidad profesional en busca del reciclaje profesional.

Abogamos por el aprendizaje significativo para la vida
real como pilar de nuestra metodologia, estrategia que
pretende que los nuevos conocimientos se incorporen
de forma sustantiva en la estructura cognitiva de los
estudiantes.

R

CERTIFICACION
EN CALIDAD

www.euroinnova.edu.es

Euroinnova International Online Education es miembro de pleno
derecho en la Comision Internacional de Educacién a Distancia,
(con estatuto consultivo de categoria especial del Consejo
Econdémico y Social de NACIONES UNIDAS), y cuenta con el
Certificado de Calidad de la Asociacion Espafiola de
Normalizacion y Certificacion (AENOR) de acuerdo a la
normativa ISO 9001, mediante la cual se Certifican en Calidad
todas las acciones formativas impartidas desde el centro.
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Descubre Euroinnova International Online Education

Nuestros Valores

_/z:\

B> L

ACCESIBILIDAD HONESTIDAD

Somos cercanos y Comprensivos, Somos claros y transparentes,
trabajamos para que todas las nuestras acciones tienen como Ultimo
personas tengan oportunidad de objetivo que el alumnado consiga sus
seguir form&ndose. objetivos, sin sorpresas.

PRACTICIDAD

Formacion practica que suponga un
aprendizaje significativo. Nos
esforzamos en ofrecer una
metodologia practica.

EMPATIA

Somos inspiracionales y trabajamos
para entender al alumno y brindarle
asf un servicio pensado pory para él

A dia de hoy, han pasado por nuestras aulas mas de 300.000 alumnos provenientes de
los 5 continentes. Euroinnova es actualmente una de las empresas con mayor indice de
crecimientoy proyecciéon en el panorama internacional.

Nuestro portfolio se compone de cursos online, cursos homologados, baremables
en oposiciones y formacion superior de postgrado y master.

www.euroinnova.edu.es
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SSCE0212 Promocion para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres (Certificado
de Profesionalidad Completo)

DURACION
@ 0570 horas

MODALIDAD

0Online

CENTRO DE FORMACION:
Euroinnova International
Online Education

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION

TITULACION

TITULACION de haber superado la FORMACION NO FORMAL que le Acredita las Unidades de
Competencia recogidas en el Certificado de Profesionalidad SSCE0212 Promocién para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, regulada en el Real Decreto 990/2013, de 13 de
Diciembre, del cual toma como referencia la Cualificacién Profesional SSC451_3 Promocién
para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres (RD 1096/2011, de 22 de Julio). De acuerdo
a la Instruccién de 22 de marzo de 2022, por la que se determinan los criterios de admisién
de la Formacién aportada por las personas solicitantes de participacion en el procedimiento
de evaluaciény acreditacién de competencias profesionales adquiridas a través de la
experiencia laboral o vias no formales de formacién. EUROINNOVA FORMACION S.L. es una
entidad participante del fichero de entidades del Sepe, Ministerio de Trabajo y Economia
Social.

CUALIFICA2 . -
ﬂll Titulacién Expedida por - Titulacién Avalada para el
D EUROINNOVA  Euroinnova International ﬁ Desarrollo de las Competencias
Rz’ Online Education ~ Profesionales R.D. 1224/2009

www.euroinnova.edu.es
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Una vez finalizado el curso, el alumno recibirad por parte de Euroinnova International Online Education via
correo postal, la titulacién que acredita el haber superado con éxito todas las pruebas de conocimientos

propuestas en el mismo.

Esta titulacion incluird el nombre del curso/master, la duracién del mismo, el nombre y DNI del alumno, el
nivel de aprovechamiento que acredita que el alumno superé las pruebas propuestas, las firmas del
profesor y Director del centro, y los sellos de la instituciones

que avalan la formacién recibida (Euroinnova Internaional Online Education y la Comision Internacional
para la Formacién a Distancia de la UNESCO).

EUROINNOVA INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
EXPIDE LA SIGUIENTE TITULACION

NOMBRE DEL ALUMNO/A

con NGmero de Documento XXXXXXXXX ha superado los estudios correspondientes de

Nombre de la Accién Formativa

de XXX horas, perteneciente al Plan de Formacion de EUROINNOVA en la convocatoria de XXX

Y para que surta los efectos pertinentes queda registrado con nimero de expediente XXXX/XXXX-XXXX-XXXXXX

Con un nivel de aprovechamiento ALTO

Y para que conste expido la presente TITULACION en

Granada, a (dia) de (mes) del (afio)

Firma del Alumno/a

sello NOMBRE DEL ALUMNO

AENOR § AENOR %
www.euroinnova.edu.es
m m L LTD
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DESCRIPCION

En el dmbito de los servicios socioculturales y a la comunidad, es necesario conocer los
diferentes campos de la promocién para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, dentro
del drea profesional de formacién y educacion. Asi, con el presente curso se pretende
aportar los conocimientos necesarios para promover y mantener canales de comunicacién en
el entorno de intervencién, incorporando la perspectiva de género; Favorecer la
participacién de las mujeres y la creacion de redes estables que, desde la perspectiva de
género, impulsen el cambio de actitudes en la sociedad y el empoderamiento de las mujeres;
Detectar e informar a organizaciones, empresas, mujeres y agentes del entorno de
intervencion sobre relaciones laborales y la creacién, acceso y permanencia del empleo en
condiciones de igualdad efectiva de mujeres y hombres; Participar en la deteccién, analisis,
implementacién y evaluacién de proyectos para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; Y
detectar, prevenir y acompanar en el proceso de atencién a situaciones de violencia ejercida
contra las mujeres.

OBJETIVOS

Gracias a este Curso SSCE0212 podras alcanzar los siguientes objetivos:

Promover y mantener canales de comunicacion en el entorno de intervencion, incorporando
la perspectiva de género.

Favorecer la participacion de las mujeres y la creacion de redes estables que, desde la
perspectiva de género, impulsen el cambio de actitudes en la sociedad y el empoderamiento
de las mujeres.

Detectar e informar a organizaciones, empresas, mujeres y agentes del entorno de
intervencion sobre relaciones laborales y la creacién, acceso y permanencia del empleo en
condiciones de igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Participar en la deteccién, andlisis, implementacién y evaluacién de proyectos para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Detectar, prevenir y acompanar en el proceso de atencién a situaciones de violencia ejercida
contra las mujeres.

A QUIEN VA DIRIGIDO

Este curso esta dirigido a los profesionales del mundo de los servicios socioculturalesy a la
comunidad, concretamente en la promocién para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
dentro del drea profesional de formacién y educacién, y a todas aquellas personas

. AENOR [| AENOR ..
www.euroinnova.edu.es {|lQNET
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interesadas en promover y mantener canales de comunicacién en el entorno de
intervencioén, incorporando la perspectiva de género; Favorecer la participaciéon de las
mujeresy la creacién de redes estables que, desde la perspectiva de género, impulsen el
cambio de actitudes en la sociedad y el empoderamiento de las mujeres; Detectar e informar
a organizaciones, empresas, mujeres y agentes del entorno de intervencién sobre relaciones
laborales y la creacion, acceso y permanencia del empleo en condiciones de igualdad

efectiva de mujeres y hombres; Participar en la deteccién, andlisis, implementaciéony
evaluacion de proyectos para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; Y detectar, prevenir
y acompanar en el proceso de atencion a situaciones de violencia ejercida contra las mujeres.

1Y EUROINNOVA

PARA QUE TE PREPARA

La presente formacion se ajusta al itinerario formativo del Certificado de Profesionalidad
SSCE0212 Promocion para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, certificando el haber
superado las distintas Unidades de Competencia en ellas incluidas, y va dirigido a la
acreditacion de las Competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral
y de la Formacién no formal, via por la que va a optar a la obtencién del correspondiente
Certificado de Profesionalidad, a través de las respectivas convocatorias que vayan
publicando las distintas Comunidades Auténomas, asi como el propio Ministerio de Trabajo
(Real Decreto 1224/2009 de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas
por experiencia laboral).

SALIDAS LABORALES

Con este Curso SSCE0212, ampliards tu fFormacién en el ambito de la igualdad. Asimismo, te
permitird mejorar tus expectativas laborales en el ambito publico y privado, en colaboracién
con el equipo de intervencién y desde la supervisiéon directa de la persona competente de
nivel superior. Asi mismo, detecta situaciones de desigualdad y las necesidades derivadas de
la misma, organizando y transfiriendo la informacion relevante en la materia de su
especialidad, tanto a la poblacion de referencia como a profesionales de nivel superior, para
impulsar y orientar actuaciones en materia de igualdad efectiva de mujeres y hombres, y
prevenir la discriminacién de la poblacién femenina.

www.euroinnova.edu.es
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MATERIALES DIDACTICOS
=

¢ Manual teérico: UF2683 Aplicacién de
Conceptos Basicos de la Teoria de Géneroy
del Lenguaje No Sexista

¢ Manual teérico: UF2684 Procesos de
Comunicaciéon con Perspectiva de Género en
el Entorno de Intervencién

e Manual tedrico: UF2685 Procesos de
Participacién de Mujeresy Hombres 'y
Creacién de Redes para el Impulso de la
Igualdad

¢ Manual tedrico: UF2686 Analisis del Entorno
Laboral y Gestion de Relaciones Laborales * Envio de material diddctico solamente en Espana.
desde la Perspectiva de Género

e Manual teérico: UF2687 Andlisis y
Actuaciones en Diferentes Contextos de
Intervencion (Salud y Sexualidad, Educacion,
Ocio, Deporte, Conciliacién de la Vida
Personal, Familiar y Laboral, Movilidad y
Urbanismo y Gestion de Tiempos)

¢ Manual tedrico: UF2688 Andlisis y Deteccién
de la Violencia de Género y los Procesos de
Atencién a Mujeres en Situaciones de
Violencia

¢ Paquete SCORM: UF2683 Aplicacién de
Conceptos Basicos de la Teoria de Géneroy
del Lenguaje No Sexista

¢ Paquete SCORM: UF2684 Procesos de
Comunicaciéon con Perspectiva de Género en
el Entorno de Intervencién

e Paquete SCORM: UF2685 Procesos de
Participacién de Mujeres y Hombres y
Creacién de Redes para el Impulso de la
Igualdad

e Paquete SCORM: UF2686 Analisis del
Entorno Laboraly Gestién de Relaciones
Laborales desde la Perspectiva de Género

www.euroinnova.edu.es
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e Paquete SCORM: UF2687 Analisis y
Actuaciones en Diferentes Contextos de
Intervencion (Salud y Sexualidad, Educacion,
Ocio, Deporte, Conciliacion de la Vida
Personal, Familiar y Laboral, Movilidad y
Urbanismo y Gestién de Tiempos)

¢ Paquete SCORM: UF2688 Analisis y
Deteccion de la Violencia de Género y los
Procesos de Atencion a Mujeres en
Situaciones de Violencia

AENOR j§] AENOR .
www.euroinnova.edu.es {|QNE
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AD|E A/ reanationaL onuine eoucai

FORMAS DE PAGO _——
- Tarjeta de crédito. . e :
Torserence. @

- Paypal. bizum -
- Bizum.
- PayU. Wb’ 7 M Fracciona tu pago con la
- Amazon Pay. garantia de
LLAMANOS GRATISAL & Innovapay
FINANCIACION Y BECAS

EUROINNOVA continta ampliando su programa de becas para acercar y posibilitar el aprendizaje continuo al
maximo numero de personas. Con el fin de adaptarnos a las necesidades de todos los perfiles que
componen nuestro alumnado.

Euroinnova posibilita el
acceso a la educacion
mediante la concesion
de diferentes becas.

BECA
Desempleados

Ademas de estas ayu-
das, se ofrecen Facilida-
des economicas y me-
todos de financiacion
personalizados 100 %
sin intereses.

BECA
Emprende

BECA
Antiguos
Alumnos

www.euroinnova.edu.es
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LIDERES EN FORMACION ONLINE

7 Razones para confiar en Euroinnova

v/ 25% de alumnos internacionales.

v/ 97% de satisfaccion.

v 100% lo recomiendan.

v Mas de la mitad ha vuelto a
estudiar en Euroinnova

NUESTRA EXPERIENCIA

v Mas de 20 afios de experiencia.

' Mas de 300.000 alumnos vya se han
formado en nuestras aulas virtuales

« Alumnos de los 5 continentes.

Las cifras nos avalan

< 4,7 Ak hkA

4,7 kKA 8.582 '] 5.856
\7 2.625 opiniones 0

12.842 opiniones suscriptores suscriptores

NUESTRO EQUIPO

En la actualidad, Euroinnova cuenta con un equipo humano formado por mas de 300
profesionales. Nuestro personal se encuentra sélidamente enmarcado en una estructura
que facilita la mayor calidad en a atencién al alumnado.

NUESTRA METODOLOGIA

—_—

@ APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

- 100% ONLINE

Jm— —

Estudia cuando y desde donde quieras.
Accede al campus virtual desde cualquier

dispositivo.
EQUIPO DOCENTE

O L]
@ ESPECIALIZADO

Euroinnova cuenta con un equipo de
profesionales que haradn de tu estudio una
experiencia de alta calidad educativa

www.euroinnova.edu.es

Con esta estrategia pretendemos que los
nuevos conocimientos se incorporen de
forma sustantiva en la estructura cognitiva
del alumno.

% NO ESTARAS SOLO

Acompafamiento por parte del equipo de
tutorizacién durante toda tu experiencia
como estudiante.

oo,
Lesose
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CALIDAD AENOR

« Somos Agencia de Colaboracién N° 9900000169 autorizada por el Ministerio
de Empleo y Seqguridad Social.

« Se llevan a cabo auditorias externas anuales que garantizan la maxima calidad
AENOR.

« Nuestros procesos de ensefanza estan certificados por AENOR por a ISO 9001

-'t!:,
AENOR | AENOR Bt
GESTION GESTION I Q N E T
DE LA CALIDAD AMBIENTAL

.
1S0 3001 1S014001 LTD

CONFIANZA
60L§A DE EMPLEO
Contamos con el sello de Y PRACTICAS
Confianza Online y Disponemos de Bolsa de
colaboramos con la Empleo propia con diferentes
Universidades mas ofertas de trabajo, y facilitamos
o la realizacidon de practicas de
prestigiosas, empresa a nuestro alumnado.
Administraciones Publicas y

Empresas Software a nivel Somos agencia de colaboracion

: _ ) _
Nacional e Internacional. N° 9900000169 autorizada por
el Ministerio de Empleoy

Seguridad Social.
*
O * o oreRa be MNP
e | Y SEGURIDAD SOCIAL
CONFIANZA
ONLINE

oo,
Lesose
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SOMOS DISTRIBUIDORES DE FORMACION

Como parte de su infraestructuray
como muestra de su constante
expansioén, Euroinnova incluye dentro
de su organizacién una editorial y una
imprenta digital industrial.

ONLINE EDUCATION

www.euroinnova.edu.es
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ALIANZAS Y ACREDITACIONES
—

UCAM s UCAV

UNIVERSIDAD |1
CATOLICA DE MURCIA DE F“\

SVERSy,
§
=

www.ucavila.es

N3 UNIVERSIDAD H
|Im 4 udima
EBRIJA

Universidad Europea
Miguel de Cervantes

utc &£@ ™N.oTus UANE UTEG::..

Universidad Tres Culturas

SAN IGNACIO
UNIVERSITY
MIAMI, FL

* X %

< B
1 | a gt Junta
c a de Andalucia

. Unién Europea

@“ W UDAVINCI @ ecampus

FONDO
AENO

EUROPEO
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Programa Formativo

MODULO 1. MF1453_3 COMUNICACION CON PERSPECTIVA
DE GENERO

UNIDAD FORMATIVA 1. UF2683 APLICACION DE CONCEPTOS BASICOS DE LA
TEORIA DE GENERO Y DEL LENGUAJE NO SEXISTA

UNIDAD DIDACTICA 1. ANALISIS DE LA INFORMACION DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO.

1. Caracterizacion del sistema patriarcal y la distribucién del poder.

2. Aplicacién del género como categoria de andlisis o la perspectiva de género:

3. Mecanismos de deteccién de la igualdad formal frente a la igualdad real de mujeres 'y
hombres.

4. Identificacion de los distintos tipos de discriminaciéon producidos por razén de sexo:

5. Mecanismos educativos y su contribucién en la construccion del género:

6. Reconocimiento de las principales fuentes de informacion para realizar el diagnostico
de partida de situaciones de discriminacion y de violencia contra las mujeres:

7. Establecimiento del cédigo deontoldgico la proteccion de la confidencialidad y la ley
de proteccion de datos.

UNIDAD DIDACTICA 2. IDENTIFICACION Y TRATAMIENTO DE IMAGENES Y UTILIZACION DE
LENGUAJE NO SEXISTA.

1. Reconocer lainvisibilizacién de las mujeres y detectar la utilizacion de imagenes 'y
lenguaje sexista.

2. Andlisis del lenguaje y andlisis de imdgenes estereotipadas y su contribucion al
pensamiento desde el enfoque de género.

3. El papel de los medios de comunicacién en la construccion del género.

4. Propuesta de alternativas que rompan con los estereotipos sexistas:

UNIDAD DIDACTICA 3. ESPACIOS COTIDIANOS DE PARTICIPACION: IDENTIFICACION DE
DESIGUALDADES E INTERVENCION TENIENDO EN CUENTA LA DIVERSIDAD DE LAS
PERSONAS.

1. Deteccién de ambitos y niveles de participacion y su vinculacién con el orden de
género establecido:

2. Distincién entre espacio publico, espacio doméstico y espacio privado:

3. Utilizacion de los espacios formales y espacios informales por parte de mujeres 'y
hombres.

4. Larepresentacion paritaria y el sistema de cuotas.

5. Mecanismos de deteccién y andlisis de necesidades practicas e intereses estratégicos
de las mujeres y los hombres dentro del grupo.

6. Identificacion de la diversidad de las mujeres en el entorno de intervencién.

www.euroinnova.edu.es
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7.

Mecanismos de intervencion en el diseio, implementacién, evaluacién y seguimiento
de las actuaciones, en colaboraciéon y coordinacion con el equipo experto en igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

UNIDAD DIDACTICA 4. PARTICIPACION DE LAS MUJERES A LO LARGO DE LA HISTORIA:
PROCESOS DE EMPODERAMIENTO.

1.

Breve aproximacion a la historia de las mujeres y a la evolucién de los feminismos:

2. Identificacién del “techo de cristal” como manifestacion de desigualdad en el especio

3.
4.

5.
6.

publico.

Procesos para el “empoderamiento” de las mujeres.

Herramientas para promocionar la igualdad en colaboracién con el equipo experto en
igualdad de mujeres y hombres:

Manejo y utilizacién de recursos existentes en materia de igualdad de género:

La utilizacion de las TIC para promover la igualdad y el trabajo cooperativo.

UNIDAD DIDACTICA 5. ELEMENTOS ESTRUCTURALES PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE
MUJERES Y HOMBRES EN EL AMBITO LABORAL.

1.

Aplicacién del concepto de division sexual del trabajo.

2. Aplicacion de la definicion de trabajo e identificacién de elementos diferenciales entre

trabajo productivo y reproductivo.

Proceso de consolidacién de las mujeres en el ambito del empleo en Espana, recorrido
histérico y referentes a nivel sindical, empresarial, y asociativo. Participacién y
representacion en sus érganos directivos.

Identificacién de los colectivos de mujeres con especiales dificultades en el contexto
de intervencioén:

Identificacién y manejo de normativa vigente en esta materia.

. Integracién de la perspectiva de género en un proceso de acompanamiento en la

blsqueda de empleo.

UNIDAD DIDACTICA 6. ELEMENTOS ESTRUCTURALES QUE DETERMINAN SITUACIONES DE
VIOLENCIA DE GENERO.

1.

2.
3.

Identificaciéon de las caracteristicas del sistema patriarcal que inciden en la violencia
ejercida contra las mujeres.

Caracterizacién de la violencia de género:

Reconocimiento de las principales consecuencias de la violencia de género.

UNIDAD FORMATIVA 2. UF2684 PROCESOS DE COMUNICACION CON
PERSPECTIVA DE GENERO EN EL ENTORN DE INTERVENCION

UNIDAD DIDACTICA 1. ESTABLECIMIENTO DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACION Y
COORDINACION CON EL EQUIPO DE INTERVENCION EN IGUALDAD Y OTROS AGENTES DEL
ENTORNO.

1. Tratamientoy transferencia de la informacion para favorecer la igualdad de mujeres y

www.euroinnova.edu.es
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w

5.

. Manejo de estrategias de comunicacién interna, para la transferencia de la

informacién dentro del equipo experto en igualdad efectiva de mujeres y hombres.

. Mecanismos de contraste de la informacién recabada.

Andlisis de los tipos de mensajes bajo el enfoque de género y utilizacién de estrategias
de comunicacién para impulsar la igualdad.
Manejo del concepto de comunicacién persuasiva para la promocién del cambio.

UNIDAD DIDACTICA 2. ESTRATEGIAS COMUNICATIVAS PARA DAR RESPUESTA A LAS
DEMANDAS DEL ENTORNO DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO.

1.

w

9.

10.

Deteccion y andlisis de necesidades entre una poblacion determinada: la necesidad de
informacioén.

Identificacién de la igualdad real como objetivo de la comunicacion.

Definicién de publicos diana en base al objetivo de comunicacién planteado.
Descripcién y caracterizacion de las fuentes de comunicacién/informacion clave
existentes.

Elaboraciéon de mensajes que rompan con la reproduccién de estereotipos sexistas y
favorezcan la visibilizacién del papel de las mujeres en el entorno de intervencién.

. Utilizacion de lenguaje incluyente y superacion del sexismo linglistico.

Descripcién y caracterizacion de los soportes de comunicacién existentes (Formales e
informales).

Descripcién y caracterizacion de los canales de comunicaciéon existentes (Formales e
informales).

Generacién de soportes de comunicacion en distintos formatos (bibliograficos,
audiovisuales, digitales, etc.)

Identificacién del entorno tecnolégico como nuevo escenario desde donde intervenir.

UNIDAD DIDACTICA 3. ESTABLECIMIENTO DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACION Y
COORDINACION CON EL ENTORNO DE INTERVENCION Y DE ATENCION A LAS PERSONAS

USUARIAS.

1. Establecimiento de sistemas de registro de la informacion.

2. Criterios para difundir informacioén.

3. Manejo de estrategias de comunicacién externa, para facilitar el contacto fluidoy
constante haciay desde los diferentes agentes del entorno de intervencién: grupos y
asociaciones de mujeres, personal técnico, agentes sociales, administraciones publicas
y ciudadania en general.

4. Establecimiento de procesos que faciliten la retroalimentacion de la comunicacion en
el entorno de intervencion.

5. Elaboracion de guias y mapas de recursos.

6. Estrategias para la clasificacion de la informacién y elaboracién de protocolos de
atencion.

7. Establecimiento y actualizacién peridédica de canales para la atencién y derivacién a la

www.euroinnova.edu.es
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MODULO 2. MF1454_3 PARTICIPACION Y CREACION DE
REDES CON PERSPECTIVA DE GENERO

UNIDAD FORMATIVA 1. UF2683 APLICACION DE CONCEPTOS BASICOS DE LA
TEORIA DE GENERO Y DEL LENGUAJE NO SEXISTA

UNIDAD DIDACTICA 1. ANALISIS DE LA INFORMACION DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO.

1. Caracterizacion del sistema patriarcal y la distribucion del poder.

2. Aplicacién del género como categoria de analisis o la perspectiva de género:

3. Mecanismos de deteccion de la igualdad formal frente a la igualdad real de mujeres 'y
hombres.

4. Identificacion de los distintos tipos de discriminacion producidos por razén de sexo:

5. Mecanismos educativos y su contribucién en la construccién del género:

6. Reconocimiento de las principales fuentes de informacion para realizar el diagnostico
de partida de situaciones de discriminaciéon y de violencia contra las mujeres:

7. Establecimiento del c6digo deontolégico la proteccién de la confidencialidad y la ley
de proteccion de datos.

UNIDAD DIDACTICA 2. IDENTIFICACION Y TRATAMIENTO DE IMAGENES Y UTILIZACION DE
LENGUAJE NO SEXISTA.

1. Reconocer lainvisibilizaciéon de las mujeres y detectar la utilizacion de imagenes 'y
lenguaje sexista.

2. Andlisis del lenguaje y andlisis de imagenes estereotipadas y su contribucién al
pensamiento desde el enfoque de género.

3. El papel de los medios de comunicacién en la construccion del género.

4. Propuesta de alternativas que rompan con los estereotipos sexistas:

UNIDAD DIDACTICA 3. ESPACIOS COTIDIANOS DE PARTICIPACION: IDENTIFICACION DE
DESIGUALDADES E INTERVENCION TENIENDO EN CUENTA LA DIVERSIDAD DE LAS
PERSONAS.

1. Deteccién de ambitos y niveles de participacion y su vinculacién con el orden de
género establecido:

2. Distincion entre espacio publico, espacio doméstico y espacio privado:

3. Utilizacion de los espacios formales y espacios informales por parte de mujeres 'y
hombres.

4. Larepresentacién paritariay el sistema de cuotas.

5. Mecanismos de deteccién y andlisis de necesidades practicas e intereses estratégicos
de las mujeres y los hombres dentro del grupo.

6. Identificacién de la diversidad de las mujeres en el entorno de intervencion.

7. Mecanismos de intervencion en el diseno, implementacién, evaluacion y sequimiento
de las actuaciones, en colaboracién y coordinacion con el equipo experto en igualdad
efectiva de mujeres y hombres.
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UNIDAD DIDACTICA 4. PARTICIPACION DE LAS MUJERES A LO LARGO DE LA HISTORIA:
PROCESOS DE EMPODERAMIENTO.

1.

Breve aproximacién a la historia de las mujeres y a la evolucién de los feminismos:

2. Identificacién del “techo de cristal” como manifestacion de desigualdad en el especio

3.
4.

5.
6.

publico.

Procesos para el “empoderamiento” de las mujeres.

Herramientas para promocionar la igualdad en colaboracién con el equipo experto en
igualdad de mujeres y hombres:

Manejo y utilizacién de recursos existentes en materia de igualdad de género:

La utilizacion de las TIC para promover la igualdad y el trabajo cooperativo.

UNIDAD DIDACTICA 5. ELEMENTOS ESTRUCTURALES PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE
MUJERES Y HOMBRES EN EL AMBITO LABORAL.

1.

Aplicacién del concepto de division sexual del trabajo.

2. Aplicacion de la definicion de trabajo e identificacién de elementos diferenciales entre

trabajo productivo y reproductivo.

Proceso de consolidacién de las mujeres en el dmbito del empleo en Espana, recorrido
histérico y referentes a nivel sindical, empresarial, y asociativo. Participacion y
representacion en sus érganos directivos.

Identificacién de los colectivos de mujeres con especiales dificultades en el contexto
de intervencioén:

Identificacién y manejo de normativa vigente en esta materia.

Integracion de la perspectiva de género en un proceso de acompanamiento en la
bisqueda de empleo.

UNIDAD DIDACTICA 6. ELEMENTOS ESTRUCTURALES QUE DETERMINAN SITUACIONES DE
VIOLENCIA DE GENERO.

1.

2.
3.

Identificacién de las caracteristicas del sistema patriarcal que inciden en la violencia
ejercida contra las mujeres.

Caracterizacién de la violencia de género:

Reconocimiento de las principales consecuencias de la violencia de género.

UNIDAD FORMATIVA 2. UF2685 PROCESOS DE PARTICIPACION DE MUJERES Y
HOMBRES Y CREACION DE REDES PARA EL IMPULSO DE LA IGUALDAD

UNIDAD DIDACTICA 1. MECANISMOS DE COLABORACION PARA MEJORAR LA
PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN EL AMBITO PUBLICO.

HwWwnN =
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Intervencién en el desarrollo del disefio de proyectos participativos.

Deteccion y gestion de las necesidades de participacién en el entorno de intervencion.
Manejo de metodologias participativas.

Disefo de protocolos y mecanismos de colaboracién con el equipo experto en
igualdad efectiva de mujeres y hombres y con el entorno para promover la
participacién.

Mecanismos para el cambio de estructuras que promuevan la participacion:
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mainstreaming de género.

Acciones positivas para impulsar la participacién. Cuotas.

. Manejo de indicadores de género en materia de participacion.

8. Mecanismos de seguimiento del trabajo de colaboracién con agentes del entorno de
intervencion.

N o

UNIDAD DIDACTICA 2. PROCESOS GRUPALES Y GESTION DE CONFLICTOS.

1. Identificacion de dindmicas grupales y deteccion de las aportaciones del grupo al
desarrollo individual.

2. Procesos de identidad compartida de hombres y mujeres.

3. Modelos de referencia atendiendo a los roles y estereotipos de género y otras
variables socio-demogréficas.

4. Cuestionamiento y transformacién del orden de género vigente por parte de los
grupos. Liderazgos en el seno de un grupo.

5. Procesos de localizacion y gestion de conflictos grupales asociados a las relaciones de
género.

UNIDAD DIDACTICA 3. ESTRUCTURAS DE APOYO PARA LA PARTICIPACION EN EL ENTORNO
DE INTERVENCION

1. Tipologia de estructuras organizativas existentes en el entorno: Instituciones publicas,
privadas, entidades sin animo de lucro y asociaciones.

2. Procedimientos de identificacion y sistematizacion de estructuras, modelos y espacios
organizativos donde se produce participacion en el entorno de intervencién:

3. Canalizaciéon de demandas vinculadas a la participacion aplicando la perspectiva de
género.

UNIDAD DIDACTICA 4. ESTABLECIMIENTO DE ESTRATEGIAS DE SENSIBILIZACION E
IMPULSO DEL EMPODERAMIENTO FEMENINO.

1. Mecanismos para promocionar e impulsar la toma de decisiones individual y grupal de
las mujeres:

MODULO 3. MF1582_3 PROMOCION PARA LA IGUALDAD
EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES EN MATERIA DE
EMPLEO

UNIDAD FORMATIVA 1. UF2683 APLICACION DE CONCEPTOS BASICOS DE LA
TEORIA DE GENERO Y DEL LENGUAJE NO SEXISTA

UNIDAD DIDACTICA 1. ANALISIS DE LA INFORMACION DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO.

1. Caracterizacion del sistema patriarcal y la distribucién del poder.

2. Aplicacién del género como categoria de andlisis o la perspectiva de género:

3. Mecanismos de deteccién de la igualdad formal frente a la igualdad real de mujeres 'y
hombres.
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Identificacion de los distintos tipos de discriminacion producidos por razén de sexo:
Mecanismos educativos y su contribucién en la construccién del género:
Reconocimiento de las principales fuentes de informacion para realizar el diagnostico
de partida de situaciones de discriminaciéon y de violencia contra las mujeres:
Establecimiento del codigo deontoldgico la proteccién de la confidencialidad y la ley
de proteccion de datos.

UNIDAD DIDACTICA 2. IDENTIFICACION Y TRATAMIENTO DE IMAGENES Y UTILIZACION DE
LENGUAJE NO SEXISTA.

1.

3.
4.

Reconocer la invisibilizacion de las mujeres y detectar la utilizacion de imagenes 'y
lenguaje sexista.

. Analisis del lenguaje y analisis de imagenes estereotipadas y su contribucién al

pensamiento desde el enfoque de género.
El papel de los medios de comunicacién en la construccion del género.
Propuesta de alternativas que rompan con los estereotipos sexistas:

UNIDAD DIDACTICA 3. ESPACIOS COTIDIANOS DE PARTICIPACION: IDENTIFICACION DE
DESIGUALDADES E INTERVENCION TENIENDO EN CUENTA LA DIVERSIDAD DE LAS
PERSONAS.

1.

o

Deteccion de ambitos y niveles de participacion y su vinculacion con el orden de
género establecido:
Distincién entre espacio publico, espacio doméstico y espacio privado:

. Utilizacion de los espacios formales y espacios informales por parte de mujeres 'y

hombres.

La representacioén paritaria y el sistema de cuotas.

Mecanismos de deteccion y analisis de necesidades practicas e intereses estratégicos
de las mujeres y los hombres dentro del grupo.

Identificacién de la diversidad de las mujeres en el entorno de intervencion.

. Mecanismos de intervencion en el disefio, implementacién, evaluacién y seguimiento

de las actuaciones, en colaboracion y coordinacion con el equipo experto en igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

UNIDAD DIDACTICA 4. PARTICIPACION DE LAS MUJERES A LO LARGO DE LA HISTORIA:
PROCESOS DE EMPODERAMIENTO.

1.

Breve aproximacion a la historia de las mujeres y a la evolucién de los feminismos:

2. Identificacién del “techo de cristal” como manifestacion de desigualdad en el especio

w
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publico.

Procesos para el “empoderamiento” de las mujeres.

Herramientas para promocionar la igualdad en colaboracién con el equipo experto en
igualdad de mujeres y hombres:

. Manejo y utilizacion de recursos existentes en materia de igualdad de género:

La utilizacion de las TIC para promover la igualdad y el trabajo cooperativo.



https://euroinnova.edu.es/ssce0212-promocion-para-la-igualdad-efectiva-de-mujeres-y-hombres-online
https://euroinnova.edu.es/ssce0212-promocion-para-la-igualdad-efectiva-de-mujeres-y-hombres-online/#solicitarinfo

SSCE0212 Promocién para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Vercorsoenlaiveb Solicitainiormarioniarabis
Hombres (Certificado de Profesionalidad Completo) 9

UNIDAD DIDACTICA 5. ELEMENTOS ESTRUCTURALES PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE
MUJERES Y HOMBRES EN EL AMBITO LABORAL.

1.

Aplicacién del concepto de division sexual del trabajo.

2. Aplicacién de la definicion de trabajo e identificacion de elementos diferenciales entre

trabajo productivo y reproductivo.

Proceso de consolidacion de las mujeres en el dmbito del empleo en Espania, recorrido
histérico y referentes a nivel sindical, empresarial, y asociativo. Participacién y
representacion en sus érganos directivos.

Identificacién de los colectivos de mujeres con especiales dificultades en el contexto
de intervencién:

Identificacién y manejo de normativa vigente en esta materia.

Integracion de la perspectiva de género en un proceso de acompanamiento en la
bisqueda de empleo.

UNIDAD DIDACTICA 6. ELEMENTOS ESTRUCTURALES QUE DETERMINAN SITUACIONES DE
VIOLENCIA DE GENERO.

1.

2.
3.

Identificacién de las caracteristicas del sistema patriarcal que inciden en la violencia
ejercida contra las mujeres.

Caracterizacion de la violencia de género:

Reconocimiento de las principales consecuencias de la violencia de género.

UNIDAD FORMATIVA 2. UF2686 ANALISIS DEL ENTORNO LABORAL Y GESTION
DE RELACIONES LABORALES DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO

UNIDAD DIDACTICA 1. MECANISMOS DE OBSERVACION DEL ENTORNO LABORAL DESDE LA
PERSPECTIVA DE GENERO Y MANEJO DE RECURSOS.

1.

www.euroinnova.edu.es

Aplicacién de la definiciéon de empleo y situaciones laborales. Estructura del mercado
laboral y su incidencia en la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Formas de caracterizacion de los tipos de discriminaciéon en materia de empleoy
ambitos donde se desarrolla:

Procesos de intervencion en materia de diversificacién profesional. Superando el
curriculum oculto.

. Identificacién de las organizaciones y manejo de documentos base y normativa vigente

de cardcter internacional, europeo, estatal, de las CC.AA.y local:

. Utilizacion de guias y manuales de referencia para la promocion de la participacion de

econdmica las mujeres y en el ambito del empleo, de cardcter internacional, europeo,
nacional, autonémico y local. Buenas Practicas.

. Aplicacion de los instrumentos vigentes en el ambito de las politicas publicas para

lograr la igualdad efectiva de mujeres y hombres en el empleo:

. Aplicacion de instrumentos para la promocion de la igualdad efectiva de mujeres y

hombres en las empresas:
Identificacién de elementos de utilidad en el sistema de Formacién Profesional para el
empleo, en vigor.
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UNIDAD DIDACTICA 2. INTERVENCION PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y
HOMBRES EN EL AMBITO LABORAL.

1. Métodos para la caracterizacién del empleo por cuenta ajena:

2. Métodos para la caracterizacién de la iniciativa empresarial y el empleo auténomo de
las mujeres:

3. Identificacién de actuaciones vigentes para la promocién de la participacion de
econdmica las mujeres y en el ambito del empleo.

4. Participacién en las fases de los itinerarios integrados de inserciéon con perspectiva de
género:

UNIDAD DIDACTICA 3. INTERVENCION Y SENSIBILIZACION EN MATERIA DE CONCILIACION Y
CORRESPONSABILIDAD.

1. Mecanismos de incorporacién de la perspectiva de género en materia de conciliaciéon
de la vida personal, familiar y laboral y corresponsabilidad.

2. Identificacion de las organizaciones y manejo de documentos base y normativa vigente
para la promocion de la conciliacion de la vida personal y laboral.

3. Uso de guias y manuales de referencia en materia de conciliacion de la vida personal,
laboral y familiar y corresponsabilidad. Buenas Practicas.

4. Elaboracion de acciones de difusion y sensibilizacion para la ciudadania, las
instituciones, las organizaciones y entidades del entorno de intervencién en materia
de participacién econémicay en el empleo de las mujeres y para el cambio en materia
de conciliacién de la vida personal, laboral y familiar.

MODULO 4. MF1583_3 ACCIONES PARA LA IGUALDAD
EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES

UNIDAD FORMATIVA 1. UF2683 APLICACION DE CONCEPTOS BASICOS DE LA
TEORIA DE GENERO Y DEL LENGUAJE NO SEXISTA

UNIDAD DIDACTICA 1. ANALISIS DE LA INFORMACION DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO.

1. Caracterizacién del sistema patriarcal y la distribucion del poder.

2. Aplicacién del género como categoria de andlisis o la perspectiva de género:

3. Mecanismos de deteccién de la igualdad formal frente a la igualdad real de mujeresy
hombres.

4. Identificacion de los distintos tipos de discriminaciéon producidos por razén de sexo:

5. Mecanismos educativos y su contribucién en la construccién del género:

6. Reconocimiento de las principales fuentes de informacién para realizar el diagnostico
de partida de situaciones de discriminacién y de violencia contra las mujeres:

7. Establecimiento del cédigo deontoldgico la proteccién de la confidencialidad y la ley
de proteccion de datos.

UNIDAD DIDACTICA 2. IDENTIFICACION Y TRATAMIENTO DE IMAGENES Y UTILIZACION DE
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LENGUAJE NO SEXISTA.

1. Reconocer la invisibilizacién de las mujeres y detectar la utilizacion de imagenes 'y
lenguaje sexista.

2. Andlisis del lenguaje y andlisis de imdgenes estereotipadas y su contribucion al
pensamiento desde el enfoque de género.

3. El papel de los medios de comunicacién en la construccion del género.

4. Propuesta de alternativas que rompan con los estereotipos sexistas:

UNIDAD DIDACTICA 3. ESPACIOS COTIDIANOS DE PARTICIPACION: IDENTIFICACION DE
DESIGUALDADES E INTERVENCION TENIENDO EN CUENTA LA DIVERSIDAD DE LAS
PERSONAS.

1. Deteccién de ambitos y niveles de participacion y su vinculacién con el orden de
género establecido:

2. Distincién entre espacio publico, espacio doméstico y espacio privado:

3. Utilizacion de los espacios formales y espacios informales por parte de mujeres 'y
hombres.

4. Larepresentacion paritaria y el sistema de cuotas.

5. Mecanismos de deteccion y andlisis de necesidades practicas e intereses estratégicos
de las mujeres y los hombres dentro del grupo.

6. Identificacion de la diversidad de las mujeres en el entorno de intervencién.

7. Mecanismos de intervencion en el diseio, implementacién, evaluacion y sequimiento
de las actuaciones, en colaboraciéon y coordinacion con el equipo experto en igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

UNIDAD DIDACTICA 4. PARTICIPACION DE LAS MUJERES A LO LARGO DE LA HISTORIA:
PROCESOS DE EMPODERAMIENTO.

1. Breve aproximacion a la historia de las mujeresy a la evolucién de los feminismos:

2. Identificacién del “techo de cristal” como manifestacion de desigualdad en el especio
publico.

3. Procesos para el “empoderamiento” de las mujeres.

4. Herramientas para promocionar la igualdad en colaboracién con el equipo experto en
igualdad de mujeres y hombres:

5. Manejo y utilizaciéon de recursos existentes en materia de igualdad de género:

6. La utilizacion de las TIC para promover la igualdad y el trabajo cooperativo.

UNIDAD DIDACTICA 5. ELEMENTOS ESTRUCTURALES PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE
MUJERES Y HOMBRES EN EL AMBITO LABORAL.

1. Aplicacién del concepto de divisién sexual del trabajo.

2. Aplicacion de la definicién de trabajo e identificacion de elementos diferenciales entre
trabajo productivo y reproductivo.

3. Proceso de consolidacién de las mujeres en el ambito del empleo en Espaia, recorrido
histérico y referentes a nivel sindical, empresarial, y asociativo. Participacién y
representacion en sus érganos directivos.

4. Identificacién de los colectivos de mujeres con especiales dificultades en el contexto
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de intervencioén:

5. Identificacion y manejo de normativa vigente en esta materia.

6. Integracion de la perspectiva de género en un proceso de acompafnamiento en la
bisqueda de empleo.

UNIDAD DIDACTICA 6. ELEMENTOS ESTRUCTURALES QUE DETERMINAN SITUACIONES DE
VIOLENCIA DE GENERO.

1. Identificacion de las caracteristicas del sistema patriarcal que inciden en la violencia
ejercida contra las mujeres.

2. Caracterizacion de la violencia de género:

3. Reconocimiento de las principales consecuencias de la violencia de género.

UNIDAD FORMATIVA 2. UF2687 ANALISIS Y ACTUACIONES EN DIFERENTES
CONTEXTOS DE INTERVENCION (SALUD, Y SEXUALIDAD, EDUCACION, OCIO,
DEPORTE, CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL,
MOVILIDAD Y URBANISMO Y GESTION DE TIEMPOS)

UNIDAD DIDACTICA 1. METODOS DE OBSERVACION DE DIFERENTES CONTEXTOS DESDE
LA PERSPECTIVA DE GENERO (SALUD Y SEXUALIDAD, EDUCACION, OCIO, DEPORTE,
CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL, MOVILIDAD Y URBANISMO Y
GESTION DE TIEMPOS).

1. Mecanismos de identificacion de elementos para la observacién de los usos de
espacios y tiempos de participacion de hombres y mujeres:

2. Aplicacién del concepto de calidad de vida desde la perspectiva de género.

3. Procedimiento para la definicion, aplicacién y andlisis de indicadores:

4. Procesos de identificaciéon de las brechas de género en el entrono de intervencion.

UNIDAD DIDACTICA 2. IDENTIFICACION Y GESTION DE RECURSOS PARA LA PROMOCION DE
LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES EN DIFERENTES CONTEXTOS (SALUD Y
SEXUALIDAD, EDUCACION, OCIO, DEPORTE, MOVILIDAD, URBANISMO, CONCILIACION Y
GESTION DE TIEMPOS).

1. Procedimientos de elaboracion de mapa de recursos, servicios y actuaciones en el
entorno de intervencion:

2. Servicios para la salud y la autonomia personal.

3. Manejo del marco normativo, de guias y manuales de ambito europeo, estatal,
autonoémico y/o local sobre:

4. Identificacién y utilizacion de los recursos disponibles en el Observatorio de la salud de
las mujeres del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

5. Caracterizacién del movimiento asociativo relacionado con la salud y sexualidad, la
educacioén, el ocio, el deporte, la movilidad y el urbanismo, la conciliacién de la vida
personal, laboral y familiar y la gestién de tiempos con perspectiva de género en el
entorno de intervencion.

6. Procedimientos para el desarrollo de actuaciones de difusién y sensibilizacién sobre:
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UNIDAD DIDACTICA 3. ESTABLECIMIENTO DE PROCESOS DE INFORMACION Y
SENSIBILIZACION SOBRE EL TRABAJO NO REMUNERADO EN EL AMBITO DOMESTICO Y DE
CUIDADOS.

1. Valoracion del impacto del trabajo no remunerado y su repercusion en los niveles
personal, familiary en la estructura socioeconémica.

2. ldentificacion de las cadena de tareas y relaciones espacio-temporales.

3. Métodos de aplicacion de estrategias para el cambio en los usos del tiempo de
mujeres y hombres.

4. Implementacién de actuaciones para facilitar herramientas de corresponsabilidad.

5. Procedimientos de desarrollo de actuaciones para facilitar la vida cotidiana de las
personas.

UNIDAD DIDACTICA 4. APLICACION DE ACCIONES EN MATERIA DE SALUD Y SEXUALIDAD,
EDUCACION, OCIO, DEPORTE, CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y
LABORAL, MOVILIDAD Y URBANISMO Y GESTION DE TIEMPOS CON PERSPECTIVA DE
GENERO.

1. Aplicacién del concepto de salud desde una percepcién biopsicosocial y de género.

2. Procesos de observacion de la salud integral (fisica, psicoldgica, social y emocional) y
diferencial de las mujeres del entorno de intervencion.

3. Procesos de analisis de la salud reproductiva y sexualidad de las mujeres en el entorno
de intervencioén.

4. Aplicacion de la propuesta de la Organizacion Mundial de la Salud sobre los conflictos
de la asignacion de roles de género y salud.

5. Integracion de la perspectiva de género sobre los temas sectoriales en materia de
urbanismo en:

6. Implantacién de proyectos de igualdad en funcion del contexto especifico donde se
intervenga.

MODULO 5. MF1584_3 DETECCION, PREVENCION Y
ACOMPANAMIENTO EN SITUACIONES DE VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES

UNIDAD FORMATIVA 1. UF2683 APLICACION DE CONCEPTOS BASICOS DE LA
TEORIA DE GENERO Y DEL LENGUAJE NO SEXISTA

UNIDAD DIDACTICA 1. ANALISIS DE LA INFORMACION DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO.

1. Caracterizacion del sistema patriarcal y la distribucion del poder.

2. Aplicacion del género como categoria de andlisis o la perspectiva de género:

3. Mecanismos de deteccion de la igualdad formal frente a la igualdad real de mujeres 'y
hombres.

4. Identificacién de los distintos tipos de discriminacién producidos por razén de sexo:

5. Mecanismos educativos y su contribucién en la construccién del género:

6. Reconocimiento de las principales fuentes de informacién para realizar el diagnostico
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de partida de situaciones de discriminacion y de violencia contra las mujeres:
7. Establecimiento del cédigo deontoldgico la proteccién de la confidencialidad y la ley
de proteccion de datos.

UNIDAD DIDACTICA 2. IDENTIFICACION Y TRATAMIENTO DE IMAGENES Y UTILIZACION DE
LENGUAJE NO SEXISTA.

1. Reconocer lainvisibilizacién de las mujeres y detectar la utilizacion de imagenes 'y
lenguaje sexista.

2. Andlisis del lenguaje y andlisis de imagenes estereotipadas y su contribucién al
pensamiento desde el enfoque de género.

3. El papel de los medios de comunicacién en la construccion del género.

4. Propuesta de alternativas que rompan con los estereotipos sexistas:

UNIDAD DIDACTICA 3. ESPACIOS COTIDIANOS DE PARTICIPACION: IDENTIFICACION DE
DESIGUALDADES E INTERVENCION TENIENDO EN CUENTA LA DIVERSIDAD DE LAS
PERSONAS.

1. Deteccién de ambitos y niveles de participacion y su vinculacién con el orden de
género establecido:

2. Distincién entre espacio publico, espacio doméstico y espacio privado:

3. Utilizacion de los espacios formales y espacios informales por parte de mujeresy
hombres.

4. Larepresentacion paritariay el sistema de cuotas.

5. Mecanismos de deteccién y andlisis de necesidades practicas e intereses estratégicos
de las mujeres y los hombres dentro del grupo.

6. Identificaciéon de la diversidad de las mujeres en el entorno de intervencion.

7. Mecanismos de intervencion en el diseio, implementacién, evaluacion y seguimiento
de las actuaciones, en colaboracion y coordinacion con el equipo experto en igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

UNIDAD DIDACTICA 4. PARTICIPACION DE LAS MUJERES A LO LARGO DE LA HISTORIA:
PROCESOS DE EMPODERAMIENTO.

1. Breve aproximacion a la historia de las mujeres y a la evolucién de los feminismos:

2. Identificacién del “techo de cristal” como manifestacion de desigualdad en el especio
publico.

3. Procesos para el “empoderamiento” de las mujeres.

4. Herramientas para promocionar la igualdad en colaboracién con el equipo experto en
igualdad de mujeres y hombres:

5. Manejo y utilizacién de recursos existentes en materia de igualdad de género:

6. La utilizacion de las TIC para promover la igualdad y el trabajo cooperativo.

UNIDAD DIDACTICA 5. ELEMENTOS ESTRUCTURALES PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE
MUJERES Y HOMBRES EN EL AMBITO LABORAL.

1. Aplicacién del concepto de division sexual del trabajo.
2. Aplicacién de la definicion de trabajo e identificacion de elementos diferenciales entre
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trabajo productivo y reproductivo.

3. Proceso de consolidacién de las mujeres en el ambito del empleo en Espaia, recorrido
histérico y referentes a nivel sindical, empresarial, y asociativo. Participacion y
representacion en sus érganos directivos.

4. Identificacién de los colectivos de mujeres con especiales dificultades en el contexto
de intervencioén:

5. Identificacion y manejo de normativa vigente en esta materia.

6. Integracion de la perspectiva de género en un proceso de acompanamiento en la
bisqueda de empleo.

UNIDAD DIDACTICA 6. ELEMENTOS ESTRUCTURALES QUE DETERMINAN SITUACIONES DE
VIOLENCIA DE GENERO.

1. Identificacién de las caracteristicas del sistema patriarcal que inciden en la violencia
ejercida contra las mujeres.

2. Caracterizacion de la violencia de género:

3. Reconocimiento de las principales consecuencias de la violencia de género.

UNIDAD FORMATIVA 2. UF2688 ANALISIS Y DETECCION DE LA VIOLENCIA DE
GENERO Y LOS PROCESOS DE ATENCION A MUJERES EN SITUACIONES DE
VIOLENCIA

UNIDAD DIDACTICA 1. CARACTERIZACION DE LA VIOLENCIA EJERCIDA CONTRA LAS
MUJERES Y GESTION DE RECURSOS.

1. Deteccién de las formas de ejercer la violencia de género mas comunes y los contextos
mas proclives para que se produzca:

2. Manejo de indicadores de la violencia de género: fisicos, sanitarios, laborales.

Deteccion del ciclo de la violencia y sus etapas.

4. Aplicacion de la legislacion especifica existente y conocimiento de los derechos que
asisten a las mujeres que han sufrido violencia de género:

5. Reconocimiento de protocolos de actuacién ante situaciones de violencia contra las
mujeres: Consideracion de situaciones de especial vulnerabilidad.

6. Gestiéon de recursos:

7. Coordinacion con asociaciones de mujeres y otras organizaciones del entorno de
intervencion especializadas en el tratamiento de la violencia de género.

w

UNIDAD DIDACTICA 2. IDENTIFICACION DE NECESIDADES Y PROCESOS DE INTERVENCION
CON MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA MACHISTA.

1. ldentificacion de necesidades especificas de mujeres que han sido victimas,
atendiendo a la especificidad de colectivos en situaciéon de mayor vulnerabilidad
(mujeres discapacitadas, inmigrantes, etc.).

2. Caracterizacion e identificacion de las consecuencias de la violencia: Procesos de
victimizacién y revictimizacion.

3. Aplicacion de protocolos de actuacién.

4. Establecimiento de pautas de actuacién a la hora de informar y asesorar manejando
los protocolos o itinerarios de actuacién existentes ante un caso de agresién en
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coordinacién con el equipo de intervencién:
5. Proceso de acogimiento y acompanamiento en la atencién a mujeres que han sido
victimas:

UNIDAD DIDACTICA 3. PROCESOS DE SENSIBILIZACION, FORMACION Y CAPACITACION EN
MATERIA DE VIOLENCIA DE GENERO.

1. Localizacién de guias y materiales para la sensibilizacién y la prevencién de la violencia
de género.

2. Procedimientos para la sensibilizaciéon de ciudadana en el contexto de intervencién.

3. Procedimientos de coordinacién con asociaciones de mujeres del entorno de
intervencion.

4. Procedimientos para trabajar en coordinacién con el entorno educativo: profesorado,
padres y madres y alumnado.

5. Procesos de capacitacion y formacién de profesionales del entorno de intervencioén.

6. Actuaciones especificas con menores afectados por situaciones de violencia de
género.
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. Te ha parecido interesante esta formacion? Si adn tienes dudas, nuestro
equipo de asesoramiento académico estara encantado de resolverlas.
Preguntanos sobre nuestro método de formacion, nuestros profesores, las
becas o incluso simplemente condcenos.

Solicita informacion sin compromiso.

Llamadme gratis iMatricularme ya!
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