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Euroinnova International Online Education

Especialistas en Formacion Online

SOMOS
EUROINNOVA
INTERNATIONAL
ONLINE
EDUCATION

Euroinnova International Online Education inicia su
actividad hace mas de 20 afos. Con la premisa de
revolucionar el sector de la educacién online, esta
escuela de formacién crece con el objetivo de dar la
oportunidad a sus estudiantes de experimentar un
crecimiento personaly profesional con formacién
eminentemente practica.

Nuestra visién es ser una escuela de formacién online
reconocida en territorio nacional e internacional por
ofrecer una educacién competente y acorde con la

realidad profesional en busca del reciclaje profesional.

Abogamos por el aprendizaje significativo para la vida
real como pilar de nuestra metodologia, estrategia que
pretende que los nuevos conocimientos se incorporen
de forma sustantiva en la estructura cognitiva de los
estudiantes.

R

CERTIFICACION
EN CALIDAD

www.euroinnova.edu.es

Euroinnova International Online Education es miembro de pleno
derecho en la Comision Internacional de Educacién a Distancia,
(con estatuto consultivo de categoria especial del Consejo
Econdémico y Social de NACIONES UNIDAS), y cuenta con el
Certificado de Calidad de la Asociacion Espafiola de
Normalizacion y Certificacion (AENOR) de acuerdo a la
normativa ISO 9001, mediante la cual se Certifican en Calidad
todas las acciones formativas impartidas desde el centro.
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Descubre Euroinnova International Online Education

Nuestros Valores

_/z:\

B> L

ACCESIBILIDAD HONESTIDAD

Somos cercanos y Comprensivos, Somos claros y transparentes,
trabajamos para que todas las nuestras acciones tienen como Ultimo
personas tengan oportunidad de objetivo que el alumnado consiga sus
seguir form&ndose. objetivos, sin sorpresas.

PRACTICIDAD

Formacion practica que suponga un
aprendizaje significativo. Nos
esforzamos en ofrecer una
metodologia practica.

EMPATIA

Somos inspiracionales y trabajamos
para entender al alumno y brindarle
asf un servicio pensado pory para él

A dia de hoy, han pasado por nuestras aulas mas de 300.000 alumnos provenientes de
los 5 continentes. Euroinnova es actualmente una de las empresas con mayor indice de
crecimientoy proyecciéon en el panorama internacional.

Nuestro portfolio se compone de cursos online, cursos homologados, baremables
en oposiciones y formacion superior de postgrado y master.

www.euroinnova.edu.es
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Técnico Profesional en Implantacién de Planes de Igualdad en la Empresa (Doble
Titulacion con 5 Créditos ECTS)

DURACION
0425 horas

MODALIDAD
0Online

CREDITO
05 ECTS

CENTRO DE FORMACI()N:
Euroinnova International
Online Education

SROINNO,

-Eh

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION

TITULACION

Doble Titulacién: - Titulacion de Técnico Profesional en Implantacién de Planes de Igualdad
en la Empresa con 300 horas expedida por EUROINNOVA INTERNATIONAL ONLINE
EDUCATION, miembro de la AEEN (Asociacién Espainola de Escuelas de Negocios) y
reconocido con la excelencia académica en educacién online por QS World University
Rankings - Titulacién Universitaria de Formacién en Igualdad de Género por la UNIVERSIDAD
ANTONIO DE NEBRIJA con 5 Créditos Universitarios ECTS. Curso puntuable como méritos
para oposiciones de acceso a la funcién publica docente en todas las CC. AA,, segin R.D.
276/2007 de 23 de febrero (BOE 2/3/2007). Este se lleva a cabo dentro del plan de
formacién permanente del profesorado de la Universidad Antonio de Nebrija

CUALIFICAZ : N
ﬂll Titulacién Expedida por . Titulacion Avalada para el
e e} EUROINNOVA  Euroinnova International : Desarrollo de las Competencias
et cniine Education - Profesionales R.D. 1224/2009

AENOR || AENOR [IEEac2
GEsTION GESTION 3

www.euroinnova.edu.es
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Una vez finalizado el curso, el alumno recibirad por parte de Euroinnova International Online Education via
correo postal, la titulacién que acredita el haber superado con éxito todas las pruebas de conocimientos

propuestas en el mismo.

Esta titulacion incluird el nombre del curso/master, la duracién del mismo, el nombre y DNI del alumno, el
nivel de aprovechamiento que acredita que el alumno superé las pruebas propuestas, las firmas del
profesor y Director del centro, y los sellos de la instituciones

que avalan la formacién recibida (Euroinnova Internaional Online Education y la Comision Internacional
para la Formacién a Distancia de la UNESCO).

EUROINNOVA INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
EXPIDE LA SIGUIENTE TITULACION

NOMBRE DEL ALUMNO/A

con NGmero de Documento XXXXXXXXX ha superado los estudios correspondientes de

Nombre de la Accién Formativa

de XXX horas, perteneciente al Plan de Formacion de EUROINNOVA en la convocatoria de XXX

Y para que surta los efectos pertinentes queda registrado con nimero de expediente XXXX/XXXX-XXXX-XXXXXX

Con un nivel de aprovechamiento ALTO

Y para que conste expido la presente TITULACION en

Granada, a (dia) de (mes) del (afio)

Firma del Alumno/a

sello NOMBRE DEL ALUMNO

AENOR § AENOR %
www.euroinnova.edu.es
m m L LTD
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El objetivo principal de este curso es facilitar al/la alumno/a las claves necesarias para la
elaboracién e implantacion de planes de igualdad de oportunidades en la empresay en
organismos oficiales, mediante la aplicaciéon de conocimientos tedrico-practicos en el ambito
profesional.

OBJETIVOS

Este Curso Técnico Profesional en Implantacion de Planes de Igualdad de Empresas facilitara
el alcance de los siguientes objetivos Analizar los derechos humanos de las mujeres
mediante las diferentes conferencias internacionales realizadas a lo largo de la historia.
Determinar el alcance, significado y objetivos de las politicas de igualdad en los dmbitos
europeo, estatal y autonémico. Determinar la importancia de la negociacién colectiva como
instrumento para el fomento de la igualdad de oportunidades. Conocer los fundamentos de
la Ley de Igualdad de Oportunidades en los que se ha de fundamentar el Plan de Igualdad en
la empresa. Explicar cada uno de los instrumentos que toman parte en el proceso de
recogida de informacién para la elaboracién del plan de igualdad. Dotar al alumnado de los
conocimientos, competencias y aptitudes necesarias para el diseno y desarrollo de
programas de formacion en Igualdad de Género. Contextualizar la Igualdad en el marco
normativo nacional, destacando las medidas sociales adoptadas en lo relativo a la igualdad
de género y oportunidades en todos los ambitos sociales en general y las directrices
concretas en la gestidon y organizacién de grupos humanos en particular.

A QUIEN VA DIRIGIDO

Cualquier titulado/a o estudiante universitario, trabajador/a o desempleado/a que desee
ejercer profesionalmente en el ambito de la Implantacién de los Planes de Igualdad en la
Empresa: Responsables de Recursos Humanos, protocolo, comunicacién, etc. en empresas.
Miembros de Comisiones Paritarias, Delegado/a de Personal, etc.

PARA QUE TE PREPARA

www.euroinnova.edu.es
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Este curso le permitird ejercer como profesional en el ambito de la igualdad de género:
elaborando planes de igualdad para empresa y organismos publicos, trabajando como
responsable de igualdad en empresas y organismos publicos (todas las empresas con mas de
250 trabajadores estan obligadas a disponer de un area de igualdad segun la ley de igualdad
vigente); o como consultor/a especializado/a en el asesoramiento a empresas,
departamentos de recursos humanos, delegados/as de personal, etc.

SALIDAS LABORALES

Este Curso Técnico Profesional en Implantacion de Planes de Igualdad de Empresas
aumentard tu formacién en el dmbito empresarial a la vez que te facilitara ejercer como
Experto/a en Igualdad en Empresas Privadas gestionando el Plan de Igualdad, Crear una
Consultora en Igualdad y Conciliacién u Optar a una plaza de la Administracién, partidos
politicos, servicios sociales. jFérmate con las mejores técnicas de aprendizaje y conviértete
en un empresario profesional!

: AENOR | AENOR ..
www.euroinnova.edu.es {|QNE
s | e T )
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MATERIALES DIDACTICOS

¢ Manual teérico: Implantacién de Planes de

Igualdad en la Empresa

¢ Manual tedrico: Técnico de Formaciéon en
Igualdad de Género

¢ Paquete SCORM: Implantacién de Planes de
Igualdad en la Empresa

¢ Paquete SCORM: Técnico de Formacién en
Igualdad de Género

* Envio de material diddctico solamente en Espana.

AENOR j§] AENOR .
www.euroinnova.edu.es {|QNE
s | e T )
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FORMAS DE PAGO _——
- Tarjeta de crédito. . e :
Torserence. @

- Paypal. bizum -
- Bizum.
- PayU. Wb’ 7 M Fracciona tu pago con la
- Amazon Pay. garantia de
LLAMANOS GRATISAL & Innovapay
FINANCIACION Y BECAS

EUROINNOVA continta ampliando su programa de becas para acercar y posibilitar el aprendizaje continuo al
maximo numero de personas. Con el fin de adaptarnos a las necesidades de todos los perfiles que
componen nuestro alumnado.

Euroinnova posibilita el
acceso a la educacion
mediante la concesion
de diferentes becas.

BECA
Desempleados

Ademas de estas ayu-
das, se ofrecen Facilida-
des economicas y me-
todos de financiacion
personalizados 100 %
sin intereses.

BECA
Emprende

BECA
Antiguos
Alumnos

www.euroinnova.edu.es
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LIDERES EN FORMACION ONLINE

7 Razones para confiar en Euroinnova

v/ 25% de alumnos internacionales.

v/ 97% de satisfaccion.

v 100% lo recomiendan.

v Mas de la mitad ha vuelto a
estudiar en Euroinnova

NUESTRA EXPERIENCIA

v Mas de 20 afios de experiencia.

' Mas de 300.000 alumnos vya se han
formado en nuestras aulas virtuales

« Alumnos de los 5 continentes.

Las cifras nos avalan

< 4,7 Ak hkA

4,7 kKA 8.582 '] 5.856
\7 2.625 opiniones 0

12.842 opiniones suscriptores suscriptores

NUESTRO EQUIPO

En la actualidad, Euroinnova cuenta con un equipo humano formado por mas de 300
profesionales. Nuestro personal se encuentra sélidamente enmarcado en una estructura
que facilita la mayor calidad en a atencién al alumnado.

NUESTRA METODOLOGIA

—_—

@ APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

- 100% ONLINE

Jm— —

Estudia cuando y desde donde quieras.
Accede al campus virtual desde cualquier

dispositivo.
EQUIPO DOCENTE

O L]
@ ESPECIALIZADO

Euroinnova cuenta con un equipo de
profesionales que haradn de tu estudio una
experiencia de alta calidad educativa

www.euroinnova.edu.es

Con esta estrategia pretendemos que los
nuevos conocimientos se incorporen de
forma sustantiva en la estructura cognitiva
del alumno.

% NO ESTARAS SOLO

Acompafamiento por parte del equipo de
tutorizacién durante toda tu experiencia
como estudiante.

oo,
Lesose

AENOR AENOR i,
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CALIDAD AENOR

« Somos Agencia de Colaboracién N° 9900000169 autorizada por el Ministerio
de Empleo y Seqguridad Social.

« Se llevan a cabo auditorias externas anuales que garantizan la maxima calidad
AENOR.

« Nuestros procesos de ensefanza estan certificados por AENOR por a ISO 9001

-'t!:,
AENOR | AENOR Bt
GESTION GESTION I Q N E T
DE LA CALIDAD AMBIENTAL

.
1S0 3001 1S014001 LTD

CONFIANZA
60L§A DE EMPLEO
Contamos con el sello de Y PRACTICAS
Confianza Online y Disponemos de Bolsa de
colaboramos con la Empleo propia con diferentes
Universidades mas ofertas de trabajo, y facilitamos
o la realizacidon de practicas de
prestigiosas, empresa a nuestro alumnado.
Administraciones Publicas y

Empresas Software a nivel Somos agencia de colaboracion

: _ ) _
Nacional e Internacional. N° 9900000169 autorizada por
el Ministerio de Empleoy

Seguridad Social.
*
O * o oreRa be MNP
e | Y SEGURIDAD SOCIAL
CONFIANZA
ONLINE

oo,
Lesose

AENOR AENOR i,

www.euroinnova.edu.es
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SOMOS DISTRIBUIDORES DE FORMACION

Como parte de su infraestructuray
como muestra de su constante
expansioén, Euroinnova incluye dentro
de su organizacién una editorial y una
imprenta digital industrial.

ONLINE EDUCATION

www.euroinnova.edu.es

AENOR § AENOR
:
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ALIANZAS Y ACREDITACIONES
—

UCAM s UCAV

UNIVERSIDAD |1
CATOLICA DE MURCIA DE F“\

SVERSy,
§
=

www.ucavila.es

N3 UNIVERSIDAD H
|Im 4 udima
EBRIJA

Universidad Europea
Miguel de Cervantes

utc &£@ ™N.oTus UANE UTEG::..

Universidad Tres Culturas

SAN IGNACIO
UNIVERSITY
MIAMI, FL

* X %

< B
1 | a gt Junta
c a de Andalucia

. Unién Europea

@“ W UDAVINCI @ ecampus

FONDO
AENO

EUROPEO

CERTIFIED
ASSOCIATE

wliNet @ "‘
W Adobe

150 9001

®x°cechr ©

CONFIANZA
INLIN

iyl Google

ffice :
Accredited Technical Associate .': or E d u Catl on

aMaDEus S |38
software Specialist HP ExpertONE

Your technology partner

J Microsoft®

AENOR || AENOR %
:
EEa— )

www.euroinnova.edu.es
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Programa Formativo

PARTE 1. IMPLANTACION DE PLANES DE
IGUALDAD EN LA EMPRESA

UNIDAD DIDACTICA 1. LA IGUALDAD DE GENERO

PN =

Los derechos humanos

El concepto de igualdad

La igualdad como horizonte

La aportacién desde la perspectiva de género

UNIDAD DIDACTICA 2. MARCO JURIDICO EN MATERIA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

1.
. Marco juridico internacional
. Marco juridico comunitario

Contextualizacion del marco juridico en igualdad de oportunidades para la mujer

1. - El Tratado Constitutivo de las Comunidades Europeas y el Tratado de
Amsterdam

2. - Directivas comunitarias en materia de igualdad de género

3. - Otros actos juridicos en el seno de la Unién Europea a tener en cuenta

. Actualizacién normativa estatal sobre la igualdad de trato y de oportunidades entre

mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién

. Marco juridico estatal

1. - Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeresy
hombres
2. - Otras normas de referencia

UNIDAD DIDACTICA 3. POLITICAS PUBLICAS DE IGUALDAD

1.

Acciones y Politicas para la Promocién de la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres
y Hombres

1. - Anivel Internacional

2. - A nivel Europeo

3. - Anivel Nacional

4. - A nivel Autonémico

5. - A nivel Provincial

UNIDAD DIDACTICA 4. MUJER Y MUNDO LABORAL

1.

2.

www.euroinnova.edu.es

Igualdad de trato y oportunidades en el acceso al empleo, en la formaciéon y promocion
de profesionales y en las condiciones de trabajo
La segregacion ocupacional
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1. - Consecuencias de la segregaciéon ocupacional
2. - La segregacion ocupacional en Espana
3. Ladiscriminacién
1. - La discriminacion vertical
2. - La discriminacion salarial
4. La nueva dimension sexual
5. Acoso sexual
1. - Posibles causas del acoso sexual
2. - Consecuencias del acoso sexual
3. - Combatir el acoso sexual

UNIDAD DIDACTICA 5. LA PRESENCIA EQUILIBRADA DE HOMBRES Y MUJERES

1. El principio de presencia equilibrada de hombres y mujeres
2. Ambitos de aplicacién del principio de presencia equilibrada
1. -En el régimen electoral
2. - En los 6rganos de las Administraciones Publicas
3. - En los Consejos de Administracion de las sociedades mercantiles

UNIDAD DIDACTICA 6. EL DISTINTIVO DE IGUALDAD EN LA EMPRESA

1. El distintivo empresarial en materia de igualdad
1. - Distintivo de “Igualdad en la Empresa”
2. - Requisitos para la solicitud del distintivo “Igualdad en la Empresa”
2. Procedimiento para la concesion del distintivo de igualdad
3. Facultadesy obligaciones derivadas de la obtenciéon del distintivo de igualdad
4. Condiciones de vigencia, suspension y finalizacion de la concesion del distintivo de
igualdad

UNIDAD DIDACTICA 7. CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, LABORAL, FAMILIAR, EN LA
EMPRESA PRIVADA Y EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

1. Conciliacién de la vida personal, familiar y laboral
1. - Dificultadesy costes de oportunidad
2. - Conciliacién o corresponsabilidad
2. Conciliacién en la empresa privada
3. Los derechos de conciliacién en la empresa privada
1. - Derecho a adaptar la jornada de trabajo: jornada, nacimiento e indemnizaciones
de jornada reducida
2. - Derecho a disfrutar de permisos
4. Los derechos de conciliacién en las Administraciones Publicas

UNIDAD DIDACTICA 8. NEGOCIACION PARA LA PROMOCION DE LA IGUALDAD EN EL
AMBITO LABORAL

1. Negociacion colectiva como instrumento de promocion de la igualdad de
oportunidades
2. La negociacion colectiva desde la perspectiva de género

www.euroinnova.edu.es
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3. Deber de adoptar y de negociar medidas preventivas de la discriminacién
1. - Acciones positivas
2. - Medidas de promocioén de la igualdad
3. - Planes de igualdad consensuados

4. Novedades de la nueva normativa en Planes de Igualdad

UNIDAD DIDACTICA 9. LA IMPORTANCIA DE LA IGUALDAD Y DE SU APLICACION: EL PLAN

DE IGUALDAD
1. Introduccion
2. Objetivos
3. Mapa Conceptual
4. Los fundamentos de la igualdad
5. Decalogo para la igualdad
6. Los planes de igualdad

1. - Ventajas y beneficios
2. - Finalidad
7. Ambitos de aplicacién de los planes de igualdad
1. - Administracion publica
2. -Empresa
3. - Local/Ayuntamientos
4. - Educacion

UNIDAD DIDACTICA 10. EL PLAN DE IGUALDAD EN LA EMPRESA |

La Ley de Igualdad y los planes de igualdad

Caracteristicas del Plan de Igualdad en la empresa

Medidas de igualdad en la empresa

Intervinientes en la elaboraciény aplicacion del Plan de Igualdad
La igualdad como calidad en la empresa

RN =

UNIDAD DIDACTICA 11. EL PLAN DE IGUALDAD EN LA EMPRESA I

1. Diagnéstico de empresas en materia de igualdad
1. -Iniciativa
2. -Investigacién y diagnéstico
3. - Identificacion
4. - Implantacién
5. - Indicadores
6. - Innovacion y evaluacién

UNIDAD DIDACTICA 12. HERRAMIENTAS UTILES PARA LA IMPLANTACION DE UN PLAN DE
IGUALDAD

El diagndstico como instrumento de trabajo
Herramientas de apoyo para el diagnéstico de igualdad
Herramientas para la elaboracién del plan de igualdad
Herramientas para la ejecucion del plan de igualdad

PN =
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El analisis DAFO

Indicadores de igualdad

Instrumentos para la recogida de datos

Herramientas de apoyo a la realizacion de planes de igualdad en las empresas

© N,

UNIDAD DIDACTICA 13. COMO IMPLANTAR UN PLAN DE IGUALDAD

1. Aplicacién de un plan de igualdad empresarial
1. - Primera fase: el compromiso
2. - Segunda fase: el diagnéstico
3. - Tercera fase: la programacién
4. - Cuarta fase: la difusién
5. - Cuarta fase: la implantacion
6. - Quinta fase: seguimiento y evaluacién

PARTE 2. TECNICO DE FORMACION EN
IGUALDAD DE GENERO

UNIDAD DIDACTICA 1. LA FIGURA DEL TECNICO DE FORMACION EN IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES PARA LAS MUJERES

Definicién

Objetivo general

Formacion

Ambitos de actuacién

Poblaciéon con la que trabaja el/la técnico/a de formacién en igualdad de
oportunidades para la mujer

6. Caracteristicas de la educacién de personas adultas

mhwnNn-=

UNIDAD DIDACTICA 2. SOCIALIZACION Y GENERO

La igualdad como horizonte

La teoria sexo-género

Sexismo y cultura

El proceso de socializacion

Los estereotipos sexuales en nuestra cultura
La aportacién de la perspectiva de género

oukhwn-=

UNIDAD DIDACTICA 3. AMBITOS DE ACTUACION

Mujer y lenguaje

Mujer y medios de comunicacion
mujer y nivel educativo

Mujer y salud

Mujer y pobreza

Mujer y violencia de género

oukhwn-=
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7. Mujery religiéon
8. Ocio y necesidades personales
9. Mujery ambito laboral

10. Mujery toma de decisiones

UNIDAD DIDACTICA 4. MAINSTREAMING

Origen del Mainstreaming

;Qué es el Mainstreaming?

Elementos clavesy principios del Mainstreaming

Politicas especificas de Igualdad de Oportunidades y Mainstreaming
Aplicacién del Mainstreaming

kN =

UNIDAD DIDACTICA 5. TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL
1. Fases de un proceso de investigacién

UNIDAD DIDACTICA 6. LA PLANIFICACION DE LA INVESTIGACION SOCIAL. DESARROLLO Y
EVALUACION

1. Planificacién
2. Laaccién positiva
3. El plan de igualdad en la empresa

UNIDAD DIDACTICA 7. INSTRUMENTOS DE GESTION

1. Nivel tactico de planificacién: el programa

2. Nivel operativo de planificacién: el proyecto

3. Inclusién de la perspectiva de género en la planificacion de cualquier proyecto de
intervencién social

UNIDAD DIDACTICA 8. TECNICAS DE ASESORAMIENTO Y CONSULTORIA

Definicién de relacién de ayuda

Situacién de crisis y expectativas de la persona ayudada
Diferentes estilos de relacién de ayuda

Concepto de empatia

La respuesta

La reformulacién

La relacion de ayuda como proceso

La destreza de iniciar

N kWM =

UNIDAD DIDACTICA 9. PRACTICAS DE INTERVENCION EN CONTEXTOS ESPECIFICOS (1)

1. Violencia contra las mujeres
2. Agresiones sexuales
3. Prevencién de la violencia

www.euroinnova.edu.es



https://euroinnova.edu.es/tecnico-implantacion-planes-igualdad-empresa
https://euroinnova.edu.es/tecnico-implantacion-planes-igualdad-empresa/#solicitarinfo

€1 euroINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION

fe euroiNNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION

Técnico Profesional en Implantacion de Planes de Igualdad en la Vercorsoenlaiveb Solcialinformarionlaratis
Empresa (Doble Titulacién con 5 Créditos ECTS) 9

UNIDAD DIDACTICA 10. PRACTICAS DE INTERVENCION EN CONTEXTOS ESPECIFICOS (1)

1. Orientacién laboral
2. Mujery asociacionismo
3. Orientacion laboral para el autoempleo: el plan de empresa
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Euroinnova

International Online Education

Esta es tu Escuela
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. Te ha parecido interesante esta formacion? Si adn tienes dudas, nuestro
equipo de asesoramiento académico estara encantado de resolverlas.
Preguntanos sobre nuestro método de formacion, nuestros profesores, las
becas o incluso simplemente condcenos.

Solicita informacion sin compromiso.

Llamadme gratis iMatricularme ya!
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