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Euroinnova International Online Education

Especialistas en Formacion Online

SOMOS
EUROINNOVA
INTERNATIONAL
ONLINE
EDUCATION

Euroinnova International Online Education inicia su
actividad hace mas de 20 afos. Con la premisa de
revolucionar el sector de la educacién online, esta
escuela de formacién crece con el objetivo de dar la
oportunidad a sus estudiantes de experimentar un
crecimiento personaly profesional con formacién
eminentemente practica.

Nuestra visién es ser una escuela de formacién online
reconocida en territorio nacional e internacional por
ofrecer una educacién competente y acorde con la

realidad profesional en busca del reciclaje profesional.

Abogamos por el aprendizaje significativo para la vida
real como pilar de nuestra metodologia, estrategia que
pretende que los nuevos conocimientos se incorporen
de forma sustantiva en la estructura cognitiva de los
estudiantes.

R

CERTIFICACION
EN CALIDAD

www.euroinnova.edu.es

Euroinnova International Online Education es miembro de pleno
derecho en la Comision Internacional de Educacién a Distancia,
(con estatuto consultivo de categoria especial del Consejo
Econdémico y Social de NACIONES UNIDAS), y cuenta con el
Certificado de Calidad de la Asociacion Espafiola de
Normalizacion y Certificacion (AENOR) de acuerdo a la
normativa ISO 9001, mediante la cual se Certifican en Calidad
todas las acciones formativas impartidas desde el centro.
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Descubre Euroinnova International Online Education

Nuestros Valores

_/z:\

B> L

ACCESIBILIDAD HONESTIDAD

Somos cercanos y Comprensivos, Somos claros y transparentes,
trabajamos para que todas las nuestras acciones tienen como Ultimo
personas tengan oportunidad de objetivo que el alumnado consiga sus
seguir form&ndose. objetivos, sin sorpresas.

PRACTICIDAD

Formacion practica que suponga un
aprendizaje significativo. Nos
esforzamos en ofrecer una
metodologia practica.

EMPATIA

Somos inspiracionales y trabajamos
para entender al alumno y brindarle
asf un servicio pensado pory para él

A dia de hoy, han pasado por nuestras aulas mas de 300.000 alumnos provenientes de
los 5 continentes. Euroinnova es actualmente una de las empresas con mayor indice de
crecimientoy proyecciéon en el panorama internacional.

Nuestro portfolio se compone de cursos online, cursos homologados, baremables
en oposiciones y formacion superior de postgrado y master.

www.euroinnova.edu.es
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Técnico en Orientacion Laboral para Jovenes (Doble Titulacion con 5 Créditos
ECTS)

DURACION
0425 horas

MODALIDAD
0Online

CREDITO
05 ECTS

CENTRO DE FORMACI()N:
Euroinnova International
Online Education

SROINNO,

-Eh

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION

TITULACION

Doble Titulacion: - Titulacion de Orientacién Laboral para Jovenes con 300 horas expedida
por EUROINNOVA INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION, miembro de la AEEN (Asociacion
Espanola de Escuelas de Negocios) y reconocido con la excelencia académica en educacion
online por QS World University Rankings - Titulaciéon Universitaria en Orientacién Laboral por
la UNIVERSIDAD ANTONIO DE NEBRIJA con 5 Créditos Universitarios ECTS / 125 horas..
Curso puntuable como méritos para oposiciones de acceso a la funcién publica docente en
todas las CC. AA., seguin R.D. 276/2007 de 23 de febrero (BOE 2/3/2007). Este se lleva a cabo
dentro del plan de formaciéon permanente del profesorado de la Universidad Antonio de
Nebrija

CUALIFICAZ : N
ﬂll Titulacién Expedida por . Titulacion Avalada para el
e e} EUROINNOVA  Euroinnova International : Desarrollo de las Competencias
et cniine Education - Profesionales R.D. 1224/2009

AENOR || AENOR [IEEac2
GEsTION GESTION 3

www.euroinnova.edu.es
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Una vez finalizado el curso, el alumno recibirad por parte de Euroinnova International Online Education via
correo postal, la titulacién que acredita el haber superado con éxito todas las pruebas de conocimientos

propuestas en el mismo.

Esta titulacion incluird el nombre del curso/master, la duracién del mismo, el nombre y DNI del alumno, el
nivel de aprovechamiento que acredita que el alumno superé las pruebas propuestas, las firmas del
profesor y Director del centro, y los sellos de la instituciones

que avalan la formacién recibida (Euroinnova Internaional Online Education y la Comision Internacional
para la Formacién a Distancia de la UNESCO).

EUROINNOVA INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
EXPIDE LA SIGUIENTE TITULACION

NOMBRE DEL ALUMNO/A

con NGmero de Documento XXXXXXXXX ha superado los estudios correspondientes de

Nombre de la Accién Formativa

de XXX horas, perteneciente al Plan de Formacion de EUROINNOVA en la convocatoria de XXX

Y para que surta los efectos pertinentes queda registrado con nimero de expediente XXXX/XXXX-XXXX-XXXXXX

Con un nivel de aprovechamiento ALTO

Y para que conste expido la presente TITULACION en

Granada, a (dia) de (mes) del (afio)

Firma del Alumno/a

sello NOMBRE DEL ALUMNO

AENOR § AENOR %
www.euroinnova.edu.es
m m L LTD
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DESCRIPCION

fe 1) euroINNOVA

&  INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION

El Curso Técnico en Orientacion Laboral para Jovenes ofrece una formacion especializada en
la materia, ademds ofrece una titulacién homologada y baremable en Orientacién Laboral
con 5 Créditos ECTS vaida para Oposiciones de la Administracién Puablica, Concursos,
Traslados, etc. Debemos saber que las crecientes exigencias del mercado laboral, la
importancia del desempeno profesional en nuestra vida y la dificultad real a la hora de
acceder y mantener un puesto de trabajo hacen que la orientacién laboral cobre una especial
relevancia en nuestros dias, y mas aun si cabe en los jévenes. El abismo que muchos jovenes
encuentran entre la formacién y la practica laboral puede ser salvado mediante el
asesoramiento y la guia por parte de expertos en el tema. En este sentido, el/la docente
puede realizar una gran labor, indagando en los intereses, aspiraciones y expectativas de su
alumnado y orientandoles hacia el camino que mejor se adapte a sus capacidades,
potencialidades y deseos. El presente Curso de Técnico en Orientacién Laboral para Jévenes
ofrece al alumno una formacién superior en la intervencién orientadora dentro del mercado
laboral en jovenesy en la funcién pedagdgica de la busqueda de empleo, para poder ejercer
la orientacion laboral en el dmbito profesional y enfocada a jovenes.

OBJETIVOS

e Aportar todos aquellos conocimientos relativos al perfil profesional del técnico en
orientacion laboral para Jévenes, desde un acercamiento a la legislacién de referencia
y situando su figura en el corazén del mercado laboral.

 Describir las grandes lineas que determinan su identidad y esbozar los principios y
ambitos de su intervencion orientadora en jovenes.

e Facilitar las herramientas para la aplicacion de los métodos de analisis del entorno
laboral y la evaluaciéon de las potencialidades, aspiraciones y necesidades personales
del usuario.

e Exponer las pautas para el disefio de itinerarios formativos y laborales adaptados a las
caracteristicas especificas de los jévenes y acordes a las oportunidades que ofrezca el
contexto.

A QUIEN VA DIRIGIDO

El Curso Técnico en Orientacién Laboral para Jovenes esta dirigido a estudiantes y
profesionales de los sectores relacionados con el mundo de la orientaciéon laboral que
deseen trabajar profesionalmente como orientadores laborales, en servicios de orientacion

. AENOR || AENOR [ECEEEES
www.euroinnova.edu.es o || | i IQNET
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de sus respectivas comunidades auténomas, en ayuntamientos, en organizaciones sin animo
de lucro, etc, asi como todos aquellos profesionales de la orientaciéon que deseen participar
en concursos-oposicion de la administracion publica, bolsas de trabajo, etc. También a
aquellas personas que quieran conseguir una Titulaciéon Homologada en Orientacién Laboral.

PARA QUE TE PREPARA

El Técnico en Orientacion Laboral para Jovenes permite al alumno disponer de las
competencias necesarias para intervenir técnicamente en el ambito de la orientacién laboral
en jovenes. Prepdrese para ejercer profesionalmente de forma oficial como técnico en
orientacién laboral para jévenes. Al ser un Curso Universitario el alumno obtiene una
Titulacion Universitaria Homologada con 5 Créditos ECTS.

SALIDAS LABORALES

Orientacion Laboral

AENOR j§] AENOR .
www.euroinnova.edu.es {|QNE
s | e T )
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MATERIALES DIDACTICOS

e Manual teérico: Técnico en Orientacién
Laboral Vol. 1

¢ Manual tedrico: Técnico en Orientacion
Laboral para Jévenes Vol. 1

e Manual teérico: Técnico en Orientacién
Laboral para Jévenes Vol. 2

¢ Manual tedrico: Técnico en Orientacion
Laboral Vol. 2

¢ Paquete SCORM: Técnico en Orientacién
Laboral Vol. 2

e Paquete SCORM: Técnico en Orientacién
Laboral para Jévenes Vol. 2 * Envio de material diddctico solamente en Espana.

¢ Paquete SCORM: Técnico en Orientacién

Laboral para Jévenes Vol. 1
e Paquete SCORM: Técnico en Orientacién
Laboral Vol. 1

AENOR | AENOR [N
www.euroinnova.edu.es sooe | {IQNET
(oo | [omr | * LTD
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FORMAS DE PAGO _——
- Tarjeta de crédito. . e :
Torserence. @

- Paypal. bizum -
- Bizum.
- PayU. Wb’ 7 M Fracciona tu pago con la
- Amazon Pay. garantia de
LLAMANOS GRATISAL & Innovapay
FINANCIACION Y BECAS

EUROINNOVA continta ampliando su programa de becas para acercar y posibilitar el aprendizaje continuo al
maximo numero de personas. Con el fin de adaptarnos a las necesidades de todos los perfiles que
componen nuestro alumnado.

Euroinnova posibilita el
acceso a la educacion
mediante la concesion
de diferentes becas.

BECA
Desempleados

Ademas de estas ayu-
das, se ofrecen Facilida-
des economicas y me-
todos de financiacion
personalizados 100 %
sin intereses.

BECA
Emprende

BECA
Antiguos
Alumnos

www.euroinnova.edu.es
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LIDERES EN FORMACION ONLINE

7 Razones para confiar en Euroinnova

v/ 25% de alumnos internacionales.

v/ 97% de satisfaccion.

v 100% lo recomiendan.

v Mas de la mitad ha vuelto a
estudiar en Euroinnova

NUESTRA EXPERIENCIA

v Mas de 20 afios de experiencia.

' Mas de 300.000 alumnos vya se han
formado en nuestras aulas virtuales

« Alumnos de los 5 continentes.

Las cifras nos avalan

< 4,7 Ak hkA

4,7 kKA 8.582 '] 5.856
\7 2.625 opiniones 0

12.842 opiniones suscriptores suscriptores

NUESTRO EQUIPO

En la actualidad, Euroinnova cuenta con un equipo humano formado por mas de 300
profesionales. Nuestro personal se encuentra sélidamente enmarcado en una estructura
que facilita la mayor calidad en a atencién al alumnado.

NUESTRA METODOLOGIA

—_—

@ APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

- 100% ONLINE

Jm— —

Estudia cuando y desde donde quieras.
Accede al campus virtual desde cualquier

dispositivo.
EQUIPO DOCENTE

O L]
@ ESPECIALIZADO

Euroinnova cuenta con un equipo de
profesionales que haradn de tu estudio una
experiencia de alta calidad educativa

www.euroinnova.edu.es

Con esta estrategia pretendemos que los
nuevos conocimientos se incorporen de
forma sustantiva en la estructura cognitiva
del alumno.

% NO ESTARAS SOLO

Acompafamiento por parte del equipo de
tutorizacién durante toda tu experiencia
como estudiante.

oo,
Lesose

AENOR AENOR i,



https://euroinnova.edu.es/tecnico-orientacion-laboral-jovenes
https://euroinnova.edu.es/tecnico-orientacion-laboral-jovenes/#solicitarinfo

-GIL EUROINNOVA ;Ghz, EUROINNOVA
a‘gi NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN 1!?v uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

Técnico en Orientacién Laboral para Jévenes (Doble Titulacién con S s .
5 Créditos ECTS) Ver curso en la web Solicita informacion gratis

CALIDAD AENOR

« Somos Agencia de Colaboracién N° 9900000169 autorizada por el Ministerio
de Empleo y Seqguridad Social.

« Se llevan a cabo auditorias externas anuales que garantizan la maxima calidad
AENOR.

« Nuestros procesos de ensefanza estan certificados por AENOR por a ISO 9001

-'t!:,
AENOR | AENOR Bt
GESTION GESTION I Q N E T
DE LA CALIDAD AMBIENTAL

.
1S0 3001 1S014001 LTD

CONFIANZA
60L§A DE EMPLEO
Contamos con el sello de Y PRACTICAS
Confianza Online y Disponemos de Bolsa de
colaboramos con la Empleo propia con diferentes
Universidades mas ofertas de trabajo, y facilitamos
o la realizacidon de practicas de
prestigiosas, empresa a nuestro alumnado.
Administraciones Publicas y

Empresas Software a nivel Somos agencia de colaboracion

: _ ) _
Nacional e Internacional. N° 9900000169 autorizada por
el Ministerio de Empleoy

Seguridad Social.
*
O * o oreRa be MNP
e | Y SEGURIDAD SOCIAL
CONFIANZA
ONLINE

oo,
Lesose
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SOMOS DISTRIBUIDORES DE FORMACION

Como parte de su infraestructuray
como muestra de su constante
expansioén, Euroinnova incluye dentro
de su organizacién una editorial y una
imprenta digital industrial.

ONLINE EDUCATION

www.euroinnova.edu.es
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ALIANZAS Y ACREDITACIONES
—

UCAM s UCAV

UNIVERSIDAD |1
CATOLICA DE MURCIA DE F“\

SVERSy,
§
=

www.ucavila.es

N3 UNIVERSIDAD H
|Im 4 udima
EBRIJA

Universidad Europea
Miguel de Cervantes

utc &£@ ™N.oTus UANE UTEG::..

Universidad Tres Culturas

SAN IGNACIO
UNIVERSITY
MIAMI, FL

* X %

< B
1 | a gt Junta
c a de Andalucia

. Unién Europea

@“ W UDAVINCI @ ecampus

FONDO
AENO

EUROPEO

CERTIFIED
ASSOCIATE

wliNet @ "‘
W Adobe

150 9001

®x°cechr ©

CONFIANZA
INLIN

iyl Google

ffice :
Accredited Technical Associate .': or E d u Catl on

aMaDEus S |38
software Specialist HP ExpertONE

Your technology partner

J Microsoft®
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:
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Programa Formativo

MODULO 1. ORIENTACION LABORAL PARA JOVENES

UNIDAD DIDACTICA 1. MARCO DE REFERENCIA DE LA ORIENTACION: LOS SERVICIOS DE
EMPLEO PUBLICO EN ESPANA

1. Los Servicios Publicos de Empleo: estructura y competencias
2. Marco normativo del Empleo
1. - La ordenacién de las normas de empleo
2. - La evolucion del Empleo: problemas y retos
3. -LaLey 56/2003 de Empleo.
4. -LalLey 43/2006 para la Mejora de Crecimiento y Empleo: Programa para el
fomento del Empleo
. -LaLey 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de las
empresas de inserciéon
6. - Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de
formacién profesional para el empleo.
7. - Las ultimas reformas sobre el Empleo
3. Las Politicas Activas de Empleo
1. - Plan Anual de Politica de Empleo
2. - La Estrategia Espanola para el Empleo

(9}

UNIDAD DIDACTICA 2. LA POLITICA SOCIAL Y DE EMPLEO EN LA UNION EUROPEA

1. Instituciones y organismos comunitarios para el Empleo
2. El Marco de Referencia de la Unién Europea: empleo y didlogo interprofesional
1. - Los objetivos de la Unién
2. - El compromiso Europeo a favor del empleo
3. La estrategia europea para el empleo (EEE)
1. - Origenes
2. - El desarrollo de las Politicas de Empleo
4. La movilidad de los trabajadores
1. - El contenido del Plan de accién de movilidad laboral
5. Fondos para las financiaciones de las politicas de empleo: los fondos estructurales
1. - El Fondo Social Europeo
6. Politicas activas y pasivas de empleo: Espana en la UE.
1. - Las politicas activas de empleo en la Europa comunitaria
2. - Ambitos de actuacion espafiol en las politicas activas de empleo

UNIDAD DIDACTICA 3. LOS SISTEMAS DE INTERMEDIACION DEL MERCADO DE TRABAJO
1. Definicion

1. - Los agentes de intermediacién
2. - Los servicios publicos de empleo

www.euroinnova.edu.es
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3. - Centros colaboradores de orientacion profesional para el empleo (OPEA)
4. - Entidades colaboradoras: corporaciones locales
5. - Entidades colaboradoras: instituciones y organismos
6. - Agencias de colocacién
7. - Servicios que reglamentariamente se determinan para los trabajadores en el
exterior
2. Demanday gestion de la demanda
1. - Inscripcion de extranjeros en las oficinas de empleo de los servicios publicos de
empleo
2. - Acciones de Orientacién Profesional para el Empleo
3. Ofertay gestion de la oferta
1. - D6nde buscar trabajadores
2. - Como redactar una oferta de empleo
4. Lared EURES
1. - Legislacion EURES
. - Organizacion y funciones de los consejeros/as de EURES
. - Servicios disponibles
. - Servicios especificos para las personas demandantes de empleo
. - Servicios especificos para los empleadores y las empleadoras
- ;Donde solicitar los servicios de la red?

oA WN

UNIDAD DIDACTICA 4. PERFIL PROFESIONAL Y FUNCIONES DEL ORIENTADOR LABORAL

Marco de actuacién: La orientacion laboral
Caracteristicas del perfil profesional
Ambito propio de actuacién
Niveles de intervencién
1. - Modelos de intervencion
2. - Principios de intervencién
3. - Ambitos de intervencién
5. Funciones
6. Los itinerarios de inserciéon laboral.
1. - Primer paso: conocer a los usuarios que acceden a la orientacion laboral
2. - Segundo paso: evaluar la empleabilidad
3. -Tercer paso: atencion personalizada y apoyo de un tutor

HwwnN =

UNIDAD DIDACTICA 5. LOS USUARIOS DE LA ORIENTACION LABORAL

1. Los jovenesy el mercado de trabajo
2. Personas paradas de larga duraciéon y mayores de cuarenta anos
1. - Concepto de transicion
2. - Los estereotipos
3. Lamujery el empleo
1. - El desarrollo profesional femenino
2. - Barrerasy limites contra la mujer
3. -Lareincorporacién al mundo laboral
4. - Mujer e inmigracion
4. Inmigrantesy empleo
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1. - Causas de la inmigracion
5. Discapacidady empleo

UNIDAD DIDACTICA 6. LOS ITINERARIOS DE INSERCION LABORAL

1. La necesidad de un modelo de orientaciéon basado en los itinerarios
2. Caracteristicas de los itinerarios de insercion
1. - Aspectos que favorecen un proceso de orientacion basado en itinerarios
3. Esquema base para la elaboracién de un itinerario de insercion laboral
1. - Elementos para elaborar el itinerario
2. - Configuraciéon del esquema general para la elaboraciéon de itinerarios
4. Metodologia para la elaboracién de programas de insercién laboral: la fase de acogida,
la fase de desarrollo y evaluacion
1. - Fase de acogida
2. - Fase de desarrollo
3. - Fase de evaluacién

UNIDAD DIDACTICA 7. LA PLANIFICACION DE LA FORMACION

1. La planificacion de la formacion
1. - Niveles de intervencion en la planificacién de la formacion
2. - Elementos que intervienen en el disefno de la formacion
3. - Gestion de planes formativos
4. - Evaluacién de planes formativos
2. La programacion diddctica
1. - ;Qué esy para qué sirve la programacién didactica?
2. - Utilidad de la programacién didactica
3. - Razones que justifican el proceso de programaciéon docente
3. El proceso de ensefnanza-aprendizaje en la formacion de los adultos
1. - Actitudes del/de la adulto/a respecto al aprendizaje
2. - Eventos diferenciadores de la vida adulta
4. Larelacién formacion-trabajo
1. - El analisis del trabajo: su importancia en la formacion
5. El diagnéstico inicial: el anélisis del grupo de aprendizaje
. - Caracteristicas a tener en cuenta del grupo-clase
. - Funciones de los grupos
. - Clasificacion de los grupos
. - Estructura del grupo
. - Etapas de formacién de los grupos
. - Principios generales para el trabajo con grupos de aprendizaje
7. -Los roles en el grupo
6. Elementos del programa de formacién
1. - Los objetivos
2. - Los contenidos
3. - Las actividades
4. - La metodologia
5
6
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. - Temporalizacién
. - Recursos didacticos
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7. - Evaluacién
7. La programacion de una sesién formativa

UNIDAD DIDACTICA 8. TECNICAS DE MEJORA PERSONAL

Necesidad de autoconocimiento

Barreras del autoconocimiento

Ficha de recogida de datos personales y profesionales

Test de personalidad

Perfiles de personalidad

Cuestionarios para medir algun factor

Dinamicas de grupo

Técnicas de andlisis de situaciones (estudio de casos, juego de roles, sociograma)
Sesiones de puesta en comun (brainstorming, phillips 6-6, puesta en comdn de
estrategias iniciadas)

10. Implicacién en proyectos teéricos.

11. Aprendizaje de técnicas de bisqueda de empleo (entrevistas simuladas, realizacién de
un curriculum)

WO NOL A WN =

UNIDAD DIDACTICA 9. LAS TECNICAS DE BUSQUEDA DE EMPLEO (1)

1. Cémo analizar las ofertas de trabajo
2. Cémo ofrecerse a una empresa
3. Cémo hacer una carta de presentaciéon
4. El Curriculum Vitae
1. - Cémo estructurar un curriculum vitae
2. - La busqueda de empleo e internet
3. - Atener en cuenta ante una solicitud de empleo
4. - Algunas cuestiones importantes relacionadas con el curriculum
. Las Pruebas Psicotécnicas
6. Dindmicas de grupo

(9}

UNIDAD DIDACTICA 10. LAS TECNICAS DE BUSQUEDA DE EMPLEO (ll)

1. Pruebas de trabajo o pruebas profesionales
2. Entrevista de seleccion

1. - Elementos a cuidar previos a la entrevista

2. - Elementos a cuidar Durante la entrevista

3. - Modalidades de entrevista

4. - Formatos de entrevistas estructuradas

5. - Diferentes tipos de entrevistadores

6. - Preguntas mas habituales dentro de una entrevista
3. Reconocimiento médico

UNIDAD DIDACTICA 11. EMPLEO PUBLICO Y EMPLEO PRIVADO

1. Empleo publico
1. - El personal
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. -Elingreso en la funcién publica
. -Elingreso en organismos europeos
. - Dénde encontrar informacion.
. - Procedimientos de ingreso del personal funcionario.
6. - Ventajas e inconvenientes del empleo publico
2. Empleo privado
1. - Evolucién histérica
2. - El acceso al empleo privado.
3. - Requisitos de acceso a un empleo privado
4. - Ventajas e inconvenientes del empleo privado

ur b WN

UNIDAD DIDACTICA 12. AUTOEMPLEO

1. Concepto de autoempleo
2. Elemprendedory la empresa
1. - Caracteristicas que definen al emprendedor. El perfil del emprendedor.
2. - ;Qué es una empresa?
3. - Tipos de empresas
4. - El plan de empresa

UNIDAD DIDACTICA 13. CONTRATOS (I). LA RELACION LABORAL

1. El contrato de trabajo
1. - Concepto (Art. 1.1y 8.1 ET)
2. - Capacidad
3. -Forma
4. - Periodo de prueba (Articulo 14 E.T.)
5. - Duracién
6. - Sujetos del contrato de trabajo
2. Las empresas de trabajo temporal (ETT)
3. Tiempo de trabajo
. -Lajornada laboral
. - Horas extraordinarias
. - Horario de trabajo
. - Horas recuperables y horas nocturnas
. - Descanso semanal
. - Dias festivos
. -Vacaciones
. - Permisos retribuidos

—
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UNIDAD DIDACTICA 14. CONTRATOS (Il). MODALIDADES DE CONTRATACION

Tipologias y modalidades de contratos de trabajo

Contratos indefinidos

Contratos temporales

Contratos para personas con discapacidad

Transformacién en indefinidos de los contratos en practicas, de relevo y de sustitucion
por anticipacién de la edad de jubilaciéon

uhwN =
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6. Otros tipos de contratos
7. Modificaciones sustanciales del contrato de trabajo
8. Ineficacia, suspensidn y extincién del contrato de trabajo
1. - Ineficacia del contrato de trabajo
2. - Suspension del contrato de trabajo
3. - Extincién del contrato de trabajo
4. - Proceso judicial por despido

MODULO 2. ORIENTACION LABORAL
UNIDAD DIDACTICA 1. LA ORIENTACION LABORAL

Primer acercamiento al concepto de orientacion laboral
Evolucion histérica del concepto de orientacion

La Orientacién Vocacional, Orientacién Profesional y Orientacién Laboral
Caracteristicas de la orientacién laboral

La Orientacién Laboral como proceso individualizado
Orientacién laboral y empleabilidad

Marco de actuacién: La orientacion laboral
Caracteristicas del perfil profesional

Ambito propio de actuacién

10. Niveles de intervencion

11. Funciones

12. Los itinerarios de insercion laboral

N AWM=
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UNIDAD DIDACTICA 2. USUARIOS DE LA ORIENTACION LABORAL

Los jovenesy el mercado de trabajo

Personas paradas de larga duracién y mayores de cuarenta anos
La mujery el empleo

Inmigrantes y empleo

Discapacidad y empleo

AN =

UNIDAD DIDACTICA 3. MARCO DE REFERENCIA DE LA ORIENTACION: LOS SERVICIOS DE
EMPLEO PUBLICO EN ESPANA

1. Los Servicios Publicos de Empleo: estructura y competencias
2. Marco normativo del Empleo
3. Las Politicas Activas de Empleo

UNIDAD DIDACTICA 4. LA POLITICA SOCIAL Y DE EMPLEO EN LA UNION EUROPEA

Instituciones y organismos comunitarios para el Empleo

El Marco de Referencia de la Unién Europea: empleo y didlogo interprofesional

La estrategia europea para el empleo (EEE)

La movilidad de los trabajadores

Fondos para las financiaciones de las politicas de empleo: los fondos estructurales
Politicas activas y pasivas de empleo: Espafa en la UE

oukwnNn-=
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UNIDAD DIDACTICA 5. EL MERCADO DE TRABAJO

AN =

Introducciéon

El Mercado de Trabajo actual
Yacimientos de empleo

Demanday gestién de la demanda
Perfiles profesionales del mundo laboral

UNIDAD DIDACTICA 6. LOS SISTEMAS DE INTERMEDIACION DEL MERCADO DE TRABAJO

1.
2.
3.
4.

Definicién

Demanday gestién de la demanda
Ofertay gestién de la oferta

La red EURES

UNIDAD DIDACTICA 7. LAS TECNICAS DE BUSQUEDA DE EMPLEO (1)

oukhwnNn-=

Cémo analizar las ofertas de trabajo
Cémo ofrecerse a una empresa

Cémo hacer una carta de presentacion
El Curriculum Vitae

Las Pruebas Psicotécnicas

Dinamicas de grupo

UNIDAD DIDACTICA 8. LAS TECNICAS DE BUSQUEDA DE EMPLEO (I1)

1.
2.
3.

Pruebas de trabajo o pruebas profesionales
Entrevista de seleccién
Reconocimiento médico

UNIDAD DIDACTICA 9. TECNICAS DE MEJORA PERSONAL

N WD =
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Necesidad de autoconocimiento

Barreras del autoconocimiento

Ficha de recogida de datos personales y profesionales

Test de personalidad

Perfiles de personalidad

Dinamicas de grupo

Técnicas de analisis de situaciones (estudio de casos, juego de roles, sociograma)
Sesiones de puesta en comun (brainstorming, phillips 6/6, puesta en comdn de
estrategias iniciadas)

Implicacién en proyectos teoricos

. Aprendizaje de técnicas de busqueda de empleo (entrevistas simuladas, realizacion de

un curriculum)

UNIDAD DIDACTICA 10. CONTRATOS (I). LA RELACION LABORAL

1.
2.

www.euroinnova.edu.es
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3. Las Empresas de Trabajo Temporal (ETT)

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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UNIDAD DIDACTICA 11. CONTRATOS (Il). MODALIDADES DE CONTRATACION

1. Tipologias y modalidades de contrato de trabajo
2. Contratacion de personas con discapacidad
3. Modificaciones de las condiciones del contrato de trabajo
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Euroinnova

International Online Education

Esta es tu Escuela

N
E

. Te ha parecido interesante esta formacion? Si adn tienes dudas, nuestro
equipo de asesoramiento académico estara encantado de resolverlas.
Preguntanos sobre nuestro método de formacion, nuestros profesores, las
becas o incluso simplemente condcenos.

Solicita informacion sin compromiso.

Llamadme gratis iMatricularme ya!
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