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 DURACIÓN

 200 horas

 MODALIDAD

 Online

TITULACIÓN

TITULACIÓN expedida por EUROINNOVA INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION, miembro
de la AEEN (Asociación Española de Escuelas de Negocios) y reconocido con la excelencia
académica en educación online por QS World University Rankings

https://euroinnova.edu.es/tecnico-recursos-humanos-derecho-laboral-gestion
https://euroinnova.edu.es/tecnico-recursos-humanos-derecho-laboral-gestion/#solicitarinfo


Técnico en Recursos Humanos: La Aplicación del Derecho Laboral
en la Gestión de los RRHH

https://euroinnova.edu.es/tecnico-recursos-humanos-derecho-laboral-gestion
https://euroinnova.edu.es/tecnico-recursos-humanos-derecho-laboral-gestion/#solicitarinfo


Técnico en Recursos Humanos: La Aplicación del Derecho Laboral
en la Gestión de los RRHH

DESCRIPCIÓN

Este curso en Recursos Humanos: La Aplicación del Derecho Laboral en la Gestión de los
RRHH le ofrece una formación especializada en la materia. En la actualidad, nos encontramos
en un momento, en el que muchas personas son o se están volviendo emprendedoras, por
tanto tienen como metas crear su propio negocio o empresa, donde ofrecer un servicio. Es
por ello, por lo que necesitan aprender y conocer requisitos legales laborales entre otros.
Además, otras muchas personas que están o han realizado una formación relacionada con el
derecho laboral y gestión, necesitan conocer o refrescar los conocimientos relacionados.
Este curso en Recursos Humanos: La Aplicación del Derecho Laboral en la Gestión de los
RRHH aportará conocimientos, tales como contratos mercantiles, prevención de riesgos
laborales, derechos de los trabajadores e incluso a cómo elaborar una nómina.

OBJETIVOS

Los objetivos de este Curso Técnico en Recursos Humanos: La Aplicación del Derecho
Laboral en la Gestión de los RRHH, son los siguientes: Elaborar un contrato de trabajo.
Confeccionar una nómina. Entender la representación laboral y los convenios colectivos.
Comprender la importancia de la prevención de riesgos laborales. Conocer la organización
del trabajo preventivo.

A QUIÉN VA DIRIGIDO

El curso en Recursos Humanos: La Aplicación del Derecho Laboral en la Gestión de los RRHH
va dirigido a graduados en administración y dirección de empresas, estudiantes de grado de
administración y dirección de empresas, abogados, estudiantes de derecho, psicólogos
especializados en RRHH, estudiantes de máster de RRHH, estudiantes de FP relacionados
con administración de empresas, personas con empresas propias, contables, gestores, etc.
Además el curso, también está enfocado para personas no expertas en este tema, para
ampliar sus conocimientos o porque tengan en mente proyectos de empresa.

PARA QUÉ TE PREPARA
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El curso en Recursos Humanos: La Aplicación del Derecho Laboral en la Gestión de los RRHH
le prepara para conocer trámites y requisitos legales laborales básicos de empresas, a cómo
son y a realizar contratos de trabajo, a conocer qué es la representación laboral, a elaborar
nóminas; es decir, capacitará al alumno a su tramitación. Además, de conocer en profundidad
qué son los trabajadores autónomos, a cómo se extingue un trabajo, a conocer todos los
tipos de trabajos que hay, y a saber los derechos de los trabajadores y la prevención de
riesgos laborales en el trabajo.

SALIDAS LABORALES

Gracias este Curso Técnico en Recursos Humanos: La Aplicación del Derecho Laboral en la
Gestión de los RRHH, ampliarás tu formación en el ámbito empresarial. Asimismo, mejorará
tus expectativas laborales como empleado en el departamento de recursos humanos.
Además, completarás tus conocimientos como gestor, contable y economista. 
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MATERIALES DIDÁCTICOS

Manual teórico: Aplicación del Derecho

Laboral en la Gestión de los RRHH

Paquete SCORM: Aplicación del Derecho

Laboral en la Gestión de los RRHH

* Envío de material didáctico solamente en España.

https://euroinnova.edu.es/tecnico-recursos-humanos-derecho-laboral-gestion
https://euroinnova.edu.es/tecnico-recursos-humanos-derecho-laboral-gestion/#solicitarinfo


Técnico en Recursos Humanos: La Aplicación del Derecho Laboral
en la Gestión de los RRHH

https://euroinnova.edu.es/tecnico-recursos-humanos-derecho-laboral-gestion?promo=becaamigo
https://euroinnova.edu.es/tecnico-recursos-humanos-derecho-laboral-gestion?promo=becadesempleo
https://euroinnova.edu.es/tecnico-recursos-humanos-derecho-laboral-gestion?promo=becaemprende
https://euroinnova.edu.es/tecnico-recursos-humanos-derecho-laboral-gestion?promo=becaantiguosalumnos
https://euroinnova.edu.es/tecnico-recursos-humanos-derecho-laboral-gestion
https://euroinnova.edu.es/tecnico-recursos-humanos-derecho-laboral-gestion/#solicitarinfo


Técnico en Recursos Humanos: La Aplicación del Derecho Laboral
en la Gestión de los RRHH

https://euroinnova.edu.es/tecnico-recursos-humanos-derecho-laboral-gestion
https://euroinnova.edu.es/tecnico-recursos-humanos-derecho-laboral-gestion/#solicitarinfo


Técnico en Recursos Humanos: La Aplicación del Derecho Laboral
en la Gestión de los RRHH

https://euroinnova.edu.es/tecnico-recursos-humanos-derecho-laboral-gestion
https://euroinnova.edu.es/tecnico-recursos-humanos-derecho-laboral-gestion/#solicitarinfo


Técnico en Recursos Humanos: La Aplicación del Derecho Laboral
en la Gestión de los RRHH

https://euroinnova.edu.es/tecnico-recursos-humanos-derecho-laboral-gestion
https://euroinnova.edu.es/tecnico-recursos-humanos-derecho-laboral-gestion/#solicitarinfo


Técnico en Recursos Humanos: La Aplicación del Derecho Laboral
en la Gestión de los RRHH

https://euroinnova.edu.es/tecnico-recursos-humanos-derecho-laboral-gestion
https://euroinnova.edu.es/tecnico-recursos-humanos-derecho-laboral-gestion/#solicitarinfo


Técnico en Recursos Humanos: La Aplicación del Derecho Laboral
en la Gestión de los RRHH

Programa Formativo

MÓDULO 1. CONTRATOS LABORALES

UNIDAD DIDÁCTICA 1. CONTRATOS (I). LA RELACIÓN LABORAL

El contrato de trabajo: capacidad, forma, período de prueba, duración y sujetos1.
Tiempo de trabajo2.
Las Empresas de Trabajo Temporal (ETT)3.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. CONTRATOS (II). MODALIDADES DE CONTRATACIÓN

Tipologías y modalidades de contrato de trabajo1.
Contratación de personas con discapacidad2.
Modificaciones de las condiciones del contrato de trabajo3.

MÓDULO 2. ELABORACIÓN DE LA NÓMINA

UNIDAD DIDÁCTICA 3. SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. RÉGIMEN GENERAL

Introducción. El Sistema de Seguridad Social1.
Regímenes de la Seguridad Social2.
Régimen General de la Seguridad Social. Altas y Bajas3.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. GESTIÓN DE NÓMINAS Y COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL

El Salario: elementos, abono, SMI, pagas extraordinarias, recibo y garantía1.
Cotización a la Seguridad Social2.
Retención por IRPF3.
Relación de ejercicios resueltos: Bases y tipos de contingencias4.

UNIDAD DIDÁCTICA 5. NEGOCIACIÓN COLECTIVA

El concepto de Convenio Colectivo1.
Clasificación de los Convenios Colectivos2.
Sujetos del Convenio Colectivo3.
Otros aspectos4.
Los Convenios Colectivos tras la reforma laboral de 20225.

UNIDAD DIDÁCTICA 6. REPRESENTACIÓN DE LOS TRABAJADORES

Representación de los trabajadores1.
Representación unitaria2.
Representación sindical3.
Proceso de elección de delegados de personal y comités de empresa4.
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MÓDULO 3. PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES

UNIDAD DIDÁCTICA 7. EL TRABAJO Y LA SALUD: LOS RIESGOS PROFESIONALES. FACTORES
DE RIESGO

Conceptos básicos: trabajo y salud1.
Trabajo2.
Salud3.
Factores de Riesgo4.
Condiciones de Trabajo5.
Técnicas de Prevención y Técnicas de Protección6.

UNIDAD DIDÁCTICA 8. DAÑOS DERIVADOS DEL TRABAJO. LOS ACCIDENTES DE TRABAJO Y
LAS ENFERMEDADES PROFESIONALES. OTRAS PATOLOGÍAS DERIVADAS DEL TRABAJO

Daños para la salud. Accidente de trabajo y enfermedad profesional1.
Accidente de trabajo2.
Tipos de accidente3.
Regla de la proporción accidentes/incidentes4.
Repercusiones de los accidentes de trabajo5.
Enfermedad Profesional6.

UNIDAD DIDÁCTICA 9. MARCO NORMATIVO BÁSICO EN MATERIA DE PREVENCIÓN DE
RIESGOS LABORALES. DERECHOS Y DEBERES

Normativa1.
Normativa de carácter internacional. Convenios de la Organización Internacional del2.
Trabajo (O.I.T.)
Normativa Unión Europea3.
Normativa Nacional4.
Normativa Específica5.
Derechos, obligaciones y sanciones en Prevención de Riesgos Laborales6.
Empresarios. (Obligaciones del empresario)7.
Responsabilidades y Sanciones8.
Derechos y obligaciones del trabajador9.
Delegados de Prevención10.
Comité de Seguridad y Salud11.

UNIDAD DIDÁCTICA 10. ORGANISMOS PÚBLICOS RELACIONADOS CON LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Organismos Públicos relacionados con la Seguridad y Salud en el Trabajo1.
Organismos Europeos relacionados con la Seguridad y Salud en el Trabajo2.
Organismos Nacionales Relacionados con la Seguridad y Salud en el Trabajo3.

UNIDAD DIDÁCTICA 11. ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO PREVENTIVO: RUTINAS BÁSICAS

El Plan de Prevención1.
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La Evaluación de Riesgos2.
El análisis de riesgos3.
Valoración del riesgo4.
Tipos de evaluaciones5.
Método de evaluación general de riesgos (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene6.
en el Trabajo)
Planificación de Riesgos o Planificación Actividad Preventiva7.
Contenido mínimo de la Planificación Preventiva8.
Revisión de la Planificación Preventiva9.
Vigilancia de la Salud10.
Información y Formación11.
Medidas de Emergencia12.
Memoria Anual13.
Auditorías14.

UNIDAD DIDÁCTICA 12. DOCUMENTACIÓN: RECOGIDA, ELABORACIÓN Y ARCHIVO

Documentación: Recogida, elaboración y archivo1.
Modalidades de gestión de la prevención2.

https://euroinnova.edu.es/tecnico-recursos-humanos-derecho-laboral-gestion
https://euroinnova.edu.es/tecnico-recursos-humanos-derecho-laboral-gestion/#solicitarinfo


Técnico en Recursos Humanos: La Aplicación del Derecho Laboral
en la Gestión de los RRHH

https://euroinnova.edu.es/tecnico-recursos-humanos-derecho-laboral-gestion/#solicitarinfo
https://euroinnova.edu.es/tecnico-recursos-humanos-derecho-laboral-gestion/#matriculacion
https://euroinnova.edu.es/tecnico-recursos-humanos-derecho-laboral-gestion
https://euroinnova.edu.es/tecnico-recursos-humanos-derecho-laboral-gestion/#solicitarinfo

